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Offizielles Organ
des Schweizerischen Verbandes
der Angehdrigen des MFD

48.Jahrgang
November 1988

MFD-Zeitung

Zwar basiert unsere Milizarmee auf dem
traditionellen Grundsatz der allgemeinen
Wehrpflicht fir Mdnner. Dass sie dariiber
hinaus aber noch vieler zusétzlicher Lei-
stungen bedarf, weiss jeder Wehrmann
aufgrund des Dienstreglements und aus
persénlicher Erfahrung nicht selten durch
sein Engagement im Bereich der ausser-
dienstlichen oder, wie sie in der Militdror-
ganisation (MO) der Schweizerischen Eid-
genossenschaft heisst, der freiwilligen T&-
tigkeit. Es weiss dies aber erst recht jeder
weibliche Soldat, welcher nicht nur freiwil-
lig der Armee beigetreten ist, sondern sich
neben den ausserdienstlichen Pflichten
auch noch anderweitigen, der militdrischen
Weiterbildung dienenden Té&tigkeiten wid-
met.

Beim MFD ist es rund die Haélfte der regel-
madssig Dienst leistenden Frauen, die sich
durch Mitgliedschaft in den eigens dafiir
geschaffenen Verbdnden der Angehdrigen
des MFD und der Gesellschatft fiir Offiziere
MFD zu dieser systemimmanenten freiwilli-
gen Tatigkeit bekennt. Sich zu etwas be-
kennen, heisst aber leider noch nicht, sich
in der Folge auch aktiv und persénlich dafir
einzusetzen. Eine hinldnglich bekannte Er-
scheinung, unter der MFD-Vereinigungen in
den letzten Jahren ebenfalls immer mehr zu
leiden hatten und gegen die es nun ernst-

Die Zeit zum Handeln ist da

haft etwas zu unternehmen gilt. Wer sich mit
der Tatsache konfrontiert sieht, dass die mit
grossem personellem und materiellem Auf-
wand organisierten Veranstaltungen kaum
Resonanz finden und teilweise sogar abge-
sagt werden mdussen, darf sich nicht mehr
nur mit dem Hinweis auf den enormen
Druck eines breitgefdcherten Freizeit- und
Vereinsangebotes begniigen. Er muss viel-
mehr bestrebt sein, durch die Wahl von
Personen, die sachlich motiviert, phanta-
sievoll und tiber einige Zeit zu konzentrier-
tem Einsatz bereit sind, optimale Voraus-
setzungen zu schaffen, um den eigentli-
chen Ursachen der Missstdnde systema-
tisch nachgehen und Gegenmassnahmen
in die Wege leiten zu kénnen. Er muss bereit
sein, alle Mittel zur Information der eigenen
Leute und einer breiten Offentlichkeit ein-
zusetzen und zu nutzen, daraus resultie-
rende Echos und Impulse zu registrieren,
auszuwerten und wenn moglich zugunsten
der Sache umzusetzen. Er muss schliess-
lich willens sein, sich aller Méglichkeiten
zur Werbung neuer Mitglieder zu bedienen,
ohne sich vor irgendeinem Aufwand zu
scheuen.

Die Voraussetzungen, um in diesem Sinne
arbeiten zu kénnen, sind gegeben. Gesttitzt
auf ein Schreiben des Ausbildungschefs
der Armee vom 14. Juli 1988 an die militari-

KOMMENTAR

schen Dachverbdnde (mit Kopie an die
Bundesédmter EMD mit Truppen und die Mi-
litdrbehérden der Kantone) darf sogar das
Problem der Mitgliederwerbung als den
Umstédnden entsprechend zufriedenstel-
lend geldst betrachtet werden, obwohl die
Abgabe der Adressen von AdA an militari-
sche Vereine und Verbédnde zu Werbezwek-
ken aus datenschutzrechtlichen Griinden
nach wie vor nicht méglich ist. Was oft nicht
gegeben scheint, ist die Zeit, um all die eh-
ren- und nebenamtlichen Einsétze in der
nédtigen Form zu leisten. Doch die ausser-
dienstliche freiwillige Tétigkeit ist keine Er-
findung von einigen «Angefressenen»,
sondern ein tragender Teil unserer Milizar-
mee, um die wir im Ausland nicht nur benie-
den werden, sondern zu der wir auch im ei-
genen Interesse Sorge tragen missen.
Darum gilt vielleicht gerade fiir uns Frauen,
dass wir der Mitarbeit in den Verbdnden und
Gesellschaften der Angehdrigen des MFD
in den nédchsten Jahren die notwendige Zeit
reservieren und sie unteilbar nur diesen zur
Verfiigung halten. Das Zusammengehen
von Mann und Frau in der Armee ist zwar
schon recht weit fortgeschritten, aber die
Kooperation im allgemeinen ist noch nicht
so vollkommen, als dass rein weibliche Or-
ganisationen einfach aufgelést werden
kdnnten. Rosy Gysler-Schoéni

Die Militargerichtsharkeit

(Fortsetzung)

Von Dr. Meret C. Heierle, Ziirich

Im ersten Teil dieses Beitrages in der September-Ausgabe erhielten Sie Einblick in die Organisation der Militargerichtsbarkeit sowie die Unter-
stellung unter das Militarstrafrecht und das Militdrstrafgesetz. Heute fahrt die Autorin fort, indem sie den Verfahrensablauf vor Divisionsgericht
beschreibt und die Grundziige der Strafzumessung behandelt.

4. Der Verfahrensablauf vor Divisionsgericht

Normalerweise behandelt ein Divisionsge-
richt an einem Sitzungstag 4 bis 6 Félle. Ein
schwieriger und aufwendiger Fall kann aller-
dings mehrere Tage beanspruchen.

4.1. Die Unmittelbarkeit des Verfahrens

Die Divisionsrichter erhalten vor der Ge-
richtssitzung nur die Anklageschrift mit den
Personalien des Angeklagten. Darauf sind
weiters die strafbaren Handlungen aufge-
fuhrt, fur die sich der Betreffende vor Gericht
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zu verantworten hat. Wurde ein fachspezifi-
sches Gutachten eingeholt (meistens handelt
es sich um ein psychiatrisches Gutachten,
doch kann es beispielsweise auch ein techni-
sches sein), so liegt dieses jeweils der Ankla-
geschrift bei, damit sich der Richter schon zu
Hause damit auseinandersetzen kann, weil
dies meistens einen erheblichen Zeitaufwand
erfordert. Alle Ubrigen Akten sind nur dem
Gerichtsprasidenten, dem Auditor (Anklager),
dem Verteidiger und dem Gerichtsschreiber
bekannt. Das Hauptverfahren vor Divisions-
gericht wird nach dem Grundsatz der Unmit-

ay

telbarkeit und Mindlichkeit durchgefiihrt.
Das Unmittelbarkeitsprinzip verlangt, dass
sich das Urteil des Gerichtes ausschliesslich
auf die vor Gericht abgenommenen Beweise
stiitzt. Der Grundsatz der Miindlichkeit hat zur
Folge, dass nur das Grundlage der Urteilsfin-
dung sein kann, was den Richtern wéhrend
der Hauptverhandlung mindlich vorgetragen
wurde. Auch das Verlesen von Beweisurkun-
den soll daher nur mit grosser Zuriickhaltung
vorgenommen werden, um den Grundsatz der
Mundlichkeit nicht in unzulédssiger Weise zu
umgehen. Einzig bei sehr umfangreichen und
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sehr komplizierten Féllen ldsst es das Gesetz
ausnahmsweise zu, dass den Richtern die
Akten bereits vor der Verhandlung zum Stu-
dium zugestellt werden.

4.2, Die Hauptverhandlung

Nachdem der Angeklagte den Gerichtssaal
betreten hat, meldet er sich militdrisch an, so-
fern er bereits eingeteilt ist. Zunéchst gibt der
Gerichtsprasident dem Angeklagten die Zu-
sammensetzung des Gerichtes mit Namen
bekannt, ebenso den Auditor und den Ge-
richtsschreiber. Zuerst wird der Angeklagte
zu seinen personlichen Verhaltnissen befragt.
In seinem Interesse wird er angehalten, mog-
lichst ausfiihrlich Auskunft zu erteilen Uber
Schul- und Berufsbildung, lber seine Fami-
lienverhéltnisse und andere personliche Bin-
dungen, seine Freizeitbeschaftigungen, sein
religioses Umfeld und Uber vieles mehr, das
den Richtern hilft, einen Eindruck von seiner
Person zu erhalten. Die Befragung wird vom
Prasidenten durchgefiihrt, wobei anschlies-
send jeder Richter selbst noch Ergdnzungs-
fragen stellen kann. Auch der Auditor und der
Verteidiger haben das Recht, weitere Fragen
zu stellen. Danach findet die ebenso einge-
hende Befragung zur Sache, das heisst zum
eingeklagten Sachverhalt, statt. Alle bereits in
der Untersuchung vorgenommenen Abkla-
rungen missen wiederholt werden. Der An-
geklagte kann somit zu jedem Punkt der An-
schuldigung erneut Stellung nehmen. Es wird
vom Angeklagten manchmal als lastig emp-
funden, nochmals alles wiederholen zu mus-
sen, wozu er bereits in der Voruntersuchung
befragt worden war. Dennoch geschieht dies
zu seinen Gunsten. Es ist nicht dasselbe, ob
die Richter den Akten entnehmen, dass der
Angeklagte beispielsweise in schwierigen fa-
milidren Verhéltnissen aufwuchs oder ob der
Betroffene selbst diese Situation schildern
kann. Es macht auch einen Unterschied, ob
das Gericht Umstéande und Beweggrlinde der
Tat den Akten entnimmt und nur allfallige Er-
génzungsfragen stellt oder ob der Angeklagte
den Tathergang mit allen inneren und dusse-
ren Vorgangen und Umstanden nochmals
selbst erzdhlen kann. Auch die erneute Ein-
vernahme der Zeugen vor Gericht kann dem
Angeklagten nur Vorteile bringen, weil sich
die Richter selbst ein Bild von der Person des
Zeugen machen kénnen (und damit von sei-
ner Glaubwirdigkeit), statt seine Aussagen
den Einvernahmeprotokollen zu entnehmen.
Selbst wenn in bezug auf die Aussage zur Sa-
che wegen des nachlassenden Erinnerungs-
vermodgens starker auf die Einvernahme

Die Hoffnung befeuert den
Weisen, aber sie narrt den
Vermessenen und den
Tragen, die gedankenlos auf
ihren Versprechungen
ausruhen.
Vauvenargues

MFD-ZEITUNG 11/88

durch den Untersuchungsrichter abgestellt
werden muss, so kann diese doch nicht den
personlichen Eindruck vom Zeugen ersetzen.
Wie bei der Befragung zur Person so wird
auch die Befragung zur Sache vom Présiden-
ten des Divisionsgerichtes durchgefiihrt,
woran anschliessend wiederum die Richter,
der Auditor und der Verteidiger ihre eigenen
Fragen stellen kdnnen. Nach Abschluss des
Beweisverfahrens erhélt zuerst der Auditor
das Wort zur Begriindung seiner Anklage.
Danach hélt der Verteidiger sein Pladoyer.
Macht dann der Auditor von seinem Recht
Gebrauch, einen zweiten Parteivortrag (Re-
plik) zu halten, so steht dieses Recht nach ihm
auch dem Verteidiger zu (Duplik). Als letztes
wird nochmals dem Angeklagten das Wort er-
teilt; er kann noch beifligen, was immer er fiir
wesentlich hélt. Darauf verlassen der Ange-
klagte und die Parteien und etwaige Besucher
den Gerichtssaal, denn die Gerichtsverhand-
lung ist offentlich, die Urteilsberatung dage-
gen geheim.

4.3. Die Urteilsberatung

Die Form der Urteilsberatung ist im Gesetz
nicht vorgeschrieben. Der Prasident selbst
kann zundchst den Fall aus seiner Sicht er-
lautern und einen Antrag stellen. Er kann aber
auch einen Richter dazu bestimmen. Moglich
ist auch, dass nicht nach diesem sogenann-
ten Referentensystem vorgegangen wird,
sondern die Richter von Anfang an den Fall
gemeinsam diskutieren. Es wird jedoch immer
zuerst Uber die Schuld des Angeklagten bera-
ten, dann erst Uiber die Strafart und das Straf-
mass und zuletzt, ob eine Freiheitsstrafe nur
bedingt vollziehbar ausgesprochen wird.
Schliesslich ist noch Uber die Kostenfrage zu
entscheiden. Ist der Angeklagte schuldig, so
hat er die Verfahrenskosten, darin einge-
schlossen eine Gerichtsgebiihr, und allenfalls
die Kosten des Gutachtens zu bezahlen. Wird
er freigesprochen, so werden diese Kosten
dem Staat auferlegt.

Das Gericht fallt sein Urteil nach dem Grund-
satz der freien richterlichen Beweiswiirdi-
gung. Das bedeutet zum Beispiel, dass es kei-
ne Regeln gibt, welches Gewicht den einzel-
nen Beweismitteln zukommt. Bei der Abstim-
mung wird das Urteil mit einfacher Stimmen-
mehrheit gesprochen. Der militdrische Grad
der Richter bleibt dabei ohne Einfluss. Ebenso
schulden die Mitglieder der Divisionsgerichte
ihren militarischen Vorgesetzten keinerlei Re-
chenschaft Uber ihre richterliche Tatigkeit; sie
haben nur nach ihrer inneren Uberzeugung
zu urteilen.

Sehr oft kommen den Angeklagten die Spe-
zialkenntnisse der Richter aus der Truppe zu
gute. Folgender Fall mag als Beispiel dienen:
Ein der Veruntreuung angeklagter Fourier
hatte unter anderem einen aus dem Kantine-
betrieb erwirtschafteten Betrag nicht dazu
verwendet, das Defizit in der Truppenkasse
auszugleichen. In der Urteilsberatung konnte
ein als Abteilungskommandant eingeteilter
Richter aus seiner Truppenerfahrung erwir-
ken, dass der Angeklagte in diesem Punkte
freigesprochen wurde, da es nach dem Ver-

waltungsreglement der Armee nicht gestattet
ist, fehlende Gelder in der Verpflegungskasse
mit den Kantineeinnahmen zu decken. Dieses
Beispiel zeigt ausserdem, dass auch den juri-
stischen Laien unter den Divisionsrichtern ein
wesentliches Gewicht bei der Urteilsberatung
zukommt. Zwar sind auch die Juristen unter
den Richtern stets Truppenangehdrige, doch
maogen sie in der Urteilsberatung oft allzu sehr
im Juristischen verhaftet sein, wéahrend die
Laien, von juristischen Fragen weniger bela-
stet, voll aus ihren Erfahrungen und Kennt-
nissen aus der Truppe schopfen kénnen.
Nach der Urteilsberatung wird dem Ange-
klagten das Urteil miindlich eroffnet und kurz
auch mundlich begriindet.

5. Die Strafzumessung
5.1. Allgemeine Regel

Die allgemeine Regel des Militarstrafgesetzes
zur Strafzumessung stimmt wortlich mit der
des zivilen Strafgesetzbuches tiberein. Aller-
dings flhrt das Militdrstrafgesetz als zusatz-
lich zu berlicksichtigendes Kriterium die mili-
tarische Fiihrung des Schuldigen an. Fir das
Strafmass bestimmend ist das Verschulden
des Téaters, worunter die Schwere des den Ta-
ter treffenden Vorwurfes zu verstehen ist. Der
in der Tat verkorperte rechtsbrecherische
Wille ist entscheidend; der Erfolg beeinflusst
die Strafzumessung nur insoweit, als der Ta-
ter innerlich dazu Stellung und seine Herbei-
fiihrung in Aussicht genommen oder wenig-
stens damit gerechnet hat. Beweggriinde,
Vorleben und personliche Verhiltnisse dienen
dazu, das Verschulden genauer zu bemessen.
Auch die Ubrigen Regeln zur Strafzumessung,
wie zum Beispiel die Bestimmungen uber
Strafmilderung und -schérfung, stimmen mit
denen des zivilen Strafgesetzbuches tberein.

5.2. Die militérische Fiihrung

Auch die militdarische Fuhrung dient zur Er-
mittlung des Verschuldens des Taters. Dies
ergibt sich aus ihrer Einordnung in den
Gesetzestext. Als nur dem Militarstrafrecht ei-
genes Element soll sie beziiglich Inhalt und
Bedeutung etwas ndher beleuchtet werden:
Bei der militdrischen Flihrung im strafrechtli-
chen Sinn handelt es sich nie um die Filih-
rungseigenschaften eines Vorgesetzen, son-
dern um das «Verhalten im Dienst» der Ange-
horigen der Armee aller Grade. Beim Ange-
klagten wird beispielsweise in Rechnung ge-
zogen, ob er im Unterricht aufmerksam ist.

Frauen als Richterinnen seit 1984

In Ergédnzung des unter diesem Titel in der Sep-
tember-Ausgabe auf Seite 62 publizierten Ka-
stens teilen wir Ihnen mit, dass fiir die Amtsperio-
de 1988 bis 1991 nicht vierzehn, sondern finf-
zehn Angehorige des MFD als Richterin bezie-
hungsweise Ersatzrichterinnen gewahlt worden
sind.

Seit anfangs Jahr gehdért namlich auch Obl/t Re-
gula Schwegler, von Beruf Fotosatztechnikerin,
zu den diese ehrenamtliche Tatigkeit ausiiben-
den Frauen. Red.
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Personliche Aktivitdt und Kameradschaft
spielen eine Rolle sowie sein Einsatz im Fach-
dienst und in soldatischer Hinsicht. Als weite-
rer wesentlicher Punkt kommt sein Verhalten
gegenuber Vorgesetzten und allenfalls Unter-
gebenen hinzu und vor allem seine Einstel-
lung (Motivation) zum Dienst. Hat ein Ange-
horiger der Armee wahrend mehrerer Dienste
nie zu Beanstandungen Anlass gegeben oder
ist sogar besonders positiv aufgefallen, so soll
ihm dies bei der Strafzumessung zugute kom-
men. Sein friheres Verhalten brachte eine
positive Gesinnung gegeniiber dem Dienst

zum Ausdruck, so dass die strafbare Hand-
lung gar nichtins Bild des Betreffenden passt.
Hat dagegen ein Wehrmann seine Pflichten
widerwillig und schlecht erfiillt, vielleicht so-
gar nur unter Androhung oder Verhdngung
von Disziplinarstrafen, so kann sein delikti-
sches Verhalten im Zusammenhang mit seiner
Einstellung zur Dienstpflicht gesehen werden,
und seine stets negative Haltung darf und soll
bei der Strafzumessung beriicksichtigt wer-
den.

Ausser zur Ermittlung des Verschuldens kann
die militéarische Fihrung zur Entscheidung

Giornale SMF

Uber die Degradation, den Ausschluss aus der
Armee oder den bedingten Strafvollzug in Er-
wégung gezogen werden.

Ausserhalb der Verschuldensfrage kdnnen

_auch zusatzliche Kriterien wie zum Beispiel

eine ausserdienstliche Tatigkeit zur Urteils-
findung herbeigezogen werden. Als ergén-
zendes Beispiel, wie weitere Faktoren neben
der militdrischen Fihrung berlicksichtigt
werden, mag dienen, dass bei einem Dienst-
verweigerer, der den Militdrdienst wenigstens
zu leisten versucht hat, sich dies meistens
strafmildernd auswirkt. Fortsetzung folgt

Rechte und Pflichten: ein untrennbares Paar

Von Brigadier Johanna Hurni, Chef MFD A

Ende 1988 tritt Frau Brigadier Johanna Hurni nach zwélfjahriger Tétigkeit als Chef des Militarischen Frauendienstes zuriick. Auf Wunsch der Re-
daktion hielt sie Riickschau und fasste ihre von reicher Erfahrung gepragten Gedanken und Schiussfolgerungen zur Situation der Frauen in un-
serer Armee im nachstehenden Beitrag zusammen.

Die Aufforderung, am Ende seiner Amtszeit
Bilanz zu ziehen, konnte dazu verfiihren, in
Eigenlob zu verfallen, indem man aufzéhlt,
was alles erreicht worden ist, wie gross die
Fortschritte sind, die die Institution gemacht
hat in der Zeit, in der man fiir sie verantwort-
lich gewesen ist. Dies will ich vermeiden, nicht
aus besonderer, bestimmt sehr kleidsamer
Bescheidenheit heraus, sondern aus der Ein-
sicht, dass beim Erklimmen einer Leiter keine
Sprosse Ubersprungen werden kann, mit an-
dern Worten, dass jeder einzelne Schritt, der
im Laufe einer Entwicklung getan wird, seine
Bedeutung fiir das Erreichen des Zieles hat,
auch derjenige, auf den man etwas gering-
schatzig blickt, weil er klein erscheint und
schon weit zuriickliegt.

Trotzdem sind in der Geschichte einer Institu-
tion, in unserem Falle das Engagement der
Frau in der Armee, Zasuren zu erkennen,
Wegmarken, vergleichbar etwa mit einem
«point of no return». Ein solcher ist unbe-
streitbar der Ubergang des Frauenhilfsdien-
stes zum Militdrischen Frauendienst, rechts-
kréaftig geworden am 1. Januar 1986.

Seit langem schon bestand das Bedirfnis
nach einer Losung des Frauendienstes vom
Hilfsdienst und einer besseren Integration der
Frauen in die Armee. Der erste Anlauf wurde
bereits unmittelbar nach dem Aktivdienst 1939
bis 1945 unternommen. In den friihen sechzi-
ger Jahren wurde die Forderung nach einer
Besserstellung der Frau in der Armee erneut
erhoben, und von da an verstummten die ent-
sprechenden Stimmen nicht mehr. Das Ziel
konnte nach langer Zeit und nicht zuletzt
auch weil die gesellschaftliche Stellung der
Frau sich mittlerweile stark verandert hatte,
schliesslich erreicht werden. Die Bedeutung
der Neuorganisation ist aber vielleicht noch
heute, drei Jahre nach ihrer Einflihrung, nicht
jedem Mann und auch nicht jeder Frau ganz
klar. Auf die recht uneinheitlichen Reaktionen
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Brigadier Johanna Hurni, Chef MFD A bis Ende 1988.
Bild: AFD

unserer mannlichen Kameraden sei hier nicht
naher eingegangen. Von ihnen wird zugege-
benermassen eine vom Althergebrachten
stark abweichende Denkweise verlangt; es
braucht begreiflicherweise einige Zeit, bis sie
sich darauf einstellen kénnen. Fir die Frauen
misste es eigentlich leichter sein, ist ihnen
doch ein jahrzehntealtes Begehren erfiillt
worden. Aber: auch sie miissen sich umstel-
len, missen ihr Selbstversténdnis und ihren
Platz in der Armee neu liberdenken. Darf man
behaupten, dieser Prozess sei abgeschlos-
sen? Wohi kaum.

Es muss im Ubrigen angenommen werden,
dass ein Teil der weiblichen Armeeangehdri-

ay

gen, die ihre Besserstellung verlangt haben,
sich nicht bewusst waren, wieviel grosser die
damit verbundene Verantwortung sein wiirde,
wieviel strenger der Massstab, mit dem ge-
messen wird. Da und dort hat es wohl zu nicht
geringer Uberraschung gefiihrt, als sich zeig-
te, dass aus der vorher nicht seltenen Unter-
plotzlich, zumindest vorilibergehend, eine
spiirbare Uberforderung geworden war, der
nur mit einem grossen zusétzlichen Kréfte-
einsatz begegnet werden konnte. Ernst ge-
nommen zu werden hat eben seinen Preis.
Wird er auch jederzeit und von allen bezahlt,
ohne Schielen nach einem vielleicht doch
noch erhéltlichen Rabatt? Die Frage ist unbe-
quem, muss aber doch gestellt werden. Die
Leserin mag sie sich selbst beantworten. Ich
meinerseits wage zu behaupten, dass sie fiir
die meisten bejaht werden darf, aber vielleicht
doch nicht fiir ganz alle, leider. Man wird mir
vorwerfen, ich hétte gut reden. Das Problem
liege nicht in der eigenen Einsatzbereitschaft,
sondern in der ungenigenden Ausbildung,
die man friiher genossen und die erst noch ich
zu verantworten habe. Daran ist wohl schon
etwas, aber: werden von allen Angehdrigen
des MFD die vielfaltigen Ausbildungsangebo-
te im ausserdienstlichen Bereich im er-
winschten Masse genutzt, und denkt man
daran, dass es auch mdglich ist, sich mittels
Selbststudiums weiterzubilden? Natirlich
braucht es fiir beides etwas Initiative und
Selbstiiberwindung. Die Belohnung liegt in
der Gewissheit, den Schritt vom FHD zum
MFD auch als Individuum getan zu haben.

So klein wie er gelegentlich dargestellt wurde,
von Leuten, die von der Sache nichts verste-
hen und sich auch nicht die Mihe geben, ver-
stehen zu wollen, ist dieser Schritt ndmlich
nicht, im Gegenteil: wére es denkbar, dass er
flir viele Frauen sogar zu gross ist, und dass
der Riickgang der Anmeldungen in den letz-
ten drei Jahren unter anderem auch auf die
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Neuorganisation  zurlickgeflihrt ~ werden
muss? Konnte es sein, dass die Ernsthaftig-
keit des Engagements beim MFD jedermann
bewusst ist, wdhrend man beim FHD glaubte —
es war zwar nie so gemeint, aber man glaubte
eben —, so ganz verpflichtend sei die Sache ja
doch nicht? Und wére es dann die Angst vor
der Verbindlichkeit, die so manche junge Frau
davon abhidlt, sich der Armee zur Verfligung
zu stellen? Ausreden fiir dieses Abseitsstehen
gibt es ja zuhauf...

Die Neigung, in der Unverbindlichkeit zu ver-
harren, ist leider noch bei recht vielen Frauen
zu beobachten. Sie betrifft nicht etwa nur den
Bereich Landesverteidigung. Auch in Beruf
und Gesellschaft, wo die Gileichstellung
glucklicherweise sténdig voranschreitet, wird
die Kehrseite der Medaille oft sehr ungern zur
Kenntnis genommen. Viele erschrecken vor
der Herausforderung, und manche ziehen
sich bald wieder zurtick, wollen sich dem rau-
hen Wind, der dort weht, wo verantwortlich
gehandelt wird, nicht aussetzen. Bei nachster
Gelegenheit beginnen sie dann allerdings
wieder Uber Diskriminierung zu jammern.
Fir die vorbehaltlose Anerkennung der
Frauen als selbstdandige Menschen, denen
gleich viele Rechte und Pflichten zustehen
wie den Ménnern, und deren Eigenart der

mannlichen gleichwertig ist, stellt die geschil-
derte Haltung eine bedeutende Gefahr dar,
denn sie dirfte den eitlen Verfechtern einer
ménnlichen Uberlegenheit hdchst willkom-
men sein. Sie benutzen sie nur zu gerne als
Beweis daflir, dass die Frauen gar keine Ver-
antwortung in Staat und Beruf libernehmen
mochten und sich im Zustand der Bevormun-
dung restlos gliicklich fiihlen.

Im Militarischen Frauendienst, d h als weibli-
che Armeeangehdrige, sind wir sozusagen an
vorderster Front bei der Auseinandersetzung
der Geschlechter. Einerseits weil jahrhunder-
tealte Tradition die Armee als ausschliessliche
Mé&nnersache sieht (was im Ubrigen nicht ein-
mal zutrifft), andererseits weil wir in unserem
Milizheer eine extreme Minderheit darstellen.
Als Erscheinung mit einem gewissen «Selten-
heitswert» fallen wir natirlich auf, und meist
erfolgt dann auf der Stelle eine Beurteilung.
Selbstverstandlich weiss jeder Mann ganz
genau, wie eine Frau zu sein hat und was fiir
sie gut und richtig ist, namlich das, was er da-
flr halt. Es ist somit vollig aussichtslos, all den
gestellten Erwartungen auch nur anndhernd
gerecht werden zu wollen. Um dem Dilemma
zu entkommen, miissen wir lernen, mit Hilfe
von gesundem Selbstvertrauen und einer
Portion Selbstkritik den eigenen Wert richtig

Droits et devoirs vont de paire

Par le brigadier Johanna Hurni, chef du SFA

A la fin de 1988, Madame le brigadier Johanna Hurni quittera son poste de chef du Service
féminin de I’'armée, aprés une activité de 12 ans. A la demande de la rédaction, Madame Hurni,
qui bénéficie d’une trés grande expérience, nous fait part de ses pensées et de ses conclusions

face alasituation de lafemme dans notre armée.

Lorsqu’au terme de sa fonction, on est appelé a tirer
un bilan de ses activités, la tentation est grande de se
vanter en faisant I'inventaire de tous les objectifs qui
ont été atteints et de I'importance des progres réali-
sés par I'institution dont on était responsable. Je dé-
sire éviter ce travers non pas par un sentiment de
modestie, assurément toujours honorable, mais avec
la conviction qu’on ne peut gravir une échelle
qu’échelon par échelon. En d’autres mots, chaque
étape réalisée au cours d’une évolution revét son im-
portance pour atteindre le but fixé, méme celles que
I'on a un peu sous-estimées parce qu’elles parais-
saient peu importantes et semblaient remonter loin
dans le temps.

Cependant, dans I'histoire d'un mouvement (dans
notre cas, il s’agit de I'engagement des femmes dans
I'armée), il existe des points forts comparables en
quelque sorte a des points de non retour. Indiscuta-
blement, le passage, le 1°" janvier 1986, du Service
complémentaire féminin au Service féminin de I'ar-
mée en est un.

Depuis longtemps déja, le besoin se faisait sentir de
détacher le service féminin du service complémen-
taire, afin d’obtenir une meilleure intégration des
femmes dans I'armée. Immédiatement apreés le ser-
vice actif de 1939 a 1945, un premier pas a été entre-
pris. Au début des années soixante, une nouvelle re-
quéte visant a améliorer le statut de la femme dans
I'armée a été formulée et depuis lors, des voix favo-
rables a cette cause n’ont cessé de se manifester. Fi-
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nalement, beaucoup plus tard, et surtout parce que la
position sociale de la femme s'était entre temps for-
tement modifiée, le but a été atteint. Mais aujourd’hui
encore, trois ans aprés son introduction, I'importan-
ce delanouvelle organisation n’a peut-étre pas touta
fait été comprise par tous les hommes, ni par toutes
les femmes non plus d’ailleurs. Nous renoncerons a
examiner en détail les réactions fort diversifiées de
nos camarades masculins. Il est reconnu que I'on at-
tend d’eux une maniére de raisonner qui est fort dif-
férente des anciens usages; |'adaptation exigera
manifestement quelques temps. Pour les femmes,
elle devrait étre plus aisée puisqu’il s’agit de la réali-
sation d’un souhait vieux de plusieurs décennies.
Mais elles devront également s’adapter, apprendre a
repenser leur identité et leur place dans 'armée.
Peut-on affirmer que ce processus est terminé? Cer-
tainement pas.

Il faut bien reconnaitre qu’une partie des militaires
féminins, qui ont exigé une amélioration de leur sta-
tut, n’étaient pas conscientes de I'augmentation
considérable des responsabilités et de la sévérité des
exigences. Des effets de surprise se sont manifestés
ici et 1a: le sous-emploi qui n'était pas rare aupara-
vent s’est transformé soudain et au moins passageé-
rement en surmenage exigeant d'importantes réser-
ves de forces supplémentaires. Si I’'on veut étre pris
au sérieux, il faut en payer le prix. Ce prix est-il payé
par toutes et en tout temps, sans espoir d’éventuelles
concessions? La question est délicate, mais il con-

einzuschédtzen. Dann féllt man weder auf
Ubertriebenes Lob herein, noch wird man von
Gehdssigkeiten und ungerechtfertigter Kritik
verunsichert.

Auf diese Art wird die Idee, die hinter der Neu-
ordnung der Mitarbeit der Frau in der Armee
steht, erst richtig lebendig. Und vor unver-
drossener Einsatzbereitschaft, solidem Kon-
nen und dem erforderlichen Durchhaltever-
moégen muss mit der Zeit auch der einge-
fleischteste Befilirworter einer Uberholten
Rollenverteilung zwischen Mann und Frau
kapitulieren. Dariber hinaus ist es wohl mog-
lich, dass eine gute, selbstversténdliche Zu-
sammenarbeit der Geschlechter in unserer
Armee, der ja liber 600 000 Mann angehdren,
auch auf andere Lebensbereiche ausstrahlt,
ein willkommener Beitrag der Angehdrigen
des MFD an die gesellschaftspolitischen An-
liegen aller Frauen.

Allen Angehdorigen des MFD spreche ich zum
Schluss meinen herzlichen Dank aus flir inren
Einsatz und fiir die besonderen Anstrengun-
gen, denen sie sich zugunsten unseres Lan-
des unterziehen. In einer Zeit, wo allzu viele
Birger und Birgerinnen Ubersehen, dass
Rechte und Pflichten im Staat — und nicht nur
hier — ein untrennbares Paar bilden, gibt ihre
Einstellung Anlass zu Zuversicht.

vient de la poser. La lectrice répondra d’elle-méme.
Personnellement, je pense que la réponse est posi-
tive dans la plupart des cas mais malheureusement
pas toujours. On me répondra que le reproche est fa-
cile et que le probléme ne réside pas dans la volonté
d’engagement, mais dans I'instruction insuffisante
qui a été dispensée a I'’époque et dont par ailleurs la
responsabilité m’incombait. Je le concede, mais la
question se pose de savoir si tous les membres du
SFA mettent suffisamment a profit les multiples pos-
sibilités d’instruction qui leur sont offertes par les ac-
tivités hors du service, et si elles sont conscientes
qu’il est également possible de parfaire son instruc-
tion au moyen de I'étude individuelle? Bien entendu,
il faut un peu d'initiative et de volonté a cela. La ré-
compense, c’est la certitude, d’avoir su franchir le
pas du SCF au SFA en tant qu’individu également.

Le pas franchi n’est pas aussi négligeable que veu-
lent bien I’affirmer les personnes qui ne connaissent
rien a I'affaire et qui ne se donnent pas non plus la
peine de vouloir la comprendre, au contraire. Faut-il
des lors conclure du recul des inscriptions au cours
des trois derniéres années que cette progression est
trop importante pour beaucoup de femmes? Serait-il
possible que I’on prenne enfin conscience du sérieux
de I’engagement au SFA, alors que le SCF était pris, a
tort, comme un jeu? Serait-ce la peur des obligations
qui retient tant de jeunes femmes a se mettre a dis-
position de I'armée? Les excuses pour justifier cet
abstentionnisme sont Iégions...

La tendance a se complaire dans une inconstance
permanente peut malheureusement étre observée
chez un grand nombre de femmes. Il ne concerne pas
seulement le domaine de la défense nationale. Dans
les domaines professionnel et social, dans lesquels
fort heureusement I'égalité progresse constamment,
le revers de la médaille est trés souvent accepté a
contrecceur. Nombreuses sont celles qui reculent
devant le défi, plusieurs se retirent et ne veulent pas
s'exposer aux exigences de la responsabilité. A la
premiére occasion cependant, elles se plaignent de
souffrir de discrimination.

Ce comportement met en danger la reconnaissance
sans réserve de la femme en tant qu’individu indé-
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pendant, auxquel reviennent les mémes droits et de-
voirs qu’aux hommes et dont la personnalité est
équivalente a celle de ’'homme; il apporte de I'eau au
moulin des fiers défenseurs de la supériorité mascu-
line. Ces derniers I'exploitent bien volontiers pour
prouver que les femmes n’aspirent a aucune respon-
sabilité dans I'Etat et sur le plan professionnel et
qu’elles se sentent parfaitement heureuses sous la
tutelle des hommes.

Au Service féminin de I’'armée, en tant que militaires,
nous sommes, si I'on peut dire, en premiére ligne de
front en ce qui concerne le conflit des sexes. D'une
part, parce qu’une tradition séculaire considére I’ar-
mée comme une affaire d’hommes exclusivement et,
d’autre part, parce que nous représentons une petite
minorité au sein de notre armée de milice. Bien en-
tendu, nous faisons figure de cas rares et le plus sou-
vent il en découle immédiatement une réaction de ju-
gement. Chaque homme a une image précongue de
la femme et de son comportement. Il est dés lors im-
possible de satisfaire a tous ses phantasmes. Pour
échapper au dilemme, nous devons apprendre 2 ju-
ger avec précision notre valeur propre, a I'aide d’'une
saine confiance en soi et d’'une bonne dose d’auto-
critique. Ainsi, nous ne succomberons pas aux
louanges exagérées et les animosités, de méme que
les critiques injustifiées, n’entameront pas notre
confiance.

Ce sera la seule fagon d’agir pour que I'idée qui se
cache derriére la nouvelle réglementation de la col-
laboration de la femme dans I’'armée prenne vérita-
blement vie. Face a une préparation opiniatre a I'en-
gagement, de solides aptitudes et la capacité de ré-
sistance nécessaire, le plus ardent défenseur d’une
conception révolue du rdle entre hommes et femmes
devra s’avouer vaincu. En outre, il est tout a fait pos-
sible qu’une bonne collaboration entre hommes et
femmes dans notre armée, qui est composée de plus
de 600000 hommes, ait des répercussions favora-
bles dans d’autres domaines de I’existence et consti-
tue une contribution bienvenue des membres du SFA
aux aspirations politico-sociales de toutes les fem-
mes.

Pour conclure, j'adresse mes plus vifs remercie-
ments a tous les membres du SFA pour leur enga-
gement et pour les efforts particuliers consentis en
faveur de notre pays. A une époque ou trop de ci-
toyens et citoyennes oublient que les droits et devoirs
dans I’Etat vont de paire et sont inséparables, votre
choix mérite le plus grand respect.

Brieftaubensoldat Sandra Aebersold kommt aus
Uster ZH und ist von Beruf Primarlehrerin. Weil
sie beim MFD unbedingt eine Arbeit im Freien
machen wollte, meldete sich Sandra Aebersold
zu den Ubermittlungstruppen als Brieftauben-
soldat MFD. |hr Wunsch war dem Aushebungs-

«Man kann nicht auf das abstellen, was die
Manner aus dem Dienst erziahlen»

Warum sie sich fiir den MFD entschied

offizier Befehl, denn die von ihr angestrebte Ein-
teilung kam zustande. Tatsédchlich hat sie richtig
gewahlt, denn die Arbeit mit den Brieftauben ge-
fallt der jungen Lehrerin sehr, auch wenn es zu
diesen Tieren kein personliches Verhéltnis gebe
wie etwa zu Hunden und Katzen.

Schon als Kind hat Sandra Aebersold von ihrer
Mutter von der Existenz des MFD erfahren, denn
diese war beim Rotkreuzdienst eingeteilt. Den
Ausschlag zum Beitritt gaben aber andere Dinge.
Die junge Frau hat sich beispielsweise schon friih
Gedanken lber Probleme der Gesamtverteidi-
gung gemacht: So ging Sandra Aebersold noch
in die Kantonsschule, als sie sich die Frage stell-
te, ob das Militér tatsachlich das Richtige sei, um
den Frieden zu erhalten. Dort wurde das Thema
«Frieden» behandelt, und man konnte sich seine
Gedanken dariiber machen. Sie kam zur Uber-
zeugung, dass die Friedensbewegung in unserer
Gesellschaft keinen Erfolg haben werde, und
dass unser Land zur Erhaltung des Friedens eine
defensive Armee benétige. Sie sieht heute deren
Sinn und Zweck absolut ein.

Brieftaubensoldat MFD Aebersold ist aber auch
der Meinung, dass die Frau generell eine Lei-
stung im Dienste der Allgemeinheit erbringen
sollte. So sieht sie den grossten Nutzen der RS
fuir sich nicht in erster Linie darin, in irgendeiner
Art zu profitieren, sondern vielmehr darin, etwas
beigetragen zu haben. Der Profit liegt fir sie vor-
wiegend in den verschiedenen Bekanntschaften

und in der tollen Kameradschaft unter den RS-
Absolventinnen. Sandra Aebersold findet die RS
aber grundsatzlich zu kurz. Alles gehe sehr
schnell und kdnne sich dann kaum setzen. Das
Programm sei sehr konzentriert und verlange
von allen einen intensiven Einsatz.
Jungen Frauen méchte sie den guten Rat geben,
nicht auf das abzustellen, was die Manner land-
laufig aus ihren Diensten erzdhlen. Die Situation
in den Schulen des MFD sei mit derjenigen in den
Rekrutenschulen der Manner absolut nicht ver-
gleichbar. Aber etwas sollte sich eine Interes-
sentin unbedingt vor Augen halten: Die Konse-
quenzen einer Anmeldung beim MFD diirfen
nicht unterschatzt werden, sagt Sandra Aeber-
sold, denn man verpflichte sich doch recht stark
und in weite Zukunft hinaus. Die Freiwilligkeit
stehe da eben nur ganz am Anfang.

Textund Bild: Eugen Egli

Sechs Feldweibel und neunundfunfzig Rekruten

Am 24, September 1988 gingen in Winterthur die unter dem Kommando von Major Eva Schaer stehende MFD RS 290 und die parallel dazu verlau-
fene, von Oblt Marianne Kirstein, Instruktionsoffizier MFD, kommandierte Feldweibelschule MFD zu Ende.

Nach dreiwochiger Ausbildung sind auf den
25.September 1988 in Winterthur folgende
Unteroffiziere zum Feldweibel befoérdert wor-

den:

Affolter Pernette Crissier Bft
Chiozza Ursula Schaffhausen Uem
Lanz Gabriele Biel Uem
Rickenbacher Claudia Thun FIBMD
Rumpel Alexandra Augst Bft
Schweizer Marianne Wil wD

Grosste MFD RS 1988

Mit 59 in fiinf Funktionen ausgebildeten Re-
kruten, 39 abverdienenden Unteroffizieren,
hoheren Unteroffizieren und Offizieren war
die letzte MFD-Rekrutenschule des Jahres
einmal mehr auch die grésste. Dazu meinte
der Schulkommandant unter anderem, dass
der Monat September offenbar fiir viele Leute
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ein «gébiges» Dienstleistungsdatum sei, und
die letzte RS zudem auch eine Art Sammel-
schule flir «Verschieber» bilde. Auf die Frage,
ob er eventuell der letzte Milizoffizier gewesen
sei, der eine MFD-Schule kommandiert habe,
konnte der seine 10.MFD-Schule fiihrende
Major im Moment noch keine Antwort geben.
Dagegen dusserte er sich zur bevorstehenden
Neuerung, welche Instruktoren MFD als
Schulkommandanten vorsieht, wie folgt:
«Diese Massnahme fiihrt sicher zu einer ge-
wissen zusétzlichen <Professionalisierungs
und Vereinheitlichung. Ein Instruktor hat auch
mehr Zeit, sich mit Detailfragen auseinander-

zusetzen; in der Vorbereitungsphase einer

Schule ist ein Milizoffizier durch den zivilen
Beruf ja auch noch belastet und kann nicht
immer mit allen Gedanken bei «seiner> zu-

kiinftigen RS sein. Der Milizoffizier hat auch
oft gewisse Informationen nicht, zu denen ein
Instruktor Zugang hat.» Ein Kompliment
machte Major Schaer abschliessend dem
Dienstpersonal, das vom Gefreiten, der den
«Letzten» machte, bis zum jlingsten Soldaten
durchwegs hilfsbereit und einsatzfreudig war.

Einsatzfreude auch bei den Rekruten

Textverarbeitung im Militéar! Nachdem im vergange-
nen Jahr erstmals MFD-Rekruten am Textverarbei-
tungssystem (TVS) ausgebildet wurden, gehorte die-
ser Teil der Fachausbildung fiir die zehn (7d, 3f)
Kanzlisten MFD 1988 bereits nicht mehr zu den
Neuerungen. Fiir die Schulung am TVS war mit Lt
Marti ein Stabssekretér verantwortlich, wahrend wei-
tere fachspezifische Stunden von zwei abverdienen-
den weiblichen Leutnants gegeben wurden.
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Verbindung bitte! Noch sind sie Betriebspioniere
MFD, die zwélf (9d, 2f, 1i) von Adj Uof Schiirch fach-
lich betreuten Frauen der MFD RS 290, und leisten
ihre nachsten Dienste als Angehdrige einer Betriebs-
kompanie. Doch die in den Neunzigerjahren bevor-
stehende Reorganisation bei den Ubermittlungs-
truppen wird das Verschwinden dieser Kompanien
mit sich bringen, und die Angehdérigen des MFD wer-
den dann in eine der geplanten Ubermittlungskom-
panien umgeteilt werden. In den neuen Ubermitt-
lungskompanien werden die Verkehrsregeln am
Fernschreiber derart komplex sein, dass es geméss
Adj Uof Schiirch praktisch nicht mehr moglich ist,
den Frauen in der zur Verfligung stehenden kurzen
Ausbildungszeit das dafir nétige Wissen und Kon-
nen zu vermitteln. Darum wurden die Rekruten der
MFD RS 290 bereits heute an der Telefonzentrale zu
kunftigen Ubermittlungspionieren MFD ausgebildet.
Als solche lernten sie die Telefonzentrale zu bedie-
nen und an die von aussen hereinkommenden Lei-
tungen aufzuschalten sowie haus- bzw. KP-interne
Installationen usw. zu errichten.

Fiirs Leben lernen! Rollstuhl und Kriicken gehéren
zu den wenigen praktischen Mitteln, mit denen Spi-
talbetreuer MFD im Verlaufe ihrer Fachausbildung
vertraut zu machen sind. Daneben gilt es, ihnen eine
Menge theoretischen Wissens zu vermitteln, wie etwa
die Organisation eines Militarspitals, das Kennenler-
nen von Firsorgeinstitutionen usw. sowie die psy-
chologische Betreuung von Patienten. Dass sich so-
viel Theorie auch auf gut motivierte Rekruten, wie
jene neun (7d, 2f) der MFD RS 290, einmal negativ
auswirken kann, wusste Oblt Hess als weiblicher
Fachinstruktor zu bestétigen. Auch allgemein gese-
hen stelle diese Ausbildung zum Einsatz im nicht-
pflegerischen Bereich eines Militdrspitals hohe An-
forderungen, die eine gewisse Lebenserfahrung vor-
aussetzten. Um letztere sicherzustellen, sollte fiir die
Einteilung zum Spitalbetreuer MFD fiir diese Funk-
tion die Mindestaltersgrenze angehoben werden.
Zwar lerne man hier auch fiirs Leben, meinte Oblt
Hess, aber die Erfahrung mit zwei erst dieses Jahr
achtzehn werdenden Rekruten MFD habe deutlich
gezeigt, dass sie fiir diese Aufgabe noch zu jung wa-
ren.
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Mit der grossen Kelle anrichten! Darum kommt man
in einer Militarkiiche nicht herum, und auch die sechs
(d) Kochgehilfen MFD hatten sich gleich am Anfang
der MFD RS 290 an eine 140- bis 150kopfige «Gaste-
schar» zu gewdhnen. Dass sie diese ungewohnte
Menge nach einer Woche zu verkraften wiissten, at-
testierte den Frauen der bereits zum drittenmal als
Fachinstruktor in einer MFD RS wirkende Adj Uof
Briilisauer. Besonders vorteilhaft habe sich in dieser
Schule die berufliche Vorbildung der Rekruten aus-
gewirkt, die alle aus der Lebensmittelbranche stam-
men. Dennoch seien natirlich auch in der MFD RS
290 gewisse Unterschiede im theoretischen Vermo-
gen festzustellen gewesen, wahrend @hnliches in der
praktischen Ausbildung jeweils weniger auffalle. Am
meisten Respekt hatten die Kochgehilfen MFD an-
fanglich vor dem Benzinvergaserbrenner, an den sie
sich aber offensichtlich ebenso zu gewéhnen wuss-
ten wie an die anderen Abweichungen von der Pri-
vatkiiche. Mit etwas ganz anderem konnte sich eine
Frau nicht abfinden: der mehrwochigen Trennung
von ihrem einjéhrigen Séhnchen. Schon am Ende
der dritten RS-Woche stand fiir sie fest, dass sie von
der Moglichkeit der Versetzung in die Personalreser-
ve Gebrauch machen wiirde.

. 4 A . oy
Motivation und Einsatz la! Dieses Zeugnis stellte der
Chef MWD und Kaderausbilder Adj Uof Rast seinen
zweiundzwanzig (12d, 7, 3i) Motorfahrern MFD im
September in Winterthur aus. Freuen durften er und
seine Kollegen sich auch liber das gute Abschneiden
der Frauen in den nach dreiwdchiger Fachausbil-
dung zu absolvierenden Priifungen: haben den
praktischen Teil doch alle auf Anhieb und die Theorie
nur eine erst im zweiten Anlauf bestanden. Etwas
skeptisch waren die Motorfahrer MFD laut Instruk-
tionsunteroffizier Rast zu Beginn eigentlich lediglich
im Umgang mit dem rechtsgesteuerten Mowag als
grosstem Fahrzeug der Schule. Doch sei der Respekt
schliesslich der Gewdhnung, wenn nicht gar der
Freude gewichen. Dass der Motorfahrer von allen
Angehdrigen des MFD seine Fachausbildung viel-
leicht am direktesten fiirs Zivilleben nutzen kann,
lassen nicht nur Programmpunkte wie Motoren-
kenntnis und Wagenpflege, Beheben kleiner Pannen
usw. vermuten. Auch die immer wieder spontanen
Ausserungen der Frauen selbst, fiir sich als Privat-
fahrerinnen machtig profitiert zu haben, weisen in
diese Richtung.

"

Text und Bild: gy

Prifen Sie lhr Wissen in Geheimhaltung

Grundlage:  51.2

Dienstreglement (DR 80) VA 80

Fragen

1. Nennen Sie die vier Klassifizierungskategorien

2. Bleibt die Verpflichtung eines jeden Angehdrigen der Armee, mit klassifizierten Sachen
und Informationen sorgféltig umzugehen, dariiber Verschwiegenheit zu bewahren und die
Vorschriften tber die Geheimhaltung zu befolgen, auch ausser Dienst bestehen?

3. Sind Sie nach der Entlassung aus der Wehrpflicht von der Geheimhaltungspflicht entbun-

den?

4. Gilt die Geheimhaltungspflicht auch fiir nur durch Zufall erworbene Kenntnisse lber klas-

sifizierte Sachen und Informationen?

5. Sie vermuten oder stellen Widerhandlungen gegen die Geheimhaltungsvorschriften fest.
Haben Sie diese Ihrem Vorgesetzten zu melden?

6. Welche drei Geheimhaltungsgrundsétze sind von jedem Angehdrigen der Armee stets und

Uberall zu beachten?

7. Mit welchen zwei Charaktereigenschaften glauben Sie eine erfolgreiche Tatigkeit fremder
Nachrichtendienste erschweren oder gar verunméglichen zu kénnen?

8. Wo erfahren Sie mehr liber den Geltungsbereich der Geheimhaltung?

Die Fragen wurden von der Red. zusammengestellt. Die richtigen Antworten finden Sie auf Seite 64.
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Wettkampfresultate

gy. Nach Absage der Meisterschaften vor
einem Jahr (Unwetterkatastrophe) konnte die
Geb Div 9 ihre diesjahrigen Sommerwett-
kdmpfe vom 16./17. September in Thun bei
idealem Wetter und entsprechend guten
Wettkampfbedingungen durchfiihren.

Bei den laut Mitteilung des Pressedienstes der
Geb Div 9 erstmals an diesen Wettkdmpfen
teilnehmenden Angehdrigen des Militéri-
schen Frauendienstes dominierte Kp/ Silvia
Schiess aus Bern sowohl im Einzel- als auch
im Patrouillenlauf, den sie zusammen mit Ob/t
Ursula Marty aus Inkwil BE gewann. Ob/t Mar-
ty errang zudem im Einzelwettbewerb (ohne
Schiessen und HG-Werfen) vor Kp/ Ursula
Miihlethaler die Silbermedaille, wahrend Kp/
Rufina Zimmermann/Motf MFD Daniela Wid-
merund Kpl Miihlethaler/Kpl Michéle Kéhliim
Patrouillenlauf die silberne beziehungsweise
die bronzene Auszeichnung fiir sich in An-
spruch nehmen konnten.

-
@

 Streiflichter

demokratischen Systeme. Gerade wir Schweizer sind
es gewohnt, durch Kollektive zu fuhren. Diese Er-
scheinungen sind es, die besonders hierzulande das
Fuhren etwa besonders schwierig machen.» «Fih-
rungstechnik ist wohl wichtig, kann aber nur Hilfsmit-
tel—Instrument—sein, und damit bleibt sie eben doch
nur sekundar.» Sich selber bezeichnete der Ausbil-
dungschef als «kein Freund von Fiihrungsmodel-
len», nannte aber als Stichworte fiir sein eigenes
Fihrungskonzept: «Offene und umfassende Infor-
mation; klare Zielsetzung; stete Bereitschaft, Ent-
scheide zu féllen und Verantwortung zu berneh-
men; klare Befehlsgebung und eindeutige Delega-
tion; stdndige Fiihrungskontrolle; konstantes Durch-
setzen; Offenheit und zwischenmenschliche Bezie-
hung als Vertrauensbasis.»
e Fernkopiergerdte — auch «Fax» (fiir Faksimile-
Ubertragung) genannt —gehdéren heute zum Inventar
jeder grosseren Industriefirma oder Verwaltungs-
stelle. Je nach Kompatibilitét inrer Norm-Kategorie
erlauben solche Apparate die Ubermittlung von Bild
und Text Uber das &ffentliche Telefonnetz an beliebi-
ge andere Fernkopier-Partner. Angesichts des meist
klassifizierten Inhalts (Lageskizzen, Diagramme,
Konstruktions-Schemata usw.) lag es bald einmal
nahe, die Ubermittlung zu chiffrieren. Damit wurde
das Verfahren auch fiir militdrische Bentitzer inter-
essant: die rasche und infrastrukturell einfache
Ubertragung von vertraulichen oder geheimen Do-
kumenten, Lagekarten und Dispositiven war fiir die
hdheren Stidbe schon lange gewiinscht worden.
Zurzeit werden fiir die Armeefiihrung und andere
Fihrungsinstanzen derartige Gerate beschafft.

(Der Stabssekretar)

e Mitte 'September haben in Bern die 43. Hoheren
Fachpriifungen im Bankgewerbe stattgefunden. Wie
die Priifungsleiterin, lic. iur. Monika Roth-Herren, be-
richtet, hatten sich zur Priifung 380 Kandidaten an-
gemeldet. Bestanden haben 369. Von den erfolgrei-
chen 25 Kandidatinnen und 344 Kandidaten sind
89% aus der Deutschschweiz und 11% aus der Suisse
romande. Der offizielle Redner anlasslich der Di-
plomfeier war der Ausbildungschef der Armee,
Korpskommandant Rolf Binder. Der Referent, der vor
rund 30 Jahren selber die gleiche Diplompriifung be-
standen hatte, sprach zum Thema «Pflicht und Ver-
antwortung» in einer teilweise durch Individualismus,
Konsumhaltung, emotionaler Ziellosigkeit, Utopis-
mus und Uberinformation geprégten Zeit. Binder
fihrte u. a. aus: «Filihrung ist heute nétiger denn je,
und dies auf allen Stufen! Sie muss nicht zuletzt auch
dazu dienen, wieder vermehrt Sicherheit zu schaffen
und zu erhalten. Flihrung ist heute aber auch ganz
eindeutig gefragt, wenn auch kaum je ausdriicklich.
Demgegentiber steht die <Fihrerfeindlichkeit> aller

MED,  pysden
sﬁF.A Verbiinden

VBMF MFD

Bei optimalen Wetterbedingungen konnte der Ver-
band Bernischer Militdrmotf MFD am 10. September
1988 zum kantonalen Anlass starten.

Die sorgféltig ausgesuchte Strecke wurde in Zweier-
Fahrradpatrouillen bestritten. Vom AMP Thun fiihrte
die zirka 20 km lange Route tiber Allmendingen, Am-
soldingen nach Thierachern. Die Posten gestalteten
sich sehr abwechslungsreich. Neben Fragen liber
AC, SanD und Kartenkunde waren auch reiterisches
Kénnen und Geschicklichkeitsfahren gefragt.

Fir die zehn Patrouillen und die zahlreichen Helfe-

MFD-Zeitung

rinnen und Helfer wurde der Tag zu einem schonen
Lea Fuchs/Kpl Kellerhals

Erfolg.

Geschicklichkeitsfahren mit dem Militdrstahlross.

Verband Thurgau der
Angehorigen des MFD

An ihrer Generalversammlung vom 16. September
hat die Offiziersgesellschaft des Kantons Thurgau
die Préasidentin unseres Verbandes, Oblt Rita
Schmidlin, als Vertreterin des MFD in ihren Vorstand
gewdhlt. Oblt Schmidlin ist seit 1986 Mitglied der Ge-
sellschaft und hofft, mitihrem Einsitz die Zusammen-
arbeit zwischen dieser und ihrem Verband vertiefen
und die anderen weiblichen Mitglieder der OG zur
aktiven Teilnahme an deren Jahresprogramm ani-
mieren zu helfen.

Priifen Sie Ihr Wissen in
Geheimhaltung

Die richtigen Antworten lauten:

1. NUR FUR DIENSTLICHEN GEBRAUCH,
VERTRAULICH, GEHEIM, STRENG GEHEIM

2. Ja

3. Nein

4. Ja

5. Ja, unverziiglich

6. Kenntnis nur wenn nétig / Schweigen kon-
nen / Unter Verschluss halten.

. Selbstdisziplin / Personliche Verantwortung

8. Dienstreglement VA 80 (Ziffer 509)

~

n der nachsten Ausgabe folgt eine Repetition |
uber die Serie «Priifen Sie |hr Wissen in...».

Veranstaltungskalender

3./412.88 SVMLT 32. Berner Thun Kdo Berner 5.11.88
Sektion Bern Distanzmarsch Distanzmarsch
der MLT der MLT
3003 Bern
Tel 031 67 26 15
21./22.1,89 F Div5, Gz Br5, Wintermeister- Kander- Kdo F Div 5 28.12.88
TerZo 2 schaften steg Postfach 273
5001 Aarau
Tel 064 22 13 82
27./28.1.89 Geb Div 12 Wintermeister- Flims/ Kdo Geb Div 12 2.12.88
schaften Trin Postfach 37
7001 Chur
Tel 081 22 42 66
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