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Unter diesem Titel strahlte die ARD am
1. Juni einen vom Stiddeutschen Rundfunk
(SDR) Stuttgart produzierten Film zur Ent-
wicklungsgeschichte der Initiative «fir eine
Schweiz ohne Armee und fiir eine umfas-
sende Friedenspolitik» aus. Das von der
Gruppe fiir eine Schweiz ohne Armee
(GSoA) lancierte und am 12. September
1986 der Bundeskanzlei libergebene Volks-
begehren hat zum Ziel, Artikel 17 der Bun-
desverfassung wie folgt zu formulieren:
«Die Schweiz hat keine Armee. Bund, Kan-
tonen, Gemeinden und Privaten ist es un-
tersagt, militdrische Streitkréfte auszubil-
den oder zu halten. Die Schweiz entwickelt
eine umfassende Friedenspolitik, welche
die Selbstbestimmung des Volkes stérkt
und die Solidaritédt unter den Volkern for-
dert.» Als Autor des nach seiner Ausstrah-
lung von Bundesrat Koller als armeefeind-
lich apostrophierten Dokumentarstreifens
zeichnet der Schweizer Journalist Roman
Brodmann.

Zwar nehme ich es Herrn Brodmann nicht
ganz ab, wenn er in einer Berner Tageszei-
tung sagt, die Sendung habe nur die Funk-
tion gehabt, aufzuzeigen, was passiere,
wenn bei uns jemand die Mdglichkeiten der

«Der Traum vom Schlachten der heiligsten Kuh»

direkten Demokratie benutzen wolle, was
passiere, wenn der Versuch unternommen
werde, von unten nach oben zu regieren.
Daftir werden in unserem Land zu viele In-
itiativen lanciert, als dass er gerade dieses
Beispiel hétte herausgreifen missen. Und
auch mit SDR-Fernsehdirektor Boeltes
Aussage gegeniiber dem «Morgenjournal»
von Radio DRS, in der er Brodmanns Dar-
stellung der Armee als «subjektiv» bezeich-
net, gehe ich nicht ganz einig. Daf(ir bean-
spruchen die im fraglichen Streifen ausgie-
big zu Wort gekommenen Herren Diirren-
matt, Frisch und Pestalozzi als prominente
Armeegegner zu viel Objektivitdt fir ihre
diesbeziiglichen Ansichten. Aber davon
abgesehen, gab der Film fiir mich tatsdch-
lich nur die Entwicklungsgeschichte eines
im Titel bereits angesprochenen Traumes
wieder. Oder besser gesagt eines Tagtrau-
mes, der mit dem echten Traum das Uber-
wiegen des Bildhaften, die Einengung auf
Wunschbilder und eine gewisse Verwi-
schung des Unterschiedes von Wirklichkeit
und Vorstellung gemeinsam hat. Denn:

— leben wir etwa in einer Welt, in der manim
zwischenstaatlichen Bereich auf eine Ar-
mee verzichten kénnte

KOMMENTAR

— oder laufen wir in einer unmittelbaren
Demokratie jemals Gefahr, dass eine heili-
ge oder unheilige Kuh einfach so ge-
schlachtet werden kénnte

— und ist es bei einer Einschaltquote von
11% so sicher, dass, wie dies Nationalrat
Bonny beflirchtet, der in Deutschland fiir
Deutschland produzierte Film «viele
Schweizer in ihrem Volksempfinden getrof-
fen» hat

— und sind wir denn immer so feinfiihlige
Nachbarn, wie wir dies flr uns in Anspruch
nehmen?

Ich fir meinen Teil muss das alles vernei-
nen! Darum verstehe ich auch die nach der
Sendung entstandene und von einigen
Parlamentariern noch geforderte Aufre-
gung nicht so ganz. Brodmann wollte of-
fensichtlich nicht ausgewogen sein, von
seiten der Regierung und der Armee wollte
man seinerzeit zuhanden des Streifens kei-
ne Stellungnahme abgeben, und schliess-
lich sind weder die Deutschen noch wir
Schweizer auf den Kopf gefallen.

Rosy Gysler-Schéni

Aufwertung des Telefons

Weniger Funk, mehr Draht

Oberst i Gst Werner Schmidlin, Bern

Wer hat sich im Militardienst nicht schon aufgeregt, wenn der Gesprachspartner am anderen Ende der Leitung nur schlecht zu verstehen, oder
infolge Uberlastung der Zentrale nicht zu erreichen war? Niemandem sind solche Probleme besser vertraut als den Ubermittlungstruppen, pflegt
man doch ihre Dienstleistungen haufig an jenen der PTT im zivilen Bereich zu messen; unbesehen wird Militdr- mit Ziviltelefon gleichgesetzt.
Wer denkt schon daran, dass die Ubermittler ihre Verbindungen zugunsten Dritter vielfach nachts und mit viel Improvisationsgeschick aufbauen,
um sie unter Umstdnden wenige Stunden spéter wieder verlegen zu miissen? Oberst i Gst Werner Schmidlin, Stellvertreter des Waffenchefs der
Ubermittlungstruppen, macht in seinem Beitrag deutlich, wie seit Iingerer Zeit beim Bundesamt fiir Ubermittiungstruppen (BAUEM) mit Hoch-
druck daran gearbeitet wird, die Telefonverbindungen im Felde zu verbessern.

Man schrieb das Jahr 1854, als in Thun erste
Versuche mit einem Feldtelegraphen und
einer «sechstausend Fuss langen Leitung»
durchgefiihrt wurden. Mit Erfolg, wie die
Chronisten berichten. Seither ist die Bedeu-
tung des Drahts als eines militdrischen Uber-
mittlungsmittels stetig gewachsen. Mehr denn
je gilt heute das Telefonkabel als einfacher,
betriebssicherer und billiger Ubertragungs-
kanal fir Sprache und Daten. Umso mehr, als
der enorme Aufschwung der Elektronischen
Kriegfihrung (EKF) in den jlingsten Jahr-
zehnten eine teilweise Abkehr vom Funk und
eine Rickwendung zu Drahtmitteln gefordert
hat, um den Stdrfaktoren im Ather auszuwei-
chen. Auchin unserer Armee heisst darum die
Devise seit langerer Zeit: «Weniger Funk,
mehr Draht».
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Unscheinbar, aber wirkungsvoll: Das neue Feldkabel
F-2EK mit seinen sechs Kupferadern.

Organisatorische und technische Engpéasse

Diesen Grundsatz in materielle und organisa-
torische Realitdt umzusetzen, stellt jedoch —

auf den ersten Blick vielleicht Gberraschend —
hohe Anforderungen. Ein Beispiel: Im Bereit-
schaftsraum eines Panzerregiments stellen
heute Angehérige der Ubermittlungstruppen
die wichtigsten Verbindungen zu den unter-
stellten Formationen bereit, gehdren selber
aber nicht zum Verband. Damit werden die
Auftragswege komplizierter, die Reaktions-
schnelligkeit ist nicht optimal.

Die L&sung liegt auf der Hand: Eigene Uber-
mittler mit eigenem Material.

Beides muss aber erst vorhanden und Uber
eine Umstrukturierung von Heeresorganisa-
tion, Ausbildung, Materialbeschaffung und
-zuteilung mit den andern Armeebediirfnissen
koordiniert sein. Mehrere Jahre waren nétig,
um diese Vorarbeiten abzuschliessen. 1989
sollen nun die MLT ihre eigenen Drahtmittel

MFD-ZEITUNG 7/87



Organe
officiel de ’ASSFA

47° année
Juillet 1987

und entsprechend ausgebildetes Personal
bekommen.

Etwas anders liegt das Problem bei der Artille-
rie: Immer grossere Schussweiten und héhere
Mobilitat haben hier das Potential der Draht-
verbindungen bis aufs dusserste gedehnt. Te-
lefonkabel kann man aus physikalischen
Grinden nicht unbeschrankt verlangern, ihre
Ubertragungskapazitdt nicht nach Belieben
erweitern. Daher waren technische Kunstgrif-
fe notig, die zurzeit in Hardware umgesetzt
werden. Hierzu ist allerdings zu bemerken,
dass nicht jede Technik fiir den Feldeinsatz
geeignet ist. Die harten militdrischen Umwelt-
bedingungen (von Witterungseinfliissen tber
x-fache Montage/Demontage bis zur durch-
schnittlichen Einsatzdauer von gegen dreis-
sig Jahren) schliessen vielfach «elegante»
oder handelsiibliche technische Losungen
aus.

Ein weiterer Aspekt bei der Beschaffung von
leistungsfahigerem Material ist natirlich die
Vertraglichkeit — oder wie man heute sagt: die
Kompatibilitdt — der neuen mit den vorhande-
nen Ausristungen.

Dreifachstrategie fiir Sprechqualitit

Am Fall Artillerie sei gezeigt, wie das BAUEM
das Problem «unbefriedigende Sprechquali-
tat» angegangen hat:

Als Verbesserungstrager in der Telefontiiber-
tragung bieten sich in erster Linie das zweiad-
rige Feldkabel F-2E und das Armeetelefon an.
Das Feldkabel hat eine physikalisch bedingte
Dampfung, die mit wachsender Distanz zu-
nimmt und das Sprechsignal abschwaécht.
Nésse, elektromagnetisches Umfeld und me-
chanische Beschadigungen haben eine zu-
séatzliche Abwertung zur Folge. Deshalb ent-
wickelte die (einheimische) Industrie ein
neues Feldkabel mit erhéhtem Kupferquer-
schnitt — Bezeichnung F-2EK — und damit ver-
besserter Leitfahigkeit bzw geringerer Damp-
fung. Dies war der erste Schritt zur Reichwei-
ten- und Qualitatsverbesserung.

Der Pupinspulenkasten, mit dessen Hilfe sich die Ka-
beldampfung auf véllig passive Weise reduzieren
lasst.

Zusétzlich kénnen sogenannte Pupin-Spulen
(passive elektromagnetische Spulen) in re-
gelmassigen Abstdnden in F-2E- oder F-2EK-
Kabelstrecken eingebaut werden. Diese ein-
fachen Kastchen haben eine weitere Damp-
fungsreduktion zur Folge. Allerdings erkauft
man sich diese technisch geniale Lésung mit
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Mit der dynamischen Mikrofonkapsel muss das tradi-
tionelle «Horerklopfen» entfallen!

B,

Treu, aber alt geworden: Das Unimog-«Dieseli», des-
sen Ablésung durch ein neues Leitungsbaufahrzeug
vorrangig geworden ist.

Il faut étre fidéle a la vérité,
méme lorsque notre patrie
est en cause. Tout citoyen a
le devoir de mourir pour sa
patrie, mais nul n’est tenu de
mentir pour elle.
Montesquieu

einer eingeschrankten Ubertragungsband-
breite.

An beiden Enden der Verbindung schliesslich
werden die bisherigen Kohlemikrofone der
Armeetelefone durch dynamische Mikrofon-
kapseln ersetzt, die nochmals eine Verbesse-
rung der Sprechqualitat erbringen. Durch die
Kombination dieser drei vergleichsweise billi-
gen und voll kompatiblen Mittel ldsst sich —
unter Feldbedingungen und ohne Zwischen-
verstéarker — die Reichweite unserer Feldlei-
tungen praktisch verdoppeln. Aber —und das
ist ein gewichtiger Einwand — mit der Verlan-
gerung der Verbindungen ist es nicht getan:
Sie missen auch gebaut werden. Dafiir ist zu-
séatzliches Leitungsbau-Material nétig und —
die «Telegréfler» warten sehnstichtig darauf!
—ein neues Leitungsbaufahrzeug. So treu die
kleinen Unimog-«Dieseli» bis heute ihren
Dienst versehen haben, so stérungsanfallig
sind sie seit ldngerer Zeit geworden. Bis zur
Abgabe des Unimog-Nachfolgers an die
Ubermittlungstruppen ist es leider so, dass
beim Leitungsbau Ulber gréssere Strecken
das Fahrzeug noch h&ufig zum verzogernden
Faktor wird.

Beniitzerkreise erweitern

Die EKF hat mitunter auch zur Folge gehabt,
dass der Einsatz von Kleinfunkgeraten SE-125
drastisch beschnitten werden musste. Zum

Al

1

Ubermittlungspion

ier MFD beim Dienst in einer Zentrale.
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Teil aus diesem Grund besteht heute allge-
mein auf Stufe Kompanie ein — vielerorts gra-
vierendes — Verbindungsmanko. Es ist daher
vorgesehen, mittelfristig ein Telefonsystem flr
eben diese Stufe zu beschaffen, das soge-
nannte «Gefechtsfeldtelefon» (GTf). Der
Kompaniekommandant soll dadurch beféhigt
werden, innerhalb seines Stiitzpunkts ohne
Funk zu fihren. Noch ist ein solches «GTf>» je-
doch nicht beschaffungsreif. Immerhin sind
demnéchst Truppenversuche vorgesehen,
welche dieses dringende Geschéft vorantrei-
ben sollten.

Aber auch auf hoherer Ebene werden immer
mehr Benltzer liber Kabelstrecken miteinan-
der kommunizieren, wobei dem Bereich Da-
tentransfer eine rasch wachsende Bedeutung
zukommt. Verschiedenste Endgeréte stehen
in Prifung und diirften in den neunziger Jah-
ren feste und ad hoc gebaute Kabelverbin-
dungen immer besser nutzen, vor allem wenn
einmal die metallischen durch weit leistungs-
féhigere Lichtleiter ersetzt werden.

Jene Thuner Telegraphisten des 19. Jahrhun-
derts wirden jedenfalls staunen, was aus
ihrer «sechstausend Fuss langen Leitung» al-
les geworden ist!

‘Schnappschuss

St Gallen/Herisau)
Adj Uof Decu

Schicken Sie uns auch Ihren militdrischen
Schnappschuss. Wir freuen uns darauf
und honorieren jedes verdffentlichte Bild
~mit 15 Franken. :

Des einen UOS ist des andern Kaderkurs

UOS fiir Kiichenchefs MFD vom 27.4.—16.5.87 in Thun

gy Sechs Kochgehilfen MFD absolvierten die im Rahmen des Kaderkurses 1/1 fiir HD Kiichen-
chefs durchgefiihrte Unteroffiziersschule fiir Kiichenchefs MFD in Thun. Zusammen mit einem
halben Dutzend Kameraden wurden sie in dreiwdchiger intensiver Schulung zu Kpl Kiichen-
chefs MFD beziehungsweise HD Kiichenchefs ausgebildet.

Die neue Verordnung lber den Militdrischen

Frauendienst bringt es mit sich, dass die bis

1985 als Kaderkurs |/1 fir HD Kichenchefs

und FHD Chefkdchinnen deklarierte Schu-

lung heute unter der Bezeichnung Kaderkurs

1/1 fir HD Kiichenchefs und UOS fiir Kiichen-

chefs MFD durchgefiihrt wird. Angehende Kpl

Kiichenchefs MFD und HD Kiichenchefs ge-

niessen aber nach wie vor die gleiche Aus-

und Weiterbildung, die sich aufgrund der kur-

zen Dauer auf das Vermitteln des Grundwis-

sens zur Fuhrung einer Militérkiiche be-

schridnken muss. Was das allerdings genau

heisst, verdeutlicht ein Blick auf die vom

Schul- bzw Kurskommandanten formulierten

Richtziele:

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin soll...

— sicher und soldatisch liberzeugend auftre-
ten

— Initiative zeigen und bereit sein, Verantwor-
tung zu libernehmen

— eine Militdrkiiche selbstédndig einrichten,
deren Betrieb organisieren, leiten und sich
dabei an die Grundsdtze der Hygiene halten

— in fest eingerichteten Kiichen eine ein-
wandfreie Verpflegung zubereiten

— den Fourier/Rechnungsfiihrer in Fragen
des Klichendienstes beraten

— Uber die Beschaffung der Verpflegungs-
mittel orientiert sein :

— die Kochgehilfen fiihren und fachtechnisch
ausbilden
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— die Vorschriften zur Unfallverhiitung erkla-
ren, anwenden und durchsetzen sowie die
Massnahmen zum Schutze der Umwelt
treffen.

Dass neben der fachtechnischen Ausbildung
und der gleichzeitigen Ausbildung zum mili-
tarischen Vorgesetzten auch Lektionen wie
Kriegsmobilmachung, Dienstreglement, AC-
Schutzausbildung usw auf dem Tagesbefehl
stehen, runden fiir uns das Bild einer gezielten
und effizienten Schulung lediglich noch ab.

Die am Ende der UOS zu Kpl Kiichenchefs
MFD beférderten Frauen sind:

Edigna Heer-Eberhard aus Goldach, von Be-
ruf Familienhelferin

Cornelia Segmilller aus Hinterforst, von Beruf
Koéchin

Alice Stucki aus Steffisburg, von Beruf Kas-
siererin

Agnes Vernier aus Sion, von Beruf Aide cuisi-
niere

Priska Weber-Mayer aus Aarau, von Beruf
Kantiniere

Barbara Wenger aus Oppligen, von Beruf
Serviertochter

Kiichenchefs und Kochgehilfen MFD leisten
in Schulen des Militdrischen Frauendienstes
und in Sanitdtstransportkompanien MFD
Dienst.

Ubermittlungspionier MFD

Ausbildung

In einer vier Wochen dauernden Rekrutenschule
des MFD werden dem angehenden Ubermitt-
lungspionier MFD neben einer umfassenden all-
gemeinen militdrischen Ausbildung in rund 95
Stunden Fachunterricht auch die fiir seinen spe-
ziellen Einsatz ndtigen Kenntnisse vermittelt,
welche sind:

— Allgemeine Ubermittlungsausbildung

— Telefondienst

— Fernschreiberdienst

— Zentralendienst

— Funkdienst

— Organisation Sektion Betrieb

Einteilung

Am Ende der Rekrutenschule werden die Uber-
mittlungspioniere MFD in Betriebskompanien
der Armeeiibermittlungstruppe, der Armeekorps
oder der Divisionen eingeteilt.

Einsatz

— in der Kompanie: Soldat mit Einsatz als Uber-
mittlungspionier MFD in den Ubermittlungszen-
tren der verschiedenen Kommandostellen.

— in den Ubermittlungszentren: Diese Aufgabe
umfasst das Aufstellen, Inbetriebsetzen und Be-
dienen der Fernschreiber und die Bedienung der
Telefonzentralen.

Weitermachen

Bei Eignung und vorhandenen Vorschldgen aus
Schulen (wobei zusétzlich ein Kurs im Truppen-
verband = KTV zu absolvieren ist) oder KTV,
kénnen Ubermittlungspioniere MFD zu Korpora-
len (drei Wochen MFD UOS, Féahigkeitszeugnis
aus MFD UOS) und Leutnants (MFD RS als Kor-
poral, vier Wochen MFD OS, Fahigkeitszeugnis
aus MFD OS) ausgebildet werden. Beide Grade
werden in einer vierwdchigen MFD RS abver-
dient.

Einsatz Uof und Of MFD

— in der Kompanie: Korporal und Leutnant wer-
den ihrem Grad entsprechend eingesetzt. (Der
Leutnant ist gegeniiber dem Einheitskomman-
danten zusatzlich fir MFD-Belange zustandig.
Im Qualifikationswesen und in Disziplinarféllen
hat er ein Mitspracherecht). Kommandierung
zum Einsatz als Betriebsunteroffizier und Be-
triebsoffizier MFD in die Ubermittiungszentren
der Kommandostellen.

— In den Ubermittlungszentren: Korporale wer-
den als Chefs Fernschreiber Draht, Chefs Aus-
gangskontrolle der Sektion Betrieb oder Zentra-
lenchefs eingesetzt. Leutnants {ibernehmen
Aufgaben als Zentralenzugfiihrer (Leitung Be-
trieb, Unterhalt Zentralennetz), als Ausbilder des
Bedienungspersonals oder kommen als Stellver-
treter des Chefs Ubermittiungszentrum zum Ein-
satz.

Beforderungsmdéglichkeiten im Tfuppendlenst

Ein Ubermittlungspionier MFD kann zum Gefrei-
ten und ein Korporal zum Wachtmeister befor-
dert werden. Diese Beférderungen stiitzen sich
ua auf die Verordnung (liber den Militdrischen
Frauendienst, Art15, und sind Sache des Ein-
heitskommandanten.

Die Beforderung zum Oberleutnant erfolgt eben-
falls gestiitzt auf Art 15 der Verordnung tiber den
Militérischen Frauendienst. Adj Uof Heppler/Red
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Ein realistischer Blick in die Zukunft des RKD

Rotkreuzchefarzt im Gesprach

Rosy Gysler-Schoni, Burgdorf

Dr med Michel Vouilloz, Major der Sanititstruppen, war von 1971 bis 1977 stellvertretender
Chefarzt des Regionalspitals Martigny und fiihrte daneben eine internistische Privatpraxis. An-
fang 1981 wurde er zum Kantonsarzt im Wallis gewahlt und seit dem 1. Juni 1986 versieht er das
Amt des Rotkreuzchefarztes in Bern. Als solchem untersteht ihm unter anderem auch die Lei-
tung des Rotkreuzdienstes (RKD) und der Dienststelle Rotkreuzchefarzt, einer zivilen Behérde
mit militdrischen Aufgaben. Von Schénfarberei scheint er nicht viel zu halten, der sympathische
Arzt aus dem Wallis, der die Probleme des RKD klar beim Namen nennt und um zukunftswei-

sende Losungsvorschldge nicht verlegen ist.

A -~

Dr Vouilloz (Mitte) zusammen mit Oberst i Gst Frasa,
Instruktionschef der Sanitétstruppen, und Gasten
anlasslich der Delegiertenversammlung des Schwei-
zerischen Verbandes Rotkreuzdienst vom 17.5.1987
in Basel. Foto: R+ Kpl C Jakob

MFD-Zeitung: /hr vielfdltiger Tétigkeitsbe-
reich als Rotkreuzchefarzt und die damit ver-
bundenen Aufgaben als Leiter des RKD las-
sen vermuten, dass Sie im Sommer 1986 ein
schwieriges, um nicht zu sagen schweres Amt
libernommen haben.

Dr Michel Vouilloz: Ja, es handelt sich tat-
séchlich um eine recht schwere Aufgabe. Als
Rotkreuzchefarzt bin ich innerhalb des
Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) fiir die
Beratung seiner Organe in allen medizini-
schen und gesundheitlichen Belangen zu-
sténdig. Im weitern gilt es, die Aufgaben des
SRK im Rahmen des Koordinierten Sanitits-
dienstes (KSD) und dessen Partnern wahrzu-
nehmen und fiir die Koordination der medizi-
nischen Belange im Rettungswesen besorgt
zu sein. Bleibt noch die Leitung des RKD und
der Dienststelle Rotkreuzchefarzt. Eine sehr
schwierige Aufgabe in einer Zeit, wo Gesell-
schaft und Jugend sich nicht sehr gerne zu-
gunsten einer Ausbildung in der Armee enga-
gieren.

Der Militdrische Frauendienst ist geméss Ver-
ordnung vom 3.7.1985 eine eidgendssische
Truppe. Kann man dasselbe vom RKD sagen?
Der RKD ist gemass Verordnung vom 3.7.1985
in Rotkreuzspitaldetachemente gegliedert,
welche eidgendssische Formationen sind. Er
ist de facto dem Sanitatsdienst der Armee un-
terstellt, und seine Angehdrigen sind im Sinne
von Artikel 26 des ersten Genfer Abkommens
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den Angehdrigen dieses Dienstes gleichge-
stellt und geniessen den Schutz, den das Ab-
kommen diesen gewéhrt. Seine Leitung aber
obliegt wie gesagt dem Rotkreuzchefarzt, der
vom Direktionsrat des SRK gewahlt wird.
Waihlbar sind fir dieses Amt R+ Stabsoffiziere
und Stabsoffiziere der Sanitétstruppen. Der
Oberfeldarzt hat ein Vorschlagsrecht.

Doch diese Strukturen sollten meines Erach-
tens anders aussehen. Ich denke, dass die
Rolle des Rotkreuzchefarztes nicht unbedingt
die des Chefs in der Hierarchie sein misste. Er
sollte vielmehr derjenige sein, der SRK-intern
und auch gegeniiber anderen Behérden das
Ideal des RKD verteidigt. An der Spitze des
RKD aber miisste meiner Meinung nach eine
Frau Oberst im Stab des Armeesanitatsdien-
stes stehen. In den Territorialzonenstében
hétten wir dann je einen R+ Oberstleutnant, in
den Stében der Spitalregimenter je eine Frau
als Dienstchef im Rang eines R+ Majors und
auf der Stufe Abteilung die R+ Hauptleute.
Damit hatten wir eine korrekte militdrische
Hierarchie und ganz oben eine Fiihrungsper-

sonlichkeit, mit der sich die Frauen identifizie-

ren kénnten. Nachdem die Stelle des Dienst-
chefs RKD (R+ Oberstleutnant) als Stellver-
treter des Rotkreuzchefarztes seit meinem
Amtsantritt vakant ist, finden wir die rang-
héchsten RKD-Angehdrigen auf Stufe Haupt-
mann. Ich glaube, es ist ein grosser Irrtum,
dass in unserer Gesellschaft des 20. Jahrhun-
derts die Spitzenpositionen in der Regel im-
mer noch beinahe obligatorisch von Mannern
eingenommen werden.

Sicher eine bemerkenswerte Uberlegung.
Aber glauben Sie, dass damit auch der Be-
standeskrise beim RKD auf den Leib gertickt
werden kénnte?

Wir haben einen Sollbestand von rund 8000
und einen Effektivbestand von 3500 Frauen.
Doch letzterer steht leider auch nur auf dem
Papier, denn um es einmal ganz ehrlich zu sa-
gen, heute kénnen wir lediglich mit 500 bis
600 RKD-Angehorigen rechnen, die sich
wirklich fir einen Dienst engagieren. Das
fihrt dann dazu, dass eine Einheit anstelle
von 187 RKD-Angehorigen einen Effektivbe-
stand von 68 und einen eigentlichen Kursbe-
stand von 8 Frauen aufweist. Solche Diskre-
panzen basieren auf unseren Bestandesli-
sten, in denen Frauen eingetragen sind, die
noch vor 1974 «zwangsrekrutiert> worden
sind, ohne danach auch nur einen Diensttag
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geleistet zu haben. Bis zum erwadhnten Jahr
konnten Krankenschwestern nach Erhalt ih-
res Diploms bei Bedarf fiir den RKD verpflich-
tet werden; dies aufgrund einer Klausel im
Lehrvertrag mit ihrem Ausbildner und dem
SRK.

Wie soll das weitergehen?

Ich glaube, dass wir in Zukunft mit Hilfe von
addquaten Mitteln durchaus wieder mehr
Frauen fiir den RKD gewinnen kénnen. Doch
so oder so denke ich, dass es nie, gar nie 8000
sein werden. Darum bin ich der Auffassung,
dass die Organisation der Stédbe und Truppen
(OST) uberdacht werden sollte. Eine L&-
sungsmoglichkeit ware, nur 5 von 40 Basis-
spitdlern mit RKD-Angehdrigen zu bestiicken.
Eine andere Moglichkeit sdhe ich darin, jedem
Basisspital nur 10 bis 15 Frauen fir wirklich
wichtige Posten zuzuweisen.

Der heutige Zustand animiert die oft ent-
tauschten und sich vernachlassigt flihlenden
RKD-Angehdrigen nun wirklich nicht zur Wer-
bung. Man sollte wieder realistisch denken.
Was heute auf dem Papier zwar gut aussieht,
macht fir den Ernstfall und die Vorbereitung
absolut keinen Sinn mehr.

Im Auflrag des Zentralkomitees des SRK ha-
ben Sie eine Arbeitsgruppe zusammenge-
stellt, die seit einigen Monaten damit beschéaf-
tigt ist, sich neue Wege fiir die Werbung aus-
zudenken. Wie kommen Sie damit voran?

In der Arbeitsgruppe sind Vertreter aus allen
betroffenen Kreisen versammelt: Die Nutz-
niesser des RKD (Ter Zo Kdt), seine Ausbilder
(Bundesamt fiir Sanitat), die Partner des KSD,
die Sanitatsdirektionen der Kantone usw. Un-
sere Arbeitsweise gleicht der von Arzten am
Bett eines sehr alten Chronischkranken:

1. Erste Hilfe = Sofortmassnahmen

2. Diagnose = Analyse

3. Therapie = langerfristige Massnahmen

Es ist uns gelungen, wesentliche Probleme zu
erkennen und entsprechende Ziele zu setzen.
Zugleich sind fiir die Dienststelle des Rot-
kreuzchefarztes zwei neue Stellen fiir die
Werbung durch das Zentralkomitee des SRK
als unbedingt notig anerkanntworden. Fiir die
Finanzierung ist ein Antrag an das EMD im
Gange. Heute verfligt die Dienststelle liber
drei Mitarbeiter fiir die Verwaltung, aber kei-
nen fur die Werbung. Das Werbebudget
(Fr.150000.—/Jahr, zwar sehr knapp) darf
nicht flr Saldre gebraucht werden.

Herr Dr Voouilloz, ich danke lhnen fiir Ihre klare
und aufschlussreiche Stellungnahme.

Statuten des SRK geandert

Der Bundesrat hat die Teilrevision der Statuten
des Schweizerischen Roten Kreuzes (SRK) ge-
nehmigt, wie sie im November 1986 von den De-
legierten des SRK beschlossen wurde. Ziel der
Statutenénderung ist eine bessere Gewaltentei-
lung zwischen Delegiertenversammiung, Direk-
tionsrat und Zentralkomitee. Weiter sollen damit
die Delegiertenversammiung und der Direk-
tionsrat sowie die Stellung der Sektionen in die-
sen beiden Gremien gestarkt werden.
EMDinfo/20.5.87
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Neuerungen bei den MFD-Aushebungen

gy Gestiitzt auf die Verordnung vom 3.7.1985 iiber den Militdrischen Frauendienst und die Wei-
sungen des Chefs der Aushebung vom 22.11.1985 betreffend die Aushebung MFD 1986 wurden
die Aushebungsoffiziere MFD im vergangenen Jahr erstmals systematisch auf ihre Aufgaben
vorbereitet. Als weitere Neuerung erfolgte die Einfithrung eines Konditionstestes fiir die An-

warterinnen des MFD.

Weibliche (Miliz-) Aushebungsoffiziere

In seinem Bericht tUber die Aushebung 1986
schreibt der auf den 1.1.1987 von Oberst i Gst
Peter Balmer abgeldste Chef Aushebung im
Stab der Gruppe fiir Ausbildung, Oberst i Gst
Theo Ris:

Die MFD-Aushebungen werden seit 1986
durch die Dienststelle MFD nach Weisungen
des Chefs Aushebung durchgefiihrt. In erster
Dringlichkeit wurden die (Miliz-) Aushe-
bungsoffiziere auf ihre Aufgaben systema-
tisch vorbereitet. An einem Informationsrap-
port in Biel wurde das Modell der Aushe-
bungszone Il vorgestellt, wurden Anregungen
fiir die eigene Tatigkeit vermittelt und person-
liche Erfahrungen ausgewertet. Am Aushe-
bungsrapport in Winterthur wurde ein Quer-
schnitt durch die Ausbildung in einer MFD-RS
gezeigt und auf die praktische Anwendung
der Anforderungsprofile hingewiesen. Inhalt
und Bedeutung des Einfiihrungsreferates so-
wie Durchfiihrung des Zuteilungsgesprédches
wurden behandelt. Am Schlussrapport in
Bern wurden die gemachten Erfahrungen
diskutiert und Weisungen fiir die weitere Ta-
tigkeit den Aushebungsoffizieren erteilt.

Den Anwirterinnen MFD attestiert Oberst i
Gst Ris eine hervorragende Motivation und
Einstellung zur Armee und meint, dass, um die
Werbung noch effizienter zu gestalten, die
Griinde systematisch erforscht werden soll-
ten, welche zum Verzicht auf eine freiwillige
Anmeldung fiihren.

Konditionstest fiir Frauen

Waéhrend die stellungspflichtigen Burschen
sich anlésslich der Aushebung einer Priifung
der korperlichen Leistungsféahigkeit zu unter-
ziehen haben, absolvieren Anwarterinnen des
MFD seit 1986 einen Konditionstest. Nachste-
hend die Disziplinen:

Aussen- Hallen-
variante variante
1. Rumpfbeugen X X
2.1. 50 m-Lauf X
2.2. Pendellauf 4x10m X
3. Beugehang X X
41. 12-Minuten-Lauf X

4.2. Achterlauf, 12 Min X
Dazu schreibt der Chef Aushebung im bereits
erwédhnten Bericht:

Die Anwiérterinnen des MFD hatten erstmals
einen Konditionstest zu absolvieren, der all-
gemein auf grosses Interesse gestossen ist.
Alle Anwérterinnen waren gut motiviert und
bestrebt, gut abzuschneiden. Die erbrachten
Leistungen waren sehr unterschiedlich und
sind mit den Resultaten der Stellungspflichti-
gen nicht vergleichbar. Die gréssere Streu-
ung der Altersklassen (18- bis iber 30jdhrige)
sowie die fehlende Vorbereitung auf den Kon-
ditionstest (insbesondere die Ausdauerprii-
fung) waren vor allem der Grund schwacher
physischer Leistungen. Frdulein Gabriela
Meier (1965) aus Bern hat mit 454 Punkten
(maximale Punktezahl=500) das beste Resul-
tat aller Anwdrterinnen erzielt.

Zone Il

Chefexperte Mlchel Meyer, St-Imier:

@ excellent état d’esprit face a 'examen d’apti-

tudes physiques '

® dans I'ensemble, mauvaise préparation des

candidates. Les sportives sonten nette minorité.

Résultats faibles.

® certaines candidates devraient étre dlspen-

sées de I'examen. Une meére de famille de plus de

30 ans qui s’annonce pour le SFA et qui n’a plus

eu d’activité sportive depuis plusieurs années n’a

pas & subir I'examen d’aptitudes physiques.
@ /’examen pourrait élre rendu facultatif aprés 25

ans. '

Zone m
Chefexperte Hans Ulrlch Inglin, Thun:
In Thun absolvierten die Kandidatinnen fiir den
MFD erstmals die Priifung der kérperlichen Lei-
stungsfahigkeit. Die Kandidatinnen waren sehr
einsatzfreudig, erbrachten aber mit wenigen
Ausnahmen eher schwache Leistungen. Die Dis-
ziplinen erwiesen sich als «frauengerechts.
_ Schwierigkeiten gab es nur beim «Halten im
Beugehang». Schwere Kandidatinnen kénnen
diese Disziplin gar nicht ausfihren. -~

Das meinen Chefexperten zum Konditionstest

Zone IV

Chefexperte All‘red Regez, Unterentfelden:

@ Die Aufgebote ftir den Chefexperten und die
Turnexperten wurden zum TelI gar nicht oder
sehr spét verschickt.

@ Die Anwiérterinnen absolvierten die Priifungen
mit sehr viel Einsatz und wirkten im allgemeinen
sehr «aufgestellts. Die eine oder andere beklagte
sich hingegen, sie habe keine Ahnung von den
Priifungsdisziplinen gehabt. .

® Im Gegensatz zu den Jiinglingen mussten
Médchen und Damen jeglichen Alters und Ge-
wichtes die Priifung absolvieren. Das ergab im
12-Minuten-Lauf oft brutale Bilder.

Zone V

Chefexperte Rolf Kyburz, Greifensee:

Der Einsatz der Anwdrterinnen war ausgezeich-
net. 20% hatten die Auszeichnung erworben. Er-
staunlich war jedoch, dass daneben (iiber 30%
eine ungeniigende Leistung erbrachten. Vor al-
lem die Leistungen beim 12-Minuten-Lauf schie-
nen mir im allgemeinen schlechter als bei ande—
ren Disziplinen zu sein. '
Quelle: Bericht 1986 ETS Magglmgen Zonen-
rapporte (Auszuge)
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Dem Bericht 1986 der Eidg Turn und Sport-
schule (ETS) Magglingen zur Priifung der
korperlichen Leistungsfahigkeit der Stel-
lungspflichtigen und der Anwarterinnen MFD
bei der Aushebung ist zu entnehmen, dass
weniger als 25% der Frauen fiir ihre im Kondi-
tionstest erbrachten Leistungen die Armee-
sportauszeichnung erhalten haben, weshalb
die Wertungstabelle fiir 1987 anzupassen sei.
Letztere musste, mangels konkreter Angaben
fur diese Altersklassen, auf bestehenden Er-
fahrungswerten erarbeitet werden. Bei den
Stellungspflichtigen haben 28,77% die Ar-
meesportauszeichnung erworben.

Gute Erfahrungen mit Frau als
Priifungsexpertin

Mit Kpl Ingrid Kocher wurde in der Zone V
erstmals eine Expertin eingesetzt. «Alle, auch
die Stellungspflichtigen, heben den positiven
Aspekt dieser weiblichen Prdsenz hervor. Es
lohnt sich also, diesem Beispiel nachzuei-
fern», berichtet die ETS. Und Oberst i Gst Ris
meint: «Da in einzelnen Regionen die Rekru-
tierung von geeigneten Experten schwieriger
wird, stellt die Mdglichkeit des Einsatzes
weiblicher Experten eine wesentliche Entla-
stung dar.»

400 Medienfachleute
im Dienst

Rund 400 Angehdrige der Abteilung Presse
und Funkspruch (APF) aus der ganzen
Schweiz besuchten im Mai in Luzern ein drei-
téagiges Medienseminar. Dabei wurden Erfah-
rungen der im letzten Jahr durchgefiihrten
Ubung INFOSUISSE UNO aufgearbeitet, die
Kenntnisse uber die Gesamtverteidigung ver-
tieft und Vorarbeiten fiir eine Ernstfall-Doku-
mentation geleistet. Als Referenten traten un-
ter anderen KKdt Eugen Liithy, Generalstabs-
chef, Theo Sommer, Chefredaktor «Die Zeit»,
A.Halle, Chefredaktor «Aktuelles Pressefern-
sehen» (Sat 1), und der franzésische Luftwaf-
fengeneral aD Coppel auf. Nach nur zweijéh-
riger Kommandozeit verabschiedete sich der
APF-Kommandant, Oberst Antonio Riva, der
designierte SRG-Generaldirektor, von den
Journalisten in Uniform.

Unser Bild: Mediengerecht aufbereitet sprach
Theo Sommer zu den Spezialisten, unter de-
nen sich auch sechs Frauen befanden.

Text und Foto: Wm Josef Ritler
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Wettkampfresultate

Aus Anlass des 100jahrigen Bestehens des
UOV Gilarus fand am 23. Mai 1987 in Glarus ein
Jubilaumswettkampf statt. Erfreulicherweise
nahmen daran auch sechs 2er-Patrouillen
des MFD teil. In den Disziplinen Skorelauf (45
Min), San D, ACSD (praktisch und theore-
tisch) und allgemeines Wehrwissen (30 Fra-
gen) konnten die Wettkdmpferinnen insge-
samt 500 Punkte sammeln, wobei ab 369
Punkten die Kranzauszeichnung verliehen
wurde. Gewonnen haben den Gruppenmehr-
kampf MFD Kpl Doris Beusch/Kpl Vreni Siiess
(Thurgau) mit 431 Punkten vor Kpl Cornelia
Bosshard/Sdt Doris Krauer (Zirich) mit 369
Punkten und Sdt Romy Stockli/Sdt Rita
Reichmuth (Schwyz) mit 364 Punkten.

Unter unfreundlichen Witterungsbedingun-
gen fiihrten am Freitag, 15. Mai 1987, und am
Samstag, 16. Mai, die «Hellgriinen Verbénde»
in Brugg ihre 20. Schweizerischen Wett-
kampftage durch. Bei dieser ausserdienstli-
chen Grossveranstaltung, die nur alle vier
Jahre stattfindet, gingen rund 700 Fouriere,
Fouriergehilfen, Kiichenchefs, Feldpdostler,
Quartiermeister sowie Munitions- und Versor-
gungsoffiziere aus der ganzen Schweiz liber
die beiden je 18 Kilometer langen Parcours.
Auf seiten der Organisation standen rund 500
Helfer und Funktiondre im Einsatz. Als beste
Sektion des Schweiz Fourierverbandes konn-
te sich Tessin feiern lassen; beim Verband
Schweiz Militdrklichenchefs trug Berner
Oberland den Sieg davon. Von den an diesen
Wettkdmpfen ebenfalls vertretenen Frauen
belegte bei den Kiichenchefs Kpl Christine
Walter zusammen mit Wachtmeister Jiirg
Scherrer den 2. Rang. in der Kategorie Land-
wehr.

9':' Aus
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Ausbildung in MFD-Schulen

(vgl Beitrag in Nr 5/87, Seite 57)
Es ist gewiss richtig, wenn der Urheber eines Beitra-
ges kurz vorgestellt wird. Nur sind doch beim Lesen
des Vorspanns Fragen aufgetaucht. Zum einen, was
heisst es, «verantwortlich sein fiir den Bereich Fiih-
rung des MFD»? Der Chef Ausbildung MFD ist dem
Chef MFD Br Hurni unterstellt. Welches sind nun also
seine Aufgaben im Bereich Fiihrung des MFD? Und
dann: Uberwachung des MFD! Ich nehme an, es ist
allgemein bekannt, was unter Uberwachung zu ver-
stehen ist, und zwar sowohl die zivile, wie die militari-
sche Version. Im Ernst, ist dies nun eine ungliickliche
Wortwah| — was war denn eigentlich gemeint — oder
werden wir in dieser Zeitschrift demnéachst tiber den
Stand der Uberwachung des Militdrischen Frauen-
dienstes informiert? Ich muss gestehen, dass mich
das schon sehr interessieren wird. Die MFD-Zeitung
gibt ua der Aussenwelt Einblick in unsere Organi-
sation. Es duirfte wichtig sein, dass sachlich richtige,
klare Informationen geboten werden.

LtJohanna RausC
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Red. Ich habe Ihre Zeilen an Oberst i Gst Bihrer, von
dem ich die fragliche Formulierung im redaktionellen
Vorspann seinerzeit ibernommen habe, weitergelei-
tet. Mit Schreiben vom 4.6.1987 antwortet er: «Auf-
grund meines Pflichtenheftes als «Chef Ausbildung
des MFD: bin ich fiir die Planung und Uberwachung
der Ausbildung verantwortlich. Meine Tétigkeit be-
schrénkt sich somit auf die Ausbildung in Schulen
und Kursen des MFD (exkl Truppenkurse). Im er-
wéhnten Artikel war die Formulierung etwas unklar
ausgefallen. »

Spitalbetreuer MFD im Einsatz

Als Spitalbetreuer MFD des Spitalregiments 11 ab-
solvierten wir im April/Mai 1987 erstmals einen drei-
wochigen WK. Viele Frauen waren von dieser Tatsa-
che im Zusammenhang mit der Neuorganisation des
MFD erst via Marschbefehl informiert worden. Einmal
mehr bedenklich war die Anzahl der eingeriickten
Frauen. In vier Spit Abt (Sollbestand = 52 Spitalbe-
treuer) leisteten insgesamt nur deren 23 Dienst. Bei
den RKD-Angehorigen ist die Situation allerdings
beziiglich ‘Beteiligung noch kritischer. Trotzdem:
Quo vadis, MFD?

Ich kann mir kaum vorstellen, dass alle Gbrigen Ka-
meradinnen Kinder oder pflegebediirftige Angehéri-
ge zu betreuen haben. Vielmehr befiirchte ich, dass
die zusétzliche Woche Abwesenheit bei betroffenen
Arbeitgebern eindeutig iber die ohnehin eher gerin-
ge Toleranz und das mangelnde Verstidndnis gegen-
iber dienstleistenden Frauen hinausgeht? Wo bleibt
die Gleichberechtigung?

Nach diesen einfilhrenden Feststellungen und Uber-
legungen will ich nun kurz inhaltlich auf unsere Téa-
tigkeit eingehen. Da immer noch kein Zugfiihrer und
kein zweiter Korporal in unserer Abteilung eingeteilt
ist, wurden mir Kompetenzen und Aufgaben uibertra-
gen, welche nicht unbedingt lblich sind. So war ich
als Korporal fiir die gesamte Arbeitsplanung und
Fachausbildung zustdndig und verantwortlich. Dies
bedeutete nicht nur eine Doppelbelastung, sondern
auch eine Herausforderung, welche mich motivierte
und mir Spass machte.

In der ersten Woche realisierten wir einen prakti-
schen Einsatz in einem Heim fiir geistig und mehr-
fach behinderte Menschen. Diese mehrtégige Erfah-
rung beurteilten alle als sehr wertvoll. Parallel dazu
erfolgte die dringend notwendige Repetition der all-
gemeinen militdrischen Ausbildung, richtigerweise
gemeinsam mit den ménnlichen Kameraden unserer
Einheit. An dieser Stelle mdchte ich festhalten, dass
wir als kleine weibliche Minderheit im allgemeinen
sehr gut integriert und akzeptiert wurden. Von WK zu
WK scheint man sich besser an uns zu gewdhnen ...
Nach wie vor wiinsche ich mir aber, dass auch unse-
re Funktion und unsere Leistungen noch etwas bes-
ser bekannt resp anerkannt werden.

Schwerpunkt der zweiten Woche bildete fiir die Spi-
talbetreuer MFD der Fachunterricht, wobei ein zen-
traler Fachkurs im Spital Interlaken (gemeinsam mit
den Feldpredigern) absolviert wurde. Neben den
wahrend zwei Tagen vermittelten interessanten In-
halten war doch das Wiedersehen der Kameradinnen
aus den anderen Abteilungen und der Gedanken-
austausch mit ihnen enorm wertvoll und eine will-
kommene Abwechslung.

Die dritte Woche stand volistandig im Zeichen diver-
ser Ubungen, deren H8hepunkt der in vielen Medien
erwahnte «F6hnsturm» war (Zusammenarbeit im
Rahmen des Koordinierten Sanitdtsdienstes). In
einer der Ubungen waren wir Patientinnen und hat-
ten Gelegenheit, den Spitalweg aus der Bahrenper-
spektive zu erleben. Anschliessend betrieben wir un-
sere Stelle im Basisspital im Schichtbetrieb, ver-
pflegten, betreuten und beschéftigten unzéhlige Fi-
guranten/-innen. Es gab viel zu tun, obschon die Be-
dirfnisse und Né6te der Patienten und des Personals
nicht real solchen eines Ernstfalles entsprachen und
dadurch ein Teil der (administrativen) Aufgaben eben
theoretisch gelibt werden musste.

Die Gesamtbilanz des vergangenen WKs fillt sowohl
flir mich als auch fiir meine Gruppe durchaus positiv
aus, und ich mdchte alle Spitalbetreuer MFD flir den
ndchsten Dienst motivieren. Drei Wochen sind fiir
eine seriose Repetition und Weiterbildung nicht zu
lange und kénnen sinnvoll gestaltet werden!

Kpl Rosmarie Baus B

=
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@ Der Bundesrat hat, seiner humanitéren Politik fol-
gend, die Staaten dazu aufgerufen, alle zur Verfi-
gung stehenden Mittel auszuschépfen, um die Re-
spektierung des humanitaren Volkerrechts zu ge-
wibhrleisten. In seiner zum zehnten Jahrestag der
Zusatzprotokolle zu den Genfer Abkommen abgege-
benen Erklarung driickt er zudem den Wunsch aus,
dass moglichst viele Staaten die beiden Zusatzpro-
tokolle ratifizieren.

@ Die Schweiz will mithelfen, die vélkerrechtlich
verbotene Verwendung chemischer Kampfmittel zu
verhindern. Zu diesem Zweck hat der Bundesrat auf
den 1. Juni 1987 die Verordnung liber das Kriegsma-
terial gedndert und gewisse chemische Substanzen
der Exportbewilligungspflicht unterstellt. Die Export-
kontrolle gilt fur acht Substanzen, die bei entspre-
chender Weiterverarbeitung in C-Waffen Anwen-
dung finden kénnten. Eine Liste soll nach Auskunft
des Eidgenéssischen Militdrdepartements (EMD)
demnéchst veroffentlicht werden. Es handelt sich
laut Bundesrat Arnold Koller um Stoffe, die von der
schweizerischen chemischen Industrie nurin kleinen
Mengen produziert und aus freien Stiicken bereits
heute nicht ausgefiihrt wiirden. (sda)

e Die Wehrmidnner der Schweizer Armee sollen
besser vor Gehdrschiden geschiitzt werden. Dies
verlangt der Bund schweizerischer Schwerhorigen-
vereine in einem Schreiben ans Eidgendssische Mili-
tardepartement (EMD). An ihrer Delegiertenver-
sammlung in Biberist SO forderte die Selbsthilfe-Or-
ganisation vom EMD, zu Beginn der dienstlichen
Ubungen seien die Wehrménner durch Fachleute
Uber Gehdrschiaden und -schutz aufzukldren. Das
Kader miisse zudem verpflichtet werden, die Schutz-
massnahmen besser zu Uberwachen. Das personli-
che Gehdrschutzgerit sei 6fter und rascher abzuge-
ben. Bei eingetretenen Schadigungen miisse die spi-
taldrztliche Untersuchung sofort vorgenommen wer-
den. (sda)

 Unfallverhiitung in der Armee

 Mithelfen

e

~ Mitdenken

Kontrollieren Reagieren

S
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@ Auf Initiative der Ateliers de constructions méca-
niques de Vevey SA (ACMV) und der Jean Gallay SA
in Grand-Lancy ist kirzlich eine Westschweizer
Gruppe von Kriegsmaterial-Produzenten (GRPM)
gegriindet worden. Darin sind 15 Unternehmungen
zusammengeschlossen, die militdrisches Ausri-
stungsmaterial herstellen und die sich laut ACMV
ausschliesslich flir die Belieferung der Schweizer Ar-
mee interessieren. Die in der GRPM zusammenge-
schlossenen Westschweizer Firmen seien im Ver-
gleich meist kleiner und daher bei der Vergebung von
grosseren Auftrdgen durch das Eidgendssische Mili-
tardepartement benachteiligt. Die von Jean-Claude
Vagniéres prasidierte Gruppe versteht sich als An-
sprechpartner fiir die Gruppe fiir Ristungsdienste
und will sich fiir eine gleichméssigere Verteilung der
Militdrauftrage auf alle Regionen einsetzen. (sda)

gD,
SMF

Aus den
Ve‘rbiinden

SVMFD - Schweiz Verband
der
Angehorigen des MFD

Delegiertenversammiung vom 16. Mai 1987
in Pruntrut

Unter dem Prisidium von Oblt Gabriella Kux fand die
diesjahrige Delegiertenversammiung in der zur Aula
des Kant Gymnasiums umgewandelten historischen
Jesuitenkirche von Pruntrut statt. Es waren alle 20
Verbénde mit insgesamt 67 Stimmen vertreten. Ne-
ben den Delegierten konnte die Prasidentin auch die
Ehrengéste und Gaste des SVMFD und des Verban-
des Neuchitel, Jura et Jura Bernois begriissen. Die
Anwesenheit von Korpskommandant Roger Mabil-
lard, Ausbildungschef der Armee, Brigadier Johanna
Hurni, Chef MFD A, und weiterer wichtiger Person-
lichkeiten aus Behérden und Militar freute die Ver-
sammelten ganz besonders.

Die Delegiertenversammiung 1987 fand im &usser-
sten nordwestlichen Zipfel der  franzdsischen

Schweiz statt. Darum seien gleich zu Beginn die Be-
mihungen aller Vorstandsmitglieder, sich in Franzé-
sisch auszudriicken, erwdhnt und verdanki.

Die traktandierten Geschéfte konnten in zigiger

Weise erledigt werden. Neuwahlen gab es keine. Ge-

stiitzt auf Artikel 17 der 1986 revidierten Statuten hat

sich aber im abgelaufenen Verbandsjahr die Techni-
sche Kommission (TK) gebildet, die sich aus folgen-
den Mitgliedern zusammensetzt:

Lt H Bachmann Prasidentin (als solche gehért
sie dem Zentralvorstand an und
sichert die Verbindung zu die-
sem)

Major R Zesiger  Biel

Oblt D Borsinger  Ziirich

Lt R Zumbiihl Biel

Four M Reber Tessin

Kpl B Bilat NE/JU/JU Bernois

Kpl R Mihlestein  Thun-Oberland

Als Revisionsverband schied der Verband MFD
Oberaargau-Emmental aus. Neuer Ersatzrevisions-
verband ist die Association vaudoise des membres
du SFA.

Riicktritte und Holland-Marschgruppe

Auf den 1. September 1987 (ibersiedelt die amtieren-
de Zentralprasidentin mit ihrer Familie in die USA.
Nach dem Riicktritt von Oblt Kux auf dieses Datum
wird die Vizeprasidentin Oberst Margret Durler das
Amt der Zentralprésidentin ad interim ibernehmen.
Wir danken der 1985 gewéhlten Gabriella Kux fiir
ihren Einsatz und bedauern, dass er nur von kurzer
Dauer war. Ebenfalls aus familidren Griinden ftritt
Hptm Anne-Kéthi Bolliger-Buser aus dem Vorstand
aus. Das dadurch freiwerdende Amt des Sportof
Ubernimmt neu Lt Zumbiihl von der TK.

1987 wird keine MFD-Marschgruppe nach Holland
reisen, doch sollen sich bereits geniigend Teilneh-
merinnen flrs nachste Jahr angemeldet haben. Fiir
die Fihrung der Holland-Marschgruppe 1988 hat
sich Kpl Ruth Geiser zur Verfligung gestellt.

Dank an das OK

Anschliessend an die Delegiertenversammliung
folgte ein Referat von KKdt Roger Mabillard. Der von
der Stadtverwaltung Pruntrut gestiftete Apéro wurde
im Rathaus gereicht, wo denn auch die Herren Fran-
cois Lachat, Militardirektor der Republik und des

MFD -’Zéitung

Kantons Jura, und Robert Salvadé, Maire von Prun-
trut, ihre Grussbotschaften an die Versammelten
richteten.

Dem OK, vor allem aber der Prasidentin der Associa-
tion Neuchatel, Jura et Jura Bernois, sgtm Andrée
Seuret, sei fiir den grossen Einsatz und die geleistete
Arbeit herzlich gedankt. -rolf/gy

Verband der Angehorigen des
MFD Thun-Oberiand

Kriegsvélkerrecht

Ausschreibung Zentralkurs SVMFD 1987,
12./13. September in Thun

Programm
Samstag: 10.00 Einrticken Offizierskaserne
Thun

10.15-12.15 Unterricht

13.00-13.45 Mittagessen

14.15-17.00 Unterricht

ab 17.00-20.00 Stadtbummel und Aperitif

20.00 Nachtessen
Sonntag: 07.00 Friihstick
08.00-12.00 Unterricht

12.15 Mittagessen

ca 13.30 Entlassung

Es werden folgende Themen behandelt:
—. Kriegfiihrung

— Kriegsgefangene

— Verwundete und Kranke

— Neutralitdt und Zivilpersonen

So gestaltet sich der Unterricht:

10miniitiges Referat zum Thema. Gruppenarbeit.
Vortragen der Losungen. Beurteilung der geldsten
Aufgabe und Diskussion.

Meldeschluss:

10. August 1987 bei lhrer Présidentin

Zum Kriegsgenugen jeder MFD-Angehorigen gehort
auch das Vertrautsein mit den Grundsétzen und Vor-
schriften des Kriegsvolkerrechts. Um dies zu erreichen,
fordern wir Euch auf, den Zentralkurs 1987 zahlreich zu
besuchen. Wie gewohnt wird auch die Ehrenmedaille
abgegeben.

OK Zentralkurs 1987

Verband MFD Thun-Oberland

Veranstaltungskalender

Calendrier des manifestations

‘Calendario delle'm'anifestazioni

Datum Org Verband Veranstaltung Ort i Anmeldung an / Auskuntft bei Meldeschluss
Date Association organ Manifestation Lieu Inscription a / Information de Dernier délai
Data Associazione organ Manifestazione Luogo Iscrizioni a / Informazioni da Ultimo termine
22./23.8.87 FF Trp Ubungstour Sommer (Zur For- Glarnisch Kdo FF Trp Militdarsport und Alpin Dienst 24.7.87
derung der Gebirgstauglichkeit Papiermiihlestr. 20, 3003 Bern
sowie der personlichen Lei-
stungsfahigkeit)
28.8.87 Geb Div 12 Sommer-Einzelwettkampf Chur Kdo Geb Div 12, Postfach 34, 7007 Chur 7 10.7.87
29.8.87 Geb Div 12 Sommermeisterschaften (MFD/  Chur Do 10.7.87
RKD: Rottenlauf)
29.8.87 UOQV Bischofszell 10. Internationaler Bischofszell Oblt A Baumann 26.7.87
+Umgebung Militarwettkampf Tonhallenstr. 33
(Jubildumswettkampf!) 9500 Wil
12./13.9.87 SVMFD/Verband der Angehdri- Zentralkurs Thun lhre Présidentin 10.8.87

gen des MFD Thun-Oberland

(Kriegsvélkerrecht, siehe

Rubrik «Aus den Verbénden»)
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