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VORWORT DES REDAKTORS

Hat der Militirische Frauendienst (MFD) es nétig, sich zu
rechifertigen?

Am 1. Januar 1986 ist der vormalige Frauenhilfsdienst (FHD) unter der
Netign Bezeichnung «Miltarischer Frauendienst» integrierender Bestand-
teil der Schweizer Armee geworden. Die Angehorigen dieses militari-
Scben Dienstes leisten ihren Dienst zusammen mit den Wehrménnern in
Sta‘_be” und Einheiten. Die Moglichkeiten fiir den Einsatz der Frauen gibt
€S im Transport- und Fernmeldewesen sowie in den sozialen und admini-
strativen Bereichen der Armee. Der MFD erfiillt nur Aufgaben, welche
al{§serhalb von voraussehbaren Kampfhandlungen sind. Die Frau ist den

annern gleichgestellt und kann samtliche Unteroffiziers- und Offiziers-
9rade bis und mit Brigadier erreichen. Gleichzeitig, aber leider nur viel zu
Wenig beachtet, wurden auch den weiblichen Angehérigen des Rotkreuz-

'®nstes in der Armee (RKD) die gleichen Rechte und Pflichten tbertra-
9en. Viele der Organisation Nahestehende fragten sich, ob dieses Ereig-
NS nicht mit einer Werbekampagne hatte verbunden werden kénnen. Die
Ube”eQUﬂg, «im Katastrophen- und Ernstfall niitzlich zu sein», halte ich
als den edelsten Beweggrund einer Frau, sich freiwillig fur den Dienst in

er Armee zu melden. Diese Begriindung wurde von einem Rekruten der
ersten Frauenrekrutenschule im Mérz in Winterthur den Vertretern der

'ésse gegeniiber gemacht. Es wurden aber auch berufliche Grinde wie
das Erlernen, speditiver zu arbeiten, das Organisieren und Bewaltigen
administrativer sowie praktischer Aufgaben als Beweggrinde angege-

en. Fir einige mag das Fiihren eines Pinzgauers oder die Hilfeleistung
anderen gegeniiber wichtiger sein.

Aus mir kaum verstandlichen Griinden machen viele Arbeitgeber Vorbe-
halte zym Nachteil der militardienstleistenden Frauen. Dies wird auch aus
den Reihen der ersten Rekruten bestétigt, mussten doch einige der sich
2Um MFD meldenden Damen nicht nur die Hanseleien und das Kopf-
Schitteln aus dem Kreise mannlicher und weiblicher Kollegen uber sich
ergehen lassen, sondern auch noch gegen den Widerstand von Arbeitge-

e kampfen, Viele Arbeitgeber sind sich offenbar nicht bewusst, dass
8ine Schweizer Burgerin das Recht hat, sich fur den MFD zu melden und
eD'.”e Rekrutenschule anzutreten. .

& 600000 Ménner unserer Armee sollten eigentlich die besten Werbe-
Manager fiir unsere Frauen in der Armee sein. Leider anerkennen viele
Yehrménner die Leistungen des MFD zu wenig oder nicht; im Gegenteil,
Viele machen mit ihren sonderbaren, typisch mannlichen Vorurteilen
ihren Freundinnen und Verwandten den Beitritt schwer. Entschuldigt wird
das mit der nur zu banalen Ausrede, die Offentlichkeit sei iber den MFD
(zju Wenig orientiert. Peinlich wirken diejenigen Feldgriinen, welche sich

amit «wichtig» machen, auf den Bahnsteigen oder im Zug unpassende

°Mmerkungen iber die anwesenden Angehérigen des MFD zu machen.
Wie Kieinlich sind die oft hérbaren Vergleiche mit der Dienstzeit, sei es die
9 anvisierte vierwschige Rekrutenschule des MFD oder die fur einﬂe
e.eforderung zu erbringenden Leistungen. Auch fur die Manner gibt es fpr
nen gleichen Grad ganz unterschiedliche Beférderungsbedingungen in
m?'f\fmee, Sicher gilt es als richtig, dass die Kommandanten aller Stufen

8 'hrén zum Teil weitgehenden Verantwortungsbereichen und der Auf-
gabe,.lrln Kampf verschiedene unterstellte Truppengattungen und Waffen

Ombiniert 7y Wirkung zu bringen, die langste Ausbildungszeit unq
dgsrungsen‘ahrung notwendig haben. Fir die Beurteilung der Dienstzeit
MorMF-D halte ich es fiir wichtiger, dass ihre Freiwilligkeit eine bessere

ra“’a"Qn und besondere Leistungen bringt. Der Umstand, dass die

rkl“_,e” Im Militar nicht an den Waffen auszubilden sind, ist eine weitere
mac‘;’“”g fur die kiirzere Dienstzeit. Die einheitlichen Dienstgrade
des N?E uns Soldaten und Offizieren den Umgang mit lden Angehgrlgen
Fall D Vlgl einfacher. Bisher wussten wir Mépner in den wenigsten
sei L, Wie eine FHD im Stab oder in der Einheit dienstlich anzusprechen
- Weil viele Wehrmanner dazu noch Hemmungen hatten, nach dem
fOT?neﬁder der Funktion zu fragen, war die Stellung der Frau in Qelr Armee
ies unklar. Ich gehe mit vielen Mannern in der Armee einig, dass
e Flurbereinigung aus praktischen und Gerechtigkeitsgriinden not-
Gleic;ﬁ) war, Auch der Sold wurde richtigerweise in Qiq Regelung der

Totz derecthUnQ von Mann und Frau in der Armee miteinbezogen.
er rechtlichen Anpassung hat die Zahl der Anmeldungen bisher

nicht zugenommen, sondern sogar abgenommen. In der Tat war der
Ruckgang der Anmeldungen 1985 deutlich: Waren es 1984 noch 335, fiel
die Zahl im letzten Jahr auf 221 Anmeldungen zuriick. Um den Sollbe-
stand zu erreichen, sind mindestens 400 Anmeldungen pro Jahr notwen-
dig. Auch die Zahlen der ersten Monate dieses Jahres, dem Jahr der
neuen Verordnung, sind kaum besser als 1985. Die politischen Diskus-
sionen um die Gleichstellung von Mann und Frau in der Armee und die
damit verursachte Verunsicherung im vergangenen Jahr kénnten zur
deutlichen Abnahme der Neurekrutierungen gefihrt haben.

Ein besonderer Lichtblick ist das Resultat einer im Auftrag der Organisa-
tion «Chance Schweiz» durchgefihrten Umfrage des Meinungsfor-
schungsinstituts Isopublic in Ziirich. 41% der Befragten wirden namlich
einer Bekannten raten, dem MFD beizutreten. Von den Befiirwortern
werden vor allem die aus der Gleichberechtigung erwachsene Pflicht
sowie auch der niitzliche und sinnvolle Beitrag, den Frauen in der Armee
leisten konnen, angefiihrt. Die ablehnende grossere Hélfte gibt als Grund
ua das «traditionelle Frauenbild» an. Der Rotkreuzdienst der Frauen in
der Armee geniesst geméss Umfrage ein ausserordentliches Ansehen
bei der schweizerischen Bevélkerung. Sogar 79% befiirworten einen
solchen Dienst und wiirden einer Bekannten raten, ihm beizutreten. 86%
der Befragten empfehlen auch den Beitritt der Frau zum Zivilschutz.

Mir scheint, dass viele Eheméanner und Freunde ihre Gemahlinnen oder
Geliebten darum nicht gerne im Militar sehen wollen, weil sie aufgrund
eigener Erfahrungen ihre Frauen nicht in der mannlich rauhen soldati-
schen Umwelt wissen méchten. Ich halte im Gegenteil dafir, dass der
Umgang und das Zusammenarbeiten mit den weiblichen Kameraden
unsere allenfalls rauhen Soldatensitten in verniinftige Bahnen bringen
und unser Verhalten in Uniform in gepflegtere Formen bringen kénnte.
Nun setze ich mich mit der sehr zentralen Frage auseinander, ob der
militérische Frauendienst als Ganzes und die Dienstleistung der Frau in
der Armee im einzelnen eine Rechtfertigung nétig hat oder nicht. Diese
Frage glaube ich beantworten zu konnen. Als Wehrmanner erwarten wir
bei der nun verwirklichten rechtlichen und politischen Gleichberechtigung
von Mann und Frau von denjenigen Mitbirgerinnen eine wirklich ernstge-
meinte Erklérung, welche abseits stehen und nicht bereit sind, eine
Aufgabe im Rahmen der Gesamtverteidigung zu ibernehmen. Die Uber-
nahme von Verantwortung zur Aufrechterhaltung unserer Infrastruktur in
Notzeiten, die Sicherstellung der Lebensmittelversorgung, der Einsatz im
Zivilschutz, die Betreuung unserer Familien und die Ausbildung unserer
Kinder im Aktivdienst, alles Aufgaben, welche unsere Frauen im Ernstfall
weiter auszuiiben oder an Stelle der eingerlckten Wehrménner zuséatz-
lich zu Ubernehmen hatten, sind Beitrage im engeren oder weitesten
Sinne der Gesamtverteidigung. Sie sind im Katastrophen- und Kriegsfall
fir das Weiterbestehen unseres Volkes und fiir die Erhaltung des Wider-
standswillens der Wehrménner notwendig. Ohne einer vollstdndigen
Militarisierung unseres Volkes das Wort zu reden, erwarten wir aus der
Sicht des gleichberechtigten mannlichen Staatsbiirgers eine dem Wehr-
dienst gleichwertige Pflichterfillung von unseren weiblichen Partnern. Es
sollte zum politischen und gesellschaftlichen Selbstverstandnis werden,
dass in Notzeiten alle Ménner und Frauen die ihnen zustehenden Rollen
in der Gesamtverteidigung (ibernehmen. Dazu gehort auch die im Frie-
den notwendige Vorbereitung.

Alles Abseitsstehen muss gerechtfertigt sein, der Dienst der Frau in der
Armee sicher nicht. Ich halte dafir, dass dringend alles zu tun ist, dass
der Militérische Frauendienst und der Rotkreuzdienst in der Armee zum
schweizerischen Selbstverstandnis werden. Dies sollte fir die gesell-
schaftliche Stellung wie fiir die Rechte als Arbeitnehmer Gliltigkeit haben.
Ich appelliere nicht nur an unsere Leser, sondern rufe auch alle Wehr-
manner unserer Armee auf, die Frauen im Bekanntenkreis zur Dienslei-
stung in der Armee aufzumuntern und die Freiwilligkeit der bereits
dienstleistenden Kameradinnen dankend zu anerkennen. Eine tiber-
all sicht- und hérbare Unterstiitzung wird dem Militarischen Frauendienst
und dem Rotkreuzdienst in der Armee mehr freiwillige Rekruten und das
notwendige Selbstvertrauen geben. Edwin Hofstetter
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