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Die neue Aushildung des osterreichischen Unteroffiziers

Josef Pechmann, Wien

Obstlt Raimund Gumpold, Kommandant der Heeresunteroffiziersschule, sagt zur Stellung des Unteroffiziers: «Es ist unbestritten, dass der
Unteroffizier die Zentralfigur fiir das reibungslose Funktionieren des Bundesheeres darstellt. Der bekannte Begriff vom Unteroffizier als
<Riickgrat der Armee> war noch nie zutreffender als heute, weil er nicht nur in der traditionellen Rolle des Ausbilders, sondern auch als
technischer Spezialist, als Sachbearbeiter in verschiedenen Bereichen oder als Fachmann fiir Verwaltungsfragen seinen Mann stellt... Aus
dem Gehilfen des Offiziers — dem Drillmeister des 18. Jahrhunderts — ist heute vielfach der fiir seinen Bereich selbstverantwortliche Fiihrer
und Fachmann geworden. Ein betréchtlicher Teil der Unteroffiziere bewaltigt heute Aufgaben, die frither von jungen Offizieren wahrgenom-

men wurden.»

Bereits 1982 erging vom damaligen Armee-
kommandanten der Auftrag, ein Konzept fiir
eine neue Unteroffiziersausbildung zu erstellen,
um — grob gesprochen — eine Verbesserung der
Ausbildung im Frieden und im Einsatz zu errei-
chen. Diese neue Ausbildung sollte in Dauer
und Funktion der einzelnen Ausbildungsablaufe
in einem stufenweisen Aufbau den Aufgaben-
stellungen der zwei Gruppen von Unteroffizie-
ren nach der neuen personalrechtlichen Situa-
tion angepasst sein, namlich dem «Zeitsolda-
ten» einerseits und dem «Berufs-Unteroffizier»
anderseits — den es de iure noch nicht gibt, er
heisst nach wie vor «Beamter in Unteroffiziers-
funktion». Eine besondere Bedeutung kommt
im Zusammenhang mit dem stufenweisen Auf-
bau der parallelen Ausbildung von aktiven und
Miliz-Unteroffizieren zu, ahnlich wie das bei der
Ausbildung der Berufs- und der Milizoffiziere
bereits seit Jahren geschieht: Reserve-Unterof-
fiziere haben die Mdglichkeit, in die Ausbildung
der aktiven Unteroffiziere einzusteigen. Ein wei-
teres Anliegen war die Erstellung eines klaren
Laufbahnbildes fir den Zeitsoldaten und fir
den Berufssoldaten.

Zur Erlauterung: In Osterreich gibt es seit eini-
ger Zeit die Moglichkeit, Soldat auf Zeit zu
werden. Dieser «Zeitsoldat» geht eben nach
einer gewissen Zeit (spatestens nach zehn Jah-
ren) wieder vom Bundesheer weg; im Rahmen
des Milizheeres hat er aber weiterhin seine
Aufgabe zu erfillen. Der Berufssoldat bleibt
sein Leben lang Soldat und soll daher eine
weitergehende Ausbildung erfahren, die es er-
méglicht, ihn nach einer gewissen Zeit von der
Ausbildung abzuziehen und im Innendienst in
vielfaltiger Art einzusetzen.
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Seit 1985 wird nun die neue UO-Ausbildung
praktiziert. Sie beginnt mit der Grundausbildung
und mit der vorbereitenden Kaderausbildung
(VbK) im Rahmen der waffeneigenen Grund-
ausbildung (WGA). Der Hintergedanke dabei ist
dienstrechtlicher Art: Die Ausbildung soll einer-
seits qualitativ verbessert und anderseits auch
quantitativ so erweitert werden, dass fiir kinfti-
ge Verhandlungen hinsichtlich eines «Berufs-

Der schweizerische Militérattaché in  Osterreich,
Oberst i Gst Kurt Peter, wohnte bei einem Besuch an
der HUOS in Ems der Ausbildung der kinftigen Unter-
offiziere am Sandkasten bei. Links der Kommandant
der HUOS, Obstit Gumpold.

Unteroffiziers» eine vergleichbare Basis mit der
Exekutive hergestellt wird. Vermittelt werden in
diesem Abschnitt Kenntnisse in der waffeneige-
nen Grundausbildung, Menschenfiihrung, Aus-
bildungsmethodik, Fernmeldetechnik und MG.
Die eigentliche Ausbildung des UO-Anwarters
beginnt, nachdem er den Grundwehrdienst von
sechs oder acht Monaten abgeschlossen hat,
mit einem vierwdchigen UO-Anwarterkurs
(UOAK) bei der Truppe. Das Ziel des Kurses ist
die Beherrschung der untersten Fiihrungsebe-
ne im Einsatz: der Trupp- oder Gruppenkom-
mandant. Der UOAK ist die ausbildungsmassi-
ge Voraussetzung fir die Beforderung zum
Korporal (nach 12 bis 15 Monaten).

Der néachste Schritt: Der UO-Kurs Teil 1
(UOK 1). Voraussetzung ist ein positives Er-
gebnis einer Uberpriifung der korperlichen Lei-
stungsfahigkeit und des militdrischen Wissens.
Der Kurs dauert 12 Wochen, er wird bei der
Truppe durchgefiihrt und hat das Ziel, eine
Gruppe im Rahmen der allgemeinen Grundaus-
bildung (AGA) in den Ausbildungszweigen AGA
einschliesslich Versorgung, ABC-Abwehr, Waf-
fen- und Schiessdienst sowie Exerzierdienst
ausbilden und eine Gruppe im Rahmen der
Aufklarung, Sicherung und Verteidigung aus
Stellungen fiihren zu kénnen. Im allgemeinen
soll die physische und psychische Belastbarkeit
der Kursteilnehmer angehoben werden. In den
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Richtlinien heisst es, dieser Teil der Ausbildung
soll praxisbezogen sein und méglichst im Ge-
lande ablaufen. Besonderes Augenmerk ist auf
die Schulung in gefechtsnahen, praxisbezoge-
nen Ausbildungsmethoden des Gruppenkom-
mandanten zu legen. Die Bedeutung des Aus-
bilders nicht nur zur Vermittlung von Wissen
und Fertigkeiten, sondern auch zur Gemein-
schaftsbildung und fir den psychologischen
Einfluss auf seine Soldaten ist standig zu beto-
nen. Dem Jungmann soll schon in der Grund-
ausbildung ein Ausbilder gegeniiberstehen, der
seine Sache beherrscht, der in seinen An-
schauungen ziemlich gefestigt ist und der Men-
schenfiihrung wenigstens in Ansétzen gelernt
hat. Ein positives Ergebnis der abschliessen-
den Prifung aus den Gegenstéanden Verhalten
als Ausbilder, Gefechtsdienst, Waffen- und
Schiessdienst sowie wehrpolitische Ausbildung
bringt die Beférderung zum Zugsfihrer (nach
18-24 Monaten).
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Es folgt die Bewahrung als Ausbilder in der
AGA (allgemeine Grundausbildung) in der Dau-
er von acht bis zehn Wochen, und zwar még-
lichst innerhalb des eigenen Truppenkérpers.
Zweck dieses Ausbildungsabschnittes ist es,
das bisher erworbene Wissen und Konnen
praktisch anzuwenden. Damit soll bei jenen
UO-Anwartern, die spater nichtim Ausbildungs-
dienst bleiben, das Fiihren von Soldaten gefe-
stigt werden. Auch dieser Abschnitt endet mit
einer Uberpriifung und Bewertung.

Im Ausbildungsgang tritt nun gegentber der
«alten» Ausbildung der grosse Unterschied auf:
Frither kam der Bewerber nach dem «Chargen-
kurs» zum «Allgemeinen UO-Kurs» an die
HUOS (Heeresunteroffiziersschule). Dieser All-
gemeine UO-Kurs fallt nun weg, der UO-Anwaér-
ter geht sofort an die Waffen- oder Fachschule
und absolviert dort eine um einen Monat verlan-
gerte Ausbildung, némlich 16 Wochen (Spezia-
listen noch langer): den UO-Kurs Teil 2. Bevor
es aber so weit ist, flihrt der Kommandant des
Truppenkdrpers mit dem UO-Anwarter ein
Laufbahngespréch, bei dem die weitere Lauf-
bahn nach dem Bedarf des Truppenkdrpers
und den Fahigkeiten und Interessen des Betrof-
fenen, die weiter zu absolvierenden Ausbil-
dungsgénge und die Mdoglichkeiten im Rahmen
der beruflichen Bildung besprochen und vorldu-
fig festgelegt werden. Ausserdem ist vor der
Entsendung zur weiteren Ausbildung eine
Uberpriifung (UO-Auswahltestung) durchzufiih-

Als Chef im Gelandedienst.

Ausbildung am MG 74 unter ABC Schutz.

Mit einem Spezialauftrag im Gefecht.

Auch mit dem Radargerat vertrauter Unteroffizier.
Der Unteroffizier bei der Taggeldauszahlung an die
Soldaten.

6 Der dienstfihrende Unteroffizier bei der Standes-
kontrolle.

7 Als Waffenmeister in der Waffenkammer.

8 Ein junger Unteroffizier erteilt seiner Gruppe den
Befehl fir die Verteidigung eines Hauses.
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Bundesheer Osterreichs
Aushildung zum Unteroffizier

Beforderung
Ausbildungsabschnitte Dauer Lauibahn®
1 2
AGA  (Allgemeine Grundausbildung) 8-10 Wochen
GWD VbK  (Vorbereitende Kaderausbildung
6/8 Mo + in Verbindung mit Gefreit
WGA Waffeneigener Grundausbildung) 18 Wo H» 5Mo £ rf‘ € 6 Mo
|
UOAK (Unteroffiziersanwarterkurs) 4 Wo Korporal
p» 12Mo | 15 Mo
UOK 1 (Unteroffizierskurs Teil 1) 12 Wo Zugsfuhrer
P 18 Mo 24 Mo
Bewahrung als AGA-Ausbilder 8 Wo
Zs gem
bis UOK 2 (Unteroffizierskurs Teil 2) Kurs-
10J katalog
FiiSem (Fiihrungsseminar) 2Wo
Tag des Unteroffiziers des OBH Sar\:gs:]ag
Feierliche Ubernahme in das UO-Korps 15. Mai Wachtmeister
P> 3 Jahre ’ 3 Y. Jahre
Bewahrung als WGA-Ausbilder 4 bzw .
6 Mo Oberwachtmeister
P> 6 Jahre 6 2 Jahre
*Laufbahn 1 = besondere Dienstleistung
v Laufbahn 2 = normale Dienstleistung

ren, die drei Tage dauert, sehr hart ist, hohe
Anforderungen stellt und folgende Punkte um-
fasst: militarischer Wissenstest, Rechtschreib-
test, psychologische Testung und korperliche
Eignungsprifung.

Das Ziel des UO-Kurses Teil 2 ist der Ausbilder
in der waffeneigenen Grundausbildung (WGA).
Jeder Unteroffizier muss neben seiner Fach-
qualifikation (Wirtschaftler, Kfz usw) auch die
Qualifikation als Ausbilder in der WGA haben.
Er muss die Aufgaben eines Gruppen(Trupp)-
kommandanten in seiner Waffengattung im Ein-
satz wahrnehmen und den Zugskommandan-
ten unterstiitzen oder vertreten kénnen. Die
Ausbildung umfasst Gefechtsdienst, Waffen-
und Schiessdienst, Karten- und Gelandekunde
sowie Exerzierdienst, und zwar auf die Waffen-
gattung bezogen. Dazu kommen wehrpolitische
Ausbildung, Ausbildungsmethodik, Fihrungs-
verhalten, Gesetzeskenntnisse, Kriegsvolker-
recht, korperliche Ausbildung und Lebenskun-
deunterricht. Der UO-Kurs Teil 2 wird durch
eine kommissionelle Prifung abgeschlossen.

ot

Vor der Ernennung zum Wachtmeister steht ein
zweiwdchiges Fuhrungsseminar an der HUOS
auf dem Ausbildungsprogramm. Das ist eben-
falls eine neue Einrichtung mit dem Ziel, die
Fahrungsfahigkeit der Ausbilder zu verbessern.
Dieser Ausbildungsabschnitt wurde in Zusam-
menarbeit mit Unteroffizieren der Truppe erar-

«Die neue UO-Ausbildung ist geistig-psychisch
noch nicht verarbeitet, sie ist sehr stark mit Emo-
tionen belastet; technisch-materiell ist sie schon
seit 1985, seitdem es die Kurse gibt, bewaltigt.
Einig sind sich alle Kommandanten und Fiihrungs-
stellen. Die Kurse sind von hoher Qualitat. Nach
einer Gewohnungsphase von etwa zwei Jahren
wird sich alles eingespielt haben; in der Zwischen-
zeit sind natirlich kleinere Adaptionen méglich
und notwendig.» Obstlt Raimund Gumpold
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beitet und ist eines der Schwergewichte in der
Tatigkeit der HUOS. (Diese Seminare werden
aber auch bei den Korps und Divisionen durch-
gefthrt, weil die HUOS diese Arbeit aus Griin-
den der Kapazitat allein nicht leisten kann.) Die
Fuhrungsseminare werden von Lehrbeauftrag-
ten der HUOS fur Fiihrungsmethodik geleitet.
Auch diese speziell ausgebildeten Lehrbeauf-
tragten sind etwas vollig Neues. Es ist geplant,
bei jedem Truppenkérper in Zukunft zwei sol-
cher Lehrbeauftragter fur die Fiihrungssemina-
re, fiir die vorbereitende Kaderausbildung, bei
den UO-Kursen Teil 1 und bei der Kaderausbil-
dung zur Verfiigung zu haben. Uber die Absol-
vierung des Seminars stellt der Seminarleiter
eine Bestatigung mit einer Beurteilung aus, die
die Voraussetzung zum Ausbilder in der WGA
und fur die Beforderung zum Wachtmeister
(nach drei bis dreieinhalb Jahren) ist. Damit hat
er den ersten UO-Dienstgrad erreicht.

Wer Berufssoldat und zunachst einmal Ober-
wachtmeister (nach insgesamt sechs bis
sechseinhalb Jahren) werden mochte, muss
sich vier bis sechs Monate lang in einer Fih-
rungsfunktion eines WGA-Ausbilders bewah-
ren. Damit ist die Ausbildung zum Unteroffizier
des Osterreichischen Bundesheeres abge-
schlossen.
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Zur Weiterbildung der Unteroffiziere sind fol-
gende Ausbildungsgénge vorgesehen:

® Grundausbildung fur die Verwendungs-
gruppe D

® Stabs-UO-Kurs und Zugskommandanten-/
Fach-UO-Kurs als Grundausbildung fir die Ver-
wendungsgruppe C.

® Darlber hinaus je nach Bedarf Umschu-
lungskurse (bei Einteilungsanderung), Verwen-
dungskurse, Fortbildungskurse ua

Der Unteroffizier, der vom Kommandanten ei-
nen Posten als Berufssoldat zugesagt be-
kommt, wird nach einem weiteren Laufbahnge-
sprach und der Ruckversicherung bei der

Dienstbehorde, ob der Platz auch tatsachlich
freigehalten werden kann, auf den Stabs-UO-
Kurs an die HUOS geschickt. Dieser Viermona-
tekurs ist eine ganz wesentliche Neueinfiihrung
und bildet das Fundament fiir den Berufs-UO.
Er umfasst den allgemeinen Teil der Grundaus-
bildung fur die Verwendungsgruppe C, eine
fundierte militarische Ausbildung fir den Ein-
satz auf Zugsebene (Fuhrung und Versorgung
im Gefecht, Waffen- und Schiessdienst) und
eine Ausbildung fir den Einsatz im Frieden mit
Wehrpolitik, Fiihrungsmethodik, Ausbildungs-
methodik, Korperausbildung und einen allge-
meinen Informationsblock. Zwei Drittel des Kur-
ses haben das Schwergewicht auf der militari-
schen Ausbildung. Dieser Stabs-UO-Kurs for-
dert die Frequentanten sehr stark, sowohl kor-
perlich als auch geistig und psychisch. Erste
Erfahrungen und Erkenntnisse haben gezeigt,
dass der Rahmen und die Zielsetzung stimmen;
methodische Korrekturen sind wahrscheinlich
noch bei den nachsten Kursen anzubringen.
Anschliessend folgt der Zugskommandanten-
oder der Fach-UO-Kurs an den Waffen- oder
Fachschulen mit dem Fachteil der Grundausbil-
dung C. Dieser vier- bis sechswoéchige Kurs
schliesst mit der 2. Teilpriifung. Nun ist die
sogenannte C-Ausbildung und damit auch die
Ausbildung zum Stab-UO abgeschlossen. Der
Beforderung zum Stabswachtmeister steht
nichts mehrim Wege.
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Derzeit nehmen nur Beamte in UO-Funktion
und zeitverpflichtete Soldaten, die bereits die
Dienstprufung D abgelegt haben, an Stabs-UO-
Kursen teil. Wenn in Zukunft Zeitsoldaten die-
sen Kurs absolvieren, dann gibt es insofern
eine Anderung, als die Zeitsoldaten vor dem
Stabs-UO-Kurs die D-Priifung ablegen mis-
sen. Darauf bereiten sie sich durch Selbststu-
dium vor, fiir das sie Zeit eingeraumt bekom-
men, und durch einen zweiwdchigen Ausbil-
dungslehrgang an der HUOS unmittelbar vor
dem Stabs-UO-Kurs. Die Grundausbildung ftr
die Verwendungsgruppe D umfasst die Rechts-
facher (Verfassungsrecht, Behérdenorganisa-
tion, Dienst- und Besoldungsrecht, Verfahrens-
recht) sowie wehrpolitische Ausbildung, Fern-
meldedienst, Karten- und Gelandekunde, Waf-
fen- und Schiessdienst sowie Gefechtsdienst.
Damit wird der Untergrund fiir den Stabs-UO-
Kurs an der HUOS gelegt.

Der Zeitsoldat, der die D-Prifung besteht und
einen Arbeitsplatz als Berufs-UO zugesagt be-
kommen hat, bleibt beim anschliessenden
Stabs-UO-Kurs, der andere kann die Priifung
nach sechs Monaten wiederholen. Wer zwei-
mal scheitert, kann nicht Stabs-UO werden und
scheidet nach langstens zehnjahriger Dienst-
zeit aus dem Bundesheer aus. Er wird aber in
der Miliz aufgrund seiner bisherigen Ausbildung
einen guten Unteroffizier abgeben, wie er in der
Reserve schon allein im Hinblick auf den not-
wendigen Zeitaufwand nicht herangebildet wer-
den kann.

Zur Weiterbildung der Unteroffiziere gehoren
auch Umschulungskurse zur Schaffung der
ausbildungsmassigen Voraussetzungen fir ei-
ne neue Einteilung sowie Verwendungskurse,
die die Voraussetzungen fir die Auslbung ei-
ner MobFunktion oder fiir die Erfillung zusatzli-
cher Aufgaben schaffen sollen, die iber die
Grundausbildung fir den jeweiligen Arbeits-
platz hinausgehen. Auch diese Kurse schlies-
sen jeweils mit einer Prifung ab.

Die Fortbildungskurse verschiedener Art sind
gesondert geregelt und werden in der Kurspla-
nung des jeweiligen Jahres festgelegt. 0
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