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Stellenanzeiger

Rentenanstalt
eine Chance für Sie

Gute Mitarbeiter gesucht!
Als moderner Verwaltungsbetrieb im
Lebensversicherungsgeschäft können wir dynamischen und

leistungswilligen Mitarbeitern ansprechende Stellen

in verschiedenen Bereichen unseres Hauses
anbieten.

Kenntnisse der Versicherungsbranche setzen wir
nicht voraus, hingegen die Bereitschaft, sich aktiv
mit den Belangen unserer zukunftsorientierten
Branche auseinanderzusetzen. Damit ist die Basis

für den erfolgreichen Schritt zum

Versicherungssachbearbeiter

gegeben.

Die weiteren Voraussetzungen für eine erfolgreiche

Laufbahn als Versicherungskaufmann erfüllen

Sie

• mit einer kaufmännischen oder Mittelschulausbildung

• und/oder Büropraxis

• mit deutscher/französischer oder italienischer
Muttersprache

• mit Aufgeschlossenheit gegenüber technischen

Neuerungen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit

Angabe Ihrer speziellen Interessen (rechnerische
Aufgaben, Korrespondenzwesen u.a.) an unsere
Herren M. Guntli oder W. Schmid, Abteilung
Personal.

Wir werden uns anstrengen, Ihnen die für Sie mass-
geschneiderte Stelle offerieren zu können.

Schweizerische
Lebensversicherungs- und Rentenanstalt
8002 Zürich, Telefon 01 206 33 11

General-Guisan-Quai 40

Ihre Chance bei der

In die Entwicklungsabteilung für automatische Sondermaschinen

unseres Munitionsbetriebs suchen wir zur Betreuung der
elektrischen und elektronischen Komponenten einen

Elektroingenieur HTL
Aufgabenbereich:
- Erstellen von Pflichtenheften und Konzepten für

Sondermaschinensteuerungen

- Erstellen von technischen Unterlagen wie Elektroschemen,
Steuerungsprogrammen und Bedienungsanleitungen

- Programmierung von Mikroprozessoren
- Durchführung von Versuchen und Messungen
- technische Abklärungen mit Kunden und Lieferanten
- Uberwachen der Probeläufe, Inbetriebsetzung sowie Abnahme

intern und extern

Anforderungsprofil:
- Berufslehre als FEAM oder EGM

- Studium als Elektroingenieur HTL

- zwei- bis dreijährige Erfahrung auf Hard- und Softwareentwicklung
ist von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

- Kenntnisse der pneumatischen und hydraulischen Steuerungstechnik

- Deutsch als Muttersprache, gute Englischkenntnisse

Interessenten, die an einer selbständigen und ausbaufähigen
Stellung interessiert sind, richten ihre Bewerbung bitte an unseren
Herrn U.Müller, der Ihnen gerne unter Telefon 01 316 33 03
weitere Vorauskunfte vermittelt.

Werkzeugmaschinenfabrik Oerlikon-Bührle AG
Birchstrasse 155 8050 Zürich

Als Rüstungsbetrieb befassen wir uns mit der Evaluation und

Weiterentwicklung von schweren Waffensystemen.
Für unsere Kundendokumentation suchen wir im Ressort

«Technische Dienstvorschriften» einen

Techn. Sachbearbeiter
zur redaktionellen Bearbeitung von Handbüchern, Betriebsanleitungen

sowie Vorschriften und Vorlagen für die
Truppendokumentation. Die Erfüllung dieser Aufgaben erfordert:

- Abgeschlossene Berufslehre in elektrotechnischer Richtung

- Ausgeprägtes elektrotechnisches Verständnis

- Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck

- Erfahrung im Redigieren von anspruchsvollen technischen
Texten

- Kenntnisse im Panzersektor erwünscht

Für einen ersten Kontakt rufen Sie bitte Telefon 033 38 20 28

(Herrn Stoller) an. Für weitere Auskünfte stehen wir jederzeit
gerne zur Verfügung.

Eidgenössische
Konstruktionswerkstätte Thun
Personalabteilung
Allmendstrasse 86 3602 Thun

«?
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Für die Nachrichtenbeschaffung und die Panzerabwehr ist die Panzererkennung von
grosser Bedeutung. Sie erlaubt

• das Ausmass der Bedrohung zu beurteilen,
• rasche und zielgerichtete Gegenmassnahmen auszulösen
• die Panzerabwehrwaffen sicher einzusetzen und damit,
• verhängnisvolle Irrtümer zu vermeiden.

Quizaufgabe
Aus der Vielzahl vorhandener Panzertypen sind für diesen Wettbewerb 15 Vertre-
ter ausgewählt worden. Notieren Sie von diesen die entsprechende Typenbe-
*eichnung, die Kategorie und die Nationalität auf eine Postkarte.
"ir erwarten Ihre Einsendung bis spätestens 17. September, versehen mit Ihrer
ausführlichen Adresse (mil Grad nicht vergessen!). Viel Glück wünscht Ihnen die
Redaktion SCHWEIZER SOLDAT, Inselstrasse 76,4057 Basel.

/JT-VESARMl
UACMUSA
VESARM-7. Jahresversammlung

In Bern fand die 7. ordentliche Jahresversammlung

des Vereins zur Errichtung eines
Schweizerischen Armeemuseums (VE-
SARM) statt. In seinem Jahresbericht 1984
fasste der Präsident, Dr Ueli Augsburger,
das bisher Erreichte zusammen:

1978

Gründung des VESARM
Verbreitung der Idee (heute zählt der Verein
rund 3300 Mitglieder)
Erste Kontaktaufnahme mit den politischen
Behörden von Bund und Kanton

1979-1981
Parlamentarische Vorstösse zugunsten
eines Armeemuseums im Nationalrat, Grossen

Rat von Bern und Berner Stadtrat (alle
wurden überwiesen)
Erarbeitung eines Museumskonzeptes

1982-1983
Erarbeitung von zwei Vorprojekten
Armeeverpflegungsmagazin Ostermundi-

gen und Alte Reitbahn

1984
Entscheid zugunsten Projekt Alte Reitbahn

1985
Zusicherung von Bundesrat J-P Delamuraz,
Berner Regierung sowie Gemeinderat von
Bern, die Bestrebungen von VESARM zu
unterstützen

Die Versammlung nahm mit Befriedigung
zur Kenntnis, dass damit die Vorphase zur
Realisierung des Vorhabens abgeschlossen

ist
Für das angelaufene Vereinsjahr
verabschiedete die Versammlung folgende
Zielsetzungen:

1. Detailprojekt
Die Durchführbarkeitsstudie «Alte
Reitbahn» ist zu einem baureifen Projekt
auszuarbeiten.

2. Museumsgestaltung
Parallel zur baulichen Detailprojektierung ist
die Innengestaltung des Museums zu
konkretisieren. Insbesondere sind die
Museumsteile «Vergangenheit, Gegenwart und
Zukunft» zu gestalten.

3. Finanzierung
Die in den letzten Jahren geknüpften Fäden
zu potentiellen Geldgebern sind wieder
aufzunehmen.

Politische Behörden sind um die Gewährung

von langfristigen und zinsgünstigen
Darlehen anzugehen.

4. Projektorganisation
Die vorgesehenen Tätigkeiten sind zu
koordinieren und auf das generelle Ziel «Errichtung

eines attraktiven, bürgernahen
Armeemuseums» auszurichten. Hierzu ist eine
Projektorganisation, das eine straffe Führung

sicherstellt, zu schaffen.
Oberst i Gst J-J Michel, Beauftragter für die
welsche Schweiz, weist in seinen Ausführungen

darauf hin, dass im verflossenen
Vereinsjahr die Zahl der welschen Mitglieder

stark zugenommen habe. Es bestehe
kein Zweifel hierüber, dass VESARM auch
hier immer weitere Kreise für sein Projekt zu
gewinnen vermöge.
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Stellenanzetger

Interessiert Sie die vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit eines

Organisators
in unserer Abteilung «Betriebstechnik und Ablauforganisation»?

Im Team «Mobile Equipen» analysieren und reorganisieren Sie Arbeitsabläufe und Sachmitteleinsätze in Zusammenarbeit
mit dem Kader unserer Niederlassungen. Auf dem Gebiet «Betriebsorganisation» entwickeln Sie Aufbau- und Ablauforganisation

für EDV-Applikationen und wirken bei deren Einführung/Kontrolle in Pilot-Niederlassungen mit.

Ihr HWV- oder SGO-Abschluss (vorzugsweise mit Bankerfahrung)

bildet die Grundlage für eine gezielte interne Praxisausbildung. Bringen Sie zudem persönlichen Einsatz und
Durchsetzungsvermögen mit, so bieten wir Ihnen eine entwicklungsfähige und verantwortungsvolle Teamarbeit.
Fühlen Sie sich angesprochen? Bitte nehmen Sie Kontakt mit Herrn M. Zehnder, Telefon 01 236 70 45, auf.

Schweizerische Bankgesellschaft
Personaldienst Dienste
Bahnhofstrasse 45,8021 Zürich.

Wir suchen für diese interessante Aufgabe einen

Dipl. El.-Ing. ETH
Fachrichtung Elektronik
oder mit gleichwertiger Ausbildung

Folgende Aufgaben werden Ihnen an Ihrem neuen Arbeitsplatz anvertraut:

- Durchführen von Entwicklungen auf dem Gebiet der Munitions-Elektronik, d. h. Entwickeln intelligenter Munition oder
Leiten und Einführen von Lizenzprodukten auf diesem Gebiet.

- Koordinieren von Entwicklungsaufträgen oder Produktionsaufträgen mit anderen Rüstungsbetrieben im Inland wie auch
im Ausland.

Interessenten mit Industrieerfahrung auf Mikroelektronik, wenn möglich Hybridtechnik, sowie guten Führungseigenschaften
und Durchsetzungsvermögen können wir eine vielseitige, selbständige Dauerstelle bieten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Personaldienst der

Eidg. Munitionsfabrik Thun, Allmendstrasse 74,3602 Thun, Telefon 033 28 24 26 (Herr Kessler)

Eidg. Munitionsfabrik Thun

Wenn Sie die Herausforderung lieben, eine neue Abteilung einzuführen und aufzubauen,
dann sind Sie der Mann für den Bereich

Munitions-Elektronik
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