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Offizielles Organ
des Schweizerischen FHD-Verbandes

45. Jahrgang
Februar 1985

& (1) Zeitung

Mir kommt es immer rioch vor, als wéren sie
bei Nacht und Nebel klammheimlich ausge-
tauscht worden: die zweimal drei Buchsta-
ben des Frauenhilfsdienstes gegen jene
des Militérischen Frauendienstes. Und ich
habe Miihe zu verstehen, dass dieses Vor-
gehen so schon richtig gewesen sein soll,
da die Namensédnderung von so grosser
Bedeutung ja gar nicht sei.

Zugegeben, Namen sind oft Schall und
Rauch. Doch wollen wir zumindest anneh-
men, dass dies beim neuen Militarischen
Frauendienst nicht der Fall sein wird. Noch
présentiert er sich uns zwar als fast leeres
Geféss, das sorgféltig gefillt werden will,
soll es am Schluss nicht zur letzten Ruhe-
stétte unserer schénen Ideen von Integra-

Ganz still und leise

tion und Partnerschaft werden. Aber der
MFD ist auf Jahresbeginn immerhin dem
Namen nach rechtskréftig geworden, womit
fiir uns Frauen ein erster, nicht ganz unbe-
deutender Schriltt weg vom Hilfsdienst ge-
tan worden ist. Darum wére es meiner be-
scheidenen Meinung nach der neuen Sa-
che und ihren Verwaltern gut angestanden,
wenn zumindest versucht worden wére, die
am direktesten betroffenen FHD-Kreise et-
was spontaner auf dem laufenden zu
halten.

«Ehe man ein schénes Wort anwendet,
muss man ihm einen Plaiz bereiten», sagte
der franzdsische Schriftsteller Joseph Jou-
bert einmal. Mit diesem, — fur unsere Sache
vielleicht etwas zu tiefsinnigen — Ausspruch

KOMMENTAR

kénnte man versuchen, die Zeitspanne des
Balancierens zwischen MFD und FHD még-
lichst unbeschadet zu tiberstehen. Denn fiir
den Militdrischen Frauendienst ist der Platz
tatsédchlich erst partiell vorbereitet, und es
wdre schon, wenn dem etwas verpatzten
Auftakt von Frauenseite her nun ein vom
alten Gemeinschaftssinn aus den Anfdngen
des FHD getragener Zwischenakt folgen
wirde. Er miisste von Information und kla-
ren Anweisungen geprdgt sein, womit ich
pro domo auch gleich meine persénliche
Bitte an die daftir zustdndigen Verantwortli-
chen weitergeleitet haben mdchte.

Rosy Gysler-Schéni

Der FHD heisst seit 1.1.1985 MFD

gy Nach Ablauf der dreimonatigen Referendumsfrist hat der Bundesrat im Dezember 1984 die im Marz 1984 vom Nationalrat und im Juni
darauf vom Standerat genehmigte Teilrevision des Bundesgesetzes liber die Militdrorganisation (MO) auf den 1.1.1985 in Kraft gesetzt.
Damit ist denn auch die im neu geschaffenen Artikel 3" MO verankerte Umbenennung des Frauenhilfsdienstes (FHD) in Militdrischen
Frauendienst (MFD) rechtskréftig geworden. Ebenfalls mit Wirkung ab 1.1.1985 ist Chef MFD J Hurni sowie die Dienststelle MFD in
Fiihrungs- und Ausbildungsbelangen de facto direkt dem Ausbildungschef der Armee, Korpskommandant R Mabillard, unterstellt und
Oberst i Gst J Biithrer neu zum Chef Ausbildung MFD bestimmt worden.

Namensénderung

Mit einiger Uberraschung nahm man in ver-
schiedenen FHD-Kreisen kurz vor Weihnach-
ten davon Kenntnis, dass die Teilrevision MO
bereits auf Anfang 1985 in Kraft treten wird.
Damit ist fur die Mitarbeit der Frau in der Armee
eine neugeschaffene gesetzliche Grundlage
rechtsgliltig geworden, deren Hauptmerkmal
die Ablosung des Frauenhilfsdienstes durch ei-
nen Militdrischen Frauendienst ist. Artikel 3
des neu geltenden Bundesgesetzes Uber die
MO lautet wie folgt:

! Schweizerinnen konnen sich freiwillig zum
Militdrischen Frauendienst und zum Rot-
kreuzdienst melden. Die Dienstleistungen der
in den Militarischen Frauendienst oder in den
Rotkreuzdienst aufgenommenen Frauen sind
obligatorischer Militardienst nach Artikel 8ff
dieses Gesetzes.

Die weiblichen Angehérigen der Armee ha-
ben die gleichen Pflichten und Rechte wie die
mannlichen Angehorigen der Armee, soweit
der Bundesrat nicht Ausnahmen vorsieht.

Der Bundesrat regelt die Aushebung, die
Ausristung, die Dauer der Dienstpflicht und

N

w
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der einzelnen Instruktionsdienste, die Eintei-
lung, die Gradabstufung, die Bef6rderung
und das Kontrollwesen der weiblichen Ange-
horigen der Armee.

4 Er regelt ausserdem die Einteilung in die
Personalreserve und die Entlassung aus der
Dienstpflicht sowie das Verfahren.

® Fir nicht geleistete Dienste wird kein Militar-
pflichtersatz erhoben.

Im jetzigen Zeitpunkt gilt es zu bedenken, dass

mit sofortiger Wirkung lediglich Absatz 1 und 5

dieses Gesetzesartikels zur Anwendung kom-

men koénnen, wahrend der bundesratliche Ent-
scheid zur Verordnung, welche die Besonder-
heiten der Angehdrigen des MFD gemass Ab-

Es liegt eben in der
menschlichen Natur,
vernunftig zu denken und
unlogisch zu handeln.
Anatole France

satz 2 bis 4 regeln wird, erst auf 1986 zu
erwarten ist. Laut Chef MFD Hurni hat auf Jah-
resbeginn also nur die Institution einen neuen
Namen erhalten, wahrend sich am Status der
einzelnen weiblichen Armeeangehdrigen vor-
laufig nichts andern wird. Was die Bezeichnung
«Militarischer Frauendienst» betrifft, meint Chef
MFD Hurni, werde diese im Verlaufe der Zeit
sukzessive den Namenszug «FHD» in &nde-
rungsbedurftigen Reglementen, Weisungen,
Dienstbiichlein, Werbematerial usw ersetzen
und so langsam verdrangen.

Da weder die Verbandsspitze des SFHDV noch
die Redaktion der «FHD-Zeitung» im «Schwei-
zer Soldat + FHD» rechtzeitig von der bevor-
stehenden Inkraftsetzung der Gesetzesande-
rung Kenntnis hatten, lasst es sich nun nicht
vermeiden, dass sie, zumindest teilweise und
vorlibergehend, in Gebrauch wie Einflihrung
des neuen Begriffes «MFD» hinter dem Buch-
staben des Gesetzes nachhinken werden. Man
mag das nun sehen wie man will, aber Feuer-
wehrlibungen i S Namensanderung sind jetzt
wirklich nicht angebracht, nachdem zehn lange
Jahre seit Beginn der Diskussionen bis hin zur

FHD-ZEITUNG 2/85



Organe officiel de 'ASSCF

Neuschaffung von Artikel 3" MO vergangen
und die nétigen Ausflihrungsbestimmungen da-
Zu erstim nachsten Jahr zu erwarten sind.

Neuunterstellung Chef MFD und neuer Chef
fiir die Ausbildung

Neu ist der Chef MFD und die Dienststelle in
Flihrungs- und Ausbildungsbelangen de facto
bereits ab 1.1.1985 direkt dem Ausbildungschef
der Armee und im administrativen Belang (wie
bisher) dem Bundesamt fiir Adjutantur unter-
stellt worden. De jure wird diese Neuregelung,
wie die Ubrigen unter die Ausfihrungsbestim-
mungen fallenden Punkte, vermutlich ab 1986
Gltigkeit erlangen.

Gleichzeitig wurde bekannt, dass Oberst i Gst
J Bhrer (siehe Kasten) vom Ausbildungschef
der Armee, Korpskommandant R Mabillard, auf
1985 zum Chef Ausbildung MFD abkomman-
diert worden ist. Oberst i Gst Biihrer ist dem
Chef MFD J Hurni unterstellt und wird seine
Tétigkeit im Marz, dem Zeitpunkt des ersten
Einfihrungskurses fir FHD 1985, aufnehmen.

Oberst i Gst Josef Biihrer ist seit dem 1.
Januar 1985 Chef Ausbildung MFD. In die-
ser Funktion ist er verantwortlich fur den
Bereich Fiihrung und Koordination der Pla-
nung und Uberwachung des Militarischen
Frauendienstes. In der Ausbildung ist er
zusténdig fur die Leitung und Koordination
der Offiziersausbildung (exklusiv Zentral-
schule). Ebenfalls in seine Verantwortung
fallen Einsatz und Weiterausbildung der In-
struktoren.

Der dipl Elektroingenieur HTL gehérte von
1960 bis 1980 zum Instruktionskorps der
Ubermittlungstruppen. In dieser Zeit er-
streckte sich seine Tétigkeit vom Kp Instr
Uber Klassenlehrer in OS und ZS zum
Gruppenchef in Generalstabskursen und
Kdt verschiedener Kurse der Uem Trp so-
wie der Uem RS in Bilach. Danach war er
wéhrend eines Jahres zuget Stabs Of des
Unterstabschefs Ausbildung im Stab der
Gruppe fur Ausbildung (GA), um dann bis
Ende 1984 als Chef der Abteilung Ausbil-
dung und Organisation im Stab GA tatig zu
sein.

Im Truppendienst war Oberst i Gst Biihrer
zuletzt Kommandant des Ter Kr 41. Diesem
Einsatz ging u a der Dienst als Gst Of FAK 4
und USC FAK 4 voraus.

45° année :
Février 1985 lﬂ’ S@F Juurnul
Wichtige Daten 1985
4.-5. Mai Weiterbildungskurs FHD-Verband AffolterniE
fur FHD-Uof Oberaargau/
«Selbstverteidigung» Emmental
18. Mai Delegiertenversammlung SFHDV FHD-Verband St.Gallen
St.Gallen/
Appenzell
6.-9. Juni Schweizerische Unteroffizierstage (SUT) SUQV Chamblon
23.-29. Juni Wanderwoche SFHDV FHD-Verband Sottoceneri
Tessin
16. November Pras- und TL-Konferenz ZV SFHDV Olten

Erwerhsausfallentschadigungen

Jede Militardienst leistende Person hat Anspruch auf einen angemessenen Ersatz des
Lohn- und Verdienstausfalls. Hat sie wahrend dieser Zeit keinen Lohnausfall zu beklagen,
steht die sogenannte Erwerbsausfallentschadigung ihrem Arbeitgeber zu. Finanziert wer-
den die Entschadigungsbeitrage durch Zuschldage zu den Beitrdgen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer an die Alters- und Hinterlassenenversicherung. Das nachstehende Merkblatt,
herausgegeben vom Bundesamt fiir Sozialversicherung, vermag Ndheres lber diese vom
Staat zum wirtschaftlichen Schutz des diensttuenden Armeeangehérigen geschaffenen

Ersatzleistungen auszusagen.

Entschadigungsberechtigte Personen

1
Anspruch auf Erwerbsausfallentschédigungen
haben in der Schweiz oder im Ausland wohnen-
de Personen, die:

— als Dienst- oder Hilfsdienstpflichtige in der
schweizerischen Armee (einschliesslich
Frauenbhilfsdienst und Rotkreuzdienst) Dienst
leisten, fir jeden besoldeten Diensttag;

— im Zivilschutz Dienst leisten, fir jeden Tag,
fUr den sie eine Funktionsverglitung erhalten;

— an eidgendssischen oder kantonalen Leiter-
kursen von Jugend und Sport teilnehmen,
fur jeden Kurstag, fur den sie ein Taggeld
erhalten;

— an Jungschiitzenleiterkursen teilnehmen,
fur jeden Kurstag, fur den sie den Funktions-
sold erhalten.

4

gy

Entschadigungsarten

2

Die Haushaltungsentschadigung erhalten:

— verheiratete Manner und Frauen;

— ledige, verwitwete und geschiedene mannli-
che und weibliche Dienstleistende, die mit
Kindern im Sinne von Ziffer 5 zusammenle-
ben — unerheblich ist dabei das Alter der
Kinder — oder wegen ihrer beruflichen oder
amtlichen Stellung gehalten sind, einen eige-
nen Haushalt zu fihren.

3

Die Entschadigung fiir Alleinstehende erhal-
ten Méanner und Frauen, denen keine Haushal-
tungsentschéadigung zusteht.

Die Haushaltungsentschédigung und die Entschadigung fir Alleinstehende betragen (siehe auch

die Tabelle unter Ziffer 13):

Dienstleistende = Haushaltungsentschadigung

Entschadigung fiir Alleinstehende

Betragin % des Mindest- Héchst- Betragin % des Mindest- Héchst-
durchschnittlichen betrag betrag durchschnittlichen betrag betrag
vordienstlichen vordienstlichen
Erwerbs- im Tag imTag Erwerbs- im Tag im Tag
einkommens einkommens
% Fr. EF. % Fr. Fr.
Ledige Rekruten - - - - 17~ 17—
Erwerbstéatige 75 35— 105.— 35 17— 49—
75* 70— 105.— 35 42—~ 49—
Nichterwerbstatige — 35— 35— - 17— 17—
= 70— 70— = 42— 42—
* Wahrend bestimmten Beférderungsdiensten (z B Unteroffiziersschulen, Offiziersschulen, Abverdienen eines
Grades)
5 — die Pflegekinder des Dienstleistenden, die

Die Kinderzulage wird ausgerichtet flr:
— die Kinder des Dienstleistenden;

dieser unentgeltlich zu dauernder Pflege und
Erziehung zu sich genommen hat;
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— die ausserehelichen Kinder (im Sinne des bis
Ende 1977 geltenden Zivilrechts) des Dienst-
leistenden, sofern er fur diese Unterhaltsbei-
trage zahlen muss.

Auch dienstleistende Frauen haben Anspruch

auf diese Zulagen.

6

Die Kinderzulage betragt Fr. 13.— im Tag und

wird gewahrt fir:

— jedes Kind bis zum vollendeten 18. Alters-
jahr;

— Kinder in Ausbildung bis zum vollendeten
25. Altersjahr. :

Wegen der Begrenzung der Gesamtentschédi-

gung (siehe Ziffern 11, 12 und 13) kann diese

Zulage nicht in jedem Fall fur alle Kinder ausge-

richtet werden.

7

Die Unterstiitzungszulage wird an Dienstlei-
stende ausgerichtet, welche die Rekrutenschu-
le oder bestimmte Beférderungsdienste absol-
vieren und die in Erfillung einer rechtlichen
oder sittlichen Unterhalts- oder Unterstiitzungs-
pflicht aufkommen fir:

— Eltern, Grosseltern, Kinder, Enkel,

— Geschwister,

— Pflege-, Stief- oder Schwiegereltern,

— geschiedene Ehegatten,

soweit diese Personen der Unterstltzung be-
durfen und fir sie nicht schon Anspruch auf
Kinderzulage besteht.

8

Die Unterstiitzungszulage betragt:

— Fr. 26.— im Tag fir die erste vom Dienstlei-
stenden unterstiitzte Person;

— Fr. 13.— im Tag fir jede weitere unterstiitzte
Person.

Sie wird gekirzt, soweit sie die auf den Tag

umgerechnete tatsachliche Unterstiitzung des

Dienstleistenden Ubersteigt oder wenn das Ein-

kommen der unterstiitzten Person die gesetz-

lich festgelegten Grenzen uberschreitet.

9

Die Betriebszulage erhalten Dienstleistende,

welche die Kosten eines Betriebes tragen (Ge-

schaftsraume usw) und den Uberwiegenden

Teil ihres Einkommens aus einer selbstandigen

Erwerbstétigkeit erzielen als:

— Eigentimer, Pachter oder Nutzniesser;

— Teilhaber einer Kollektivgesellschatt;

— unbeschrénkt haftender Teilhaber
Kommanditgesellschaft;

— Teilhaber einer anderen auf einen Erwerbs-
zweck gerichteten Personengesamtheit ohne
juristische Personlichkeit (zB einfache Ge-
sellschaft, Erbengemeinschaft).

Die Betriebszulage wird auch an hauptberuflich

mitarbeitende Familienglieder in der Landwirt-

schaft ausgerichtet, wenn diese bei einer unun-
terbrochenen Dienstleistung von mindestens

13 Tagen wéhrend mindestens 10 Tagen durch

eine Aushilfe ersetzt werden, deren Barlohn im

Tagesdurchschnitt mindestens Fr. 38— er-

reicht.

einer

10
Die Betriebszulage betragt Fr. 38.~ im Tag.

36

Begrenzung der Gesamtentschadigung

1

Bei Erwerbstatigen darf die gesamte Entscha-
digung gemaéss den Ziffern 2 bis 8 das durch-
schnittliche vordienstliche Erwerbseinkommen,
auf jeden Fall aber Fr. 140.—im Tag, nicht tiber-
steigen. Bis zum Betrag von Fr. 61.— und wéh-
rend bestimmter Beférderungsdienste bis
zum Betrag von Fr. 96.— wird sie jedoch nicht
gekurzt.

= 50 Giornale

Die Betriebszulage wird zusatzlich zur Gesamt-
entschadigung ausgerichtet und nie gekurzt.

12

Bei Nichterwerbstatigen darf die gesamte
Entschadigung geméss den Ziffern 2 bis 8
Fr.61.— im Tag und wéhrend bestimmter Be-
forderungsdienste Fr. 96.— im Tag nicht tiber-
steigen.

13

Beispiele aus der Entschadigungstabelle

Vordienstliches Einkommen Entschadigung fir Haushaltungs- Héchstgrenze der
Alleinstehende entschadigung Gesamt-

entschadigung

im Jahr im Monat im Tag im Tag im Tag'

P Fr. Fr. Fi: Fr.

16 800 1400 172 35—? 61—

18 000 1500 17.50 37.50 61.—

23 400 1950 22.80 48.80 65—

28 800 2400 28— 60.— 80—

34 200 2850 33.30 71.30 95—

39 600 3300 38.50 82.50 110~

45 000 3750 43.80 93.80 126—

50 400 4200 492 1052 140—

' Einschliesslich allfalliger Kinder- und Unterstiitzungszulagen

2 Minimum

3 Maximum

Fir bestimmte Befbrderungsdienste gelten die unter Ziffer 4 genannten Mindestgrenzen der

Entschédigungen.

FHD-ZEITUNG 2/85
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Entschadigung bei Arbeitslosigkeit

14

Bei voller oder teilweiser Arbeitslosigkeit (Kurz-
arbeit) wird fur die Bemessung der Entschédi-
gung auf das Einkommen abgestellt, das der
Dienstleistende vor Eintritt der Arbeitslosigkeit
erzielt hat. Ist die Erwerbsausfallentschadigung
gleichwohl niedriger als die Arbeitslosenent-
schadigung, so kann der Dienstleistende die
Differenz im Rahmen der gesetzlichen Bezugs-
dauer bei seiner Arbeitslosenkasse geltend ma-
chen (ausgenommen fiir Rekrutenschulen und
Beforderungsdienste).

Geltendmachung der Entschadigung

15

Der Dienstleistende erhalt von seinem Rech-

nungsfihrer flr jeden Dienst eine Meldekarte

Uber die geleisteten Dienst- bzw Kurstage.

Auf dieser macht er die verlangten Angaben

Uber seine personlichen Verhaltnisse und leitet

sie weiter an:

— seinen Arbeitgeber, wenn er unselbstandig-
erwerbend oder Lehrling ist.(Bei mehreren
Arbeitgebern Weiterleitung der Meldekarte
an einen Arbeitgeber nach Wahl des Dienst-
leistenden, Einverlangen von Lohnbescheini-
gungen gemass Abschnitt E der Meldekarte
von den Ubrigen Arbeitgebern. In der Folge
Weiterleitung von Meldekarte und Lohnbe-
scheinigung an die Ausgleichskasse des Ar-
beitgebers, die die Meldekarte ausgefiillt
hat);

~ seine Ausgleichskasse, wenn er selbstén-
digerwerbend ist;

~ seinen Arbeitgeber, wenn er gleichzeitig un-
selbsténdig- und selbstédndigerwerbend
ist;

~ seinen letzten Arbeitgeber, wenn er arbeits-
los ist. (Wenn die letzte Arbeitgeberfirma
nicht mehr existiert: Weiterleitung an die kan-
tonale Ausgleichskasse des Wohnsitzkan-
tons unter Angabe des letzten Arbeitgebers);

~ seinen (letzten) Arbeitgeber, wenn er Werk-
student ist (néahere Auskunft gibt das «EO-
Merkblatt fur in Ausbildung begriffene Perso-
nen», zu beziehen bei der EDMZ, 3000
Bern);

~ die Schweizerische Ausgleichskasse, 1211
Genf 28, wenn er Auslandschweizer ist;

~ die kantonale Ausgleichskasse bzw ihre
Zweigstelle an seinem Wohnort, wenn er
nicht erwerbstatig ist.

Ohne Meldekarte wird keine Entschadigung

ausgerichtet.

16

Der Arbeitgeber bescheinigt auf der Meldekar-
te den vordienstlichen Lohn des Arbeitnehmers
und leitet sie an seine Ausgleichskasse weiter.

17

Fir die Geltendmachung

= der Unterstiitzungszulage,

= der Haushaltungsentschédigung fir Unver-
heiratete,

= der Kinderzulagen fiir aussereheliche Kinder
(Ziffer 5),

~ der Betriebszulage fiir mitarbeitende Fami-
lienglieder in der Landwirtschaft

FHD-zEITUNG 2/85

muss der Dienstleistende Ergdnzungsblatter
ausfullen, die beim Rechnungsfiihrer oder bei
der Ausgleichskasse bezogen werden kénnen.

18

Der Anspruch auf Erwerbsausfallentschédi-
gung erlischt mit dem Ablauf von 5 Jahren seit
Beendigung des Dienstes.

Auszahlung der Entschadigung

19 |

Die Entschadigung wird grundsatzlich dem
Dienstleistenden ausbezahlt. Richtet jedoch
der Arbeitgeber dem Dienstleistenden fir die
Zeit des Dienstes Lohn aus, so kommt die
Entschadigung dem Arbeitgeber zu, soweit sie
die Lohnzahlungen nicht tbersteigt.

20

Die Auszahlung der Entschadigung erfolgt bei
klrzeren, in der Regel einen Monat nicht tiber-
schreitenden Dienstleistungen nach Beendi-
gung des Dienstes, bei léanger dauernden
Dienstleistungen erstmals nach den ersten
zehn Tagen und hierauf monatlich nach-
schussig.

Bedurfen Dienstleistende in der Armee oder
ihre Angehorigen der Entschédigung fir die
Bestreitung des Lebensunterhaltes in kiirzeren
Zeitabstanden, so konnen sie die Auszahlung
nach jeweils zehn Tagen verlangen.

Auskiinfte

21

Auskinfte erteilen die AHV-Ausgleichskassen
und ihre Zweigstellen. Das Verzeichnis aller
Ausgleichskassen befindet sich auf der letzten
Seite der Telefonblicher.

22

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine allgemeine
Ubersicht. Fiir die Beurteilung von Einzelfallen
sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.

Erneut weniger
Anmeldungen zum
FHD

gy Mit 335 Anmeldungen zum FHD gegen-
liber 427 im Vorjahr hielt die seit 1982 riick-
laufige Tendenz leider auch 1984 an. Be-
trachtet man zusétzlich die Liste der 1984
ausgehobenen FHD (322), so muss man sa-
gen: Das war zahlenméssig kein gutes Jahr
fiir den Frauenhilfsdienst.

Im Dezember 1984 um eine Erklarung gebeten,
dusserte sich Chef FHD (MFD) Johanna Hurni
wie folgt zu dem Problem des schwindenden
Interesses am FHD:

Einkleiden, Fachausbildung in Theorie und Praxis so-
wie Ubungen im Gelande gehéren zum reichbefrach-
teten Programm eines jeden Einfiihrungskurses fir
FHD. Fotos: Rohrer/Gysler
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«lch gebe die Schuld vor allem zwei Sachen:
der wirtschaftlichen Lage und der allgemeinen
Unsicherheit in bezug auf den MFD (Militari-
scher Frauendienst). Die erste lasst sich nicht
andern, doch der zweiten wird man mit einem
umfassenden Werbekonzept entgegenwirken
kénnen. Daneben spielen immer wieder diesel-
ben Griinde eine negative Rolle:

— Esist ganz generell unattraktiv, etwas fiir den
Staat zu tun. 2

— FHD ist Militar, und Militar ist negativ belegt;
nicht zuletzt auch bei der mannlichen Bevol-
kerung, deren Einfluss auf eine junge Frauim
Falle einer diesbezlglichen Entscheidung
nicht zu unterschatzen ist.

— Der freiwillige Beitritt zur Armee ist fiir Frauen
mit dem offenen Bekenntnis zur militérischen
Landesverteidigung verbunden, womit sie
sich in einer sehr viel schwierigeren Position
befinden als der militardienstpflichtige Mann.

— Es gibt immer noch geniigend Leute, die,
ohne die den weiblichen Armeeangehdrigen
zugewiesenen Aufgaben zu kennen, verbrei-
ten, dass Frauen im Militar die letzten «Un-
terhunde» seien.»

Aktivbestand in Gefahr?

Nach dem Hoch von 1982, als 436 FHD ausge-
bildet werden konnten, muss man heute, nach-
dem 1984 lediglich 335 einen Einflihrungskurs
absolvierten, daran denken, dass die Hinzu-
kommenden vielleicht schon bald einmal die
Abgéange nicht mehr zu decken vermdgen. Dies
wirde eine Schwéchung des ohnehin zu gerin-
gen Aktivbestandes nach sich ziehen, was sich
wiederum negativ auf eine weitere Offnung der
Armee fir ihre weiblichen Angehérigen auswir-
ken kénnte.

«Ich freue mich...»

«Da ich als Sekretarin beim Kreiskommando
arbeite, wurde ich schon bald einmal mit der
Mdoglichkeit der freiwilligen Dienstpflicht der
Frau konfrontiert. Erleichtert wurde meine Ent-
scheidung, dem FHD beizutreten, durch einen
«guten Eindruck>, den ich an der letztjahrigen
Aushebung als Zaungast hatte. Vom Dienst
erhoffe ich sowohl privat als auch fiir meine
Arbeit profitieren zu kénnen. Deshalb habe ich
mich fir die Administration angemeldet. Ob-
wohl mein Entscheid, dem FHD beizutreten,
nicht nur auf Verstandnis stiess, freue ich mich
auf die bevorstehende Ausbildung.» Dies die
positive Stimme von Edith Bissig, 22, im «Nid-
waldner Volksblatt» anlésslich ihrer Aushebung
im November 1984. Sie ist eine, die sich nicht
beirren liess und den Schritt tat, von dem man
hoffen méchte, dass ihn in diesem Jahr wieder
mehr junge Schweizerinnen tun als in den vor-
angegangenen. ]

«Lessive du soldat»

Soldatenwascherei: eine Wohltat fiir
Wehrmanner ohne Familie

sda Schweizer Wehrmanner, die am Wo-
chenende ihre schmutzige Wasche nicht
heimtragen kénnen, miissen deshalb nicht
mit verschwitzten Hemden und klebrigen
Taschentiichern einriicken. Die Soldatenwé-
scherei in Lausanne — ein Relikt aus der Zeit
des Ersten Weltkriegs — sorgt dafiir, dass
die Locher in ihren Socken gestopft werden
und die Wasche weichgespiilt wird.

Mehr als 600 feldgriine Waschesécke trafen bis
Ende September 1984 bei der «Lessive du
soldat» in der Waadtlander Hauptstadt ein.
1983 waren es insgesamt 909 Séacke. |hr Inhalt:
944 Hemden, 1731 Unterhosen, 1055 Unter-
hemden, 2277 Paar Socken, 462 Taschenti-
cher, 121 Waschlappen, 385 Frotteetiicher so-
wie 944 verschiedene Stlicke wie Pyjamas,
Pullover usw. Rund zwei Dutzend Frauenhénde
verlasen, zeichneten, flickten und biigelten die
insgesamt 7919 eingegangenen Wasche-
stiicke.

Nur fiir Alleinstehende

Die Adresse der Soldatenwéscherei ist aber
nicht etwa ein Geheimtip fir Frauen, die dem
Vaterland nicht langer in der Waschkiiche die-
nen mochten. Um die Dienste der fast aus-
schliesslich unentgeltlich tatigen Frauen in Lau-
sanne in Anspruch nehmen zu kénnen, benéti-
gen die Wehrméanner die schriftliche Bewilli-
gung des Schulkommandanten. Nutzniesser
sind vor allem Soldaten aus dem Ausland und
Schweizer ohne Familie. Sie freuen sich denn
auch besonders tiber die sorgfaltig hergerichte-
te Wasche, in der sich hin und wieder eine Tafel
Schokolade oder sonst etwas Siisses ver-
steckt.

Dabei ware es sicher Ubertrieben zu behaup-
ten, dass die Arbeit der freiwilligen Frauen im-
mer angenehm ist. Je nach Wetter und Ausbil-
dungsprogramm trifft feuchte, sehr schmutzige
und auch zerrissene Wasche bei ihnen ein.
Wenn es nicht mehr viel zu retten gibt oder ein
Hemd allzu abgeschossen ist, dann kommt die
stille Reserve der Soldatenwéscherei zum Zug:
1983 wurden 334 Waschestiicke gratis ersetzt.
Zwischen den Frauen der «Lessive du soldat»
und den regelméassigen Kunden ergeben sich
hin und wieder persénliche Kontakte: Die Wehr-
manner bedanken sich schriftlich und manch-
mal sogar mit einem Besuch in Lausanne. Die
Soldatenwascherei kiimmerte sich anfanglich
auch um die ganze Wésche der auf dem Zuger-
berg internierten russischen Soldaten. Gegen-
wartig schickt noch einer den Waschesack ins
Waadtland.

@ S Journal

Vor gut 70 Jahren, zu Beginn des Ersten Welt-
kriegs, wurden in den grésseren Stadten
Kriegswaschereien eingerichtet. Zwischen den
Weltkriegen zentralisierte sich die Waschesam-
melstelle in Lausanne. Gegenwartig verfligt die
Wascherei in Lausanne uber ein jahrliches
Budget von 30000 Franken. 25000 Franken
kommen von der Schweizerischen National-
spende flir unsere Soldaten und ihre Familien.
Der Restbetrag setzt sich aus kleineren Gaben
und Unterstutzungsbeitrdgen zusammen. ]

-
@

Streiflichte
@ r

@® Der westdeutsche Kanzler Kohl, Frankreichs
Staatsprasident Mitterrand und die englische Premier-
ministerin Thatcher hegen gemeinsam die Befiirch-
tung, die Verwirklichung des amerikanischen Pro-
jekts fur ein Anti-Raketensystem im Weltraum
(Star-War-Projekt) konnte Abriistungsverhandlun-
gen verunmaglichen. Deshalb vermochte Frau That-
cher anlasslich eines Gespraches im Dezember 1984
mit dem sowijetischen Politbiromitglied Gorbatschow
denn auch durchaus dessen Ansicht zu teilen, ein
Wettristen im Weltraum misse unbedingt vermieden
werden. Die im Anschluss an diese Aussprache ent-
standenen Spekulationen, das Star-War-Projekt habe
zu ernsthaften amerikanisch-britischen Meinungsver-
schiedenheiten gefiihrt, versuchte Frau Thatcher an-
lasslich ihres Besuches in Washington zu zerstreuen.
Sie bezeichnete Forschungen auf dem Gebiet der
Weltraum-Abwehrwaffen als unumgénglich, da auch
die Sowijets daran arbeiteten. Gleichzeitig wies sie
jedoch auch auf die Versicherung Prasident Reagans
hin, die Stationierung eines Anti-Raketen-Systems
werde nur nach Verhandlungen mit den Sowijets erfol-
gen. In folgenden vier Punkten, sagte Frau Thatcher,
bestehe zwischen Grossbritannien und den USA volle
Ubereinkunft:

— Die USA und die westliche Allianz streben keine

Uberlegenheit tiber die Sowjetunion an;
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- die Stationierung eines Anti-Raketen-Systems im
Weltraum habe «Gegenstand von Verhandlungen»
zu sein;

— ein solches System muisse die gegenwartige Ab-
schreckungsstrategie der Nato verstarken und diirfe
sie nicht schwéachen;

— Ost-West-Verhandlungen sollen zu einem Abbau
der bestehenden Bestande an offensiven atomaren
Waffen fiihren.

® Alle sieben Mitgliedstaaten des Warschauer Pak-
tes sind nach Mitteilung des bulgarischen Staats- und
Parteichefs Schiwkow (ibereingekommen, den am
14. Mai 1985 auslaufenden Militarpakt zu verlangern.
Die Erneuerung des Warschauer Vertrages von
1955 gilt zwar als sicher, doch ist die Ausserung
Schiwkows bei einem Besuch in Ruménien die erste
offizielle Bestatigung, dass alle Mitgliedlander den Mi-
litarpakt verlangern wollen. Der ruménische Staats-
und Parteichef Ceausescu hatte als erster am 19. No-
vember 1984 die Bereitschaft seines Landes verkiin-
det, den Vertrag zu erneuern. Aus osteuropdischen
Regierungskreisen verlautete, es sei aber zu Mei-
nungsverschiedenheiten tber die Dauer der Vertrags-
verlangerung gekommen. Dem Vernehmen nach soll
Rumanien eine Verlangerung um funf Jahre, die So-
Wjetunion dagegen um 15 bis 20 Jahre befurworten.
Dem Warschauer Pakt gehéren neben der UdSSR,
Rumanien und Bulgarien noch die DDR, Polen, die
Tschechoslowakei und Ungam an. (ap im Dezember)

SEE
CEH
FHO

Aus den
Verbidnden

SFHDV Schweiz
FHD-Verband

Weiterbildungskurs fiir FHD Uof 1985

Der Weiterbildungskurs 1985 findet im schmuk-
ken Emmentaler Dorf Affoltern statt. Thema des
Kurses:

Selbstverteidigung (Jiu-Jitsu)

Herr A Spring aus Burgdorf und seine Helfer
Werden uns durch den Kurs fiihren. In Herrn
Spring haben wir einen bestens ausgewiese-
Nen Kursleiter (1. Dan Judo, 2. Dan Jiu-Jitsu,
Kuatsu-Instruktor, Nat Kampfrichter, Mitglied
des Kodokan Tokyo).

Programm

Samstag, 4. Mai 1985

1000 Einrcken

1100-1230Einfiihrung und praktische Ausbil-
dung

1230-1300Pause (Mittagsverpflegung)

1300-1530Praktische Arbeit

1530-1600Pause

1600—1800Praktische Ausbildung

1800 ID

1930 Nachtessen

Sonntag, 5. Mai 1985

0730 Friihstiick

0830—1000Vortrag Kant Polizei Bern und Ton-
bildschau (Wie schiitze ich mich als
Frau gegen Verbrechen)
Demonstration (Selbstverteidigung)
Entlassung

1030
1100
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Die Kosten fir den WBK betragen etwa
Fr. 38.—. Darin enthalten sind die Auslagen fur
Truppenunterkunft, Mittagsverpflegung und
Nachtessen am Samstag sowie Frihstick am
Sonntag.
Anmeldung siehe Veranstaltungskalender.
Wir sind Uberzeugt, dass jede Kursteilnehmerin
in diesen zwei Tagen einiges lernen kann, sei
es fur das militarische oder zivile Leben. Es
wirde uns freuen, wenn wir viele Uof bei uns im
Emmental begriissen dirften.

FHD-Verband Oberaargau-Emmental

SUT 1985

Die vom Schweizerischen Unteroffiziersver-
band organisierten Schweizerischen Unteroffi-
zierstage (SUT) 1985 finden vom

6.—9. Juni in Yverdon-Chamblon

statt. Auch die weiblichen Armeeangehérigen
sind dazu eingeladen, ihre Kréfte in den folgen-
den ihnen offenstehenden militarischen Wett-
kampfen zu messen:

Gruppenmehrkampf

Gruppengrosse: 2 FHD/RKD

e Skorelauf

ACSD

SanD

Zielwurf (mit J+S-Wurfkdrper)

Freie Wettkampfe FHD/RKD
(Einzeldisziplinen)

e Wehrwissen 50 Fragen fiir FHD/Uof, 60 Fra-
gen fir Of

e Fuhrungsaufgaben

o Zielwurf (mit J+S-Wurfkérper)

Freie Wettkdmpfe SUOV (Einzeldisziplinen)

e Schiessen (Stgw) 300 m*

e Schiessen (Pistole) 50 m*

e Schiessen (Pistole) 25 m*

e Hindernisbahn

e Hindernisschwimmen

* Es sind nur FHD/RKD teilnahmeberechtigt,
die eine schriftliche Bestatigung der Grundaus-
bildung vorweisen kénnen.

Auszeichnungen

30% der Teilnehmerinnen erhalten eine Aus-
zeichnung. Die ersten drei Gruppen im Grup-
penmehrkampf und jede Disziplinsiegerin (freie
Wettkdmpfe) erhalten eine besondere Aus-
zeichnung.

= SCF Giornale

FHD/RKD, die den Gruppenmehrkampf sowie
min zwei Disziplinen der freien Wettkdmpfe be-
streiten, aber nicht auszeichnungsberechtigt
sind, erhalten ein Erinnerungskranzabzeichen
in einfacher Ausflhrung.

Beginnt frithzeitig mit den Vorbereitungsar-
beiten. Denkt daran: «Ohne Fleiss — kein
Preis.» Ubrigens: Jede Wettkdmpferin erhélt
vom SFHDV einen Beitrag ans Startgeld!

Wir werden in den nachsten Nummern naher
auf die verschiedenen Disziplinen eingehen. rolf

Trainingskurs fiir Fahrerinnen

Die «Association Romande des Troupes Moto-
risées» organisiert am 16. Marz einen ausser-
dienstlichen Trainingskurs fur Fahrerinnen und
Fahrer leichter Motorwagen (Kat Il). Dieser
Kurs wird in Payerne und Umgebung durch
Instruktoren des Waffenplatzes gegeben und
ist kostenlos.

Programm

— Bremsdemonstration
Strecke mit Arbeitsposten
Gelandepiste Vesin
Spezialstrecke flr Pinzgauer

Anmeldung

Bis 1. Méarz an: Sgt Roland Godel, Postfach 45,
1470 Estavayer-le-Lac.

Da es zu viele Pinzgauer-Unfalle gibt, ist dieser
Kurs sehr zu empfehlen!
Kolfhr S d’Aumeries

Wanderwoche im Tessin

Unterkunft und Ausgangspunkt fir die Wande-
rungen im schénen Mendrisiotto wird das Fe-
rienhaus «Al Castello» in Brusata di Novazzano
sein. Die Ausfliige werden Sie in die Campagna
Adorna, auf den Monte Generoso, den Monte
San Giorgio und in andere Teile dieser bemer-
kenswerten Gegend des Kantons Tessin
fahren.
Diese vom FHD-Verband Tessin organisierte
Wanderwoche dauert vom 23.-29. Juni 1985
und wird zum voraussichtlichen Preis von Fr.
325.— pro Person (Unterkunft in 2er-Zimmern,
Vollpension, 1 Abendessen in einem Tessiner
Grotto) angeboten. Das Ferienhaus bietet 30
Personen Platz.
Es ladt Sie herzlich ein und freut sich auf Ihre
Anmeldung bis spatestens am 15. Marz
1985.

FHD-Verband Tessin

Die Prasidentin

SCF Luciana Galimberti,

6855 Stabio

Telefono G 091 44 12 44

Rubrik «Aus den Verbanden»
Redaktionsschluss:
20. des Vorvormonats!
Red.
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Veranstaltungskalender

Calendrier des manifestations

Calendario delle manifestazioni

Datum Org Verband Veranstaltung Ort Anmeldung an / Auskunft bei Meldeschluss
Date Association organ Manifestation Lieu Inscription a / Information de Dernier délai
Data Associazione organ Manifestazione Luogo Iscrizioni a / Informazioni da Ultimo termine
9./10.3.85 UQV Obersimmental 23. Schweiz Wintergeb LenkiS Major Scheuner 10.2.85
Skilauf Zelg, 3771
Blankenburg
22./23.3.85 7. Schweiz Offiziersskimei- Les Diablerets  Office du tourisme, 1865 Les Diable-  Febr 85
sterschaften (Alpin + rets, Tf 025 53 13 58
Langlauf. Teilnahmebe-
rechtigt sind FHD + RKD
aller Funktionsstufen)
29.-31.3.85 SIMM 44. SMim mil Wintermehr-  Grindelwald SIMM, Militardirektion des Kt Bern, 28.2.85
kampf (Pist S, Langlauf, 3000 Bern 22
Riesenslalom)
26./27.4.85 Divmont 10 Concours d’été Thun Chef col P Roulet 1.3.85
renf William Barbey 15
1400 Yverdon
27./28.485 FFTrp Ubungstour Kandersteg— KFLF 22.3.85
Rinderhorn Militarsport
Papiermihlestr 20
3003 Bern
Tf031 67 38 56
3./4.5.85 Geb Div 12 Rottenlauf Chur Kdo Geb Div 12 15.3.85
(OL 8-10 km mit Postfach
200-300 m Héhendiff, 7001 Chur
Dist Schatzen, Gel P) (Formulare beim
Sportof SFHDV
DC AK Bolliger
Réamelgassli 70
3067 Boll)
4./5.5.85 SFHDV/FHD-Verband WBK fiir FHD Affolterni E Grfhr V Rothenbuhler 31.3.85
Oberaargau-Emmental Uof Obermiihle

3415 Hasle-Ruegsau
TfP 034611015

Trident

zur Freude aller Zihne
No.1anise sa
{?A ,¥“\t
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