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des Schweizerischen FHD-Verbandes

44. Jahrgang
Oktober 1984

&l Zeitung

Ob aus Saloppheit, Frustration oder sonst
irgendeinem Grunde ausgesprochen, der
im August um die Welt gegangene «warm-
up» von Président Reagan liess es einem
kalt den Rlicken hinunter laufen. Damit hat-
te der Fuhrer der westlichen Spitzenmacht
némlich exakt an den Punkt geriihrt, der das
labile Gleichgewicht des Schreckens zwi-
schen Ost und West trotz aller vordergriin-
diger Erfolge als so unheimlich erscheinen
ldsst: Was geschieht im Falle menschlichen
Versagens? — Solange solches Versagen
nur bei Mikrofonproben vorkommt, bleibt es
in letzter Konsequenz zwar ohne Wirkung,
doch ldsst sich ihm absolut nichts Vertrau-
ensbildendes, nichts Vertrauensférderndes

abgewinnen. Schade, bedenkt man, dass
gerade gerechtfertigtes Vertrauen fir Bur-
ger und Politiker von heute langsam Man-
gelware zu werden droht.

Da niitzt schliesslich auch alles Wettern
lber die Presse, die den Mund nicht gehal-
ten hat, nichts. Was nicht publik werden
soll, muss man eben lassen.

So auch im Falle des Handels von in den
Zollpapieren als «Geburtsabfélle» bezeich-
neten Foten. Gestern stand es in der Zei-
tung, heute kénnen Sie es in dem Buch
«Die Héndler ungeborenen Lebens» vom
franzosischen Juristen Claude Jacquinot
und seinem Landsmann Jacques Delaye,
Fernsehjournalist, nachlesen: Die Kosme-

KOMMENTAR
Auch verriickt beginnt mitver

tikindustrie ebenso wie die wissenschaftli-
che Forschung bedienen sich hemmungs-
los dieses Handelsgutes, und in militéri-
schen Forschungsanstalten wurden an Fo-
ten neue bakteriologische Waffen getestet.
Und hier hat nun menschliches Versagen in
Ethik und Verantwortung zweifellos den
Rahmen gesprengt, der uns noch Halt zu
versprechen schien.

Alle machen in Freiheit und dabei bleiben
Vertrauen und Verantwortung auf der Strek-
ke. «Freedom is just another word for no-
thing left to loose», heisst es in einem Lied
aus den achtundsechziger Jahren. Es geht
nicht mehr lange, und unsere Freiheit wird
grenzenlos sein. Rosy Gysler-Schéni

Der militarische Betreuungsdienst

Nachdem in der vorangegangenen Ausgabe
die Geschichte des militarischen Betreu-
ungsdienstes, seine heutigen Grundlagen,
sein Konzept sowie die Betreuungsproble-
matik und -ablaufe erldutert wurden, befasst
sich der Autor im heutigen Schlussteil mit
der Organisation dieses Dienstes, der Aus-
bildung seiner Angehdrigen und der Rolle
der Frau in diesem Einsatzbereich. gy

Die Organisation des Betreuungsdienstes
und die Lager

Die 16 Betreuungsabteilungen, direkt den Terri-
torialzonen unterstellt, bestehen nebst dem Ab-
teilungsstab aus je einer Betreuungsstabskom-
panie und drei Betreuungskompanien. Eine Be-
treuungskompanie kann ein Lager errichten
und betreiben und somit rund 500 Personen
betreuen.

In den Stabskompanien sind die eigentlichen
Fachleute eingeteilt, welche vorab zur Unter-
stlitzung auf die eigenen Lager aufgeteilt wer-
den konnen, welche aber auch in der Lage sein
missen, vielfaltige Hilfeleistungen an Zivile zu
erbringen. Es sind dies die Dolmetscher, die
Depositenunteroffiziere und die Betreuer/Be-
treuerinnen.

Grundsatzlich werden die Lager in bestehen-
den Gebauden wie Hotels, Ferienlager, leerste-
henden Schulen, Hallen, Salen usw errichtet
werden. Es stehen keine Zelte zur Verfigung,
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Oberst Rolandpeter Wegmiiller, Chef
Sektion Schutz und Betreuung

2. Teil

und es kann auch nicht mit Barackenunterkiinf-
ten gerechnet werden.

Eine Betreuungseinheit beginnt mit dem Ein-
richten des Lagers so, dass die Betreuten
selbst, unter Anleitung durch die Angehdrigen
der Betreuungseinheit, den Grossteil der Ein-
richtungsarbeiten leisten. Im Lager selbst ob-
liegt der Dienstbetrieb den Beherbergten. Das
Lagerpersonal bietet die Infrastruktur und leitet
das Kader der Beherbergten an. Es bietet also
keinen Pensionsbetrieb an, sondern es unter-
stlitzt die moglichst weitgehende Selbstverwal-
tung und Selbstversorgung der Beherbergten.
Die Betreuungseinheit ist in der Lage, weitge-
hendst selbst flr die Sicherheit und die Bewa-
chung eines Lagers zu sorgen.

Die Ausbildung

Die Angehérigen des Betreuungsdienstes set-
zen sich zusammen aus Hilfsdienstpflichtigen,
welche direkt in die Betreuungsformationen
ausgehoben wurden und aus solchen, welche
im Verlauf ihrer militarischen Dienstleistungs-
pflicht aus irgendwelchen Griinden zu den
Hilfsdiensten umgeteilt wurden. Dieser unter-
schiedlichen militarischen Vorbildung wird
Rechnung getragen durch unterschiedliche
Dauer der Teilnahme am Einfiihrungskurs des
militérischen Betreuungsdienstes, den jeder
neu zur Betreuung Eingeteilte bestehen muss.

ERSCHLOSSEN EMDDOK

w233 1607

Die Betreuerinnen des FHD werden im Rah-
men ihres FHD Einflihrungskurses in einer spe-
ziellen Betreuungsklasse zusammengefasst.
Die Ausbildung der Betreuungsformationen,
abgesehen von der ganz normalen militéri-
schen Grundausbildung, zerfallt in zwei we-
sentlich verschiedene Teilgebiete.

Es gibt eine ganze Reihe von Lernzielen prakti-
scher, handfester Art, welche keinerlei Proble-
me bieten. Der Lageraufbau, die Bewachung,
die Abschrankung, Hindernis- und Wachtturm-
bau, aber auch die praktische Erledigung der
Registrierung usw sind Beispiele dafur. In allen
diesen Gebieten kann die Ausbildung den be-
wahrten Grundsétzen jeder militarischen Aus-
bildung folgen und kann auch praktisch getibt
werden. Diese Ausbildung betrifft vor allem die
im primaren Einsatz verlangten Fahigkeiten.
Dagegen bietet die Ausbildung der Fachspezia-
listen mehr Schwierigkeiten. Einerseits wech-
seln deren Anforderungen geméss dem aktue!-
len Umfeld, und andrerseits sind diese Tatigkei-
ten schwerlich genau zu formulieren und kaum
praktisch zu Gben.

Ein gemischtes Begleitteam, aus Dolmetsche_r,
Depositenfachmann und Betreuer/Betreuerin
bestehend, soll beispielsweise eine Grenzsam-
melstelle unterstiitzen. Die Dolmetscher des
Betreuungsdienstes sind nicht vorab Uberset-
zer, sondern sie sollen den Angehdrigen des
Betreuungsdienstes Land, Leute, Denkart, Ge-
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brauche usw der zu betreuenden Auslander
naherbringen, um eben die gegenseitigen Pro-
bleme moglichst klein zu halten. Genauso sol-
len sie umgekehrt die Auslander Uber unsere
Welt und Lebensart aufkléren. Nebst Sprach-
kenntnissen mussen weitestgehende Kenntnis-
se und ein breites Wissen Uber das gesamte
Leben beider Nationen vorhanden sein... und
weitergegeben werden koénnen! Nun gibt es
keine «Manipulierfremden», mit denen ein Dol-
metscher Uben kann, und jeder mdgliche Ge-
sprachs- und Ubungspartner ist bei uns einge-
filhrt und handelt und denkt wie ein Schweizer.
Die Néte, Angste, Bedirfnisse eines Aufge-
nommenen lassen sich ebenso schwer darstel-
len und Giben, wenn es um die Arbeit der eigent-
lichen Betreuer und Betreuerinnen geht. Man
kann eben Obdachlose, Ausgebombte, aus ih-
rem Lebenskreis gerissene Fremde nur schwer
markieren, und auch dann noch sprechen und
denken sie wie wir.

Es besteht zudem ein wesentlicher Unterschied
zur zivilen, alltéglichen Betreuung im flirsorgeri-
schen, sozialen Sinn. In der flirsorgerischen
Betreuung geht es darum, individuelle, auf die
Eingliederung in unsere Gesellschaft abge-

Symbolik, Anforderungsprofil,
Bestédnde

Warme und Geborgenheit

soll das «Feuer der Barmherzigkeit» auf
der orangefarbenen Kragenpatte des
Betreuungsdienstes symbolisieren. Das
Kennzeichen stammt aus dem Jahre
der «Grindung» dieses Dienstzweiges
(1951).

«Die Betreuer sollen betreuen und
sollen in keiner Lage und zu keiner -
Zeit betreut werden miissen.»
Betreuer (dies ist nach OST/TO der offi-
zielle Ausdruck flr die Betreuungsspe-
zialisten einschliesslich der 5% FHD =
Betreuerinnen) mussen uber ein ausge-
pragtes Einflhlungsvermégen, eine
ausgeglichene Personlichkeit, grosse
psychische Belastbarkeit, einen realisti-
schen Sinn fiir den Umgang mit Flicht-
lingen und fiir Einordnung sowie organi-
satorische Fahigkeiten auf dem Gebiet
der Dienstleistungen verfligen.

Aktuelle Bestidnde
In den 16 Betreu Abt sind total eingeteilt:

Offiziere 336 m/ 16w
Unteroffiziere 944 m/ 32w
Soldaten 2864 m/160 w

Nicht enthalten sind in diesen Zahlen
die in den Staben der Ter Zo eingeteil-
ten Angehérigen des mil Betreu D.

stimmte Langzeitbetreuung zu bieten. Diese Art
der Betreuung erfolgt im Kleinen, meist werden
ganz wenige Betreute von einem Betreuer ver-
sorgt.

Im Unterschied dazu mussen-die rund 500 La-
gerinsassen von vielleicht finf oder sechs Be-
treuerteams umsorgt werden. Diese militéri-
sche Betreuung hat zum Ziel, das Leben der
sich voriibergehend bei uns aufhaltenden Be-
treuten zu erleichtern, wahrenddem die Integra-
tion nicht das Hauptziel darstellt.

Noch mehr als die reine Fachausbildung der
Dolmetscher erfordert das Uben der Betreuer-
fachgruppen viel Vorstellungsvermégen und In-
itiative. Diese Ausbildung lasst sich schwer in
starre Lernziele fassen. Sie soll vor allem auf
die zeit- und situationsgerechte Anwendung
des gesunden Menschenverstandes ausgerich-
tet sein, mit dem es gilt, vorerst die Grundbe-
dirfnisse dieser Beherbergten zu befriedigen.
Dass gerade Frauen fir diese Fachrichtung in
Frage kommen, ist einleuchtend.

Wo stehen wir heute?

Das neue Konzept ist eingeflihrt. Es wird in den
Ausbildungskursen der Sektion Schutz und Be-
treuung und in den Truppenkursen gelehrt und
gelbt. Es hat sich bewéhrt und ist eingespielt.
Da jedoch die Ergénzungskurse der Betreu-
ungsformationen nur alle drei Jahre stattfinden,
und weil in den Einheiten in diesen drei Jahren
grosse personelle Wechsel vorkommen, muss
in den Diensten der Wiederauffrischung und
der Neuerarbeitung eine gentigende Zeitspan-
ne zugedacht werden.

Eine gute Ausbildung verlangt unabdingbar ei-
ne ebenso intensive Vorbereitung. Den Ein-
heitskommandanten stehen mit den Fachoffi-
zieren des Abteilungsstabes und mit den Chefs
Betreuungsdienst sowie den FHD-Dienst-
chefinnen aus den Stében der Territorialzonen
erfahrene Offiziere mit Rat und Tat zur Seite.
Die Ausbildung richtet sich auf das Ernstfallge-
niigen aus. Die denkbaren Einsatze des milité-
rischen Betreuungsdienstes sind erarbeitbar

durch eine dauernde, vorausschauende Lage-
beurteilung und durch gesunde Fantasie.

Es gilt fur alle Stufen der mit dem Betreuungs-
dienst betrauten Stellen, die gute Anfangsmoti-
vation der Angehorigen des Betreuungsdien-
stes zu steigern und durch eine gute, an-
spruchsvolle Ausbildung zu rechtfertigen.

FHD-Betreuerinnen im militérischen
Betreuungsdienst

Betreuer und Betreuerinnen sind véllig gleich-
gestellt, gleichwertig, leisten gleichen Dienst in
den Fachgruppen und sind gleich wertvoll. Ihre
Fahigkeiten machen sie zu Generalisten. |hr
Einsatz setzt genaue Kenntnisse des Schutz-
raumdienstes, des Lagerdienstes und der
Fachdienste (Dolmetscher, Depositen, Regi-
strierung) voraus. Die Armeen des Auslandes
setzen vermehrt Frauen ein, so dass die Mog-
lichkeit der Beherbergung von weiblichen Mili-
tarinternierten nicht auszuschliessen ist.

Der Haupteinsatz wird dort geschehen, wo die
Sekundaraufgabe zum Hauptauftrag werden
kann, bei der Betreuung von Zivilflichtlingen
und Obdachlosen in allen Formen der Hilfelei-
stung an tberforderte zivile Behdrden und Hilfs-
werke.

Das weibliche Element des Ausgleichens und
Beruhigens spielt dabei eine grosse Rolle,
wenn man sich nur vorstellt, wie eine rein
ménnliche Gruppe sofort «gefligiger» wird,
wenn eine Frau dazukommt. Einsétze sind si-
cher auch im Umfeld von Lagern denkbar. Das
Zusammenleben der Zivilbevolkerung, vor al-
lem der Frauen, mit benachbarten Lagern oder
mit Internierten im Arbeitseinsatz wird Proble-
me geben, die Betreuerinnen besser begradi-
gen koénnen als ihre méannlichen Kollegen.
Ebensosehr ist der Betreuungsdienst angewie-
sen auf den weiblichen, gesunden Menschen-
verstand bei der ganz einfachen Befriedigung
der Grundbedurfnisse der Beherbergten (Es-
sen, Trinken, Kleidung, Ruhe), der nur entspre-
chend freigesetzt werden muss.

wartet auf Sie.
Wir erwarten:

Wir bieten:

Unterlagen an

¢

Als Nachfolgerin unserer langjahrigen Mitarbeiterin, die auf Ende 1984
pensioniert wird, suchen wir eine

Di re ktiO nsse kretéri n fir den Chef unserer Konzernleitung.

Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe, die sich auch auf die
Bereiche Militdr und Politik sowie Berufs- und Fachverbénde erstreckt,

— KV-Abschluss oder Handelsdiplom mit einigen Jahren Praxis;

— selbstandiges Arbeiten und aktives Mitdenken, Initiative;

— Stenografie, gute Ausdrucksweise in der deutschen Sprache, Fremd-
sprachenkenntnisse sind erwiinscht;

— Kenntnisse des militérischen Schriftverkehrs sind von Vorteil.

— selbsténdigen Vertrauensposten;

— leistungsgerechtes Salar.
Gerne erwarten wir lhre handschriftliche Bewerbung mit den Ublichen

Keller AG Ziegeleien, Personaldirektion, 8422 Pfungen
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Es scheint wichtig, dass bei der Aushebung und
Einteilung das Bild der Betreuung genau vorge-
stellt wird. In der Betreuung werden eben nicht
vornehmlich Kleinkinder gehtet und alte Men-
schen umsorgt! Die Betreuung muss hier klar
von der Flrsorge getrennt werden.

Der militarische Betreuungsdienst ist angewie-
sen auf die Mitarbeit der FHD, und es ist scha-
de, dass im Moment ihr Einsatz in sehr geeig-
neten Fachgebieten wie Dolmetscherin, Depo-
sitenfachmann usw nicht vorgesehen ist.

.

Schlusswort

Der militarische Betreuungsdienst ist ein aus-
serst wichtiger, schwieriger Dienst. Er verlangt
viel Verstandnis fiir Menschen und Situationen
und damit eine grosse Anpassungsfahigkeit
und Beweglichkeit.

Im Frieden ist es schwierig, die mannigfaltigen
Aufgaben der Betreuung zu konkretisieren oder
gar wirklichkeitsgetreu zu tiben.

Die Ausbildung erfordert daher von allen Betei-
ligten Fantasie, Einfiihlungsvermdgen und ge-
sunden Menschenverstand.

Trotz der unumgénglichen, recht grossen Antei-
le von administrativen Arbeiten muss im militari-
schen Betreuungsdienst gefiithrt und nicht ver-
waltet werden!

Der Einsatz fiir diesen interessanten, an-
spruchsvollen Dienst lohnt sich!

Red: Sollten, nachdem Sie den zweiteiligen Beitrag
tber den militdrischen Betreuungsdienst gelesen ha-
ben, alte Fragen nicht beantwortet oder neue ent-
standen sein, haben Sie die Mdglichkeit, diese bis
Ende Oktober schriftlich an die Redaktion der «FHD
Zeitung», Lyssachstrasse 9, 3400 Burgdorf, weiterzu-
leiten. Sie werden danach zusammen mit dem Autor
bearbeitet und in einer der folgenden Ausgaben nach
Sachgebieten zusammengefasst beantwortet.

Ein attraktiver Einsatzbereich fiir
Frauen

gy Militarkiichen kénnen vor Sauberkeit blit-
zende mit modernsten Geratschaften und
Apparaten bestiickte Einrichtungen in Ka-
sernen und Truppenunterkiinften sein. Sie
kénnen aber auch irgendwo im Felde ste-
hen, wo unter Planen der Benzinvergaser
brennt und das Wasser nicht kalt und warm
aus der Leitung schiesst. Doch so oder so
sind sie Einsatzbereich einer nach bestem
Wissen und Konnen fiir das leibliche Wohl
der Truppe besorgten Kiichenmannschaft.
Dass diese Equipe auch ganz oder teilweise
aus Frauen bestehen kann, lasst sich regel-
massig in FHD Kurskiichen und bei einzel-
nen FHD Sanitatstransportkolonnen beob-
achten.

Dem Truppendienst einer Koch FHD geht ein
vierwdchiger FHD Einfiihrungskurs voraus. Bei
Eignung kann sie spater in einem 20 Tage

44

Im Militar wird mit der grossen Kelle angerichtet!

dauernden Kaderkurs | fir HD Kuchenchefs zur
FHD Chefkdchin weiter ausgebildet werden. So
wurden zum Beispiel in diesem Frihjahr zwei
Frauen zu Chefkdchinnen beférdert, wahrend
acht Rekrutinnen den Einflhrungskurs 2 in Klo-
ten absolvierten.

Auch Berufsleute konnen noch dazulernen
«Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Es wird
einem alles sehr gut erklart, und anhand der
Anleitungen gelingt eigentlich auch alles auf
Anhieb», meinte FHD Iseli, von Beruf Géartnerin,
gegentiber der Redaktion. Dass sie damit recht
hat, sah man in den Beispielen von FHD Nuss-
baumer, die sich als Krankenschwester flr den
Kochdienst entschieden hatte, und FHD Glaus,
Charcuterieverkauferin, bestatigt. Doch auch
FHD Schneider als gelernte Kochin konnte dem
Kurs noch viel abgewinnen: «Man lernt immer
wieder etwas dazu. Hier vor allem auch in Sa-
chen Disziplin und Selbstéandigkeit.» Dass sich
diese vier Rekrutinnen aus dem Einflihrungs-
kurs 2 so positiv zu &ussern vermochten, war
sicher nicht zuletzt das Verdienst ihres Fachin-
struktors, Adj Uof Dieter Waldspurger aus
Thun. Von ihm erfahren wir im nachstehenden
Interview denn auch etwas Uber die Ausbildung
und Militarktiche allgemein.

FHD sind lernfreudige Rekruten

Redaktion «FHD Zeitung»: Adjutant Walds-
purger, Sie gehéren seit 4% Jahren dem In-
struktionskader an. Ihre Einsétze leisten Sie in
der Regel in der Kiichenchefschule Thun und
der Fourierschule Bern. Erstmals unterrichten
Sie auch in einem Einfihrungskurs fiir FHD.
Welches sind Ihre Eindriicke ?

Fotos: R Gysler-Schoni

Adj Uof Waldspurger: Allgemein habe ich den
Eindruck von einem straff geflihrten Dienstbe-
trieb, in dem auch das Kader die militarischen
Formen konsequent einhalt. Aus fachlicher Hin-
sicht muss ich sagen, dass man merkt, dass die
Frauen freiwillig kamen. Sie sind fir alles, was
mit ihrem Fach zusammenhéngt, sehr interes-
siert, stellen Fragen und fiihren die Arbeiten
und Auftrage exakt aus.

Diese Frauen werden im Truppendienst vorwie-
gend fiir Frauen kochen. Lernen sie nun ganz
einfach nach dem Militdrkochrezeptbuch ko-
chen, oder wird ihnen eine auf Frauen zuge-
schnittene Kiiche vermittelt?

FHD-ZEITUNG 10/84
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In der Ausbildungsphase wird strikie nach dem
Militarkochrezeptbuch gekocht. Es gibt wohl er-
ganzende Erklarungen, die das Garnieren oder
Anrichten betreffen kénnen, und vielleicht gibt
es auch einmal mehr Birchermuesli, weil FHD
es besonders mogen. Aber sonst ist alles gleich
wie bei den Mannern.

Der Kochdienst erfordert nicht selten auch
grossen korperlichen Einsatz. Gibt es da Unter-
schiede zu den Médnnern?

Eigentlich geht es auch in dieser Hinsicht gut.
Ich mache die FHD immer wieder darauf auf-
merksam, dass sie schwere Arbeiten zu zweit
oder gar zu dritt ausfiihren sollen. Sind sie
allein, sollen sie zum Beispiel den Inhalt einer
Pfanne halbieren oder sonstwie unterteilen.
Dieser Krafteunterschied zwischen Mann und
Frau bringt es mit sich, dass letztere eigentlich
etwas mehr Arbeitszeit aufwenden muss.

Werden FHD auch im Kochen unter erschwer-
ten Bedingungen ausgebildet? Im Felde oder
fiir den Fall eines AC-Einsatzes?

Jawohl. Sie werden im Kasernendienst speziell
darauf vorbereitet und in der Verlegung wird
dann unter erschwerten Verhaltnissen gekocht.
Leider dauert der Kurs nur vier Wochen, so
dass am Ausbildungsprogramm schon gewisse
Abstriche gemacht werden miissen. Doch wird
stets zumindest in der Theorie auf mdgliche
Ausnahmesituationen aufmerksam gemacht.

Worauf ist in der Militdrkiiche besonders zu
achten?

Jede Mahizeit hat dem Anspruch auf Vollwertig-
keit zu gentigen. Wichtig ist die Art der Zuberei-
tung einer Speise und wie sie angerichtet wird.
Ein Sprichwort sagt: «Das Auge isst mit.» Die-
sem ist stets und Uberall Rechnung zu tragen.

Die Qualitét der Kiiche ist fiir Moral und Kampf-
kraft einer Truppe von geradezu elementarer
Bedeutung. Darum sei an dieser Stelle nicht nur
lhnen fiir Ihre Auskiinfte, sondern einmal allen
in diesem wichtigen Dienst Tétigen fir ihren
Einsatz ganz herzlich gedankt.

Red: Lieben Sie Militérkédseschnitten? In der ndchsten
Nummer verraten wir Ihnen das Rezept!

haltert
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Neue FHD-Kaserne

gy Am 25. April 1982 bewilligten die Stimm-
bilirger der Stadt Winterthur einen Kredit
von Fr 13,85 Millionen fiir die Erstellung ei-
ner Mehrzweckanlage mit Schulungs- und
Unterkunftsrdumen fiir zivile und militéri-
sche Belange an der Zeughausstrasse.
Nachdem bereits wahrend den Schweiz
Frauenturntagen und dem Eidg Turnfest im
Juni 1984 die ersten zivilen Belegungen er-
folgt waren, wurde die Mehrzweckhalle Teu-
chelweiher Mitte August in einer offiziellen
Feier durch die Stadtbehérden ihrer Zweck-
bestimmung libergeben. Mit Beginn am
3. September ist inzwischen in der aus alten
und neuen Elementen bestehenden Anlage
der erste Einfilihrungskurs fiir FHD durchge-
fithrt worden.

Die Anlage

In der vor rund 125 Jahren in hélzernem Fach-
werk errichteten und heute als stadtebaulich
und denkmalpflegerisch interessantes Objekt
eingestuften Kavalleriekaserne sind samtliche
Schulungs-, Dienstleistungs- und die dazuge-
hérenden Nebenraumlichkeiten angeordnet.
Die imposante hufeisenférmige Anlage von
115 m Lange bietet in ihrem Innern viel Raum

und auch Geborgenheit. Diese entsteht ua
durch die durchwegs sichtbar gebliebene Holz-
konstruktion des Gebdudes sowie die ge-
schmackvollen Klinker- und &usserst strapa-
zierfahigen Eichenbodenbelage. Durch Ein-
fachheit in Materialwahl, Form- und Farbge-
bung besticht die zwischen Altbau und Eulach
liegende Neubaute. Sie dient als Unterkunfts-
und Aufenthaltsort und verfiigt Uber eine be-
achtliche Anzahl heller, freundlicher 1er-, 4er-,
8er- und 12er-Zimmer.

Platz fiir 200 Kursteilnehmerinnen

Die beinahe familiar wirkende Festungswacht-
kaserne Bernrain ob Kreuzlingen war fur FHD-
Kurse seit langem zu klein geworden. In der
MLT-Kaserne Drognens hatte man generell
Probleme, einen Kurs Uberhaupt unterbringen
zu kénnen. Da bot sich Winterthur als geradezu
ideale Losung an. In guten zehn Gehminuten
vom Bahnhof aus zu erreichen, im Zentrum und
in unmittelbarer Nahe der pittoresken Altstadt
gelegen, kénnten in der neuen Anlage Teuchel-
weiher rund 200 FHD/Fhr auf einmal ausgebil-
det werden. Da bleibt nur zu hoffen, dass soviel
Weitblick auch mal belohnt werden wird.

Consegna di documenti a servizi stranieri

Ufficio Centrale della Difesa, il direttore A Wyser

Da parecchi anni, biblioteche, librerie diver-
se e altri istituti, soprattutto dei Paesi del-
I’Est europeo, si rivolgono regolarmente a
servizi della Confederazione, dei Cantoni e
dei Comuni nonché a organizzazioni private,
nell’intento di ottenere, con pretesti diversi,
piani corografici, carte regionali, piante di
citta, guide locali, riprese aeree o altri docu-
menti geografici. Le stesse istanze chiedo-
no poi anche spesso ad autorita e privati, di
far pervenire loro, gratuitamente, copie di
pubblicazioni di ogni tipo. Particolarmente
attiva e in tale contesto la Libreria tedesca di
Lipsia (Deutsche Biicherei Leipzig), la quale
da a intendere di voler archiviare tutto quan-
to viene pubblicato nel mondo d’espressio-
ne tedesca, ma anche I'lstituto geodetico di
Budapest, che fa valere motivi d’ordine
scientifico. Infine, anche sedicenti giornali-
sti o studenti dei Paesi dell’Est si servono di
questi metodi informativi, accampando par-
ticolare interesse d’ordine turistico per il
nostro Paese.

Molto ricercati sono piani e riprese aeree di
opere dell'infrastruttura, come stazioni ferrovia-
rie, gallerie di strade nazionali, condotte d’ac-
qua ed energia, impianti atomici, ma anche

carte con i sentieri pedestri e guide turistiche
con riferimenti sulle ferrovie di montagna e funi-
vie. Vengono inoltre richieste documentazioni
che concernono materie economiche, tecniche
o scientifiche.

Molti servizi amministrativi e persone private
hanno sottoposto al Ministero pubblico della
Confederazione e ad altre autorita richieste del
genere, affinché si pronunciassero in merito,
poiché a giusto titolo, le stesse li lasciavano
scettici. In effetti & da rilevare che numerosi di
tali richiedenti perseguono scopi che vanno ben
oltre un interesse benevolo per il nostro Paese,
ed oltre meri intenti di collezionismo. Determi-
nate librerie o biblioteche sono veri e propri
uffici di raccolta d’informazione dei servizi se-
greti che, sulla cosiddetta via aperta, raccolgo-
no e vagliano informazioni di ogni tipo.

Spesso sono richiesti documenti che, presi sin-
golarmente, non hanno valore diretto per i ser-
vizi di spionaggio. La raccolta e il vaglio siste-
matici di una moltitudine di pubblicazioni del
genere possono tuttavia permettere, con il tem-
po, di costituire un’immagine assai completa di
numerosi settori della vita del nostro Paese. E
nell'interesse della sicurezza della Svizzera, di
corrispondere con la necessaria cautela e vigi-
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lanza alle domande di fornitura di documenti del
genere.

Poiché I'evasione di domande del genere &
spesso fonte d’incertezze, ci permettiamo di
sottoporre alla vostra attenzione le raccoman-
dazioni seguenti:

Documenti classificati non possono evidente-
mente in nessun caso essere trasmessi a servi-
zj stranieri. Per motivi ai quali abbiamo accen-
nato, raccomandiamo inoltre vivamente di non
rispondere neppure a domande d’invio di altri
documenti. E questo neppure quando i richie-
denti perseguono con estrema insistenza (co-
me spesso avviene) lo scopo d’ottenere le infor-
mazioni volute.

Vi preghiamo, in ogni caso di voler portare alla
conoscenza del Ministero pubblico della Confe-
derazione (3003 Berna) il tenore delle domande
che vi sono rivolte, come anche i provvedimenti
da voi adottati in merito. Importa assai conosce-
re quali sono i tipi di richiedenti e quale il genere
di informazioni desiderate.

Vi siamo oltremodo grati se, nell’interesse della
sicurezza dello Stato, vorrete attirare I'attenzio-
ne dei collaboratori nel vostro ambito e di tutte
le altre persone alle quali le richieste di cui
sopra potrebbero essere rivolte, sui pericoli che
puo comportare la trasmissione di documenti
all'estero, soprattutto a Paesi dell’Est, infor-
mandoli, nel senso delle nostre raccomanda-
zioni, sul modo piu adatto di procedere.

Altri esemplari della presente possono essere
richiesti all'Ufficio centrale della difesa, Wild-
hainweg 9, 3003 Berna, tel. 031 67 40 25/29.

Streiflichter

@ Nach einjahrigen Verhandlungen mit der irakischen
Regierung sind «Terre des Hommes — Kinderhilfe»
(Lausanne) und «Defence for Children International»
jetzt in der Lage, Hilfsaktionen fiir die etwa 350 im
irakischen Lager von Ramadi in Kriegsgefangen-
schaft befindlichen Kinder zu beginnen. Fiir die 14-
bis 18jahrigen Jugendlichen sind nach einer Mitteilung
von «Terre des Hommes — Kinderhilfe» Schulgebaude
bereitgestellt worden. Diese Kriegsgefangenen wer-
den Schulunterricht und berufliche Ausbildungsmdég-
lichkeiten erhalten. («Der Bund»)

® Zu ausserster Vorsicht hat die Schweizerische Ge-
sellschaft fur Chemische Industrie (SGCI) in einem
Rundschreiben ihre 250 Mitgliederfirmen beim Ver-
kauf von fiinf bestimmten chemischen Verbindungen
aufgerufen. Denn diese Stoffe kénnten als Ausgangs-
produkte fiir die Herstellung von Giftgasen im ira-
kisch-iranischen Krieg verwendet werden. Ein EMD-
Sprecher erklérte, zurzeit werde geprift, ob die flnf
Produkte auf die offizielle Liste genehmigungspflichti-
ger Kriegsmaterialgiter genommen werden sollten.
Das Rundschreiben sei aus reiner Vorsicht erlassen
worden, erklarte ein Vertreter der Chemie, denn in der
Schweiz wiirden diese fiinf chemischen Verbindungen
nicht produziert. Den der SGCI angeschlossenen Han-
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delsfirmen sei aber empfohlen worden, bei Geschéf-
ten mit den entsprechenden Produkten Erkundigun-
gen Uber die Seriositat des Kéufers einzuholen.

(ap im August)

e Die USA planen offensichtlich eine noch schérfere
Kontrolle des Transfers amerikanischer Technolo-
gie, insbesondere fiir fortgeschrittene Computer, Soft-
ware, Halbleitertechnologie, Metallegierungen und
moglicherweise spater auch Biotechnologie. Nach ei-
nem Verordnungsentwurf soll der Transfer kritischer
technischer Daten auch nach westlichen Landern, ins-
besondere auch in die Schweiz, genehmigungspflich-
tig werden. Dies geht aus einem vertraulichen Arbeits-
papier des westdeutschen Forschungsministeriums
hervor, das eine Bestandsaufnahme der wachsenden
Behinderungen des Technologietransfers aus den

Zeitung> sprach (ber dieses liberraschende Er-
gebnis mit vier Experten.»

So Uberschrift und Lead in der «Coop-Zeitung»
vom 9.8.1984, denen eine kurze Erléduterung
des Resultats der Hergiswiler Studie folgt. Be-
deutend mehr Platz beanspruchen dann die
Stellungnahmen von Chef FHD Hurni, Frau Dr
Ruth Meyer, Frau Marianne Schmid, Sekretérin
der Basler Gruppe «Frauen fir den Frieden»,
und Ernst Eggenberg, langjéhriger Président
der nationalrétlichen Militdrkommission. Diesen
ist ua deutlich zu entnehmen, dass ein Militér-
dienstobligatorium fiir Schweizerinnen nicht zur
Diskussion steht. Der Laie staunt und der Fach-
mann wundert sich, woftir manche Institutionen

USA vornehmen will. (sda)  jhr Geld ausgeben!
- : SCF
" Avus Aus den
?!'— dem Leserkreis EH Verbénden

Reprasentative Umfrage der «Coop-
Zeitung»

Im August 1984 trat die «Coop-Zeitung» mit
dem umwerfenden Ergebnis an die Offentlich-
keit, die Uberwaltigende Mehrheit der Schwei-
zer Bevolkerung lehne einen obligatorischen
Frauenmilitardienst ab. Dies habe eine repra-
sentative Umfrage ergeben. Uberraschend war
das Resultat hochstens fur die Auftraggeber,
weitere Kreise wiirden dem Unternehmen wohl
eher das Attribut «sinnlos» verpassen. Kein
Mensch in diesem Land hat je ernsthaft daran
gedacht, den Frauen einen obligatorischen Mili-
tardienst vorzuschreiben. «Wo sollten wir bei
einem  Militardienstobligatorium  mit  etwa
800000 Frauen hin?», rief Chef FHD Johanna
Hurni in ihrer Stellungnahme zur erwéhnten
Umfrage mit Fug und Recht aus.

Die Wahl des Umfragesujets war absurd, die
Auswahl des zum Artikel publizierten Fotos
schon eher manipulativ. Es bereitet Schwierig-
keiten zu akzeptieren, dass die «Coop-Zei-
tung» in ihrem Fotoarchiv bloss FHD-Bilder la-
gert, die gut und gern zehn Jahre alt sind. Denn
die abgebildete Uniform ist leicht als vorletztes
Modell zu identifizieren! DCIréne Taus W

Red: «Frauenmilitérdienst: Soldatinnen sind
nicht erwtinscht.

Die uberwiltigende Mehrheit der Schweizer
Bevdlkerung lehnt einen obligatorischen Frau-
enmilitérdienst ab. In einer von der «Coop-Zei-
tung> in Aufirag gegebenen représentativen
Umfrage stellte das Forschungsinstitut der
Schweiz. Gesellschaft fir Marketing in Hergis-
wil fest, dass 80,4% der Befragten gegen und
nur 18,4% fir die totale Gleichstellung der
Frauen in der Schweiz eintreten. Nur 1,2% wa-
ren ohne eine eigene Meinung. Die <Coop-

SFHDV
Schweiz FHD Verbhand

23.11.1984: Zentralvorstandssitzung in Bern

68ste Vierdaagse, Nijmegen, Holland
Erlebnisbericht von Kolfhr B Steyer, Diidingen

Gut vorbereitet, vollbepackt und voller Erwar-
tung bestiegen am Abend des 14. Juli 1984
zusammen mit 333 weiteren Angehdrigen des
Schweizer Marschbataillons fiinf ehemalige
und acht neue Marschteilnehmerinnen in Basel
den Extrazug nach Nijmegen, Holland.

Sonntag, 15. Juli

Wir treffen in Nijmegen ein, wo wir trotz der
friihen Morgenstunde von zahlreichen hollandi-
schen Bekannten erwartet werden. Der herzli-
chen Begriissung durch die Verantwortliche der
Damenunterkunft folgt die Frage: «Habt Ihr
chuude Reise gehabt, wie ist das Wetter in der
Schweiz?» Seit Tagen hat es in Nijmegen ge-
regnet, und die Wetterprognose fir die Marsch-
tage ist alles andere als erfreulich — und in der
Schweiz herrscht Hochsommer! Nach dem Ver-
lad des Gepécks auf Schweizer Militarlastwa-
gen besammelt sich das Marschbataillon auf
dem Bahnhofplatz und wird dem Delegations-
chef gemeldet. Kurze Zeit spater findet man dl?
13 FHD- und 14 R+D-Angehérigen beim eifri-
gen Bezug der Unterkunft. Mit Hilfe von
Schweizer Fahnen und Plakaten wird einé
wohnliche Atmosphére geschaffen. Die acht
neuen Teilnehmerinnen unserer Gruppe haben
sich schon gut in den Kreis der Mehrmaligen
eingefiigt und gehen bereits auf Entdeckungen
in ihrem neuen Zuhause. Unsere Unterkunft
befindet sich ausserhalb der Stadt Nijmegen in
einer riesigen, modernen Sporthalle, die wir mit
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etwa 500 weiblichen Armeeangehdrigen teilen.
Bald ergeben sich die ersten Gesprache mit
Marschteilnehmerinnen aus Holland, den USA,
aus Grossbritannien und Irland, aus Skandina-
vien, aus Frankreich. Wem der fremde Wort-
schatz fehlt, nimmt zur Verstdndigung seine
Héande zu Hilfe. Die ersten Souvenirs (naturlich
keine Uniformstiicke!) werden ausgetauscht.
Selbstverstandlich bestaunen wir die sehr
schicke Ausgangsuniform der weiblichen Ange-
hérigen der holléandischen Marine mit dem gold-
farbenen Schmuckdegen. Dabei erfahren wir,
dass in diesem Jahr erstmals acht junge Hol-
l&nderinnen in die strenge Marineschule aufge-
nommen wurden. Bei ihnen gehort das Beste-
hen des Viertagemarsches zum Ausbildungs-
programm. Auch kénnen diese weiblichen Mari-
nesoldaten bis zum Schiffskapitén aufsteigen.
Am Sonntagmorgen findet das erste HV im
Camp «Heumensoord» statt. Dabei erhalten
die neuen Teilnehmerinnen auch einen Ein-
druck, wie die vielen tausend méannlichen Ar-
meeangehdrigen in grossen Zelten unterge-
bracht sind, und sie erinnern sich in Anbetracht
der regnerischen Wetteraussichten dankbar an
ihre komfortable Unterkuntt.

Der Sonntagnachmittag steht zur freien Verfu-
gung, und wir Ehemaligen zeigen den Neuen
gerne die Schonheiten der einstigen Kaiser-
stadt Nijmegen, unternehmen einen kurzen
Stadtbummel, machen sie auf die sehenswerte
Stadtkirche und das Rathaus aufmerksam,

schlendern bei unsern favorisierten «Schlem-
merrestaurants» vorbei (wo wir Schweizer seit
Jahren immer sehr zuvorkommend bedient
werden) und begeben uns zu einer Flussfahrt
auf den Waal.

Montag, 16. Juli

Dieser Tag wird von uns hauptsachlich dazu
benutzt, um Einkaufe zu tatigen und durch den
bunten Markt zu bummeln. Bei schénem Wetter
besteht auch die Mdglichkeit, gruppenweise
weitergehende Ausfliige zu machen, zB nach
Arnhem ins Freilichtmuseum oder in den Safari-
park. In Nijmegen kann man sich in verschiede-
nen Schwimmbadern erholen oder etwa in ei-
nem Museum die Entwicklung des Fahrrads,
dem hollandischen Transportmittel Nr 1, be-
staunen. In den spaten Nachmittagsstunden
beginnt dann die grosse feierliche Eréffnungs-
zeremonie des «Vierdaagse», die Flaggenpa-
rade, die bis gegen 21 Uhr dauert. Miide von
zahlreichen Eindriicken der vergangenen zwei
Tage, schltipfen wir nach letzten Marschvorbe-
reitungen gerne ins Bett, denn in wenigen Stun-
den ist bereits wieder Tagwache zum ersten
Marschtag.

Dienstag, 17. bis Freitag, 20. Juli

Mit weiteren Gruppen stehen wir um 0430 Uhr
bereit zum Transport an den Startplatz im
Stadtzentrum, aber vom angekiindigten briti-
schen Bus noch keine Spur. Ein nervés wirken-

der hollandischer «Transport-Minister» muss
durchs Funkgerat erfahren, dass etwas dazwi-
schengeraten ist. Doch solche Missverstand-
nisse kénnen bei diesem Grossanlass trotz be-
ster Vorbereitung einmal passieren. Mit etwas
Verspatung, aber voller Erwartung nehmen wir
bei kiihler Witterung die ersten 40 km unter die
Fisse. Auch unsere Betreuerin, Grfhr Sonja
Spycher, ist mit inrem vollbepackten Velo auf
die Piste gegangen. Erfreulicherweise leistet
uns auch DC Helga Kaufmann, die Delegierte
des SFHDV, wahrend der ersten Kilometer auf
einem gemieteten Velo Gesellschaft. Dfhr Regi-
ne Weiss, welche sowohl unsere Marschgrup-
pe als auch diejenige der R+D vor allem in der
Unterkunft umsorgt, ist ebenfalls unterwegs
und verstarkt die Schweizer Sanitatsequipe.
Dadurch verfligen wir (iber die Gewissheit, je-
derzeit kompetent und umfassend betreut zu
werden. Diese Gewissheit erleichtert uns das
Marschieren wesentlich.

Die drei weiteren Marschtage mit je 40 km ver-
laufen ohne nennenswerte Probleme. Sie kom-
men uns gar nicht einténig vor: Einheimische,
die teilweise dichtgedrangt die Strassen sau-
men, muntern uns durch Klatschen auf; die
«neusten» Witze werden erzahlt; oft spielt eine
Blasmusik mitreissende Melodien; zahlreiche
Kinder betteln um ein Souvenir oder Auto-
gramm, oder aber sie marschieren fur eine
Weile an der Hand einer Teilnehmerin mit. Das
regnerische Wetter zwingt uns ab und zu zu
einem Tenuwechsel. Dank viel «Singsang»
meistern wir auch weniger attraktive Strecken
bei guter Laune.

Es bliebe noch viel zu berichten: von den weit-
herum sichtbaren Hochkaminen Nijmegens, die
wie die zwei Kirchturmspitzen von Cuyk einfach
nie naherriicken wollen, vom 3. Marschtag, der
uns in die «Berge» und auf den Kanadischen
Friedhof fuhrt, von der Pontonbriicke, auf der
wir am 4. Tag die Maas (iberqueren.

Hohepunkt des Viertagemarsches ist jedoch
am Freitagmittag der farbenfrohe und «blumen-
geschmiickte» Einmarsch in die Stadt Nijme-
gen. Dieses beeindruckende Ereignis lasst sich
kaum in Worte fassen; man muss es einfach
erlebt haben!

1985 wird voraussichtlich wieder eine Marsch-
gruppe unseres Verbandes am Internationalen
Viertagemarsch teilnehmen. Warum nehmen
nicht auch Sie diese schéne und beeindrucken-
de Herausforderung einmal an? Auskunft ber
die Daten 1985 und ungeféhre Kosten erteilt
gerne bis auf weiteres Kolfhr Barbara Steyer,
Gruppenchef von 1980-1984, Buchenweg 43,
3186 Dudingen, Tf 037 43 27 91.

Abschliessend danke ich allen teiinehmenden
Kameradinnen, der Betreuerin und dem Sani-
tatsdienst, dem Vorstand des SFHDV sowie der
Sektion ausserdienstliche Tatigkeit fur die gute
Zusammenarbeit und schéne Kameradschaft.

1400 Liden in allen Kantonen fiir 90% der Bevélkerung
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Veranstaltungskalender

Calendrier des manifestations

Calendario delle manifestazioni

Datum Org Verband Veranstaltung Ort Anmeldung an / Auskunft bei Meldeschluss
Date Association organ Manifestation Lieu Inscription a / Information de Dernier délai
Data Associazione organ Manifestazione Luogo Iscrizioni a / Informazioni da Ultimo termine
3.11.84 Kantonal-Bernische OG/ Nacht-Orientierungslauf Biel NOLOG 1984 sofort oder am
OG Biel-Seeland (2er-Patr FHD/R+D od c/o Kreiskommando Biel-Seeland Start
1 FHD/R+D Postfach 1163, 2501 Biel
m max 3 Zivilisten) Tf032 22 37 81
17.11.84 Schweiz Gesellschaftder ~ Tagung zum Thema Winterthur DC E Gehrig-Bossi 5.11.84
FHD-DC und Kolfhr «Optimale Dienstvorberei-  (neue Mehr- Einschlagstr 21
tung» (Teilnahmeberechti- zweckanlage 3065 Bolligen
gung ab Funktionsstufe 3)  Teuchelweiher) Tf031 58 21 52
3-8.12.84 SV-RKD 10. Langlaufwoche Davos Sonja Etter sofort
fir R+D und FHD Bachweidstr 16a
(ca Fr 330.—, 9011 St. Gallen
Vollpension + téglich Tf0712209 19
4 h Langlaufunterricht)
9-12.12.84 FFTrp Winterpatrfhr-Kurs LenkiS Kdo FF Trp 15.11.84
Militarsport
Papiermihlestrasse 20
3003 Bern
Tf03167 38 56
10— F Div5 Skipatrfhr-Kurs Gluringen VS Kdo F Div 7 15.10.84
15.12.84 Postfach 572
9001 St. Gallen
Tf07128 20 21
10. Divmont 10 Cours chefs patr Jaunpass Chef col 10.10.84
-17.12.84 d’hiver P Roulet
William-Barbey 15
1400 Yverdon

Tf02424 13 27
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Gold de Luxe von NESCAFE GOLD.
Aus erlesenen Spitzenkaffees —
hochster Kaffeegenuss.

In unserer Risiko-
gemeinschaft
sind Sie
geborgen

Rentenanstalt

Wegweisendseit1857. Alle Einzel-und Kollektiv-Versicherungen-

FHD-ZEITUNG 10/84



	FHD Zeitung = SCF Journal = SCF Giornale

