Zeitschrift: Schweizer Soldat + FHD : unabhangige Monatszeitschrift fir Armee

und Kader
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 58 (1983)
Heft: 4
Rubrik: FHD Zeitung = SCF Journal = SCF Giornale

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Offizielles Organ
des Schweizerischen FHD-Verbandes

43. Jahrgang
April 1983

@ 11" Zeitung

Die Nachbarldnder der Schweiz seien
besetzt worden, und die Schweiz miis-
se mit einem Blitzangriff rechnen: Mo-
bilmachung! Feindliche Truppen seien
unter anderem bei Kloten und bei Wau-
wilermoos aus der Luft gelandet und
mussten abgewehrt werden. Die Feld-
division 5 habe den Auftrag erhalten,
ein Kampfdispositiv zu beziehen, was
aber durch massive feindliche Einwir-
kungen zunichte gemacht worden sei.
Daraufhin habe der Bundesrat unver-
zliglich die Generalmobilmachung an-
geordnet. Brutal und erbarmungslos
habe der Feind anderntags in Zug zu-
geschlagen, Feuer gelegt und chemi-
sche Kampfstoffe zum Einsatz ge-
bracht. Meldungen aus Presse und Ra-
dio Uber die Truppentibung «Feuervo-
gel due» des Feldarmeekorps 2.

Im Gegensatz dazu die ersten Zitro-
nenfaiter, die lautlos am Fenster vor-
lbergleiten, die bunten, kleinen Friih-
lingsboten in den Gérten, der Hund
und die Katze, die sich geniesserisch

Den Ernstfall lihen

in der Sonne wérmen. Nur vereinzelt
wéhrend des Tages dumpfe Schiisse
aus schweren Geschitzen, ein am
Himmel dahinjagendes Kampfflug-
zeug, einige Wehrméanner und die Spu-
ren von Panzerraupen auf der Haupt-
strasse unserer Stadt am Eingang zum
Emmental.

Ja, so kbnnte er aussehen, der Ernst-
fall. Nur mit den Menschen, die sich all
dem Beschriebenen kaum zu achten
scheinen, wére es dann wohl etwas
anders. Vielleicht wéren sie angewie-
sen, sich in Schutzrdumen aufzuhal-
ten, in einer Zivilschutzanlage, wie sie
unserer Kompanie fir dreieinhalb Wo-
chen und wéhrend der Ubung «Feuer-
vogel» als Truppenunterkunft zugewie-
sen worden war. (Als weibliche Armee-
angehdrige mussten wir die Nacht
nicht dort verbringen, sondern in einem
Privathaus nebenan, und wahrend des
Tages arbeiteten wir Administrativen in
der Kaserne. Doch scheinen wir uns
wéhrend der Mahizeiten, der Theorien

KOMMENTAR

usw lange genug in der Anlage aufge-
halten zu haben, um von der epide-
misch um sich greifenden Erkaltungs-
krankheit befallen zu werden. Einer Er-
krankung der Atemwege, die offen-
sichtlich erst nach endgliltigem Fern-
bleiben von der Anlage Aussicht auf
Heilung hat!) Vielleicht wéren ihre Ein-
kaufstaschen etwas weniger prall, und
der zivile Verkehr wirde vermindert
oder, wie dies im Aargau wéhrend der
Ubung «Feuervogel uno» stundenwei-
se der Fall war, gar nicht fliessen. Kurz,
auch die Zivilbevélkerung miisste ihren
gewohnten Lebensrhythmus é&ndern,
sich den neuen Verhdltnissen anpas-
sen und ihre Bedtirfnisse einschrén-
ken. Wie sie darauf wohl reagieren
wiirde?

Die Truppentibung «Feuervogel» ge-
hért schon bald der Vergangenheit an.
Was hoffentlich bleiben wird, ist der
Soldat als verantwortungsbewusster
Biirger, der erkannt hat, um was es
geht! Rosy Gysler-Schéni

%lc]}l-:{ Mitteilungen
FHO der Verbiande

SFHDV Schweiz FHD-Verband

6.5.1983: Sitzung des Zentralvorstandes in Biel

FHD-Verband Solothurn

Unserem Verband fallt die schmerzliche Pflicht zu,
Vom Hinschied von Inspektorin DC Hedy Moll-Ob-
’?cht Kenntnis zu geben. Nach kurzer Krankheit hat
Sie uns im Alter von 71 Jahren verlassen.
ir verlieren in ihr eine der wertvollen Stiitzen unseres
erbandes. Hedy Moll-Obrecht hat sich in vielen Jah-
'®n mit ihrer ganzen starken Personlichkeit fur den
9esamten FHD immer wieder eingesetzt. Sie war eine
‘j?r ersten FHD, anschliessend Inspektorin sowie auch
litglied im Zentralvorstand. Sie hat im stillen gewirkt,
'8 Friichte ihres grossen Schaffens ernten wir alle.
Iht nur bei uns hinterlésst sie eine grosse Liicke.
" gedenken unseres langjahrigen Mitglieds, Ehren-

E‘iFglieds und unserer Gonnerin in grosser Dankbar-
8it,
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AVSCF Ass vaudoise des SCF

Notre association sera en féte dimanche 17 avril 1983
& Lausanne pour l'inauguration de sa premiére ban-
niere.

Le programme de la journée sera le suivant:

0900 Assemblée générale annuelle a I'Hotel de Ville
1030 Cérémonie d'inauguration Place de la Palud
1115 Cortége, en fanfare

1145 Apéritif offert par I'Etat de Vaud et la Ville de
Lausanne

1230 Repas et partie officielle

Nous nous réjouissons d'accueillir de nombreuses
délégations de sociétés SCF amies.

Programmes détaillés et bulletins d'inscription sont a
disposition chez les présidentes d’associations régio-
nales ou auprés de la prés AVSCF, Chef col P Roulet,
tél 021 91 1039. Dernier délai pour I'inscription:
10 avril 1983.

Société des SCF valaisannes

Une santé réjouissante

Pr. L’assemblée générale annuelle de la Société des
SCF valaisannes s'est tenue samedi 19 février a Mon-
they.

La présidente, SCF R-M Vannay, salua la présence
d'une vingtaine de ses membres. Les différents rap-

ports démontrérent que la valeur n'attend pas le nom-
bre des années et que cette jeune association fait
preuve d'une belle activité, particulierement dans le
cadre des manifestations organisées par la Fédération
des Associations Militaires du Valais. Le comité s’est
également réjoui de I'adhésion de 12 nouveaux mem-
bres, portant ainsi le nombre des membres actifs a 37,
ce qui est de bon augure pour le futur.

Les finances bouclent avec un léger bénéfice, ce qui
permettra a la Société de rembourser certains frais,
encore trop souvent pris en charge par les membres
du comité eux-mémes.

La collation qui suivit I'assemblée fut honorée de la
présence de M le brig Digier, cdt zo ter 10, qui apporta
son amical salut et ses encouragements a cette sym-
pathique société.

Recht und Gerechtigkeit
besteht nur zwischen
Gleichstarken, sonst machen
die Starken, was sie wollen,
und die Schwachen erleiden,
was sie muissen.
Thukydides um 460 v Chr
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1982: geringeres Interesse am FHD

Die Anmeldungen zum FHD sind im
Jahre 1982 aussergewohnlich stark zu-
riickgegangen. Im Vergleich zu 1981
konnten sich 188 Madchen und Frauen
weniger fiir ein aktives Mitwirken in un-
serer Armee entschliessen. In einem
spontanen Interview nahm kiirzlich
Chef FHD Johanna Hurni fiir die «<FHD
Zeitung» zu diesem Thema Stellung.

Red «FHD Zeitung»:

Frau Hurni, worauf ist Ihrer Meinung nach
der starke Riickgang der Anmeldungen
zum FHD im vergangenen Jahr zuriickzu-
flihren?

Chef FHD:

Das ist sehr schwer zu sagen. Einmal
stand uns ein gleich grosser Kredit wie
1980 fur die Werbung zur Verfuigung. Das
bedeutet heute, wegen der Teuerung seit
1980, 25% weniger Mittel. Dann haben wir
ungeféhr auf die gleiche Art und Weise
geworben wie zuvor, jedoch mit weniger
Einschaltungen in den Zeitungen, da wir
diese nicht mehr finanzieren konnten.
Héchst personlich bin ich allerdings der
Uberzeugung, dass die Friedensbewe-
gungen, deren Aktivitaten in den letzten
Jahren stark zugenommen haben, uns
schaden. Heute braucht es von einem 18-,
20jéhrigen Madchen doch enorm viel Per-
sonlichkeit und Zivilcourage, um sich fur
eine bewaffnete Landesverteidigung aus-
zusprechen.

Kénnte es auch sein, dass sich die immer
wieder auf Widerstand stossenden Ge-
spréache um die Mitwirkung der Frau in der
Gesamtverteidigung fir den FHD negativ
auswirken?

Diese Diskussionen kénnen pro und kon-
tra wirken. Pro, falls sich die eine oder
andere Schweizerin Uberlegt, sie wolle
—wenn schon dann schon — freiwillig et-
was tun, oder wenn sie erst durch diese
Gesprache auf die bestehenden Bedurf-
nisse aufmerksam wird. Kontra durch die
in der Offentlichkeit provozierten Negativ-
ausserungen, die bei den einen oder an-
dern auf fruchtbaren Boden fallen. Ich
denke da an die dummen Spriiche wie
«Wir passen unter keinen Helm» und «Mi-
litarisierung der Frau»!

Mag ein weiterer Grund fir den Anmel-
aungsriickgang ein momentan erschopf-
tes Potential sein? Dh, Sie sprechen—von
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einem bis zwei neu dazu gekommenen
Jahrgédngen abgesehen — wieder die glei-
chen Médchen und Frauen wie 1980/81
an, die damals durch jahrelange zurtick-
haltendere Werbung sozusagen brachla-
gen. So gesehen eine normale Erschei-
nung, die in wenigen Jahren wieder eine
Zunahme der Anmeldungen erwarten
liesse.

Nein, ich sehe das fir keine normale Er-
scheinung an. Das kann nicht sein, ver-
gleicht man die kleinen Zahlen mit dem
grossen Potential. Das wére zwar eine
Hypothese, die man aus werbetechni-
schen Grlnden né&her durchleuchten

Wertvolles
Sonnenblumendl
und Vitamin E enthalt
das bekommliche
Pflanzenfett

ON DO
SMGHW,,FINO

musste. Vielleicht sollte man sich iS Wer-
bung etwas anderes einfallen lassen, aber
mit den uns zur Verfigung stehenden fi-
nanziellen Mitteln durfte dies &usserst
schwierig sein.

Kénnen Sie bei dieser Gelegenheit etwas
Uber die Werbung 1983/84 sagen?

1983 wird man nicht viel neues unterneh-
men kénnen. Das Schwergewicht wird
wieder beim Inserat liegen, selbstver-
standlich mit neuen Texten und anderen
Bildern. Moglich, dass man 1984 etwas
grundsatzlich anderes machen wird, aber
dazu kann ich mich zur Zeit noch nicht
aussern.

Miisste man eventuell einmal ganz gezielt
neue Kreise ansprechen: Jungschitzen,
Sportvereine und &hnliche  Gruppie-
rungen?

Ja, das ware eine Moglichkeit. Allerdings
sdhen wir uns dann vor personelle und
zugleich auch finanzielle Probleme ge-
stellt. Fir das Halten der Referate miiss-
ten namlich beachtliche regionale Teams
fahiger und ausgebildeter Leute zur Verfu-
gung stehen. Dazu kdme noch der erste
nicht einfache Schritt, in diese Vereiné
hineinzukommen und von ihnen angehort
zu werden. Ich méchte zB nicht behaup-
ten, dass samtliche Sportvereine mit einer
Information ihrer Mitglieder Uber unseré
Sache einverstanden wéren.

Wir haben nun von der Werbung fir den
freiwilligen Frauenhilfsdienst und damit im
weitesten Sinne auch fir die Armee gé-
sprochen. Darf ich Sie abschliessend fra-
gen, was Sie persénlich dabei empfinder,
wenn fiir die Armee, fiir unsere Landes-
verteidigung geworben werden muss?

Ich finde das ausgesprochen negativ und
bedauerlich. Gleichzeitig ist es auch ein
Zeichen unserer Zeit: Man ist nicht bereit:
ein Opfer zu bringen, solange man nicht
das Messer an der Kehle hat. Ich beob-
achte auch immer wieder, dass heute all"
gemein gerne genommen wird, ohne dass
dafir selbst etwas geboten werden muss:
Also nicht nur im Zusammenhang mit der
Landesverteidigung, sondern auf der gan-
zen Linie.

Frau Hurni, ich danke Ihnen fir die Beant
wortung meiner Fragen. i
Rosy Gysler-Scho"

FHD-ZEITUNG 4/8%
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_ Frauen
im Sanitatsdienst
der Bundeswehr

Im Jahre 1975 wurden in der Bundes-
wehr die gesetzlichen Voraussetzun-
gen fiir die Einstellung von Frauen in
die Laufbahn des Offiziers des Sani-
tatsdienstes geschaffen. Frauen kon-
nen aufgrund freiwilliger Verpflichtung
fiir die Laufbahn der Offiziere des Sani-
tatsdienstes in das Dienstverhiltnis ei-
nes Berufssoldaten oder Soldaten auf
Zeit berufen werden. Sie haben grund-
satzlich dieselben Rechte und Pflich-
ten wie die mannlichen Sanitatsoffizie-
re und unterliegen in vollem Umfang
den Bestimmungen des Soldatenge-
setzes und der andern wehrrechtlichen
Bestimmungen.

Keine Probleme

Medizinische und psychologische Proble-
me sind bei den Frauen im Sanitatsdienst
nicht beobachtet worden. Sie arbeiten
gleichberechtigt und anerkannt neben den
mannlichen Sanitatsoffizieren.
Fur die Laufbahn der Offiziere des Sani-
tatsdienstes kénnen Bewerberinnen ein-
gestellt werden, wenn sie ua
~ die Approbation als Arzt, Zahnarzt, Tier-
arzt oder Apotheker und die staatliche
Prifung als Lebensmittelchemiker be-
sitzen und
=~ nicht alter als 40 Jahre sind.
Zur Zeit leisten 65 weibliche Sanitatsoffi-
Ziere Wehrdienst:
56 Arztinnen
2 Zahnérztinnen
2 Tierarztinnen
5 Apothekerinnen
Sie gehoren allen drei Teilstreitkraften an:
48 sind beim Heer, 12 bei der Luftwaffe
Und 5 bei der Marine.

Verfassungsrecht schrankt
Laufbahn ein

2ur Frage einer kinftigen vollstandigen
Offnung der Laufbahn der Offiziere des
Sanitatsdienstes fiir Frauen ergeben sich
folgende Aspekte:

Ine solche Offnung wird von vornherein
durch das geltende Verfassungsrecht
Stark eingeengt. Das Grundgesetz der

Undesrepublik Deutschland begrenzt ei-
Ne Dienstpflicht auf Manner.
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Einer Einstellung von Frauen aufgrund
freiwilliger Meldung steht das Grundge-
setz zwar nicht entgegen. Es legt jedoch
eindeutig fest, dass Frauen keinen Dienst
mit der Waffe leisten durfen. Dies trifft
auch fir den Fall einer organisierten
Kampffiihrung unter geschlossener Be-
fehlsgebung im Rahmen der Nothilfe bei
volkerrechtswidrigen Angriffen auf Sani-
tatseinrichtungen zu. Da Sanitatsoffiziere
zu dieser Nothilfe verpflichtet sind, erfolgt
die Ausbildung unter Waffen. Frauen kén-
nen nicht entsprechend verpflichtet wer-
den. Die vollstandige Offnung der Lauf-
bahn der Offiziere des Sanitdtsdienstes
(zB Einstellung von weiblichen Sanitétsof-
fizieranwartern oder Verwendung auf al-
len Dienstposten flr Sanitatsoffiziere) ist
daher nicht maglich.

So sehen wir es

Antworten auf die Umfrage iiber die
FHD Uniform 78
1. Teil

gy Angesichts der hohen Riistungs-
ausgaben, die zur Erhaltung und Erhé-
hung der Schlagkraft unserer Armee
notwendig und unumgénglich gewor-
den sind, fillt es einem beinahe
schwer, Forderungen im Bereiche der
personlichen Ausriistung, insbesonde-
re der Bekleidung, zu stellen. Dennoch
bin ich der Uberzeugung, dass solche
Hemmungen iberwunden werden
miissen, damit auch da die finanziellen
Aufwendungen und das Resultat dar-
aus im rechten Verhdltnis zueinander
stehen.

Es freut mich daher ganz besonders, dass
eine schone Anzahl Leserinnen sich die
Mihe gemacht hat, mir ihre Meinung tber
die personliche Uniform und andere Aus-
ristungsgegenstande zukommen zu las-
sen. Ich moéchte ihnen allen an dieser
Stelle daftir und flr die positiven Anmer-
kungen zum Inhalt der «FHD Zeitung»
ganz allgemein meinen besten Dank aus-
sprechen. Die nachstehend auszugswei-
se wiedergegebenen Meinungen einzel-
ner FHD Angehériger zur Uniform bestéti-
gen, dass die immer wieder lautbar ge-
wordene Kritik nicht ungerechtfertigt war
und es sich bei den aufgefiihrten Méngeln
nicht nur um «Kinderkrankheiten» handel-

te. Dies belegen auch die bereits auf das
Jahr 1981 zurtckgehenden Reaktionen
der Gruppe fir Ristungsdienste, lber die
in der nachsten Ausgabe naheres zu le-
sen sein wird.

Grfhr Brander G, FP 141:

«Als ich im Oktober 1980 den Einfiihrungskurs absol-
vierte, wurde ich noch mit der alten Uniform eingeklei-
det. Leider musste ich aber im Friihjahr 1981 schon
wieder umristen, was ich personlich sehr bedauerte.
Die neue Uniform ist zwar von der Farbe und vom
Schnitt her schéner anzusehen, aber sonst weist sie
einige Méngel auf. Nachdem ich die Uniform 14 Tage
(zum Teil sogar mit Uberkleid) getragen hatte, konnte
man schon verschiedene Abnitzungen feststellen. ZB
wurde vom Ledergurt und vom Riemen der Kartenta-
sche der Stoff abgerieben... Der jetzige Stoff ist
schneller zerknittert und erholt sich auch langsamer ...
Bei der neuen Uniform fehit auch die Krawatte (Ich
wurde ofter schon gefragt, warum ich diese nicht tra-
ge). Ich finde, wenn man schon keine Krawatte mehr
tragt, sollte man wenigstens die oberen Knépfe offen
tragen diirfen.»

Grfhr Budliger E, FHD San Trsp Kol 1ll/5:

«Negativ: Krawatte fehlt, wenn alle Knopfe an Bluse
geschlossen; Pullover kann nur mit Jacke getragen
werden (keine Patten); Stoff der Uniform zu hell, zu
empfindlich, qualitativ schlecht; Jacke sitzt nicht und
Mutze rutscht sehr leicht; schwarze Schuhe dirften
etwas sportlicher aussehen. Positiv: Mantel, Bluse,
Kartentasche, schwarze Halbschuhe (fiir mich be-
quem, aber eben ziemlich unansehnlich).»

DC Jann-Barbey Ch, FIBM Abt 6:

«An und fir sich ist die Uniform schén zum Représen-

tieren, aber

— nachdem ich sie einen EK lang mit Ledergurt (im
Stollen ist Taschenlampe auf Frau obligatorisch)
getragen habe, sieht die Jacke aus, als wére ich ein
Veteran.

Die personliche Wintermitze wird allgemein positiv
gewertet.
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— Die schwarzen Halbschuhe gaben ausnahmslos
Blasen. Warum wurde in Schuhe investiert, die nicht
getragen werden kénnen?

— Da wir eine KMob-Ubung hatten, machte ich mir
Gedanken betr «Zielscheibe in Blau» fiir den Feind
und auch fiir das méannliche Schweizer Auge. War-
um missen wir unbedingt blau tragen, grin wie
unsere Kameraden wére doch viel einfacher gewe-
sen? Ist das eine Motivation, wenn man sich wegen
der schénen Uniform zum FHD meldet?»

Grfhr Morgenroth F, Betreu Stabskp 123:

«Ich habe in den etwa 15 Jahren FHD Tatigkeit noch
nie so gefroren im «Gwandli» wie dieses Jahr (Mai,
Engadin)... Mich dunkt, diese Uniform wurde fir Buro-
leute kreiert, nicht aber fir Wind, Wetter, Kalte,
Schmutz und Stress resp korperliche Arbeit.»

Grfhr Niederhauser D, FP 34:

«Positiv: der neue Rucksack, da er erheblich mehr
Platz bietet und leichter zu reinigen ist; das eigene
Uberkleid, denn es passt endlich. Negativ: die Farbe
der Uniform, da sie Uberaus empfindlich auf Schmutz
jeder Art ist; die «Nonnenschuhe» aus dem letzten
Jahrhundert. Ich habe noch nie in meinem Leben so
viele Blasen gehabt und noch nie dermassen unbe-
queme Schuhe getragen, ganz abgesehen vom un-
moglichen Aussehen derselben.»

DC Pollak E, Stab FAK 1:

«Positiv: Mantel und Regenmantel, Uberkleid und
Handtasche. Die Halbschuhe sind, gelinde gesagt,
katastrophal. Ich habe meine nach etlichen schuhma-
cherischen Basteleien ausgetauscht, dh gegen ein
Paar grossere, zu grosse...! Ich bin mir bewusst, dass
der Preis des ehemaligen Wollstoffes den Ausschlag
zur neuen Uniform gegeben hat. Die getroffene L6-
sung ist aber vollig unbefriedigend. Ich hatte angeregt,
die Rasierklingen zum Entfernen der unschénen «Bu-
seli» gleich mitzuliefern! Ausserdem rutscht der Stoff-
gurt derart, dass er selten sitzt... Es ist nicht einzuse-
hen, weshalb die hohen FHD Schuhe braun sein miis-
sen. Am meisten fallt dies beim Tragen des Kampfan-
zuges auf. Braune Schuhe und schwarze Gamaschen,
ein herrliches Bild.»

DC Rougemont L, Astt 457.9:

«Die Bluse ist zu kurz, und der Pullover sollte mit
Patten oder Abzeichen versehen werden kénnen, da-
mit er auch ohne Jacke getragen werden kénnte.»

Kolfhr Stehlin M, FHD San Trsp Kol lll/2:

«Die Blusen gehen beim Waschen mit 30 Grad ein
und sind schwierig zu bigeln. Die Anzahl Pullis und
Blusen ist wegen der hellen Farbe ungentgend.»

FHD Zahno H, Uemkp l1/4:

«Die Farbe der Uniform geféllt mir sehr gut, ebenso
die Jacke. Was mich an der Ausgangsuniform ein
bisschen stort, ist die bis zuoberst zugeknépfte Bluse.
Wenn schon ganz zugeknépft, dann gehért auch wie-
der eine Krawatte dazu... Die Hosen scheinen mir in
der Taille allgemein etwas eng geschnitten zu sein.»

@ [ Zeitung

Ein weiterer Schritt vom FHD zum MFD

Botschaft liber die Teilrevision der Militdrorganisation

gy. Der Bundesrat hat am 28. Februar
1983 eine Botschaft verabschiedet, mit
der er dem Parlament eine Teilrevision
der Militdrorganisation der Eidgenos-
senschaft beantragt. Sie betrifft die
Zurverfiigungstellung einer gewissen
Anzahl von uber 50jahrigen Offizieren
zur Verstarkung der Zivilschutzkader,
die Anrechnung von Auslandeinsatzen
schweizerischer Armeeangehériger an
den Instruktionsdienst in besonderen
Fallen, die Neuordnung des Statuts des
heutigen FHD und die Einfiihrung des
Personal-Informations-Systems der Ar-
mee (PISA).

Mit der Neuregelung sollen die Zivil-
schutzkader mit Offizieren der Armee, die
das 50. Altersjahr zuriickgelegt haben,
verstarkt werden (bisher erst ab 55 Jah-
ren). Damit wird erreicht, dass Offiziere
gegenuber heute funf kiinftig zehn Jahre
beim Zivilschutz im Einsatz bleiben, wo-
von man sich vor allem mehr Effizienz im
Verhaltnis von Ausbildung und Einsatz-
dauer verspricht. Unter Berlcksichtigung
der Bedlrfnisse von Armee und Zivil-
schutz legt der Bundesrat periodisch de-
ren Anzahl fest.

Als weiteres Ziel der Teilrevision soll der
Bundesrat die Kompetenz erhalten, unter
bestimmten Voraussetzungen Ausland-
einsatze von Angehorigen der Schweizer
Armee an den Instruktionsdienst anzu-
rechnen. Es handelt sich dabei namentlich
um Einséatze im Rahmen der Katastro-
phenhilfe, um die Teilnahme an Militarmis-
sionen (zB Grenziiberwachung in Korea)
oder an internationalen Militérsportwettbe-
werben und um die Tatigkeit der Verteidi-
gungsattachés und ihrer Assistenten.

Stellung der Frau in der Armee soll
attraktiver werden

Im weitern beantragt der Bundesrat die
Herauslésung des Frauenhilfsdienstes
aus dem Hilfsdienst und die Umbenen-

Coop compte pour qui sait compter!

nung des FHD in «Militrischen Frauen-
dienst». Auch wenn die Frau in der Armee
kiinftig mehr Verantwortung Ubernehmen
kann — laut H-U Ernst, Direktor der Eidge-
nossischen Militarverwaltung ist eine An-
passung der Gradbezeichnung an jene
der Ménner denkbar —, handelt es sich
dabei weder um eine vollige Gleichschal-
tung zwischen Frauen und Mannern in der
Armee noch um die Anderung des Grund-
satzes der freiwilligen Dienstleistung. Im
Ubrigen wird betont, dass diese Neuerung
nichts mit den gegenwartigen Studien
Uber die Rolle der Frau in der Gesamtver-
teidigung zu tun habe.

Ferner soll die Einfihrung des Personal-
Informations-Systems der Armee (PISA)
der Truppe, den Truppenkommandanten
und der Militarverwaltung die rationelle
und rasche Erledigung administrativer Ar-
beiten ermdglichen, wobei der Schutz der
Privatsphére vollstandig gewéhrleistet sei,
wie der Bundesrat versichert.

Die
Waadtlander Frauen
wollten es
genauer wissen

Umfrage betreffend einen nationalen
Frauendienst

gy Im Sommer 1980 wurde von der Ver-
sammlung «du Centre de Liaison deS
associations féminines vaudoises» di€
Bildung einer Arbeitsgruppe vorgé
schlagen, die sich mit dem Thema él
nes nationalen Frauendienstes (Sel”
vice national féminin) befassen solle-
In der Folge entstand eine sich au$
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zwolf Frauen der verschiedensten
Gruppierungen (ass pour les droits de
la femme, Unions chrétiennes fémini-
nes, Service complémentaire féminin,
Femmes Socialistes, Femmes Radica-
les, Femmes pour la paix etc) zusam-
mensetzende Arbeitsgruppe, die nun
im Februar 1983 an einer Pressekonfe-
renz die Resultate ihrer Arbeiten vor-
stellen.

Von Dezember 1981 bis Januar 1982 wur-
den gegen 1000 Fragebogen «A propos
d’'un Service national féminin» an Frauen-
organisationen und andere bekannte
Gruppierungen und Personen verteilt. Da-
von ein Grossteil im Kanton Waadt, 100
Stiick im Kanton Freiburg, 20 in Genf und
im Jura sowie 50 weitere in der brigen
Schweiz. Der Fragebogen enthielt flnf
Fragen hinsichtlich der Notwendigkeit und
Art eines Dienstes an der Allgemeinheit:
Ist es wiinschenswert, dass alle Schwei-
zer und Schweizerinnen einen solchen
Dienst leisten? Wie soll ein solcher Dienst
aussehen: bereits bestehende Dienste/
neu zu schaffende Dienste? Muss sich
dieser Dienst ins Gesamtverteidigungs-
konzept unseres Landes einfligen? Wird
dieser Dienst durch eine Organisation zu
sichern sein? Soll er auf obligatorischer
oder freiwilliger Basis aufgebaut werden,
und ist in diesem Zusammenhang die ver-
fassungsmassige Gleichberechtigung von
Mann und Frau ein Argument zugunsten
eines obligatorischen Frauendienstes? Ei-
Ne Zusatzfrage lautete: Warum sollen die
Frauen freiwillig einen Dienst wahlen kén-
nen und die Ménner nicht?

Antworten von 1271 Frauen und
96 Mannern

147 retournierte Fragebogen, welche die
Meinungen von insgesamt 1271 Frauen
und 96 Mannern wiedergaben, standen
der Arbeitsgruppe schliesslich zur Aus-
Wertung zur Verfligung. Zu dieser dusser-
te sich Mme Jacqueline Vouga im Namen
der Arbeitsgruppe wie folgt: 76% stellten
Sich positiv zum Prinzip eines Dienstes an
der Allgemeinheit, wobei dieser fir die
Meisten mit ihrem eigenen Lebensbereich
Verbunden sein mlsste, damit eine direkte
Notwendigkeit sich personlich zu engagie-
'en gegeben ware. Die Auswertung ergab,
dass nur wenige Uber die bereits heute
bestehenden Dienste fiir Frauen infor-
Miert sind, was zur Folge hatte, dass meh-
'ere Gruppen die Schaffung von Diensten
Vorschlugen, die bereits im Rahmen des

ivilschutzes existieren. Ferner wurde
feStgesteIlt, dass fir eine Mehrheit mit
dem Begriff «Gesamtverteidigung» keine
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klaren Vorstellungen verbunden sind. Im
weitern ging klar hervor, dass der Gleich-
berechtigungsartikel in keiner Weise ein
Dienstobligatorium flir Frauen nach sich
ziehen misse, sei doch diese Gileichbe-
rechtigung in vielem noch weit von ihrer
Verwirklichung entfernt. Dass Worter wie
Verteidigung, Nationaldienst, aber auch
Zivilschutz einen negativen Reflex auslo-
sten, glaubt man aus der Umfrage schlies-
sen zu kénnen, und man fragt sich, ob es
sich angesichts dieser Tatsache nicht loh-
nen wiirde, die bis heute verwendete dies-
beziigliche Terminologie einmal griindlich
zu hinterfragen. «Ich bin dagegen, also
antworte ich nicht», war ein weiterer inter-
essanter Schluss, der aus der Umfrage
gezogen wurde. Es sei dusserst oft der
Fall, dass Andersgesinnte sich aus der
aktiven Gruppe zuriickzégen. Man sehe
das im lokalen Vereinsleben, bei Abbe-
stellungen von Zeitungsabonnementen
und in tiefgreifender Weise bei Jungen,
die sich selbst ausschliessen und sich aus
der aktiven Politik heraushalten. Bedeute
das, dass die Gruppe Meinungsverschie-
denheiten nicht ertrage und die Opponen-
ten bewusst oder unbewusst aus ihren
Reihen verdrange? Heisse das, dass man
Spannungen nicht gemeinsam tragen und
Uberstehen kénne, weil man es nie gelernt
habe? Musste man Stéatten griinden (oder
bereits bestehende anpassen), wo man
lernen kénnte, in einer konstruktiven Op-
position unter Respektierung der Unter-
schiede zu leben?

Gewiss, betont die Arbeitsgruppe selbst,
diese Resultate lassen sich nicht wie die-
jenigen einer systematischen Umfrage in-
terpretieren, doch erlauben sie, einige
Tendenzen abzuschétzen, und sicher diir-
fen sie als interessanter Beitrag im Zu-
sammenhang mit der laufenden Vernehm-
lassung zum Bericht «Mitwirkung der Frau
in der Gesamtverteidigung» betrachtet
werden.

Grfhr Elisabeth Budliger, FHD San
Trsp Kol I1l/5, wird sich im

Tell Star

vom 25.4.1983 zum Thema «FHD»
befragen lassen. Wir winschen lhr viel
Glick und werden lhr die Daumen
halten!

Aus dem
Leserkreis

Die «FHD Zeitung», die ich von einer Ka-
meradin bekomme, ist wirklich interessan-
ter und aufschlussreicher als auch schon.
Doch nun eine Frage und Anregung aus
eigenster Perspektive: Da ich viel und lan-
ge im Ausland war (zehn Jahre und nur fur
die EK heimkam...!), bin ich nicht mehr
dermassen interessiert am aktiven aus-
serdienstlichen Geschehen des FHD. Und
doch wirde ich bei Information gerne an
Kursen — vor allem Uof — teilnehmen. War-
um koénnte man die wenigen 1000 existie-
renden FHD nicht schlicht und einfach von
Bern her Uber das aktuellste Geschehen
informieren? Sagen wir alle zwei Monate,
gefaltetes A 4 Format, um so die Zusam-
mengehorigkeit zu starken, zu informie-
ren, Kurshelferinnen zu finden, auf Kurse
hinzuweisen usw. Es ist nun einmal nicht
jeder Frau Sache, zusatzlich einem FHD
Verband beizutreten (fir uns Graubiind-
nerinnen auch kaum mdoglich) oder die
Zeitung zu abonnieren.

Grthr MF aus Si Pr

Red. Da Sie erfreulicherweise zu den Le-
serinnen der FHD Zeitung gehdren, ist
Ihnen bestimmt schon aufgefallen, dass in
dieser samtliche Veranstaltungen des
Schweiz FHD Verbandes, dessen offiziel-
les Organ sie u a ist, ausgeschrieben wer-
den. Dazu gehdren auch die jédhrlichen
Weiterbildungskurse fir FHD Uof. Weitere
Hinweise auf ausserdienstliche Veranstal-
tungen sportlicher und anderer Art finden
Sie jeweils unter der Rubrik «Mitteilungen
der Verbdnde» und im Veranstaltungska-
lender. Ebenso werden in der FHD Zei-
tung alljghrlich die Kursdaten und die ent-
sprechenden Aufrufe zur Rekrutierung
von Kurshelferinnen publiziert. Die von Ih-
nen angesprochenen Bereiche sind also
in der FHD Zeitung bestmdglich bertick-
sichtigt, womit diese auch den keinem
Verband angehdrenden FHD aller Funk-
tionsstufen als Informationsblatt dienen
kann und will. Gleichzeitig ist festzuhalten,
dass die Dienststelle FHD in Bern sich in
keiner Weise mit der Organisation und
Durchfiihrung  von  ausserdienstlichen
Weiterbildungs- und anderen Kursen so-
wie Wehrsportveranstaltungen befasst.
Daftir sind eben der SFHDV, die FHD
Verbénde, die Gesellschaft fir FHD DC
und Kolfhr und andere mehr verantwort-
lich.
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Streiflichter

e Zurickgreifend auf die Ergebnisse eines Studien-
projektes («Nutzung der Infrastruktur durch die
Bundeswehr im Miinchner Norden»), das von einer
Abteilung der Hochschule der Bundeswehr Min-
chen durchgefiihrt wurde, verfassten H Maneval
und G Neubauer den Beitrag «Probleme der Bun-
deswehr in Ballungsrdumen aus wirtschaftli-
cher Sicht / Das Beispiel Miinchen». Unter Punkt
1 «Problemstellung» steht zu lesen:

«Die Bundesrepublik Deutschland z&hlt zu den am
dichtesten besiedelten Staaten der Welt. Das Terri-
torium der Bundesrepublik weist kaum noch leere
Raume auf, allenfalls kann man relativ diinner be-
siedelte Regionen und Ballungsraume unterschei-
den. Auf der anderen Seite werden Streitkrafte
standig raumintensiver in dem Sinne, dass durch
die Mechanisierung und allgemeine Motorisierung
Raume immer schneller iberwunden werden kon-
nen. Die erhéhte Beweglichkeit zu Lande, in der
Luft und zu Wasser erfordert entsprechende Trai-
ningsmoglichkeiten, um die Vorteile im Konfliktfall
voll nutzen zu kénnen.

In der Bundesrepublik sind immer weniger Flachen
zu finden, die diesen Anspriichen genligen oder
durch geringflgige Eingriffe anforderungsgerecht
gemacht werden kénnen. Immer haufiger missen
Bundeswehrverbande auf Ubungsplétze alliierter
Staaten ausweichen.

& ST Giomale

Eine Zuspitzung der Problematik ergibt sich fdr

Kampfverbande in Ballungsrdumen, wie im folgen-

den am Beispiel Miinchen gezeigt werden soll...»
(«Wehrwissenschaftliche Rundschau»)

e Die Staaten der «Dritten Welt» verlangen immer

bessere und kostspieligere Waffen von ihren
Hauptlieferanten, den Vereinigten Staaten und der
Sowijetunion.
Die Entwicklungsléander nehmen rund 80% der welt-
weiten Waffenexporte ab und geben sich nicht lan-
ger mit veralteten Modellen zufrieden. Soweit die
Studie «The global politics of arms sales».
Die sowjetischen Waffenverkaufe an Entwicklungs-
lander sind in den letzten zehn Jahren um das
Achtfache angestiegen und haben Moskau 1981
die Rekordsumme von 6,2 Mrd. Dollar oder 11,16
Mrd. Schweizer Franken eingebracht.

(U Martin im «PRO»)

Veranstaltungskalender

Calendrier des manifestations

Calendario delle manifestazioni

Datum Org Verband Veranstaltung Ort Anmeldung an / Auskunft bei Meldeschluss
Date Association organ Manifestation Lieu Inscription a/ Information de Dernier délai
Data Associazione organ Manifestazione Luogo Iscrizioni a / Informazioni da Ultimo termine
25.6.83 Div méc 1 Sommer-Divisions- Moudon Chef col P Roulet 20.4.83
meisterschaften Petits Esserts 4, 1053 Cugy
(Einzel) Tel 021 91 10 39
oder Sportof SFHDV
Kolfhr A Noseda
Sihlberg 20, 8002 Ziirich
Tel 01 202 89 53
1./2.7.83 ASSCF Cours de perfectionnement Moudon Chef col P Roulet 15.6.83
pour sof SCF romandes et Petits Esserts 4
tessinoises 1053 Cugy
27.8.83 F Div 5 Sommer-Divisionsmeister- Aarau Kdo F Div 5 20.6.83

schaften (2er Patr)

Postfach 273, 5001 Aarau

Tel 064 22 13 82
oder Sportof SFHDV
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