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Haben schon zuviele Menschen zuwe-
nig Sinn fiirs vorbeugende Moment?
Sollte es fiir die Schweiz «wieder mal
einen richtigen <Tétsch> geben — Wohl-
stand vertrdgt sich eben schlecht mit
Denken» wie sich kirzlich ein seiner-
zeit von vielen bewunderter, heute pri-
vatisierender Schweizer Kabarettist
ausdrtickte?

Zwar kracht es dauernd im nationalen
und internationalen Gebélk, doch zeigt
sich die grosse Masse der profitorien-
tierten und konsumfreudigen Bewoh-
ner dieses Landes davon kaum beein-
druckt. Unbeirrt verfolgt sie die Ziele,
von denen sie sich noch mehr persénli-
ches Wohlergehen verspricht und
nimmt ber solchem Tun das Krachen
kaum zur Kenntnis. Beinahe ungeach-
tet verhallen die Stimmen der Rufer in
der Wiiste und der zwar liebenswerten
aber keinesfalls ernstzunehmenden
Idealisten. Es wird schon nicht so

Denken erwiinscht

schlimm sein. Zugegeben, das Oko-
system ist etwas aus dem Gleich-
gewicht geraten, der Bundeshaushalt
zusehends defizitérer geworden und
die Gesundheit recht vieler Menschen
etwas angeschlagen, aber deshalb
mlissen wir doch nicht von heute auf
morgen unsere ach so liebgewonne-
nen Gewohnheiten @ndern!

Auch der derzeit herrschende Friede
ist nur ein relativer Friede. Das Gleich-
gewicht des Schreckens zwischen den
beiden Grossméchten ist keineswegs
stabil, internationale Abkommen laufen
standig Gefahr, gebrochen zu werden
und Méchte und Méchtegruppen ver-
suchen durch politische, wirtschaftliche
und propagandistische  Druckaus-
tbung ihre Einflusssphére zu vergros-
sern. Dennoch gibt es Biirger und Blir-
gerinnen, welche unter Missachtung
der sicherheitspolitischen Zjelsetzun-
gen unseres Landes, dessen Armee

KOMMENTAR

immer wieder finanziell und personell
zu schwéchen trachten, um dadurch
freiwerdende Kapazitédten fur ihnen
heute wichtiger erscheinende Zwecke
verwenden zu kénnen. Nicht selten ge-
hen sie gar soweit, einer militdrischen
Landesverteidigung kurzum jeden Sinn
abzusprechen und die Abschaffung
unserer rein defensiven Schweizer Ar-
mee zu fordern. Ihre Lieblingsthese fir
ein solches Ansinnen: Einer muss ja
damit anfangen und mit dem guten
Beispiel vorangehen.
Warum nicht umgekehrt, frage ich?
Warum nicht im Umgang mit dem
Wohlistand das gute Beispiel geben
und dem relativen Frieden in alter Ge-
wohnheit begegnen? Vorbeugen ist
besser als heilen. Man braucht kein
grosser Denker zu sein, um diese Wor-
te zu verstehen, nur eben ganz verges-
sen darf man sie nie!

Rosy Gysler-Schéni

Frauen in der APF

Ein Gesprach mit dem Kommandanten der Armeestabsgruppe 500

Der aufschlussreiche Beitrag «Wenn
Radio, TV und Zeitungen ausfallen»
von Major Ulrich Bollmann in den bei-
den vorangegangenen Ausgaben ver-
mittelt einen umfassenden Uberblick
iiber Aufgaben und Funktion der Abtei-
lung Presse und Funkspruch, insbe-
sondere der Armeestabsgruppe 500 als
deren Vollzugsorgan. Das nachfolgen-
de Gesprach mit dem Kommandanten
der A Stabsgr 500, Oberst i Gst Margot,
soll speziell den Einsatz von weibli-
chen Armeeangehdrigen in der APF be-
handeln.

Redaktorin «FHD Zeitung»: Herr Oberst,
Ihr Verband hat den Auftrag der Informa-
tionsbeschaffung und der Informations-
verteilung in Krisen- und Kriegszeiten. Der
Milizcharakter der Armeestabsgruppe 500
erlaubt es nicht, Neueintretenden das not-
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wendige professionelle Wissen im Um-
gang mit gedruckten und elektronischen
Medien erst noch zu vermitteln. Welchem
Anforderungsprofil haben die Medienspe-
zialisten zu entsprechen?

Oberst i Gst Margot: Sie missen echte
«Profis» sein und einen Teil ihrer Arbeits-
kraft und ihrer Freizeit dem militérisch or-
ganisierten Informationsorgan des Bun-
desrates zur Verfliigung stellen wollen.
Nebst dem Willen, fur den Krisen- und
Katastrophenfall vorbereitet zu sein, dazu-
zulernen, braucht es also die gleichen Ei-
genschaften und Fertigkeiten wie im zivi-
len Leben, um in der Abteilung Presse und
Funkspruch (APF) ein guter Redaktor,
Journalist, Reporter oder Chefredaktor zu
sein. Wie Sie einleitend sagten, bietet die
APF keine berufliche Grundausbildung,
sondern baut auf dieser auf und erweitert
sie zur Fahigkeit, unter erschwerten Be-
dingungen und mit zT vergleichsweise
archaischen Mitteln die Informationsauf-
gabe zu I6sen.

Dies setzt eine grosse geistige Beweglich-
keit, Bereitschaft und Fahigkeit zur Zu-
sammenarbeit und  Charakterstérke
voraus.
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Obwohl der Generalist bei uns gern gese-
hen wird, brauchen wir durchaus auch
Fachspezialisten wie Wirtschaftsjournali-
sten, Auslandredaktoren oder Lokalredak-
toren. Dies gilt fir Radio und Fernsehen
ebenso wie fiir die geschriebene Presse.
Wir brauchen aber nicht nur Medienspe-
zialisten in der APF.

Welchen Anforderungen haben die (bri-
gen Angehdrigen der in einen Stab, eine
Ubermittlungskompanie, drei A Stabsab-
teilungen und eine Kontrollsektion geglie-
derten Armeestabsgruppe 500 zu ge-
nigen?

Neben den eigentlichen Medienspeziali-
sten von Presse, Radio und Fernsehen
sind bei uns Fachleute aus dem Fernmel-
dewesen und aus der graphischen Indu-
strie sowie Leute mit besonderen sprachli-
chen Kenntnissen nétig. Fir alle Fachspe-
zialisten gilt, dass ihr Fachwissen eine
wesentlichere Voraussetzung fir die Ein-
teilung in die APF ist als die militérische
Karriere. Manner, die nicht militirdienst-
pflichtig sind, erwerben bei uns die ent-
sprechende HD-Funktionsstufe, und zwar
ohne vorher einen militdrischen Einfih-
rungskurs bestehen zu mussen.

Die Mitglieder eines Fiihrungsstabes, des-
sen Aufgabe vorwiegend die Planung ist,
rekrutieren sich aus den zivilen Kadern
der Medien, des Fernmeldewesens oder
anderer Spezialgebiete. Dies verhindert
nicht, dass die militdrische Hierarchie zT
nicht mit der zivilen Ubereinstimmt. Damit
die APF aber auch auf die grosste aller
denkbaren Katastrophen — den Krieg —
vorbereitet ist, ist sie militarisch organisiert
und untersteht den militérischen Gesetzen
wie auch dem Dienstreglement.

Erfolgt die Einteilung in die A Stabsgr 500
sozusagen auf dem normalen Wege oder
vorwiegend auf persénliches Ersuchen
hin?

Im gegenseitigen Einvernehmen: Wir hal-
ten Ausschau nach geeigneten Leuten
und nehmen mit diesen Kontakt auf. Es
kommt auch vor, dass sich Interessenten
bei uns melden oder uns empfohlen wer-
den. Wir winschen uns natlrlich mog-
lichst viele persoénliche Anfragen, da uns
langst nicht alle fahigen Leute bekannt
sind. Besonderes Interesse haben wir
heute an Spezialisten franzésischer und
italienischer Muttersprache. Vor allem im
Kader sind diese Elemente noch unterver-
treten.

Wir haben in der Schweiz auch recht viele
weibliche Medienschaffende. Sollte sich
nun eine dieser nicht militdrdienstpflichti-
gen Schweizerinnen fiir eine Dienstlei-
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stung in der APF interessieren, wo musste
sie sich melden, und wie sédhe ihre militari-
sche Ausbildung vor einer Einteilung in die
A Stabsgr 500 aus?

Leider haben wir eben auch im zivilen
Bereich zu wenig Frauen in den Medien-
berufen, mehr und mehr zwar, doch im-
mer noch nicht viele.

Die militarische Ausbildung vor der Eintei-
lung in die Armeestabsgruppe 500 ist in
unseren Augen auch fiir Frauen nicht
zwingend nétig. Den Beweis dafiir haben
die Méanner langst geliefert: Untaugliche

Kein Problem
wird gelést, wenn wir
trage darauf warten,
dass ein Zustandiger
sich darum kimmert.

Martin Luther King

fir den Militardienst leisten bei uns wert-
volle Arbeit in zT hohen HD-Funktionsstu-
fen, ohne je einen militarischen Einfih-
rungskurs absolviert zu haben. Warum
sollte das fir Frauen nicht auch mdglich
sein? APF-eigene EinfUhrungskurse ver-
mitteln das absolut notwendige militari-
sche Rustzeug. Die militérische Ausbil-
dung als FHD ist also fiir uns nicht vorran-
gig. Nach den heute geltenden Vorschrit-
ten des FHD ist allerdings ein Einfiih-
rungskurs von vier Wochen immer noch
Voraussetzung.

Die sicherste Adresse flr Interessierte ist
die Geschéftsstelle APF im Eidg Justiz-
und Polizeidepartement, 3003 Bern. Na-
turlich kénnen sie sich auch an einen Kol-
legen, der bereits in der APF eingeteilt ist,
wenden und ihn um n&here Information
bitten.

Wiirde ihr bei Eignung auch eine gewisse
militirische Karriere offenstehen?

Ich sehe die Frauen selbstversténdlich
auch in Kaderfunktionen. Einsatzwille und
Leistung vorausgesetzt, steht bis zum
Dienstchef jede Méglichkeit offen.

Meines Wissens leistet zur Zeit nur eine
solche Spezialistin, Frau Dr Marie-Theres
Guggisberg aus Ziirich, als FHD Angehd-
rige in lhrer Einheit Dienst. Verfiigen Sie
tber einen Sollbestand fiir FHD Angehéri-
ge, und sind diese danach auch fiir nicht
medienspezifische Aufgaben (Uem, Adm,
Ubersetzerinnen usw) vorgesehen oder
gar heute schon im Einsatz?

Heute sind in der A Stabsgr 500 finf FHD
eingeteilt bei einem Sollbestand von 26
FHD. Vier von ihnen (ben eine Verwal-
tungstétigkeit aus. Wir bauen mit den Stei-
nen, die wir haben; dh, Frauen, die bei
uns mitarbeiten wollen, sind willkommen,
sei es als Redaktorin, Tontechnikerin,
Ubersetzerin, Telexistin oder administrati-
ve FHD.

Wirden Sie sagen, dass eine vermehrte
Mitarbeit der Frau schon in Friedenszeiten
auch in diesem Teilbereich der Gesamt-
verteidigung wiinschenswert ist?

Sicher! Nicht nur wiinschenswert, sondern
personlich wie beruflich gewinnbringend.

Da die APF nichts anderes als der Ersatz
der zivilen Medien im Katastrophenfall ist,
kann sie keine exklusive Domé&ne der
Manner sein. Die zivilen Medien sind es ja
auch nicht. Da wir uns mit unserer Infor-
mation an die Zivilbevélkerung wenden,
ist es sowohl psychologisch wie politisch
eine Notwendigkeit, den Anteil der Frauen
an dieser Informationsaufgabe zu ver-
starken.

Sollte in Zukunft beim FHD auch fir die-
sen Einsatzbereich geworben und interes-
sierte Frauen vermehrt gezielt rekrutiert
werden?

Unsere FHD Dienstchefin betrachtet dies
als ihre vordringlichste Aufgabe, und ich
bin Uberzeugt, dass in Kiirze neue Wege
zur vermehrten Rekrutierung von Frauen
fur dieses besonders geeignete Einsatz-
gebiet gefunden werden. Wir haben das
Problem bereits mit dem Bundesamt fiir
Adjutantur diskutiert und haben dabei vol-
les Verstandnis fir unser Anliegen ge-
funden.

Im weiteren macht man sich im EJPD,
dem unsere Armeestabsgruppe unterstellt
ist, Gedanken Uber eine mdgliche Rekru-
tierung von speziellen APF-FHD, welche
der Dienststelle FHD nicht unterstellt wa-
ren. Dies ermdglichte es uns, Medienspe-
zialistinnen, wie ihre mannlichen Kollegen
heute schon, auf einfachere Art zu rekru-
tieren. Personlich bin ich der Ansicht, dass
Frauen, die dies winschen, die gleichen
Méglichkeiten haben sollen wie Manner.
Sie sollten in die APF aufgrund ihrer Fach-
kenntnisse — ohne Einfiihrungskurs und
ohne Rekrutenschule — eingegliedert wer-
den konnen. Der APF-eigene Einfiih-
rungskurs hat dabei den Vorteil, dass er
auf den beruflichen Fachkenntnissen auf-
bauen kann. Mdéglicherweise bringt uns
die auf 1.1.86 zu erwartende Reorganisa-
tion des Frauendienstes einen Schritt
weiter.

Herr Oberst, haben Sie herzlichen Dank
fir die Beantwortung meiner Fragen.
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Gleichherechtigung
in Khaki

Griechinnen im Militardienst

Ute Manousakis, Athen

Vize-Verteidigungsminister Drosogian-
nis ist der Superstar Griechenlands. Zu
dieser Ehre kam er, als er bekanntgab:
Viele Griinde zwingen das Verteidi-
gungsministerium zu der Uberlegung,
den obligatorischen Militardienst auch
fur Frauen einzufiihren. Unklar ist nur
noch, ob die Frauen auch zu den Offi-
ziersschulen zugelassen werden sol-
len. Sie wiirden dann die Moglichkeit
haben, bis in die héchsten Range der
Offizierslaufbahn aufzusteigen. Mit die-
sen Uberlegungen wurde Drosogiannis
zum Gesprachsthema Nr 1 der griechi-
schen Jugend.

Bei den griechischen Streitkréften dienen
bereits 1329 Frauen auf freiwilliger Basis:
585 im Heer, 210 in der Marine und 534 in
der Luftwaffe. In diesem Sommer standen
die ersten Beférderungen zur Frau Ober-
stabsfeldwebel an. Die griechische Armee
hat daher gewisse Erfahrungen gesam-
melt, seitdem die ersten Frauen 1979 ein-
berufen wurden. Diese Erfahrungen sind
aber eher schlecht als gut. Ein ehemaliger
Panzergeneral: «In meiner Division hatte
ich funf Frauen und damit finf standige
Kopfschmerzen. Die Madchen weigerten
sich, die gemeinsamen Toiletten zu benut-
zen. Bei Mandvern mussten wir sie mit
einem extra zu diesem Zweck abgestell-
ten Jeep weit hinaus fahren. Und sobald
aus irgendeinem Grund ein Rock hoch-
rutschte, pfiffen die Soldaten im Chor.»
Der griechische Mann ist noch nicht reif
fir ein Zusammenleben auf engstem
Raum mit einer Frau, die weder seine
Schwester, seine Frau noch seine Freun-
din ist.

Warum Einfiihrung des obligato-
rischen Militardienstes fiir Frauen?

Die Griinde, die das Verteidigungsmini-
sterium zur Einfihrung des obligatori-
schen Militardienstes flir Frauen bewegt,
sind dennoch gewichtig: Die demographi-
Sche Entwicklung der Bevolkerung zwingt
fast zu dieser Massnahme. Schon jetzt
missen die Manner zwischen 24 und 32
Monaten dienen; eine weitere Verlange-
r'ung der Dienstzeit ist kaum tragbar. Die
Einberufung auf freiwilliger Basis hat sich
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als zu teuer erwiesen, da die freiwillige
Soldatin einen monatlichen Sold von tber
30000 Drachmen erhélt (etwa sFr 800.-);
der Soldat, der seinen Militardienst ablei-
stet, erhalt jedoch nur 500 Drachmen (et-
was Uber 13 sFr).

Unterschiedliche Reaktionen

Die Mitteilung des Verteidigungsministe-
riums hat unterschiedliche Reaktionen bei
den Frauen selbst ausgeldst. Merkwiirdi-
gerweise haben sich die Frauenverbinde
ausnahmslos gegen die geplante Mass-
nahme ausgesprochen. Sie wollen nicht
«Gleichberechtigung in Khaki», die ihrer
Meinung nach auf diese Weise unterge-
hen wirde. Aus den bereits erfolgten Um-
fragen unter der weiblichen Jugend des
Landes geht jedoch klar hervor, dass nicht
alle Madchen diese Ansicht teilen. Nur
etwa die Halfte lehnt den Militardienst
strikt ab. Sissy, 20 Jahre alt: «Wir wiirden
zwei Jahre unseres Lebens verlieren, so,
wie es jetzt bei den Mé@nnern der Fall ist.
Der Militardienst wére auch nicht femini-
stisch, weil die Frauen zu Dingen gezwun-
gen wiirden, die ihrer Natur widerspre-

chen. Ich werde jedenfalls nicht gehen,
eher heirate ich oder werde ich
schwanger.»

Die andere Hélfte denkt anders. Maria, 20
Jahre alt: «Da die Frauen bereits freiwillig
zum Militér gehen, sehe ich nicht ein, war-
um ihr Militdrdienst nicht obligatorisch
werden kann. Auch wir mussen zur Vertei-
digung unserer Heimat etwas beitragen.
Warum sollen wir nicht den Mannern unter
Umstanden Befehle erteilen? Sind wir
minderwertig?» Ahnlich ist das Bild bei
den 16- und 17jahrigen, jenem Alter also,
das wahrscheinlich zum Waffendienst ein-
berufen wird.

Uberwiegend ist dagegen der Anteil der
mannlichen Jugend Griechenlands, die
die Einberufung der Frauen zum obligato-
rischen Militdrdienst beflirwortet. Das
Hauptargument: «Sie wollen die Gleichbe-
rechtigung haben — bitte schoén, auch beim
Militar.» Den Erfahrungen des genannten
Panzergenerals widersprechend, haben
die allerwenigsten jungen Manner etwas
dagegen einzuwenden, mdoglicherweise
von Frauen befehligt zu werden. Spyros,
23 Jahre alt: «Die Befehle waren dann
sicherlich slsser.»

Uber den FHD zum Steckenpferd

Grfhr Rita Schmidlin, Wiezikon

Im Einfiihrungskurs fiir Brieftauben
FHD 1974 erwachte in der damaligen
FHD Rita Schmidlin der Wunsch, der-
einst einen eigenen Taubenschlag zu
besitzen. Binnen kurzem vermochte sie
ihr Interesse und ihre Liebe fiir die fas-
zinierenden Tiere auf ihren Mann zu
uibertragen. Heute verfiigt das berufs-
tatige Ehepaar aus Wiezikon iiber eige-
ne Schldge und beteiligt sich regelmés-
sig mit seinen Brieftauben an Wettflii-
gen im In- und Ausland. gy

Der Einsatz der Brieftauben als Ubermitt-
lungsmittel in der Armee ist wahrschein-
lich den meisten bekannt. Von den Wett-
flugen aber hort man wenig, wenn man
nicht zu den «Tubelern» gehort. Deshalb
machte ich hier mein Hobby vorstellen.

Mit der ersten Brieftaube, die man mir im
Einfhrungskurs in die Hand drickte, war
es passiert: ich war «angefressen»!
Glucklicherweise ist es meinem Mann

spater gleich ergangen, so dass mein
Wunsch nach einem eigenen Schlag bald
in Erfullung ging.

Wir haben so zirka 60—100 Tauben in
unseren Schlagen (Zuchtschlag, Flug-
schlag und Jungtaubenschlag). Da gibt es
natlrlich immer etwas zu tun. Fittern,
tranken, putzen, trainieren usw.

Aber vor allem wahrend der Wettflugsai-
son ist unser Hobby recht zeitaufwendig.
Die Wochenende von Mai bis August sind
dann ausgeflllt und es bleibt wenig Zeit
fiir eine andere Beschéftigung.

Wie sieht so ein Wettflug aus?

Jeden Samstagmorgen korben wir unsere
Tauben zu Hause ein und fahren an die
Einsatzstelle, in unserem Fall der Bahnhof
Muolen SG. Dort kommen alle Zichter
unserer Region zusammen. In kleinen
Gruppen wird nun gearbeitet. Die Num-
mer jeder Taube muss aufgeschrieben
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Frau Schmidlin mit einem ihrer Lieblinge, der roten
Taube «Zora».

werden, ebenso die Nummer des Gummi-
ringes, den man ihr anzieht. Bei einer
Anzahl von 1000-1500 Tauben gibt das
ganz schén Arbeit. Dann kommen die
Tauben in spezielle Koérbe, die fir den
Auflass vorne gedffnet werden kénnen. In
der Schweiz werden die Tauben per Bahn
spediert. Flr die Auslandflige fahren sie
mit einem «Taubenexpress», einem spe-
ziellen Lastwagen, der seitlich Rolladen
hat. Auf den Transporten im Inland wer-
den die Tiere von einem vom Verband
bestimmten Flugleiter begleitet, der dann
mit Mitgliedern des Verbandes des Be-
stimmungsortes auch den Auflass der
Tauben Uberwacht und besorgt. Im Falle
von Transporten ins Ausland halt der
Flugleiter den Kontakt telefonisch auf-
recht.

Die Wettflige beginnen in der Schweiz.
Fir die Region Ostschweiz geht der erste
Flug von Schmitten FR aus (146 km), der
letzte von Le Mans, Frankreich (661 km).
Insgesamt werden rund zwdlf Wettflige
pro Saison durchgefuhrt.

b

Teilansicht der Schiage in Wiezikon.
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Spannend wird es dann am Sonntag. Te-
lefon 184 gibt Auskunft ber die Auflass-
zeit der Tauben. Man rechnet sich unge-
fahr aus, wann die erste zu Hause sein
sollte und sitzt dann doch viel zu friih vor
den Taubenschlag! Aber verpassen
mochte man ja die Ankunft des ersten
Tieres nicht. Minuten, manchmal Sekun-
den, kénnen entscheidend sein, ob man
noch in die Rangliste kommt.

Wenn die Tauben also sehnlichst erwartet
ankommen, sollten sie sich so schnell wie
moglich in den Schlag begeben, damit
man ihnen den Gummiring abziehen
kann. Letztes Jahr hatten wir eine Taubin,
die zwar immer sehr schnell nach Hause
gekommen ist, aber dann einfach draus-
sen auf dem Dach sitzen blieb. Das war
argerlich. Dieses Jahr hat sie sich gliick-
licherweise gebessert, und sie war auch
zweimal in der Rangliste.

Die Konstatieruhr

ist eine Uhr von der Grosse einer Schuh-
schachtel, die oben eine Trommel mit L6-
chern hat. Jeweils eines dieser Locher ist
von aussen zugéanglich. Da hinein kommt
der Gummiring, dann muss man einen

Schén ist sie, die Zora.

Schitssel drehen. Bei Drehung des
Schliissels wird die Trommel gedreht, und
gleichzeitig wird die genaue Ankunftszeit
auf einen Papierstreifen gedruckt. Wenn
die Uhr dann geoéffnet wird, kann anhand
der Einsatzliste und der Nummer des
Gummirings genau festgestellt werden,
wann welche Taube angekommen ist. Die
Uhr ist plombiert und kann von Unbefug-
ten nicht gedffnet werden. Diese Arbeit
wird von einer Uhrenkommission besorgt.
Und dann beginnt das «grosse Rechnen»
(heute haben wir dafir gliicklicherweise
Computerl). Um eine Rangliste erstellen
zu koénnen, wird die Zeit in Metern pro
Minute, welche die Taube geflogen ist,
ausgerechnet, da ja jeder Ziichter eine

& (1) Zeitung
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Grfhr Schmidlin beim Unterrichten einer gattungsfrem-
den FHD Angehérigen in einem WBK fiir FHD Uof.

andere Distanz hat. Nur V. der gestarteten
Tauben kommt in die Rangliste. Das
heisst, dass von 1000 Tauben nur die 250
schnellsten rangiert werden. Deshalb hat
mich unser «Fifi» auf dem Dach auch
immer so geérgert!

So funktionieren also die Wettfliige. Man
nennt sich Ubrigens unter den Zichtern
«Sportsfreund». Das habe ich am Anfang
lustig gefunden, aber man gewd&hnt sich
an alles. «Guet Flug» ist der Abschieds-
gruss am Samstag nach dem Einkorben.
Das gefallt mir schon viel besser!

Die Zucht gehért dazu

Wiahrend der ganzen Wettflugsaison sind
unsere Tauben im Zuchtschlag fleissig am
Braten und Junge Aufziehen. Die Zucht
macht mir eigentlich am meisten Freude.
Junge Tauben sind zwar keine Schénhei-
ten, aber sie sehen lustig aus und ihre
Entwicklung zu beobachten ist interes-
sant.

Im Herbst werden die Tauben nach Ge-
schlechtern getrennt und erst flr das fol-
gende Zuchtjahr wieder gepaart. Das
Paaren ist auch eine kleine Wissenschaft
fur sich. «Wer mit wem» die besten Jun-
gen gibt, fullt im Winter manchen Sonn-
tagnachmittag aus.

Die Arbeit mit den Tauben macht uns viel
Freude. Vor Enttduschungen bleibt man
zwar nicht verschont, aber die positiven
Erlebnisse Uberwiegen.

So bin ich durch den FHD zu meiner lieb-
sten Freizeitbeschaftigung gekommen,
ohne die ich mir mein Leben gar nicht
mehr vorstellen kann.
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Flecken
auf der Uniform

Auch die Kriegsmaterialverwaltung
muss sparen

gy Die Uniformstoffe sind allgemein
empfindlicher geworden, der Drang zur
Reinlichkeit hat sich verstarkt. Inzwi-
schen sind die jahrlichen Reinigungs-
kosten fiir personliche Uniformstiicke
der Armeeangehdrigen so weit ange-
stiegen, dass der dafiir gesprochene
Kredit tiberschritten und die KMV auch
in diesem Bereich zum Sparen aufge-
fordert worden ist.

Die zustédndigen Zeughausbeamten ent-
scheiden, ob ein persénliches Uniform-
stlick gereinigt oder ausgetauscht werden
muss. Weisungsgemass lassen sie sich
dabei vom Prinzip der Zumutbarkeit leiten.
Handelt es sich allerdings um ein zum
Ausgangsanzug gehoérendes Stick (bei
FHD und R+D nur Jupe), darf dieses
nach den neusten Weisungen nur dann
zulasten des Bundes chemisch gereinigt
werden, wenn durch einen vom Truppen-
kommandanten unterzeichneten Rapport
nachgewiesen wird, dass die Verschmut-
zung in Ausfiihrung eines dienstlichen Be-
fehls entstanden ist.

Sparen helfen

Die KMV macht zwischen den Uniformen
der méannlichen und weiblichen Armeean-
gehorigen keinen Unterschied, womit die
heute geltenden Weisungen fiir die Reta-
blierung der Mannschafts- und Offiziers-
ausristung in jedem Fall zu beriicksichti-
gen sind.

Dass es unter diesen'Umsténden einmal
zu Meinungsverschiedenheiten Uber die
Grenzen des noch zumutbaren Ver-
schmutzungsgrades kommen kdnnte, ist
denkbar. Was dann? Das gleiche, wie
wenn Sie sich als Angehdrige des FHD
oder R+D den Gang ins nachste Kant
Zeughaus ersparen oder das EMD in sei-
nen Bemulhungen um einen ausgegliche-
neren Finanzhaushalt unterstiitzen méch-
ten: Selbst ist die Frau! Denn im Einver-
nehmen mit der GRD teilt die KMV mit,
dass die Uniform 78 der weiblichen Ar-
meeangehdrigen unter Beriicksichtigung
der folgenden Punkte selbst gereinigt
Werden:
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e Unter genauer Beachtung der jeweili-
gen Gebrauchsanweisung kénnen
Flecken auf allen Uniformstticken mit
den handelstblichen Reinigungsmitteln
ohne Bedenken entfernt werden.

e Trotz eventuell anderslautender Pflege-
symbole kénnen Hose, Jupe und Miitze
mit 30° gewaschen werden. Sie sind
danach nass aufzuhdngen und unter
gar keinen Umstanden mit Hilfe eines
Tumblers zu trocknen.

e Pullover, Bluse, Kopftuch und Uberkleid
kénnen durchwegs mit 60° gewaschen
werden. Auch hier empfiehlt sich, diese
nass zum Trocknen aufzuhangen.

e Uniformjacke und -mantel sind privat
oder durch das Zeughaus chemisch rei-
nigen zu lassen.

Vier neue Rechnungsfiihrerinnen

Auf 3.Juli 1983 haben folgende
FHD Funktionsstufe 4 erlangt:

Rf Kroll Pia, FHD San Trsp Kol HlI/
7, 4123 Allschwil

Rf Kuhn Barbara, Astt 475.9, 8700
Kisnacht

Rf Rubin Theres, FHD San Trsp
Kol 11174, 3110 Munsingen

Rf Zweidler Elisabeth, FIBM Kp
52, 9470 Buchs SG

Herzliche Gratulation!

Streiflichter

e Die hilbsche, junge FHD-Offiziersmaid
— offiziell: Dienstchef im Frauenhilfs-
dienst — hatte soeben ihr Mahl beendet
und versplirte noch Lust auf etwas Knu-
spriges. Ein Militarbiskuit lag in Reich-
weite. Da geschah das Ungliick. Als der
Dienstchef in das Biskuit biss, brach
nicht das Biskuit, wohl aber ein Vorder-
zahn. Dahin war das siisse Licheln,
Erholung aller Stabsoffiziere vom
strengen Alltagsdienst; dahin war die
Freude an der schmucken Uniform;
gefahrdet war aber auch die Lust am
Dienst.

Nach dem ersten Schock (iberwogen
wieder niichterne Betrachtungen. Zu-
nachst musste zahnérztliche Hilfe be-
ansprucht werden. Sodann kam das Mi-
litargedéchtnis zu seinem Recht: Was

S Journal

hatte man doch, neben vielen anderen
Grundséatzen, eingetrichtert bekom-
men? Alle sich im Dienst ereignenden
Unfélle sind Angelegenheiten der Eid-
genossischen Militarversicherung. Und
laut dem bei vorgesetzter Stelle einge-
holten Urteil war der verhangnisvolle
Biss in ein Militérbiskuit auch ein Militar-
unfall. Also setzte unser Dienstchef ei-
ne Eingabe nach den Regeln der Kunst
auf, d.h. mit ausfuhrlicher Schilderung
des Hergangs sowie der entsprechen-
den, urkundlich belegten Kostenfolge.
Die Versicherung wollte keineswegs
nachstehen und schritt ihrerseits zu ei-
ner begutachtenden, ausfiihrlichen Ent-
scheidung. Auf Grund der ihr vorgeleg-
ten Akten stellte sie zunéchst pflichtge-
mass fest, dass «der vordienstlich be-
reits stark gefillte und dadurch ge-
schwachte Zahn beim Essen eines Mili-
tarbiskuits im Dienst frakturierte». —
«Moglichkeit», so hiess es dann weiter,
«und Gefahr des Bruchs der dinnen
Zahnwénde solcher geschwéchter Zah-
ne bestehen aber bei jedem Kauakt,
sowohl im Militardienst wie auch im Zi-
villeben. Der Umstand, dass das Scha-
denereignis zufalligerweise wahrend ei-
ner Dienstleistung eingetreten ist, kann
grundsatzlich nicht als Anspruchsbe-
rechtigung auf Versicherungsleistun-
gen gewertet werden.»

Schliesslich aber erklarte sich die Versi-
cherung im Sinn eines Entgegenkom-
mens und selbstversténdlich «ohne An-
erkennung einer Rechtspflicht» bereit,
an die Kosten der Zahnkrone einen fe-
sten Beitrag zu leisten. Dank einer nicht
Ubersehenen «Pos. 22» konnten sogar
noch zuséatzlich sieben Franken zwan-
zig fur das Ausfiillen des Zahnschaden-
formulars ausgerichtet werden. Damit
hatte unsere Offiziersmaid auch ihre
Freude am Dienst wiedergefunden.

(SSO Bulletin fur Standesfragen / Schweiz Zahn-
arzte-Gesellschaft)

Wertvolles
Sonnenblumendl
und Vitamin E enthait
das bekommliche
Pflanzenfett

% FONDO
- FINO
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Veranstaltungskalender

Calendrier des manifestations

Calendario delle manifestazioni

Datum Org Verband Veranstaltung Oort Anmeldung an / Auskunft bei Meldeschluss
Date Association organ Manifestation Lieu Inscription a / Information de Dernier délai
Data Associazione organ Manifestazione Luogo Iscrizioni a / Informazioni da Ultimo termine
14.1.84 KUQV Zirich und 40. Kant Militarski- Hinwil Wm Erich Steiner
Schaffhausen wettkampf Rosenbergstrasse 41
(Langlauf fur FHD + RKD) 8630 Ruti ZH, Tf 055 31 23 33
20./21.1.84 Div mont 10 renforcée Winterarmeemeisterschaft Lenk Chef col Roulet P 20.11.83
William-Barbey 15
1400 Yverdon-les-Bains
Tf P 024 24 13 27
21.1.84 Geb Div 12 Winterarmeemeisterschaft  Flims Dfhr M. Graber 6.12.83
Patr Lauf Gurtelstrasse 37
7000 Chur, Tf 081 24 34 09
21./221.84 FDiv5 Winterarmeemeisterschaft Kandersteg Kdo F Div 5 30.11.83
Einzel- und Patr Lauf Postfach 273
5001 Aarau, Tf 064 22 13 82
5.2.84 F Div 7 Winterarmeemeisterschaft Schwégalp Kdo F Div 7 17.12.83
nur Patr Lauf Postfach 572 |
9001 St. Gallen, Tf 071 23 19 15 i
25./26.2.84  FF Trp (fur alle FHD-Gat- 25.2.: Einzellauf Andermatt Kdo FF Trp 6.1.84
tungen) 26.2.: Patr Lauf Militarsport
Papiermiihlestrasse 20
3003 Bern, Tf 031 67 38 56
3.3.84 Ter Zone 1 Einzellauf Le Brassus Chef col Roulet P 3.1.84

William-Barbey 15
1400 Yverdon-les-Bains
Tf 024 24 13 27

Trident

zur Freude aller Zdhne
ohne Zuck
NO- 1 sans sucreer

la joie de vos dents

Importers and Distributors R.C. ANDREAE Ltd, 4144 Arlesheim

NESCAFE

TorD

Gold de Luxe von NESCAFE GOLD.
Aus erlesenen Spitzenkaffees -
hochster Kaffeegenuss.

Wir
versichern
den

Menschen

Wegweisend seit1857.Alle Einzel-und Kollektiv-Versicherungen-
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