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Im Gesprach mit...

Oberstleutnant Walter Haab, Chef Abteilung Waffen- und Schiessplétze, Gruppe fiir Ausbildung

Das Gespréch fiir den «Schweizer Soldat» fiihrte Maj i Gst Laurent F Carrel, Biel

Im letztjahrigen Bericht iiber den Stand
und die Planung auf dem Gebiet der
Waffen-, Schiess- und Ubungsplatze
der Armee wird festgehalten, dass die
Schwierigkeiten bei der Beschaffung
und Erhaltung militarischer Ausbil-
dungsplatze seit 1976 zugenommen
haben. Griinde finden sich sowohl auf
der militdrischen wie auch auf der zivi-
len Seite. Zuerst zu den militarischen
Griinden: Die Motorisierung und Me-
chanisierung schreitet weiter fort, wir-
kungsvollere neue Waffensysteme ru-
fen nach Anpassung bisheriger Ausbil-
dungsanlagen und nach zusétzlichen
Schiessplatzen. Gelang es parallel zur
Verwirklichung des Armeeleitbildes’80
die fir die Ausbildung unserer Armee
erforderlichen Platze und Anlagen und
die notwendigen finanziellen Mittel hie-
zu bereitzustellen?

In den letzten Jahren investierten wir je-
des Jahr rund 80 Mio Franken in die
Schaffung neuer und in die Verbesserung
bestehender Anlagen fir die Ausbildung
und Unterbringung der Truppe. Etliche
neue Platze konnten den Benltzern (iber-
geben werden. Die Entwicklung im milita-
rischen, technischen und zivilen Bereich
ist aber in dieser Zeit weitergegangen.
Unsere Ausbildungsplétze konnten damit
nicht ganz Schritt halten und der Nachhol-
bedarf ist nicht aufgeholt. In besonderem
Masse kommt diese Situation bei den me-
chanisierten Truppen zum Ausdruck, die
unter Platznot leiden und mancherlei
Schwierigkeiten und Umtriebe in Kauf
nehmen mussen.

Die finanziellen Mittel sind nicht mehr das
Hauptproblem bei der Bereitstellung der
erforderlichen Platze und Anlagen fur die
Ausbildung unserer Armee. Die gréssere
Schwierigkeit besteht darin, dass gewisse
Bevdlkerungskreise in unserem Land
nicht mehr bereit sind, mehr an Armee in
Kauf zu nehmen als jahrlich einige Wie-
derholungskurse. Dort wo ein Ausbil-
dungsplatz durch Landkéaufe und Bauten
institutionalisiert werden soll, entsteht oft-
mals eine Opposition, die zu jahrelangen,
aufwendigen Verhandlungen zwingt. Sol-
che Auseinandersetzungen gehen sehr
oft an die Grenze des personell Verkraft-
baren der betreffenden Stellen des Bun-
des und auch der Kantone.

Trotzdem, die erzielten Resultate lassen
sich sehen: das fir die Ausbildung zur
Verfligung stehende bundeseigene Ge-
lande wurde in den letzten 20 Jahren von
5000 ha auf 23000 ha erweitert. Zahlrei-
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che Vertrage, welche Benlitzung und Aus-
bau eines Platzes ermdglichen, wurden in
den letzten Jahren abgeschlossen. Ganze
Alpentéler wurden fiir die militérische Aus-
bildung neu erschlossen. Es ist mehr als
ein Tropfen auf einen heissen Stein, aber
trotzdem nicht genug. Grosse Aufgaben
liegen noch vor uns.

Es stellt sich die entscheidende Frage
ob unsere Armee an den modernen
Waffen kriegsgeniigend ausgebildet
werden kann. Keine noch so raffinierte
Simulationsanlage kann die Realitat
der Bewegung und des scharfen
Schusses im Gelande ersetzen. Wie be-
urteilen Sie die Zukunft betr Waffen-
und Schiessplitze insbesondere im
Hinblick auf die Panzerabwehrlenkwaf-
fen der Infanterie, die drdngenden Be-
diirfnisse der Panzertruppen, die Pan-
zerhaubitzen der Artillerie und die Flab-
lenkwaffensysteme Rapier der Flab-
truppen?

Angesichts der steigenden militirischen

Bediirfnisse und des immer knapper wer-

denden Raumes wird unsere Armee ge-

zwungen sein,

— die Mdglichkeiten der Ausbildung mit
Simulatoren voll auszuschépfen;

— bei der Verwendung unserer Schiess-
platze haushalterisch umzugehen.

Gerade in diesem letzteren Punkt kann
noch einiges getan werden. Die gelénde-
maéssigen Mdglichkeiten und auch die oh-
nehin begrenzt verfligbaren Schiesszeiten

werden sehr oft nicht optimal ausgenitzt.
Andererseits werden nicht erreichte Aus-
bildungsziele sehr oft und gern — in vielen
Fallen natiirlich auch zu recht — der man-
gelnden Eignung der benitzten Ausbil-
dungsplatze angelastet.

Eine verbesserte Ausniitzung unserer
Schiessplétze ist notwendig. Eine Mog-
lichkeit bestiinde darin, auf den wichtig-
sten Ausbildungspléatzen eine Art pro-
grammierten Unterricht einzufuhren. Die
Freiheit des Kommandanten in der Ge-
staltung seiner Ausbildung wiirde dadurch
natirlich eingeschrénkt, aber etwas muss
in Kauf genommen werden, wenn wir aus
unseren Platzen mehr herausholen
wollen.

Die Panzerabwehrlenkwaffen der Infante-
rie verfiigen Uber ausgezeichnete Simula-
tionsanlagen, die eine taktisch wirklich-
keitsnahe Ausbildung ermdglichen. Fir
die Schulung der Panzerabwehr missen
in den nachsten Jahren aber trotzdem 1-2
neue Schiessplatze fur mittlere und gros-
sere Schussdistanzen geschaffen wer-
den. Bei der Ausbildung der Panzer-Artil-
lerie muss der Tatsache Rechnung getra-
gen werden, dass Feuerbeweglichkeit und
Gefechtsfeldbeweglichkeit ~ weitgehend
getrennt geschult werden missen. Die
Panzerhaubitz-Abteilungen werden ihre
Wiederholungskurse in Zukunft teilweise
in Mittelland-Ortschaften ausserhalb der
Waffenplatze durchflihren. Die Schiess-
ausbildung erfolgt dabei im Rahmen von
Schiessverlegungen auf den besonders
eingerichteten Alpenschiessplatzen. Die
Panzertruppen werden auf den wenigen,
ihnen zur Verfigung stehenden Schiess-
und Ubungsplétzen weiterhin sehr einge-
engt sein. Jede Vermehrung der Panzer-
formationen bedingt, dass entsprechend
mehr Kurse in die fur die Ausbildung un-
glinstige Jahreszeit oder in die Ferienpe-
rioden gelegt werden miissen. Die Ausbil-
dung an den Fliegerabwehrlenkwaffen
Rapier hat bereits Schlagzeilen in unseren
Massenmedien verursacht. Die Tatsache,
dass die Schaffung eines Ausbildungs-
platzes mit Fliegereinsatz an 30 Tagen
jahrlich zu soviel Aufruhr in einer traditio-
nell militarfreundlichen Gegend Anlass
gab, mahnt zum Aufsehen. Nebst diesem
festen Ausbildungsplatz wird die Ausbil-
dung am Rapier im {ibrigen auch an mobi-
len Standorten durchgefiihrt werden.

Ich méchte mich nicht zur Beantwortung
der Frage versteigen, ob die Ausbildung
mit solchen Rahmenbedingungen noch
kriegsgeniigend sei. Fiir mich steht fest,
dass unsere Armee auf den in unserem
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Land vorhandenen Ausbildungsplatzen
ein Ausbildungsziel erreicht, auf das wir
immer wieder stolz sind, besonders wenn
wir von ausléndischen Fachleuten ge-
rihmt werden. Sicher sind hiefiir verschie-
dene Faktoren, insbesondere persénliche
Qualitat der Ausbildner, verantwortlich.
Andererseits konnen unsere Ausbildungs-
platze bei solchen Resultaten nicht all zu
schlecht sein.

Der ehemalige Ausbildungschef hat
dem «Schweizer Soldat» gegeniiber
geantwortet, dass die Platznot der Ar-
mee zu deren Schicksalsfrage wird. In
zunehmendem Masse schniiren auch
zivile Entwicklungen die Handlungs-
freiheit des EMD und der ubenden
Truppe ein. Die Stichworte sind: Um-
weltschutz, Raumplanung, Natur-
schutz, Tourismus, Zweitwohnungen,
Skilifte usw. Interessenkollisionen sind
unvermeidlich, es gibt aber auch genii-
gend Beispiele, dass ein Nebeneinan-
der moglich ist. Wo sehen Sie die
Hauptprobleme, insbesondere in der
Zukunft?

Macht die Armee nicht zuviele Zuge-
stdndnisse und geridt dadurch in die
Zwangslage zu iiben, was wir von den
Ausbildungsgelegenheiten her noch
schulen kénnen, und nicht, was wir im
Hinblick auf unsere Hauptkampfformen
beherrschen sollten?

Niemand wird bestreiten, dass unsere
neuen Gesetze der Raumplanung, des
Natur- und Heimatschutzes, des Umwelt-
schutzes und neuerdings Uber die Wan-
derwege zeitgemass und notwendig wa-
ren. Wir miissen uns aber bewusst sein,
dass mit diesen Bestimmungen die friiher
einmal kaum eingeschrankte Bewegungs-
freiheit der Armee ganz erheblich einge-
engt wird. Die Armee hat keine Monopol-
stellung mehr und sie muss sich mit den
andern raumrelevanten Interessen in un-
serem Land auseinandersetzen und den
Raum mit ihnen teilen. Diese Aufteilung
und Interessenkoordination bringt
zwangslaufig Reibungsflachen mit sich,
deren Behebung einige Anforderungen an
die Verhandlungs- und Kompromissbe-
reitschaft der Beteiligten stellt. Die Frage,
ob die Armee nicht zuviele Zugesténdnis-
se mache, stellt sich somit in dieser Form
meistens gar nicht, denn die Armee ist
nicht (mehr) Eigentlimerin einer Gebiets-
hoheit sondern sie hat mit gleichberechtig-
ten Partnern zu verhandeln und eine best-
mégliche Koordination aller Interessen an-
Zustreben. Die Mdglichkeiten einer Zu-
Sammenarbeit sind in vielen Fallen vor-
handen. Leider werden aber an sich 16s-
bare und zum Teil nur scheinbare Konflik-
te, zum Beispiel zwischen Militar und Na-
turschutz, oft auf die emotionale Ebene
getragen, was dann die Bemiihungen der-
lenigen, die eine sachbezogene Ldsung
anstreben, sehr belastet.

Beim Umweltschutz steht fir die Armee
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zwangslaufig das Larmproblem im Vor-
dergrund. Sie wird hier auf Ausnahmebe-
stimmungen bezlglich der Larmgrenzwer-
te angewiesen sein, wenn die Ausbildung
in Zukunft noch gewahrleistet werden soll.
Man muss sich Rechenschaft geben, dass
die Larmimmissionen, zum Beispiel bei
Artillerie-Schiessen in Alpentalern, bei
Panzerschiessen und im Bereich einiger
Waffenplatze weit ber der Limite liegen,
die heute als kiinftiger Larmgrenzwert zur
Diskussion steht.

Interessenkoordination wird in Zukunft
gross geschrieben werden. Zweifellos
liegt hier einiges drin. Beispiele einer ver-
besserten Koordination zwischen Militéar,
Tourismus und Alpwirtschaft bestatigen
diese Feststellung.

Das Hauptproblem besteht darin, dass
diese Interessenkoordination, die aus ge-
genseitigen Absprachen, organisatori-
schen Massnahmen und intensivierter In-
formation besteht, im Milizsystem kaum
genligend bewerkstelligt werden kann.
Die Moglichkeiten, die Truppenkomman-
danten zusatzlich zu belasten, sind be-
grenzt und auch die Stellen des EMD sind
fur diese Aufgaben personell kaum geni-
gend ausgeruUstet. Etwas muss aber getan
werden, sonst wird die Chance verpasst.
Die Feststellung, dass wir oft nur noch das
schulen was das Gelénde erlaubt und
nicht das, was wir beherrschen sollten,
trifft wohl zu. Deshalb sind wir ja auch an
verschiedenen Fronten tatig, um die Si-
tuation zu verbessern und fehlende Platze
zu beschaffen. Trotzdem wére es aber
unrealistisch daran zu glauben, dass sich
in den nachsten Jahren sehr viel &ndern
wirde. Die Armee muss auch in der na-

‘hen Zukunft mit den Mitteln und auf den

Platzen ausgebildet werden, die ihr heute
zur Verflgung stehen. Wie die Praxis
zeigt, lasst sich doch auch damit einiges
erreichen.

~ Wir lehren .
unsere Soldaten kdmpfen,
damit sie nicht

kampfen missen.

e

Zur psychologischen Komponente: An
sich legitime Anliegen des Naturschut-
zes und wachsende Empfindlichkeit
gegen Laérmimmissionen verbinden
sich oft mit regionalem und lokalem
Egoismus gegen militirische Ubungs-
platze im Bestreben, solche Belasti-
gungen moglichst woandershin abzu-
schieben. Derartige Anliegen werden in
der Regel auch publizistisch wirksam
orchestriert. Umgekehrt sind die wirt-
schaftlichen Vorteile der Prasenz von
Truppen durchaus erwiinscht. Im Ge-
schéftsbericht’81 des EMD lesen wir,

dass wieder zahlreiche Gesuche um
vermehrte Stationierung von Truppen
eingingen. Kann die Armee in Zukunft
noch auf das Verstandnis und die Op-
ferbereitschaft der Bevolkerung und
Behoérden zur Inkaufnahme von Immis-
sionen zéhlen?

Jedes Jahr leistet unsere Armee rund
13 Mio Diensttage. Gleichméssig verteilt
ergibt dies die imposante Zahl von rund
40000 Wehrmannern, die taglich im
Dienst stehen, Ausbildung betreiben, Un-
terkunft beziehen und sowohl immissions-
massig als auch wirtschaftlich irgendwo in
unserem Land in Erscheinung treten.
Jahraus jahrein sind 40 kantonale und
eidgendssische Waffenplatze sowie zahl-
reiche Schiessplatze in allen Teilen unse-
res Landes in Betrieb. Das Munitionsbud-
get flr die Ausbildung erreicht den Betrag
von weit Uber 100 Mio Franken.

Eine solche eindriickliche militarische Ak-
tivitdt ware in einem so kleinen Land wie
dem unsrigen gar nicht denkbar, wenn
nicht grosse Teile der Bevélkerung die
damit verbundenen Immissionen und Um-
triebe hinnehmen wirden. Sie tun dies
kaum mit grosser Begeisterung, sondern
aus der Einsicht heraus, dass die Armee
nicht nur ausgeristet, sondern auch aus-
gebildet werden muss und dass diese
Ausbildung mit gewissen Immissionen
verbunden ist. Trotz drohender
Larmgrenzwerte darf die Armee auf das
Verstéandnis weiterer Bevolkerungskreise
zéhlen. Dass dazu auch die unbestritte-
nen wirtschaftlichen Effekte beitragen, ist
nicht zu bestreiten. Nicht nur Waffenplatz-
gemeinden kennen solche «Mischrech-
nungen», sondern auch manches Dorf in
den Alpen und Voralpen, das jeweils
durch militarische Schulen und Kurse eine
akustische und wirtschaftliche «Bele-
bung» erféhrt.

Es besteht kein Zweifel, dass unsere Ar-
mee heute und auch in Zukunft mit dem
Verstandnis und der Unterstiitzung der
Behorden und weitester Kreise der Bevol-
kerung rechnen darf. Uber diese Tatsache
soll die in unseren Massenmedien hie und
da lautstark in Erscheinung tretende Op-
position gegen ein Waffenplatz- oder
Schiessplatzprojekt nicht hinweg t&u-
schen. Solche Auseinandersetzungen
entstehen meistens dann, wenn die Ar-
mee eine Ausbildungsanlage erstellen
und sich damit in einer Gegend definitiv
niederlassen will. Langst nicht alle laufen-
den Waffen- und Schiessplatzprojekte
verursachen aber Schlagzeilen. In sehr
vielen Féllen kdnnen diese liberaus kom-
plexen und zum Teil schwierigen Proble-
me am Verhandlungstisch und vor allem
mit den Direktbeteiligten erledigt werden.
Diese Bereinigung wird nur dann schwie-
rig und langwierig, wenn Emotionen mit-
spielen und Kreise sich einmischen, wel-
che grundsatzlich dagegen sind. Es
braucht dann Beharrungsvermégen und
Ruhe, um diese Auseinandersetzungen

7



wieder auf den Boden der Sachlichkeit
zurlckzufihren. Schlussendlich missen
ja alle Beteiligten wissen, dass sie in Zu-
kunft mit- und nebeneinander leben
mussen.

Abklarungen haben ergeben, dass eine
Verlegung der militérischen Ausbil-
dung auf Schiess- und Ubungsplatze

ins Ausland im heutigen Zeitpunkt
nicht in Frage kommt. Sucht man wei-
terhin nach Losungen im Ausland oder
miissen die mechanisierten Truppen
ihren Wunsch nach einem neuen
Ubungsplatz fiir die Verhandlungs-
schulung endgiiltig begraben?

Wir kennen die Méglichkeiten, die sich im
Ausland fur die Ausbildung unserer Armee

bieten wiirden. Wir kennen aber auch die
Bedingungen und stellen fest, dass der
Wunsch nach einem neuen Ubungsplatz
fir die Verbandsschulung mechanisierter
Truppen im Ausland in iberblickbarer Zeit
nicht erflllt werden kann. Die Probleme
der Ausbildung unserer Armee missen im
eigenen Land und nach schweizerischen
Massstaben gelést werden. Exportieren
kénnen wir sie nicht.

Pilatus-PC-7 Turho-Trainer — Erfolgsflugzeug aus Stans

Der erste Prototyp des PC-7 flog bereits
am 12. April 1966 in Form einer P-3, die
mit einer Propellerturbine PT6A-20 ausge-
ristet wurde. Nachdem aber dieser Proto-
typ bei einer Notlandung zerstort wurde,
liess Pilatus das Projekt PC-7 eingehen,
auch zeigte offenbar niemand Interesse
an einem Turboprop-Trainer. Das &nderte
sich aber bald, als nach der Olkrise im
Jahre 1973 das hochwertige Superbenzin

FI Sdt.Ilvo Sturzenegger, Romanshorn

fur Kolbenmotorflugzeuge knapper wurde.
Viele Luftstreitkrafte suchten als Alternati-
ve einen Turboprop-Trainer, der weniger
hochwertigen Kraftstoff verbrauchte. Aller-
dings gab es in diesen Jahren noch kei-
nen einzigen Turboprop-Trainer zu kau-
fen. Es herrschte also eine echte Markt-
lticke. Die amerikanische Firma Beech bot
daraufhin eine Turbopropversion des alt-
bewahrten T-34-Mentor-Trainers an; die-

PC-7-Produktion in Stans. Monatlich werden 5 bis 6 Flugzeuge fertiggestellt.

se Maschine verkaufte sich dann auch bis
zum Erscheinen des PC-7 recht gut. Ende
1974 ristete man bei Pilatus erneut eine
P-3 mit einer PT6-Propellerturbine aus.
Der Erstflug dieses zweiten PC-7-Proto-
typs erfolgte Mitte Mai 1975. Eine intensi-
ve Flugerprobung dieses Flugzeugs fiihrte
zu zahlreichen kleinen Anderungen. Nach
verschiedenen Flugvorfiilhrungen im In-
und Ausland (unter anderem auch beim
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