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Die <neue Aushildung~» des osterreichischen Offiziers |

Anlasslich des 4. Kongresses der
European Military Press Association
vom 24. bis zum 27. Mai in Wien, hatten
die Teilnehmer ua auch Gelegenheit zu
einem Besuch des Ausbildungszen-
trums fir Offiziere des o&sterreichi-
schen Bundesheeres in der Theresiani-
schen Militirakademie in der Burg Wie-
ner Neustadt. Die Ausfiihrungen des
Kommandanten, Divisiondr Hannes
Philipp, waren derart interessant und
richtungweisend, dass wir unseren
standigen Mitarbeiter in Wien, Oblt d
Res Josef Pechmann, gebeten haben,
fir den «Schweizer Soldat» eine Dar-
stellung iiber die Ausbildung des
osterreichischen Offiziers zu verfassen
und iiber die wesentlichsten Aspekte
mit Div Philipp ein Gespréch zu fiihren.
— Wir danken dem Kdt der Militdrakade-
mie fiir die spontan erteilte Zustim-
mung zum Beitrag und zum Interview
und Oblt Pechmann fiir die tadellose
Ausfiihrung des Auftrags. EH

Seit rund zwei Jahren hat die Theresiani-
sche Militarakademie in Wiener Neustadt,
die traditionsreiche Ausbildungsstatte
Osterreichischer Offiziere (siehe «Schwei-
zer Soldat» Nr.1/1978), einen neuen
Kommandanten: Divisionér Hannes Phi-
lipp. Er ist der geistige Vater des neuen
Ausbildungssystems, das seit seinem
Amtsantritt sukzessive eingefiihrt und
praktiziert wird. Der jetzige 1.Jahrgang
der MilAk, wie die Offizierspflanzstatte mi-
litdrisch kurz im Soldatenjargon genannt
wird, wird schon seit seiner Einberufung
zum Bundesheer, das heisst seit seinem
Einjahrig-Freiwilligen-Jahr, das am 1. Ok-
tober 1980 begann, nach dem neuen Sy-
stem ausgebildet. Natirlich treten noch
«Kinderkrankheiten» auf, und wahr-
scheinlich wird noch die eine oder andere
Korrektur notwendig sein, aber im grossen
und ganzen «steht» das System.

Was sind die Grundziige dieses neuen
Systems, und wie funktioniert es?

Grundsétzlich hdngen Inhalt und Ziel der
Offiziersausbildung von zwei vorgegebe-
nen Gréssen ab: von der Verteidigungs-
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Oblt d Res Josef Pechmann, Wien
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doktrin des Staates und der Struktur sei-
ner Streitkrafte. Wenn Doktrin und Hee-
resstruktur sich andern, muss auch die
Ausbildung geéndert werden. Dies ist in
Osterreich geschehen. Nach der neuen
Verteidigungsdoktrin - und der neuen
Struktur des Bundesheeres mit dem Kon-
zept der Raumverteidigung ist der Milizof-
fizier (friher Reserveoffizier) nicht mehr
Mob (=Mobilmachung)-Erganzung, son-
dern mit einem Anteil von 80 bis 85 Pro-
zent am Fihrungskader ein tragendes
Element der Landwehr. Daher war es not-
wendig, die Ausbildung der Milizoffiziere
an jene der Berufsoffiziere anzugleichen
nach dem Grundsatz: Gleichwertige Fuh-
rungsaufgabe erfordert gleichwertige Aus-
bildung, wobei gleichwertig nicht gleichar-
tig bedeutet.

Ein weiterer Grundsatz des neuen Sy-
stems ist die Gliederung der Ausbildung
nach Funktionen und nicht nach Dienst-
graden. Diese funktionsorientierte Ausbil-
dung gab es beim Berufsoffizier schon
immer, beim Reserveoffizier hat man sich
interessanterweise mehr nach den Dienst-
graden gerichtet. Um eine Angleichung zu
erreichen, werden bestehende Ausbil-
dungsablaufe fur den Berufsoffizier auch
fir den Milizoffizier erdffnet. Schliesslich
hat man den militdrischen Flhrungs-
grundsatz «Schwergewichtsbildung fihrt
zum Erfolg» auch auf die Ausbildung aus-
gedehnt und fach- oder sachbezogene
Ausbildungsabléufe schwergewichtsmas-
sig zusammengefasst.

Die Ausbildung zum Offizier in der
Erstverwendung, das heisst bis zum
Leutnant in den verschiedenen ‘
Zugskommandantentétigkeiten, dauert
grundsatzlich vier Jahre.

Beim Berufsoffiziersanwérter muss die
Ausbildung Uber die Erstverwendung hin-
aus richtunggebend wirken, bei Milizoffi-
ziersanwartern konzentriert man sich im-
mer nur auf die nachste Funktionsebene,
weil man ja nicht weiss, ob er gewillt ist,
die nachste Funktionsebene (Kompanie-
kommandant, Bataillonskommandant) zu
erreichen.

/

/
_—

i

Elﬁ\ﬁjﬂ%;[ No 7 . 1
{ -HMLOSS, I
| MF °SEN EMDDOK |

Z?C”/jg* ‘

Die Milizoffiziersausbildung umfasst das
EF-Jahr (EF = Einjahriger Freiwilliger)
und mehrere Kader- und Truppenibun-
gen. Die Berufsoffiziersausbildung be-
ginnt ebenfalls mit dem EF-Jahr, daran
schliessen sich 6 Semester an der There-
sianischen Militdrakademie an. Die Teil-
nahme von Milizoffiziersanwértern an
Ausbildungsgéngen der Militarakademiker
in spezialisierten Bereichen ist moglich
und auch vorgesehen. In die spezialisierte
Waffenausbildung der Militarakademiker
an den Waffenschulen kénnte zum Bei-
spiel die Ausbildung der Milizoffiziersan-
warter eingebaut werden. Oder: Die Mili-
tarakademiker lernen im 3.Semester an
der Artillerieschule die Tatigkeit des Ver-
messungsoffiziers. Zur gleichen Zeit ste-
hen einige Milizoffiziere heran, deren
Funktion ebenfalls Vermessungsoffizier
ist. Hier kénnte eine Fahnrichs- oder Leut-
nants-Kaderlibung mit der Ausbildung der
aktiven  Offiziersanwarter ~ gekoppelt
werden.

Am Anfang der Ausbildung zum Offizier
steht in jedem Fall das EF-Jahr, das je-
weils am 1.Oktober beginnt. Der 1. Ab-
schnitt, die «Allgemeine Grundwehr-
dienstausbildung» in der Dauer von 9 Wo-
chen, bleibt weiterhin die gemeinsame
Grundlage fur die militarische Ausbildung
aller Offiziersanwarter. Die Durchflihrung
erfolgt grundsétzlich beim Stammtruppen-
kérper; das ist das Landwehrstammregi-
ment oder das Bataillon der Bereitschafts-
truppe. Der daran anschliessende Block
der «Vorbereitenden Kaderausbildung»
(VbK) wird ebenfalls grundsétzlich bei der
Truppe und nur fir «Spezialisten» an den
Waffen- und Fachschulen durchgefihrt.
Dieser Ausbildungsabschnitt vermittelt je-
ne Fach- und Fluhrungskenntnisse, die ei-
ne Charge in der untersten Verwendungs-
ebene in der Funktion eines Truppenkom-
mandanten (oder Vergleichbarem)
braucht und ist auf eine mdgliche Mob-
Funktion hin orientiert. Hier wird also der
kunftige Offizier bewusst und gezielt auf
seine kiinftige Verwendung programmiert.
Dieser Abschnitt endet nach insgesamt 6
Monaten Wehrdienst mit der EF-Priifung
und der Verleihung des Dienstgrades Kor-
poral.
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Ein Beispiel aus unserer Fabrikation
Artikel:  Dichtungsprofile fiir Fenster und Turen
Material: Athylen-Propylen-Kautschuk P 6151
Verfahren: Extrudiert, im Durchlaufverfahren vulkanisiert
Lonstroff-BTR AG 5001 Aarau
Fabrik fir technische Gummiwaren
Telefon 064 /22 35356

LONSTROFF
BTR

Wenn Sie den
kleinsten Lebensretter bei
Lawinenunfallen kennenlernen
mochten...

Wir machen Sie gerne
j mitihm bekannt.
l Chancen, in Schneenot rasch gefunden zu werden? Das ware beruhigend.

Informieren Sie mich tiber die Moglichkeiten und Vorteile
I des Verschiitteten-Suchgerates VS 68 von Autophon.

l Name: in Firma:

Strasse: Telefon:

7]
»

Ort:

C emq

Einsenden an: Aulophcn AG. g Schweiz. Slaulla 145, 3000 Bern 22

b

Autophon Niederlassungen
in Zirich 01 248 1212, St. Gallen 071 258511, Basel 061 225533,
Bern 0314266 66, Luzern 041 4404 04
Téléphonie SA in Lausanne 021 26 9393, Sion 027 225757,
Geneve 022 424350

AUTOPHON &

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren miissen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehdrt werden woller
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, iberwachen
oder einsatzbereit sein miissen.
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ELGG
Military

Zwiegenahte Facharbeit.

Echt waterproof-Leder
mit Lammfell-oder
Kalbleder- Futter.
Lederzwischensohle g
und griffige
Gummisohle.

L B

Im Fachgeschafterhaltlich.

FEDERNFABRIK

BAUMANN & CO.AG., Riiti/Zch.
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Der 3. Abschnitt des EF-Jahres ist der
«Allgemeine Offiziersanwarterkurs». Er
wird fiir alle Berufs- und
Milizoffiziersanwarter inhaltlich gleich
in den Fiihrungs- und
Befehisbereichen bei der Truppe
durchgefiihrt.

Dieser Ausbildungsabschnitt vermittelt
grundlegende Fuhrungskenntnisse im in-
fanteristischen Kampf fir die Funktions-
ebene Gruppenkommandant mit Zugs-
Ubersicht fur Offiziersanwarter aller Waf-
fengattungen einschliesslich des Fuh-
rungsverfahrens.

Neu ist nun, dass dieser Ausbildungsab-
schnitt durch die Offiziersanwarterpriifung
abgeschlossen wird. Sie ist fir alle Offi-
ziersanwarter gleich und stellt die grund-
sétzliche Voraussetzung zum Offizier fest.
Fur die Milizoffiziersanwarter erfolgt die
Prufung kommissionell in den jeweiligen
Fuhrungs- und Befehlsbereichen, fir die
Berufsoffiziersanwarter an der Militdraka-
demie. Unter Mitwirkung von Veriretern
der Truppe wird bei der Berufsoffiziersan-
warterprifung eine rangmassige Reihung
erstellt, die es ermdglicht, zur gezielten
Bedarfsdeckung im Rahmen eines Nume-
rus clausus die Studienplatze an der Mili-
tarakademie zu vergeben. Wer auf diese
Weise keinen Studienplatz erhalt, wird der
waffeneigenen Zugskommandantenaus-
bildung flr Milizoffiziersanwérter zuge-
fahrt und geht so dem Mob-Heer nicht
mehr verloren. Bei Bestehen der Offiziers-
anwarterpriifung wird der Dienstgrad EF-
Zugsfihrer verliehen.

Im Zusammenhang mit der Offiziersan-
warterprifung wird mit den Berufs-
offiziersanwartern, die sich fiir einen Stu-
dienplatz an der Militirakademie qualifi-
ziert haben, ein «Laufbahngespréch» ge-
fuhrt. Dabei stellt man den Offiziersanwar-
tern den Bedarf der Armee vor, und es
werden bei dieser Gelegenheit grundsétz-
lich Waffengattung und Garnison des
kiinftigen Leutnants festgelegt. Dadurch
soll erreicht werden, dass die Ausbildung
gezielt auf den Bedarf abgestimmt wird
und der Berufsoffiziersanwarter schon vor
Beginn der Ausbildung an der Militdraka-
demie sich Uber seine Erstverwendung im
klaren ist.

Nach der Offiziersanwarterpriifung, die
nach insgesamt 37
Ausbildungswochen im Juni
stattfindet, trennen sich die Wege der
Miliz- und der Berufsoffiziersanwarter.
Die kiinftigen Berufsoffiziere treten
nach einer Dienstfreistellung als
Fahnriche in den 1. Jahrgang der
Militirakademie ein.

Die Milizoffiziersanwérter setzen ihre
Laufbahn im waffeneigenen Zugskom-
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mandantenkurs fort, der im allgemeinen
bei der Truppe und nur fiir «Spezialisten»
an den Waffen- und Fachschulen durch-
gefiihrt wird. Dieser Ausbildungsabschnitt
baut auf dem Basiswissen des Offiziers-
anwarterkurses auf, er vermittelt — gezielt
auf die erste vorgesehene Mob-Verwen-
dung — die erforderlichen Funktionskennt-
nisse und ist auf die Verwendungsebene
Zugskommandant (oder Vergleichbares)
abgestimmt.

Am Ende dieses 4. Abschnittes steht die
Milizoffiziersanwarterpriifung. Sie ist eine
Funktionspriifung und zusammen mit der
Offiziersanwarterpriifung eine Vorausset-
zung zum erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung zum Milizoffizier.

Neu ist die nun folgende fiinfwéchige
Truppenverwendung; sie wird aus-
schliesslich beim Stammtruppenkérper
durchgefihrt und dient der Vertiefung der
Schulung der Mob-Funktion und des
Grundauftrages sowie dem eingehenden
Kennenlernen des  Grundauftragsge-
landes.

Neu ist auch, dass dem Offiziersanwarter
bereits am Ende des EF-Jahres der
Dienstgrad «Fahnrich» verliehen wird,
wahrend dies friher erst nach insgesamt
drei Jahren geschah. Diese Vorziehung
des Fahnrichtitels erfolgte in Anlehnung
an Gepflogenheiten in anderen Armeen,
die ebenfalls ein starkes Milizelement in
ihrer Heeresstruktur haben und wo ein
Leutnant nach einer Ausbildungszeit von
7-11 Monaten «produziert» wird.

Der Berufsoffiziersanwarter absolviert
nach dem EF-Jahr und dem anschliessen-
den Urlaub in den folgenden drei Jahren
seine Ausbildung zum aktiven Offizier an
der Theresianischen Militirakademie. Da-
bei werden die in der Studienordnung —
sie wird derzeit gerade Uberarbeitet — vor-
gesehenen Ausbildungsziele angesteuert,
an den Heeres-, Waffen- und Fachschu-
len wird der Fachteil der Ausbildung ver-
mittelt. Die Ablaufe dieser Ausbildung re-
gelt das neue Ausbildungssystem, das
durch Schwergewichtsbildung und Zu-
sammenfassung zur Intensivierung des
Kénnens und Wissens beitragen und eine
angepasste Verwendung in einer Mobil-
machung ermdoglichen soll.

Die Ausbildung an der
Theresianischen Militdrakademie lauft
—in grossen Ziigen —in folgender
Weise ab:

Im 1. Studienjahr liegt das Schwergewicht
in der Ausbildung zum Fiihren im Einsatz,
und zwar in der Ausbildung in den wesent-
lichen Kampfarten (Angriff und Verteidi-
gung), Kampfformen und Aktionsarten.
Dazu kommt als Ergédnzung die Fachaus-
bildung an der Waffenschule. Das Ziel

dieses Studienabschnittes ist die Verwen-
dungsmaglichkeit flir mindestens eine ele-
mentare Aufgabe der entsprechenden
Waffengattung bei einer Mobilmachung
(«1. Stufe der Mob-Verwendungsfahig-
keit»).

Das Schwergewicht im 2. Studienjahr liegt
bei der Ausbildung zum Fihren im Frie-
den (Padagogik, Verwaltung, Didaktik),
und zwar in Theorie und Praxis. Die Aus-
bildung zum Flhren im Einsatz wird er-
ganzt durch weitere Kampfarten und -for-
men der Raumverteidigung — Jagdkampf,
Kampf unter besonderen Umstanden, hin-
haltender Kampf, Verzégerungskampf
usw. Die waffengattungsmassige Fach-
ausbildung wird fortgesetzt. Die Verwen-
dungsmaéglichkeit flir mehrere elementare
Aufgaben der entsprechenden Waffengat-
tung sowie als vollwertiger Ausbilder einer
Teileinheit («2. Stufe der Mob-Verwen-
dungsfahigkeit») ist das Ziel dieses Aus-
bildungsabschnittes.

Das Schwergewicht des 3. Studienjahres
liegt in der wehrpolitischen Ausbildung.
Hier wird dem kiinftigen Offizier das Wis-
sen vermittelt, das ihn in die Lage verset-
zen soll, die Sicherheitspolitik Osterreichs
zu verstehen und sich mit ihr zu identifizie-
ren. In der praktischen Nutzanwendung
muss er dann in der Lage sein, einen
Soldaten davon zu Uberzeugen. Er muss
die Fragen des Soldaten nach dem «War-
um?» der Landesverteidigung beantwor-
ten koénnen. Im 3. Studienjahr wird die
Fachausbildung durch eine praktische
und zielorientierte Verwendung (Offizier-
spraxis oder «On the job Training») ver-
vollstandigt. Die Ausbildung zum Fihren
im Einsatz wird durch eine Integrierte
Schiessiibung und eine Geléndebespre-
chung mit allen Waffengattungen in einer
Schliisselzone vervollkommnet.

Diese Schwergewichtsbildungen bedeu-
ten aber nicht, dass zum Beispiel die Ge-
fechtsausbildung mit dem 1. Studienjahr
abgeschlossen ist. Sie wird im 1. Jahr nur
in erster Linie und ganz intensiv betrieben,
aber dann im 2. und 3. Jahr fortgesetzt.
Genauso wird die Flhrung im Frieden,
also Ausbildung sowie Verwaltung von
Personal und Material, schwergewichts-
maéssig im 3. Jahr betrieben, aber natiir-
lich auch schonim 1. und 2. Jahr in Teilen
gelehrt.

Das Endziel der Ausbildung an der
Theresianischen Militdrakademie ist
der vollwertige Berufsoffizier in seiner
Erstverwendung, der in der Fithrung im
Gefecht den verstarkten Zug seiner
Einheit fiihren und der in der Fiihrung
im Frieden den Kompaniekommandan-
ten in Ausbildung und Verwaltung ver-
treten kann und der sich mit Wehrpoli-
tik und Sicherheitspolitik so beschif-
tigt hat, dass er ein verlasslicher Tra-
ger der Staatsidee und der osterreichi-
schen Sicherheitspolitik ist.
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