Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 56 (1981)
Heft: 9
Rubrik: Termine

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 24.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

«Soldatenvereine»
bei den
niederlidndischen
Streitkréften

Hartmut Schauer, D-Dettelbach

Die niederlandischen Streitkrafte, die sich
aus rund 68 000 Soldaten des Heeres,
17700 Angehodrigen der Luftwaffe und
16 900 Matrosen zusammensetzen, sind zu
80 Prozent «organisiert».

Die Hollander sind schon immer als sehr frei-
heitsliebendes Volk bekannt und vertreten mas-
siv ihre Rechte gegentiber der Staatsgewalt. In
der Armee ordnen sie sich zwar den zur Erfll-
lung eines ordnungsmassigen militérischen
Dienstes notwendigen Zwéngen und Ein-
schréankungen unter, mochten aber nach Dienst
ihren personlichen Freiheiten uneingeschréankt
nachgehen kénnen. So wirkt auch das aussere
Erscheinungsbild der jingeren Soldaten auf
den unbelasteten Betrachter nicht immer sehr
militarisch und diszipliniert, schulterlange Haa-
re und wuchernde Bérte sind bei den jungen
Wehrpflichtigen heute noch anzutreffen, ob-
wohl die Mode schon wieder neue Akzente
gesetzt hat. Trotz dieser Ausserlichkeiten sind
die Niederlander innerhalb der NATO als gute
Soldaten bekannt, die die ihnen Ubertragenen
Aufgaben zur vollen Zufriedenheit der Verteidi-
gungsallianz erfillen.

Die Vereinigungen vertreten die beruflichen
und personlichen Rechte ihrer Mitglieder,
schiitzen den Besitzstand, versuchen Ar-
beits- und Lebensbedingungen der Solda-
ten zu verbessern. Es existieren 11 Vereini-
gungen, 3 sind liber 70 Jahre alt, die jiingste
stammt aus dem Jahr 1977. In einigen Fallen
hat die ausléndische Presse die Vereine irr-
timlich als «Soldatengewerkschaften» be-
zeichnet.

Das ist falsch! Die Vereinigungen stellen keine
«Arbeitnehmerverbande» dar und fihren auch
keine offiziellen Verhandlungen mit dem «Ar-
beitgeber», dem Verteidigungsminister. Auch
fehlt ihnen jegliche Rechtsgrundlage und Inter-
esse ein Streikrecht in Anspruch zu nehmen.
Aber trotzdem haben die Verbande ein gewich-

tiges Wort mitzureden, wenn es um die Interes-
sen der Soldaten geht, Verdnderungen in der
Gesellschaft und Sozialstruktur fordern Anpas-
sung, Umdenken und konstruktive Zusammen-
arbeit aller Beteiligten auf partnerschaftlicher
Ebene; das haben die Niederlander schon sehr
frih erkannt. Man rdumt im Verteidigungsmini-
sterium ein, dass die gefundenen Ldsungen
auch Schwéachen aufweisen und ist sich sicher,
dass dieses Modell nicht ohne weiteres immer
auf andere Staaten mit eigenen Gesellschafts-
formen zu Ubertragen ist. Gerade eben die be-
sonderen landmannschaftlichen und gesell-
schaftlichen Gegebenheiten machen diese Lo-
sung nicht nur méglich, sondern notwendig.
Andere Staaten und Streitkrafte wollen die Hol-
lander in keiner Weise beeinflussen, sie gehen
eben ihren eigenen Weg! Oberstes Ziel ist fur
die Niederlander: einen Ausgleich zwischen so-
zialer Integration auf der einen und militarischer
Effizienz auf der anderen Seite zu erreichen.

Die Vereinigungen gibt es fiir alle Ebenen,
einige sind auch auf das
Glaubensbekenntnis abgestimmt

1897 schlossen sich als erste die Marinesolda-
ten zur «Sailors union» zusammen. 1898 folg-
ten die Unteroffiziere des Heeres mit dem Ver-
ein «Ons Belang» (Unsere Interessen). Im Jah-
re 1900 schlossen sich die Offiziere in der
«Niederlandischen Christlichen Offiziersver-
einigung« zusammen. In den kommenden Jah-
ren folgten eine Reihe weiterer Vereinigungen
aller Dienstgrade. Wahrend in der Griindungs-
zeit die Angehdrigen der unteren Rénge um
Verbesserungen kampften und sich nicht
scheuten, gelegentlich Druck auf politische und
militarische Fuhrer auszulben, hatten die Offi-
ziersvereine mehr geistige Zielsetzungen, gele-
gentlich  herrschte dort eine vornehme
«Country-club-Atmosphére».

Nach dem 1. Weltkrieg wurden die Vereine
von der Regierung offiziell als Gespréachs-
partner anerkannt und bildeten Ausschiis-
se, die sich regelméssig zu Besprechungen
iiber Wiinsche und Probleme der Soldaten
mit Vertretern des Verteidigungsministe-
riums trafen. Mit den Ausschiissen werden
zwei grosse Aufgabenfelder besprochen:

— neue Gesetze und Dienstvorschriften, die
den Rechtsstatus der Soldaten in irgend-
einer Weise betreffen;

— Richtlinien zur Realisierung zeitgemésser
Menschenfiihrung.

Die Ausschusse haben eine beratende Funk-
tion und kdnnen Empfehlungen machen oder
Gegenvorschlage abgeben. Die Regierung ist
nicht gehalten, Wiinschen oder Vorschlagen zu
entsprechen, sie ist jedoch verpflichtet, diese
zu erodrtern und ihnen nach Méglichkeit abzu-
helfen. In der Praxis fungieren die Angehdrigen
der Ausschlsse als Berater, sie haben das
Recht gehort zu werden und man schétzt ihren
Sachverstand.

Die Vertreter der Verbéande sind allerdings
nicht berechtigt, in Einzelfdllen zu interve-
nieren, sondern behandeln nur Grundsatz-
angelegenheiten.

Ganz klar ist jede Art von Streik verboten, die
Soldaten dirfen aber jederzeit in ihrer Freizeit —
auch in Uniform — flr ihre Rechte, Arbeitsbedin-
gungen usw. offentlich demonstrieren. Die Sol-
datenvereine dienten in der Vergangenheit aus-
schliesslich den Zeit- und Berufssoldaten als
Interessenvertretung und «Sprachrohr». Im
Jahre 1966 wurde eine eigene Organisation
aufgebaut, die sich der Wehrpflichtigen an-
nimmt. Die neue Vereinigung wurde zuerst mit
gemischten Geflihlen aufgenommen, da sich
der rechtliche Status der Wehrdienstleistenden
von dem der Léngerdienenden unterscheidet.
Zwischenzeitlich hat sich der Verband gut be-
wahrt und dient der Meinungserdrterung zwi-
schen beiden Seiten, sozusagen als Diskus-
sionsplattform. Mit 23 000 Mitgliedern ist er der
grosste Verband, eine weitere Wehrpflichtigen-
vertretung existiert mit 6000 Mitgliedern seit
1972.

Die Soldatenvereine haben viel dazu beige-
tragen, die Armee in den Staat zu integrieren
und vor allem die Situation der Soldaten
aller Dienstgrade zu erleichtern. Die Posi-
tion der einfachen Soldaten hat sich verbes-
sert, Vorgesetzte kénnen es sich nicht er-
lauben - auch nicht nach dem Bonmot
«Ober sticht Unter» — ihre Machtbefugnisse
gegen Untergebene zu missbrauchen, mit
offizieller Begriindung zwar, aber schikano-
ser Absicht. Diese Umsténde fordern indi-
rekt die Leistungsbereitschaft der Truppe
insgesamt, wenn auch Einwédnde zu ver-
zeichnen sind.

Jedenfalls sind auch seit Einfuhrung der Ver-
bande fur die Wehrpflichtigen keine Leistungs-
rickgénge zu beobachten. Die Armee erfillt in
den grossen Ubungen voll die in sie gesetzten
Erwartungen, weder Desertationen, Alkohol-
und Drogenmissbrauch haben seit dieser
Neuerung zugenommen.

Termine

1981
September
5 Langenthal (SUOV)

3. Schweizerische

Juniorenwettkdmpfe

und 6. Militarischer Dreikampf
5; Tafers (UOV Sense)

6. Militarischer Dreikampf
19. Arbon (UOV)

10. Militarischer Herbst-Dreikampf
19. Langnau BE (UOV Langnau)

10. Berner Dreikampf
19. UOG Zurichsee rechtes Ufer

19. Pfannenstil-Orientierungslauf

ST

19. Aargauischer Sternmarsch
nach Frick
26. Eigental LU (LKUOV)

Kant. Kadertibung

Oktober

24, UOG Zirichsee rechtes Ufer

17. Nacht-Patr-Lauf

25; Kriens (UOV)
Krienser Waffenlauf

10./11. Genéve (ASSO)
Jahrestagung Veteranenvereinigung
SUovV

November

7./8. SVMLT Sektion Zentralschweiz

23. Zentralschweizer Nacht-
Distanzmarsch nach Schétz LU

21. Sempach (LKUOV)
Soldatengedenkfeier

1982
Mai
8. Frauenfeld
Delegiertenversammiung SUOV
15./16. Bern UOV
23. Schweiz. Zwei-Tage-Marsch
Juni
5./6. Bulach KUOV
KUT Zirich—Schaffhausen
5./6. Emmen LKUOV

KUT LKUOV/ZUOV
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