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Stellenanzeiger

In unserem Unternehmen wird der
Qualitatssicherung
grosse Bedeutung beigemessen.

Wir bieten lhnen die Chance, in diesem Bereich
massgeblich mitzuwirken.

BateC emplois

Wir wissen auch mit mehr als andere...
ABER...
Vielleicht geben wir uns etwas mehr Miihe.

Arbeit nach dem Dienst?
Fiir uns kein Problem

Telefonanruf genugt!
Bern: 031 22 66 30 — Thun: 033 36 66 29
Zirich: 01 202 44 25 — Lausanne: 021 24 16 00
Genf: 022 31 16 19

Fur unsere Abteilung Forschung und Entwicklung
suchen wir einen

Masch.- oder
El.-Ingenieur HTL

den wir u.a. fur die Erarbeitung von Fachgrundlagen
fir Dichtungs- und Priifmethoden sowie fiir die Ent-
wicklung und Erprobung problembedingter Vorrich-
tungen, Dichtelemente, Testmethoden, Computer-
programme und Messausristungen einsetzen
mdchten.

Von einem 25-40jahrigen Bewerber erwarten wir,
dass er Erfahrung mit Lecksuchgeréaten und compu-
tergesteuerten Messanlagen sowie Sachkenntnisse
auf den Gebieten Vakuumtechnik, Massenspektro-
metrie und Verfahrenstechnik mit sich bringt. Eine
grundliche Einarbeitung in den Téatigkeitsbereich ist
gewabhrleistet.

Uberzeugen Sie sich anlasslich einer eingehenden
Orientierung, dass lhnen diese Aufgaben gute be-
rufliche Entwicklungsmdglichkeiten bieten.

Ihre Bewerbung wollen Sie bitte an unsere Perso-
nalstelle fur Stabsabteilungen richten. Fir weitere
Auskinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.
(Tel. 052 81 36 56)

Gebriider Sulzer Aktiengesellschaft,
8401 Winterthur

SULZER

Lellweger

Uster

Auf dem Gebiet der industriellen Elektronik sind wir
ein fuhrendes Unternehmen, nicht zuletzt deshalb,
weil wir durch zielgerichtete

Lehrlingsausbildung

und

Erwachsenenschulung
far tlchtigen Nachwuchs sorgen.

Ein grosser Teil unserer mehr als 200 Lehrlinge
erhalt eine Ausbildung in Elektronikberufen. Auch
interessierten Mitarbeitern anderer Berufsrichtun-
gen vermitteln wir Grundlagenkenntnisse der Elek-
tronik flir einen spateren Einsatz in der Produkte-
Entwicklung und -Prufung.

Zur Verstarkung unserer Anstrengungen im Ausbil-
dungsbereich suchen wir einen

Instruktor

Wir méchten ihm das Erarbeiten und Durchfiihren
von Elektronikkursen flir Erwachsene sowie das
Erteilen von praktischem und theoretischem Unter-
richt fir Lehrlinge Ubertragen.

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe sind fundierte
Elektronikkenntnisse sowie Erfahrung und Flair in
Unterrichtsmethodik und Didaktik erforderlich.

Wir stellen uns deshalb einen ausgewiesenen
Elektronik-Fachmann (z.B. mit Technikerausbil-
dung) vor, der mit der Analog- und Digitaltechnik
und im Umgang mit Mikroprozessoren (Hard- und

" Software) weitgehend vertraut ist und dem die

Zusammenarbeit mit jungen Leuten und Erwach-
senen gleichermassen Spass macht.
Idealalter: 27-32 Jahre.

Wir wirden uns freuen, mit Ihnen personlich Uiber
diese interessante Aufgabe sprechen zu kénnen.
Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte an
unsere Personalabteilung Produktebereiche und
Verwaltung.

Zellweger Uster AG
8610 Uster
Telefon 01 940 67 11

i viven




	...

