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Arm_segeneral Wojciech Jaruzelski, seit 1968 Minister fur
ationale Verteidigung, besucht ein Artillerie-Regiment.

5 s
:é:f‘"ionspflege bei Polens Jugend hinsichtlich der Ge-

Nichte des polnischen Militarwesens. Besuch in einem
Mlegsmuseum.
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®n wird der sewjetische Panzer T-55 in den sechzi-
ahren in Lizenz fir den eigenen Bedarf nachgebaut.
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mokratien) kennzeichneten diese Entwicklung
auch &usserlich. Insbesondere kam es zu
Landungsiibungen von kombinierten Land- und
Seestreitkraften.

Im August 1968 nahm die Polnische Volksar-
mee im Rahmen des Warschauer Paktes an
der gewaltsamen Besetzung der Tschechoslo-
wakei teil und leistete dort einige Monate Besat-
zungsdienst. Dass man auch im offiziellen War-
schau diese Tat nicht als Ruhmesblatt der so-
zialistischen Volksarmee empfindet, zeigt etwa
die neueste Ausgabe der Geschichte der Polni-
schen Volksarmee (1978): auf den 300 Seiten
findet sich jener militarischer Einsatz nirgends
erwahnt!

Wenn auch die Polnische Volksarmee gemass
ihrem polnischen Auftrag eine sozialistische Ar-
mee zu sein hat, ist sie auf ihre nationale Tradi-
tion stolz und betont sie bei jedem Anlass. Aber
auch sie muss sich an die Tabus des Sowijetla-
gers halten. So unterdriickt man offiziell jede
Erinnerung an die Zeiten, in denen die polni-
sche Armee enge Verbindung mit den West-
machten hatte, vor allem mit Frankreich. Amtli-
ches Vorbild fiir Vergangenheit und Zukuntft ist
die ruhmreiche Sowjetarmee: jene Armee, die
Polen 1939 im Biindnis mit Hitler (iberfiel, den
Massenmord von Katyn durchfiihrte usw.
Interessanterweise ersparte man der Polni-
schen Volksarmee in den siebziger Jahren die
anderswo geforderte «militarische Entwick-
lungshilfe» in der 3.Welt. Moskau begniigte
sich damit, Polens militdrisches Engagement
auf militar-diplomatischer Ebene in Anspruch
zu nehmen. So waren bis 1975 polnische Mili-

térs in Stidvietnam als Mitglieder der Internatio-
nalen Waffenstillstandskommission tatig, und
spater stellte das Land eine komplette Einheit
der UNO-Truppen fir den Nahen Osten zur
Verfiigung. Sie bewacht noch immer unter der
Blauen Flagge der UNO den Frieden in diesem
Raum.

Der Wehrdienst in der Volksrepublik Polen er-
streckt sich bei den Land- und Luftstreitkraften
auf zwei Jahre, bei den Seestreitkraften und
Spezialtruppen auf drei Jahre.

Polen hat gut 35 Millionen Einwohner. Die Ge-
samtstarke der Volksarmee belduft sich auf
317500 Mann.

Die Landstreitkrafte umfassen 210000 Mann.
Neben 8 motorisierten Infanterie-Divisionen
sind 5 Panzerdivisionen zu vermerken. Laut
den neuesten Angaben des Londoner Instituts
fur Strategische Studien verfiigt Polen (ber
3400 Panzer In Aegypten sind 1000 und in
Syrien 90 polnische Soldaten als Spezialeinhei-
ten den UNO-Friedenstruppen angegliedert.
Die Luftstreitkrafte umfassen 85000 Mann und
verfugen Uber 679 Flugzeuge — eine beachtli-
che Zahl von Kampfflugzeugen!

Die Seestreitkrafte zéhlen 22500 Angehérige
und haben vier Flottenstitzpunkte. Die Bestén-
de werden noch durch ein Marineflieger-Regi-
ment mit 52 Flugzeugen erganzt. Der Stolz der
Marine sind ihre Kreuzer und vier U-Boote so-
wijetischer Bauart.

Neben dem stehenden Heer gibt es die Grenz-
truppen (18000 Mann) und die Sicherheitskraf-
te (77000 Mann). Die Arbeitermiliz ihrerseits
umfasst 350000 Angehdrige.
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Personalnéte der US-Army

Hartmut Schauer, Dettelbach (Bundesrepublik Deutschland)

Obwohl die ungliickselige Verstrickung der Ver-
einigten Staaten von Amerika in die kriegeri-
schen Auseinandersetzungen in Studostasien —
die sich leider derzeit ohne Beteiligung der USA
eher verstarken als mindern — seit Jahren been-
det ist, haben sich besonders die Personalpro-
bleme innerhalb des US-Heeres noch immer
nicht beruhigt. Trotz Freiwilligensteitkraften ent-
steht immer wieder die Forderung nach einer
Neueinfiihrung der Wehrpflicht, zum Teil in mo-
difizierter Form als eine Art Nationaler Dienst-
pflicht.

In der aktiven Armee lassen die Freiwilligen-
meldungen nach, wesentlich schlechter ist es
um die Armeereserven bestellt, die alarmierend
schwinden. Dabei sind aber gerade diese For-
mationen von entscheidender Bedeutung,
wenn es um die Frage einer moglichen Verstar-
kung der 7.US-Armee in Mitteleuropa im Kri-
senfalle geht. Der Riickgang der Freiwilligen-
meldungen zu den Reservestreitkraften hat ei-
nen sehr plausiblen Grund: Eine sechsjahrige
Dienstleistung - aufgeteilt auf mehrere
Wochenendiibungen und eine 3-wochige Weh-
riibung jéhrlich — befreite friher Wehrpflichtige
vom formalen Wehrdienst und den hiermit
zwangslaufig verbundenen Risiken. So ist es
nur natirlich, nachdem es in den USA keine
allgemeine Wehrpflicht mehr gibt, dass auch
die Reservetruppenteile nicht mehr gentigend

Personal erhalten. Gewisse Kreise erwégen so-
gar die Einfihrung einer «geteilten Wehr-
pflicht», die sich ausschliesslich auf die Reser-
vestreitkrafte beschranken wiirde.

Bemangelt wird auch immer wieder die Qualifi-
kation der Soldaten, die freiwillig zur Armee
kommen. Wenn man allen Behauptungen, Pro-
gnosen und Feststellungen in dieser Sache un-
eingeschréankt Glauben schenken dirfte, erga-
be sich eine Mischung aus Spitzenkraften und
Versagern. Auch der «Ansturm» der emanzi-
pierten Frauen auf die Armee hat mittlerweile
etwas nachgelassen, die bildungsméssigen
Aufnahmebedingungen werden zuriickgenom-
men, da es eben nicht mehr soviele qualifizierte
Bewerberinnen gibt. Kaum ein «Freiwilliger»
geht heutzutage noch aus ideologischen oder
moralischen Griinden zur Armee: Man will et-
was von der Welt sehen, sich mdglichst schu-
lisch und beruflich weiterbilden und nach Még-
lichkeit wenig mit dem Militdr gemeinsam ha-
ben. Eine langere Dienstleistung wird in vielen
Fallen nicht erwogen.

Die Nachwuchswerbeorganisation der Streit-
krafte in den USA ist gut gegliedert und ent-
sprechend ausgebaut. Teilweise bekampfen
sich sogar Angehérige des Werbepersonals der
Teilstreitkrafte untereinander um Militardienst-
willige. Das Nachwuchswerbepersonal wird oft-
mals nach absoluten Zahlen beurteilt, dies
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Wir stellen Anspriiche: an unsere Erzeugnisse und
an unsere Mitarbeiter. Was wir dafiir bieten, ist
Selbstandigkeit und flotter Teamgeist. Dazu kommt
ein faszinierendes Produktions- und Entwicklungs-
programm fr anspruchsvolle Kunden in aller Welt.

Fur verschiedene Produktionsabteilungen suchen
wir

gelernte und angelernte Berufsleute

fr den Einsatz als Mechaniker, Schleifer, Fraser,
Bohrwerkdreher, Optiker, Kontrolleure sowie

ungelernte Arbeitskrafte

zum Anlernen.

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert sind,
setzen Sie sich bitte mit unserer Personalabteilung
in Verbindung. Auch telefonische Ausklnfte wer-
den gerne erteilt.

Ref. Nr. 8035

WILD HEERBRUGG AG, 9435 Heerbrugg,
Tel. 071 70 31 31

Wir suchen einen kaufménnischen Mitarbeiter als

Chef des
administrativen Dienstes

flr

— die selbstandige Bearbeitung der vielféltigen Aufgaben
in Personalfragen

— die Organisation, Leitung und Uberwachung des Kas-
sen- und Rechnungswesens

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir

— den Ausweis Uber einen kaufmannischen Lehrab-
schluss oder iber eine Verwaltungslehre mit Berufs-
erfahrung

— Zuverlassigkeit, speditive Arbeitsweise, Verantwor-
tungsbewusstsein und Verschwiegenheit

— Kontaktfreude und freundlichen Umgang mit den Mit-
arbeitern

Wir offerieren ihm

— fortschrittliche Anstellungsbedingungen
— ein angenehmes Betriebsklima

— 5-Tage-Woche

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen.

Eidg. Zeughaus- und
Waffenplatzverwaltung
Kloten-Bilach

8302 Kloten
Telefon 01 8137272

NACHRICHTENTECHNIK
FARBMESSTECHNIK
EIDOPHOR®
PHOTOFINISHING

Wir suchen in unsere Division Kommu-
nikationstechnik einen Spezialisten der

Nachrichtentechnik, welchem wir die an-

spruchsvolle Funktion eines

Verkaufs-
Ingenieurs

ubertragen konnen.

Eine nicht alltdgliche Herausforderung fir
einen international erfahrenen Investi-
tionsglterverkaufer. Sie fiihren Verhand-
lungen auf einem sehr hohen Niveau, da-
fur sollten Sie sich durch grosse Selb-
standigkeit und Organisationstalent aus-
zeichnen. Die technisch-elektronische
Komplexitat unserer Produkte erfordert
eine abgeschlossene Ingenieur-Ausbil-
dung (Richtung Ubertragungstechnik).
Fir die weltweiten Aktivitdten in dieser
Sparte, sollten Sie Freude am Reisen in
fremde Lander sowie ausgezeichnete
Englischkenntnisse mitbringen. Ein auf-
geschlossenes Team von Fachleuten sind
lhre zukinftigen Kollegen in einem
modern geflihrten Unternehmen.

Wir erteilen Ihnen gerne jegliche Auskunft
Uber diese Stelle und freuen uns auf lhren
Anruf (intern 2352) oder lhre ausflhr-
lichen Bewerbungsunterlagen. Wirsichern
Ihnen absolute Diskretion zu.

GRETAG

Aktiengesellschaft
Althardstrasse 70
8105 Regensdorf
Tel. 01/8421111
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F""”lerbesatzungen sind besonders stark belastet (Quelle,
US-Army)

Schaft ein weiteres verzerrtes Beispiel Ubertrie-
benen Leistungsdenkens, welches in seinen
'.'.\Uswirkungen den eigentlichen Forderungen
Uberhaupt nicht entspricht.

Nachwuchs fiir die Kampftruppen

Heute dienen die Mehrzahl der Soldaten nicht
mel}r in reinen Kampfformationen — wie dies in
ZUrUckliegend»&m Zeitraumen der Fall war — son-

N fiillen Dienstposten im unterstiitzenden,
D"thischen und administrativen Sektor aus.

'e US-Soldaten drfen sich in der Regel Waf-
engattung und Tatigkeitsfelder aussuchen.

'8le Soldaten entscheiden sich fiir den Unter-
Stitzungs- und Versorgungsbereich. Zu den ei-
9entlichen Kampftruppen dringen hingegen
Wenige junge Leute. So miissen sogar Pramien
98zahit werden, um die notwendigen Meldun-
98N zu erhalten.

'® Griinde sind denn auch ganz einleuchtend
Und lassen sich bedingt auf den zivilen Sektor
Ubertragen: Dort wo viel geleistet und gearbei-
i:tt wird, ist meistens kein Lob zu erwarten! So

©S — leider — auch bei den US-Streitkraften.
8sentliche Nachteile sind die hohere Gefahr-

Ung sowohl beim Ausbildungsdienst in Frie-

e"SZeiten, als natirlich besonders im Einsatz,
S::S Weitestgehende Fehlen von Méglichkeiten,
Zivi Kenntnisse anzueignen, die im spateren

Vilberuf verwertbar sind, und die harteren Le-
ce“SUmsténde insgesamt, die sich aus wo-

®nlangen Truppentibungsplatzaufenthalten,

ach- und Bereitschaftsdienst, Umgang mit
9¢fahrlichem Material oder formalen Waffendrill

"9eben. Ein guter MG-Schiitze hat zwar inner-

a!b seiner dreijahrigen Verpflichtungszeit gute
Ste'StUngen erbracht und sich als Soldat be-

ens qualifiziert. Leider niitzen ihm diese Lei-

Ungen kaum etwas, wenn er in das zivile
ine;ufsleben zurlickkehrt. Auch die Méglichkeit,
& er Freizeit von dem reichhaltigen Bildungs-
CE?POt Gebrauch zu machen, ist sehr einge-
pen’ankt. da es fiir Angehorige der Kampftrup-
sin kaum einen Achtstundentag gibt und so
. © kontinuierliche Aus- und Weiterbildung nur

er' SChwgr zu realisieren ist. Besser dran ist
SCm“Funkaner», der seinen Dienst in eingr

ot eibstube, Werkstatt, oder Lagerhalle ablei-
- Er arbeitet grésstenteils in solchen Berei-
N, die iberwiegend zivilen Tatigkeiten ent-
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sprechen. Dabei besteht durchaus die Chance
der beruflichen Weiterbildung, Teilnahme an
spezialisierten Lerhgangen, Fernlehrgangen
und Kursen.

Die personliche Gefahrdung ist nicht hoher als
die der Zivilisten. Die Dienststunden sind ver-
bindlich festgelegt und Sonderdienste selten.
Formaler Druck und Drill sind seltener anzutref-
fen, als bei den Kampfformationen.

Sogar bei den Beforderungsmoglichkeiten ent-
stehen Nachteile fir die Angehorigen der
Kampftruppen, da in diesen verhaltnisméassig
mehr Soldaten im Mannschaftsrange einge-
setzt werden, als Unterflhrer und Fuhrer. So
sind die Gruppenfihrerdienstposten oftmals
von Mannschaftsdienstgraden besetzt. Bei der
Versorgung und Unterstlitzung ergeben sich

eine Menge von Spezialverwendungen, die
schon aus formalen und Traditionsgriinden mit
héheren Unteroffiziersgraden besetzt sind. Be-
sonders Stabs- und Verwaltungsfunktionen
sind immer sehr gut dotiert.

In juingster Zeit hat man in der US-Army die
Zahl der Dienstposten bei den Kampftruppen
wieder erhoht. Viele Unterfiihrer wurden zur
Infanterie- und Panzertruppe abkommandiert
und mussten entsprechend umgeschult wer-
den. So ist es dem US-Heer einigermassen
gelungen, die erforderlichen Sollstarken wieder
zu erreichen. Auf ein weiteres Potential — die
weiblichen Armeeangehérigen — zurlickgreifen
wollte die Army bisher nicht. Diese sind trotz
regen Interesses von reinen Kampfverwendun-
gen ausgeschlossen.

Flugzeug ——
Erkennung

Mi-24 HIND Kampfhelikopter

Rotordurchmesser: 17 m
2 Turbinen

Rumpflange: 16,90 m
V max.: 260 km/h
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