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Gehorchen oder fragen

Oberst i Gst Theodor Wyder, Uvrier/Sion

Einleitung

Die moderne Erziehung unserer Generation
setzt sich der Gefahr aus, nicht mehr gehor-
chen zu kénnen, ohne vorerst zu fragen. Das
zur Gewohnheit gewordene «Ja aber...» oder
«Verstanden, jedoch...» wird des angestrebten
Dialoges wegen immer mehr toleriert. Damit
wird die Méglichkeit der Leistung, die Gewiss-
heit der Sache, die Erkenntnis des Menschen
und die Gultigkeit eines Befehles im Keime
zerstort. Wer Gehorsam zu fordern hat, darf
keine fragende Erklarung abgeben; wer Gehor-
sam auszufiihren hat, darf keine fragende Be-
statigung verlangen. Dies ist zugegeben eine
Behauptung, theoretisch wohl vertretbar und zu
begriinden, jedoch weit entfernt von der Praxis.
Jeder Mensch, ob er zu entscheiden hat und
damit Verantwortung (bernimmt oder ob er
auszufihren hat, wird mit dem Problem gehor-
chen oder fragen konfrontiert. Der Befehlende
muss die Voraussetzungen schaffen, um der
Frage den Platz zum vornherein zu versperren;
der Ausfihrende muss wissen, wann er die
Pflicht zur Frage hat.

Der Dialog muss dem Gehorchen vorausge-
hen. Nur so ist Gehorsam die Freiheit vor dus-
serem und innerem Zwang, wobei die Freiheit
nur soweit gehen kann, wie die Normen es im
Rahmen der Gesetzgebung erlauben. Gehor-
chen ist mit anderen Worten eine Tatigkeit, die
sich auf Grund einer Anordnung vollzieht, wel-
che innerhalb eines bestimmten Zustandig-
keitsbereiches getroffen wird. Der Gehorsam
veranlasst einen Menschen zu einer Tatigkeit
und ist nicht ein reiner einseitiger Willensakt. Es
geht um das Ergebnis der menschlichen Bezie-
hung, oder um dienstliche und menschliche
Beziehungen zwischen Vorgesetzen und Un-
tergebenen.

Grundlage des Gehorsams

Die Mdglichkeit der Leistung

Eine Leistung kann erbracht werden, wenn sie
maoglich ist. Objektiv méglich ist eine Leistung,
wenn sie notwendig ist, und notwendig ist, was
unmdglich anders sein kann. Man kann von der
Notwendigkeit einer Leistung auf deren Wirk-
lichkeit, und von der Wirklichkeit auf die Még-
lichkeit schliessen. Auch kann man von der
Unmodglichkeit einer Leistung auf die Nichtwirk-
lichkeit und von dieser auf die Nichtnotwendig-
keit schliessen. Nicht alles, was moglich und
denkbar ist, kann auch wirklich existieren. Da-
mit ist eine Leistung subjektiv méglich, wenn
der Trager hiefiir befahigt und hingeordnet ist.
Die subjektive Mdglichkeit ist begleitet oder ent-
stammt einer Wirkursache, welche die Leistung
realisieren lasst. Der Grund der Wirkursache
muss in einer widerspruchslosen Vereinbarung
der Sachverhalte liegen, welche die Verwirkli-
chung einer blinden und absoluten Notwendig-
keit fordern.

Erkenntnis wird aus der Notwendigkeit ge-
schopft, entstammend aus dem menschlichen
Verstand, der die Mdglichkeit der Leistung als
Idee denkt und so der Wirklichkeit zuflihrt. Die
Méglichkeit der Leistung in ihrer jeweiligen Ei-
genart beruht auf der schopferischen aber not-
wendigen Erkenntnis.
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Die Gewissheit der Sache

Man hat die Gewissheit einer Sache aus Ein-
sicht oder aus Uberzeugung.Die Einsicht kann
sich daraus ergeben, dass der Intellekt die
Wahrheit zweifellos begreift; bei der Uberzeu-
gung wird dem Intellekt die Wahrheit so vermit-
telt, dass sie ihm glaubwirdig erscheint. Der
Intellekt begreift die Wahrheit nicht, er stimmt
ihr nur auf Grund der sie schaffenden Autoritat
zu. Je nach Starke und Groésse der Autoritat
braucht ihr Wissen und ihre Wahrhaftigkeit be-
zlglich Zuverlassigkeit nicht Uberprift zu wer-
den. Keine menschliche Autoritat ist ja vollkom-
men, es ist schon ein hoherer Grad der Gewiss-
heit, wenn eine Autoritat glaubwirdig wirkt oder
mindestens verstandlich machen kann, dass
sie die Vollkommenheit anstrebt.

Die Gewissheit aus Einsicht ist eher theoreti-
scher Natur, eine sogenannte Seinsaussage
einer Sache, die logisch und vollgliltig ist. Die
Gewissheit aus Uberzeugung ist sodann prakti-
scher Natur, ein Sollen um eine Sache, her-
stammend von einem Gesetz, mit einem fiir das
Leben hinreichenden hohen Grad von Wahr-
scheinlichkeit. Zuweilen auch eine Uberzeu-
gung, die nur den Wert eines Postulates hat.
Die Gewissheit der Sache kann bei einem noch
unentwickelten Geist zu einer verniinftigen fe-
sten Zustimmung fiihren, wahrend sie einem
voll entwickelten, selbstandigen Denker nicht
mehr entspricht; man denke etwa an die Autori-
tat des Korporals als Gewissheitsgrund wah-
rend der ersten Wochen der Rekrutenschule.
Die Einsicht wie die Uberzeugung hangen nicht
zuletzt vom freien Willen ab, nicht nur in ihrem
Vollzug oder Nichtvollzug, sondern nicht selten
auch in ihrem Ja oder Nein zur Sache.

Die Erkenntnis des Menschen

Erkenntnis ist das wahre und sichere Urteil
eines Menschen tiber eine Sache; es geht dar-
um, dass ein erkenntnisféhiges Individuum die
zu erkennende Sache in seinem Bewusstsein
aufnimmt. Der Verstand des Menschen dringt
bis zum Wesenskern eines Gegenstandes vor,
stellt sich die Fragen Uber dessen Wert und
seine Notwendigkeit und gibt sich die Antwort in
der Fille des Erkennbaren.

Diese Fillle besteht darin, dass aus dem Er-
kannten nicht etwas Neues wird, sondern dass
durch die Aufnahme des Gegenstandes die
eigene Erkenntnis vollkommen vermehrt wird.
Sie wird durch die Bestimmtheit des Gegen-
standes neu bezeichnet. Ohne Gegenstand
kann es in diesem Zusammenhang keine Er-
kenntnis geben, da nur dieser die Wirkung hat,
sein Dasein, seine Natur und seine Beschaffen-
heit zu erkennen. Anders ware es (iber die
Erkenntnis des Geistigen, des Singularen und
des Konkreten nachzudenken, welche auf dem
Wege der Verneinung, Analogie und Reflexion
zu erfassen ware.

Die Entwicklung der menschlichen Erkenntnis
sollte begleitet sein vom Urteil des Gegenstan-
des und von der Schlussfolgerung. Nun ist dem
aber so, dass diese Reihenfolge nicht regel-
massig zutrifft oder im Intellekt immer klarer
unterscheidbar vollzogen wird. Das Unvollkom-
mene geht ja meisten dem Vollkommenen vor-
aus, nur muss der denkend tatige Mensch sich

dieses Phanomens, ob er will oder nicht, stets
bewusst sein. Der gelehrte Mensch baut von
einer Erkenntnis zur andern, wie Bacon von
Verulam (gestorben 1626) formulierte: «Wer an
der Wissenschaft nur nippt, kann vielleicht At-
heist werden, das tiefere Wissen fiihrt zu Gott
zurtick.»

Die Giiltigkeit des Befehls

Gilltigkeit wird nicht so sehr Dingen zugeschri?-
ben als vielmehr gedanklichen Gebilden, wie
Begriffen, Urteilen, Schitissen, Wissenschaften
oder im praktischen Bereich Normen, Gesetzen
und Befehlen. Sie kann doppelt verstanden
werden, entweder als Giiltigkeit fiir alle Denkta-
tigen oder als Gltigkeit fir einen bestimmten
Teilnehmerkreis. Einem Sachverhalt gibt man
seine Geltung, indem man ihn auf seine Ele-
mente, seine notwendige Ursache oder als
Sonderfall auf ein allgemeines Gesetz zurtick-
fiihrt. Dies darf beim Befehl nicht zutreffen, da
er die Gltigkeit a priori haben muss, wie Wif
spater sehen werden. Was Giiltigkeit hat ist
auch verniinftig, weil der Mensch dank seines
Intellektes die Wesenheit der Dinge zu erken-
nen beféhigt ist, die Beziehungen von einem
Ding zum anderen herstellen, sich eine Mei-
nung bilden kann und zum Urteilen angeregt
wird. Ist das Urteil mehrfach, das heisst der
Entscheid kann weder fiir eines, noch fiir ein
anderes geféllt werden, heisst der Denkvof'
gang Zweifel. Der Untergang der Gultigkeit el
nes Befehls ist der Zweifel. Guiltigkeit ist mit
dem Geheimnis als Wahrheitsgehalt sehr ahn-
lich. Der Inhalt respektive die Elemente und die
Ursache eines Befehls kann fiir den Befehls-
empféanger verborgen oder schwer oder gar
nicht zuganglich sein. Trotz dieser Geheimnis-
artigkeit liegt es in der Natur des Befehls, seiné
volle Giiltigkeit zu haben. Wie mehr es uns
gelingt, dem Befehl das Mysteriése, wie dié
Theologie es nennt, wenn sie mit Geheimnis-
sen umzugehen hat, wegzunehmen, um SO
leichter wird dieser gultig und um so eher haben
wir den einfachen und verstandlichen Befehl
mit der unwiderrufbaren Giltigkeit.

Jeder Soldat muss von der Gultigkeit eines
Befehls iiberzeugt sein und hat zu lernen, erst
dann zu handeln, wenn er sich vorher tiberlegt
hat, was jemand anders, warum nicht sogar
auch sein Feind, von seinem Tun denken wird.

Vermeidbarkeit der Frage

«Agir et non discuter», Handeln und nicht dis-
kutieren, war das Leitmotiv einer Rekruten-
schule. Die Einheitskommandanten waren vor-
erst reichlich Uberrascht, bezlglich dieses
«Slogans». Man miisse doch den Dialog pfle-
gen und ohne Motivationen gehe es mit der
heutigen Jugend sowieso nicht mehr. In dgr
Rekrutenzeit, es ist dies der Beginn der SiebzI-
gerjahre, hatte man reichlich diskutieren kbljl'
nen, selbst auf Kosten Zeit. Selbst wenn dié
Diskussion auch nicht zum Ziele fiihrte, habe
man doch gute Ubungen im Diskutieren gé-
macht und der Rekrut sei so am besten éls
Mensch geachtet worden. Wie oft hier nur dis-
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kutiert wurde, das Handeln zu kurz kam und die
efahr entstand, aneinander vorbeizureden,
kann der willige Leser selber entscheiden. Si-
cher konnte es sich nicht um ein allseitiges
Durchdenken der maéglichen Fragen handeln.
lalog und Motivation gehéren in den Bereich
der.modernen Erziehungsformen. Sicher kein
Ef}'&her und Ausbildner der heutigen Zeit
MGchte diesem Bereich nicht angehoren. Ob
alles Moderne zweckmassig ist, kann sich der
irr]fahrene Kommandant ein Fragezeichen ma-
N und wie und wann es anzuwenden ist,
m“SS er sich sogar ein Fragezeichen machen.
ersonlich ziehe ich die Begriffe Information
:nd. Orientierung vor. In der Ursache eher ver-
Chieden von Dialog und Motivation, in der Wir-
Ung jedoch gleich, wenn nicht mehr und wir-
ungsvoller, ja sogar aktiv in der Vermeidbar-
aﬁ't der .Frage. Die Information sagt der Truppe
"9emein das Wann, Wer, Was und Wo fir
€Ine bestimmte Zeitdauer. Der Dialog fiir ein
in(;nkre_tes Ereignis, ber welches die Truppe
Ormiert ist, braucht nicht mehr stattzufinden.
in Beispiel: Der Wochenurlaub ist fur die Trup-
© &in wichtiges Ereignis. Jeder hat die Infor-
Mation erhalten, dass die Abtretenszeit so an-
Sesetzt wird, um spatestens zwischen 1700
“f‘d 1900 am Samstag daheim zu sein. Dies
Cine allgemeine Vorschrift! um die Angehérigen
der Verschiedenen Waffengattungen und Waf-
ENplétze gleich zu behandeln. Mit dieser Infor-
Mation ist die Truppe auch fiir eine bestimmte
“ tretenszeit motiviert. Die folgende Orientie-
g als Bestandteil des Befehls schliesst die
'Skussion (Dialog) aus.
‘? Information verdrangt den Dialog und die
"entierung schliesst die Motivation in sich.
& informiert und orientiert ist stellt keine Fra-
98N, Die Vermeidbarkeit der Frage geschieht

dF'rCh Information und Orientierung als Erkennt-
Nismitte),

Verpflichtbarkeit der Frage

“Chercher I'information», Suchen der Informa-
Slon, Wwar das Leitmotiv einer andern Rekruten-
g _U|e- Der Untergebene reagierte hierauf eher
Yleichgiltig nach dem Prinzip: Besser ist, im
m':nSt nicht aufzufallen. Ubrigens haben ja sei-
Berufskollegen, seine Studienfreunde alles
GISSGFWisser, die ihre Kenntnisse von einer
&l €Ppoche, wie es vor zwanzig Jahren war,
i#:\;’ﬁt{.en, ihm falschlicherweise gesagt, dass
4 ilitérdienst das letzte Detail vorgeschrieben
€rde und man selber nichts beizutragen habe.
Utl;n’ Wie dem auch sei, irren kann nur wer sich
Srhaupt Gedanken macht und dem ist gut so,
35S unsere angehenden Rekruten sich Ge-
Zfinken machen Uber ihre militarische Zukunft.
®mlich rasch erfihrt dann der junge Rekrut,
efss_ er nicht unbedingt richtig orientiert wurde;
fﬁmrd In den militarischen Denkvorgang einge-
ik Urjd stellt dann mit Behagen und Freude
Dflic’hWIe hgikel es um.das Wissen der Vgr-
die Ptbarkelt zur Frage ist. Im Folgenden wird
roblematik, wo die Frage schon aufhért
ni der Befehl nicht ausgefiihrt werden darf,
Cht behandelt.
rle atur des militarischen Befehls will es, dass
Strafrechtiich betrachtet, an keine Form ge-
u:(:hen ist; er erfolgt schriftlich oder miindlich,
déri eichen oder sogar aus dem \_/erhalten
fehis AMmeraden. Voraussetzung ist lediglich Bg-
spielQG‘WaIt. Die rasche Ausfiihrung, zum Bei-
Befer:n Gefecht, oder das Nichtmitdenken de_s
Sempfangers sind weitere Elemente, die
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zum bedingungslosen Gehorsam als richtige
Lésung und zum Nichtbestehen der Prifungs-
pflicht von erhaltenen Befehlen fiihren. Die an-
zuwendenden Bestimmungen Uber den Sach-
und Rechtsirrtum flhren im burgerlichen (neu:
zivilen) Strafrecht zu einer Prifungspflicht. Das
Militarstrafrecht will nur abgeklart haben, ob der
Befehlsempfanger sich bewusst war, an einer
Straftat durch Ausfiihren des Befehls mitzuwir-
ken.

Beides, bedingungsloser Gehorsam und Nicht-
bestehen der Priifungspflicht gehéren zum mili-
tarischen Handeln. Falsch ist es in diesem Zu-
sammenhang keine Fragen zu stellen. Zwei
Beispiele: Der Befehlsempfanger erhalt mehre-
re Befehle, durchaus mdglich bei Nichteinhal-
tung des Dienstweges in zeitlicher Dringlichkeit.
Hier kann der Befehlsempfénger doch nicht den
fur ihn angenehmeren Befehl ausfiihren; er ist
mindestens verpflichtet auf die Konkurrrenz
verschiedender Befehle aufmerksam zu ma-
chen, er hat hier die Pflicht zur Frage. Oder, der
Befehl «Auslésen eines Feuers auf Kuppe um
1215». Um 1215 stellt der Befehlsempfanger
eindeutig fest, dass inzwischen die Kuppe X
bereits von eigenen Truppen besetzt ist. Hier ist
eine Abklarung nicht nur angezeigt, sondern
verpflichtend. Denn es ist durchaus méglich,
wahrscheinlich sogar, aber keinesfalls auszu-
schliessen, dass dieser Befehl nicht zu einem
schwerwiegenden Unfall flihren wiirde. Auch
hier ist die Frage eine unabdingbare Notwen-
digkeit. Der Befehlsempfanger hat die Ver-
pflichtung zur Frage, wenn mit dem Befehl eine
Straftat erkannt werden muss, eine Konkurrenz
von verschiedenen Befehlen vorliegt und ein
Unfall unvermeidbar ist.

Schlussfolgerung

Der Befehl ist zu unterscheiden vom Gesetz,
weil dieses fir die Gesamtheit von Gesetzge-
bungshoheiten fiir das 6ffentliche Wohl erlas-
sen wird. Der Befehl wird einem einzelnen oder
einer Gesamtheit von einer Autoritat um kon-
kreter Zwecke willen gegeben. Befehl und Ge-
setz haben gemeinsam, dass sie sich auf das
natirliche Sittengesetz stiitzen und damit die
innere Einheitlichkeit gewahrleisten. Gehor-
chen und Fragen sind Elemente von beiden
und stehen dem Menschen gut an. Wer ge-
horcht ist diszipliniert, wer diszipliniert ist, weiss
wann er zu fragen hat. «Diszipliniert ist, wer
nicht nur gegentiber Befehlen und allgemeinen
Dienstvorschriften gehorsam ist, sondern auch
ungeschriebene Gebote des militarischen Le-
bens und Anstandes beachtet.» Die Mitte ist
immer der beste Platz, um sich dort zu bewe-
gen, wo man sich frei fahlt.

Je mehr wir (iber den Menschen nachdenken,
ihn erforschen wollen, ihm helfen wollen im
Erteilen von Weisungen oder wie im konkreten
Fall, wann er zu gehorchen habe, wann zu
fragen, um so mehr missen wir erkennen, dass
er das fragwirdigste Wesen der Welt bleibt, bei
dem sich die Frage aber am meisten lohnt.
Seine unvergleichbare Grosse gibt uns das
Chorlied aus der Antigone von Sophokles: «Viel
Gewaltiges lebt, aber nichts ist gewaltiger als
der Mensch». Der wahre Wert des Menschen
wird jedoch von der sittlichen Bewahrung be-
stimmt, nicht von seiner sichtbaren Leistung.
Man muss der Moral, dem Geistigen und dem
was aus der vollen Wahrheit Uber den Men-
schen folgt, den Vorrang geben.
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