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mes zu fiihren. Es bedarf aber auch der
konsequenten und systematischen Organi-
sation und Ausrlstung dieser Verbande.
Die stufengerechte Bewaffnung der infan-
teristischen Panzerabwehr reicht von der
Waffe des Einzelkdmpfers und der Gruppe
bis zum Jagdpanzer auf der Stufe des Re-
giments. Die Mittel der Panzerbekdmpfung
mussen in der Panzerkampfgruppe zusam-
mengefasst werden, in der der Panzer Tra-
ger des Gefechts ist, der aber auf die Un-
terstiitzung durch Mittel des infanteristi-
schen Begleitschutzes, der Feuerunterstit-
zung, der Hilfe im genietechnischen und
logistischen Bereich und auf einen unmit-
telbaren Flabschutz angewiesen ist.

Diese Forderungen haben nichts mit einer
«Grossmachtarmee in Taschenformat» zu
tun, sie umfassen lediglich die unserem
Raum, unserem Gelande und den Mdéglich-
keiten der Milizarmee angepasste Ausri-
stung fir den Kampf gegen einen moder-
nen Gegner.

Zu der im Zusammenhang mit der vor etwa
zehn Jahren gefiuhrten Diskussion um die
Konzeption der Landesverteidigung hat A.
Ernst im Jahre 1971 folgendes geschrie-
ben: «Wir haben zu zeigen versucht, dass
keine neuen Tatsachen vorliegen, die eine
Revision der 1966 gewahlten Losung ver-

langen wurden. Die Voraussetzungen, von
denen wir damals ausgegangen sind, ha-
ben sich nicht verandert. Wir sollten uns
daher hiten, schon wieder mit dem Ge-
danken an eine grundlegende Umgestal-
tung unseres Wehrwesens zu spielen. Ein
neuer Konzeptionsstreit mit allen seinen
Folgen ware zurzeit denkbar unglicklich.
Angesichts der negativen Einstellung ge-
wisser Kreise zu unserer Landesverteidi-
gung durfen wir es uns nicht leisten, nach
funf Jahren alles in Frage zu stellen. Eine
Auseinandersetzung Uber unsere Einsatz-
konzeption kame nur den Feinden der
Armee zugute.» Dem ist auch heute nichts
beizufligen.

Die Aktualitéit der Dienstleistung Oberst i Gst Theodor Wyder, Uvrier/Sion

Die Dienstleistungen im allgemeinen

Die Dienstleistung ist die Tatigkeit eines
Menschen, die nicht in der Erzeugung von
Sachgiitern besteht, sondern in einer per-
sénlichen Leistung. Vor der Dienstleistung
ist die verarbeitende Industrie und noch
vorher die Landwirtschaft und der Berg-
bau. Dienstleistungsbetriebe sind im Dien-
ste der Menschen, der Gemeinschaft da.
Je nach der Aktualitat des Betriebs werden
seine Dienste angegangen, oder je nach
dem Bedirfnis des Bedienten wird die
Aktualitdt des Betriebs gesteigert. Was
nicht gefragt ist, verliert an Aktualitat; wo
kein Bedurfnis fir eine Dienstleistung, dort
nimmt die Aktualitdt der Leistung ab.
Dienstleistungsbetriebe sind von nicht
wegzudenkender Notwendigkeit der Ge-
sellschaft, so wie deren innwohnenden Ge-
fahr der Instabilitat. Der zu erbringenden
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«Eigenartig, inmitten so hoher Gebaude sollte die
Antennenspannung eher zuriickgehen.»
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Dienstleistung geht es nicht besser. Die
Umwelt diktiert deren Aktualitat.

Die militdrische Dienstleistung

Die Aktualitat der militarischen Dienstlei-
stung ist den gleichen Grundregeln unter-
worfen wie vorausgehend erwahnt. Fakto-
ren von Wichtigkeit hiefir kdnnen sein: Ar-
beitsbedingungen und Berufsinteressen,
Bekannten- und Kameradenkreise, zeitbe-
dingte und militérpolitische Ereignisse.
Diese umweltbedingten oder exogenen
Faktoren sind mit anderen Worten eine an
den einzelnen herangefihrte, kinstliche
Meinungsbildung. Eine irrefihrende
Propaganda kann die Dienstleistung sehr
beeintrachtigen. Der Dienstpflichtige kann
bis zur Verweigerung seines pflichtgemas-
sen Dienstes getrieben werden. Es braucht
dann nur noch die Erinnerung an ein un-
angenehmes Diensterlebnis, und schon
dirfte die Stufe der Dienstverweigerung er-
reicht worden sein. Hier dirfen sich auch
jene Dienstverweigerer einreihen, die in ih-
rer bisherigen militéarischen Karriere nicht
ihre volle Befriedigung erhalten haben, sei
es nicht eingetretene Beférderung oder
ahnliche Enttauschungen. Glicklicherwei-
se bleibt es bei diesen Wehrmannern meist
bei einer tiefen Verbitterung. Fiur die
Dienstverweigerung sind sie direkt unge-
fahrlich, dirften aber indirekt durch ihren
antimilitarischen Einfluss nicht unbedeu-
tend sein. Ein Dienstpflichtiger kann durch
Beeinflussung bis zum Dienstverweigerer
heranwachsen, was in unserer Gesell-
schaftsordnung durchaus maéglich ist, sind
wir doch standig Gebende und Empfan-
gende auf irgendeine Art.

Wirtschaftsbedingte Dienstleistung

Bei vielen Wehrmannern ist die Sorge um
ihr wirtschaftlich-berufliches Fortkommen
sehr gross. Sie sehen im Militardienst nur
ihr eigenes wirtschaftlich-berufliches Opfer
und vergessen die Notwendigkeit einer
Armee als Wirtschaftsfaktor. Haufig und zu
oft werden von den Gegnern der mili-

tarischen Ristung mit Zahlen die militari-
schen den sozialen Ausgaben gegenuber-
gestellt. So bleibt im Volke doch etwas
haften, wenn in der Tagespresse zu lesen
ist, dass von den rund 65 Milliarden Fran-
ken vom Bruttosozialprodukt bald 2 Milliar-
den fur Kriegsristung verwendet werden.
Untersuchen wir aber die Militdrausgaben
und Sozialausgaben der 6ffentlichen Hand
(Bund, Kantone und Gemeinden) im Ver-
héaltnis zum Bruttosozialprodukt, so ergibt
sich ein absolut gesundes und zweckmas-
siges Verhaltnis. «Das Sozialprodukt ent-
spricht dem Marktwert aller in einem Wirt-
schaftsgebiet wahrend einer bestimmten
Periode neu geschaffenen Guter und
Dienstleistungen. Unter dem Volkseinkom-
men hingegen versteht man die Summe
aller im Produktionsprozess wahrend einer
bestimmten Periode entstandenen Indivi-
dualeinkommen.» Bei einer grafischen Dar-
stellung der Zahlen aus den beiden folgen-
den Tabellen Uber die Ausgaben der 6f-
fentlichen Hand von 1955 bis 1965 und
Uber die Schatzung derselben von 1966 bis
1974 kénnen wir die erfreuliche Feststel-
lung machen, dass die beiden Kurven
ziemlich genau parallel und gleichmassig
verlaufen. Mit dieser Darstellung dirften
jene Meinungen widerlegt sein, welche die
Militarausgaben (Militarausgaben auf Bun-
desebene: Zivilschutz, laufende Ausgaben,
Ristungsausgaben; auf Kantonsebene: all-
gemeine Ausgaben und Zivilschutz; auf
Gemeindeebene: allgemeine Ausgaben)
und die Sozialausgaben (Sozialausgaben
auf Bundesebene: Foérderung des Wohn-
baus, AHV, IV, Kranken-, Unfall- und Tu-
berkuloseversicherung, Erwerbsausfall,
lbrige Ausgaben fir soziale Politik, Ergan-
zungsleistungen AHV und |V, Arbeitslosen-
versicherung, Hilfeleistung an Ausland-
schweizer, Flichtlings- und internationale
Hilfswerke; auf Kantonsebene: Armenwe-
sen, AHV-Fiirsorge, IV-Fiirsorge, Ubrige
soziale Wohlfahrt; auf Gemeindeebene: Ar-
menfirsorge, AHV und Altersflrsorge, ubri-
ge soziale Wohlfahrt) anhand von Zahlen
in ein Missverhaltnis bringen wollen.
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Tabelle iiber Ausgaben der dffentlichen Hand (in Millionen Franken) von 1955-1965

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965
Volkseinkommen 23400 24965 26450 27175 29030 31285 34920 38780 42820 46570 50115
Bruttosozialprodukt 27265 29285 30870 31520 33840 87055 41490 46050 50370 55540 60200
Totale Militarausgaben 7970 7467 10061 10942 10732 10292 12044 13869 1471,8 16935 17690
- in % zum Bruttosozialprodukt 2,92 255 ~ 322 347 317 278 29 301 292 305 294
Totale Sozialausgaben 629,7 654,0 686,6 720,1 7341 802,8 817,0 871,8 9141 1320,0 13439
~ in % zum Bruttosozialprodukt 2,31 2,24 2,22 2,28 2,17 2,17 1,97 1,89 1,81 2,38 2,23

Quellen: Statistisches Jahrbuch der Schweiz 1955-1965. ' ‘ .
Botschaft des Bundesrates an die Bundesversammlung zum Voranschlag der Schweizerischen Eidgenossenschaft fiir das Jahr 1968 vom 11. Oktober 1967.

Tabelle iiber die Schitzung der Ausgaben der &ffentlichen Hand (in Milllonen Franken) zu Preisen von 1965 von 1966-1974

1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974
Bruttosozialprodukt 62310 64 490 66 740 69 080 71 500 74 000 76 590 79 270 82 050
Totale Militirausgaben 1981 2240 2372 2414 2489 2582 2679 2780 2887
- in % zum Bruttosozialprodukt 3,18 3,47 3,55 3,49 3,48 3,49 3,50 3,51 3,52
Totale Sozialausgaben 1547 1656 1772 1855 2020 2097 2176 2255 2338
= in % zum Bruttosozialprodukt 2,48 2,57 2,66 2,69 2,83 2,83 2,84 2,84 2,85

Quellen: Kommissionsbericht Johr, 1967.

Botschaft des Bundesrates, Voranschlag 1968 vom 11. Oktober 1967 und Voranschlag 1979 (mit Finanzplan 1970 und 1971) vom 9. Oktober 1968.

In der Schweiz wurde das Anliegen
«Sozialausgaben-Wehrausgaben» Mitte der
funfziger Jahre bis auf die Spitze getrie-
ben. Man will immer mehr offentliche Lei-
stungen, fordert soziale Aufriistung und
vergisst die militdrische Aufriistung als
einer der Haupttrager zum Sozialprodukt.
In einer Zeit, da man jede aussere Gefahr
verkennt und jede militdrische Bereitschaft
als Luxus bezeichnet, fiihrt nun Kurzsich-
tigkeit zu voriibergehender Befriedigung.
Die Vorteile einer Garnisonsstadt diirften
jene wohl am besten kennen, die davon le-
ben. Wie manche Industrien der militéri-
schen Ristung ihre Existenzfahigkeit zu
verdanken haben, wollen wir hier nicht un-
tersuchen, abgesehen von der Heimarbeit
zu militdrischen Zwecken. Man kénnte
noch weiter gehen und die diesbeziigli-
chen Auswirkungen untersuchen, angefan-
gen von Bleisoldaten im Spielwarenhaus
bis zum komplizierten optischen Gerat im
taglichen zivilen Leben.

Die bekannten Spriiche, wie etwa «Butter
statt Kanonen» und «Eigenheime statt
Truppentlibungsplatze» sprechen den
Durchschnitt der Bevélkerung wohl an,
entbehren aber der Wirklichkeit. Der
Schrei nach Hilfe fir unterentwickelte Lan-
der und Linderung fiir die hungernden Vél-
ker der siidlichen Halfte der Erdkugel hat
mit militarischer Rustung nichts zu tun.
Wie vorausgehend erwahnt, bleibt von der
Argumentation mit Zahlen im Volk immer
etwas haften. Der willige Leser kann aus
den gemachten Uberlegungen jedoch er-
kennen, wie es in Wirklichkeit aussieht.
Alle Dienstverweigerer aus wirtschaftli-
chem Interesse kénnen fiir sich einen di-
rekten Vorteil verbuchen, dirfen aber den
Militardienst als Wirtschaftsfaktor nicht
Ubersehen, ansonst sie sich indirekt in ih-
ren persénlich-wirtschaftlichen Interessen
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auf lange Sicht grossen Schaden zufiigen
kénnen.

Berufsbedingte Dienstleistung

Die jingere Generation

Berufsbedingte Dienstverweigerung er-
streckt sich lber die Sorge um die Berufs-
ausbildung und das eigene Fortkommen,
wie auch die Versorgung der Familie. Die
um die Berufsausbildung besorgten Wehr-
manner sind sehr oft bei Rekruten zu fin-
den, die zur Weiterausbildung zum Unter-
offizier ~vorgeschlagen wurden. Diese
sehen heute im Moment nur den Zeitver-
lust fur ihre Berufsausbildung und verken-
nen die psychologischen und ideellen Wer-
te einer militdrischen Weiterausbildung.
Von 22 Unteroffiziersanwartern einer Artil-
lerierekruteneinheit mussten finf gemass
Bundesgesetz: «Jeder Wehrpflichtige kann
zur Bekleidung eines Grades, zur Leistung
des hierfiir vorgeschriebenen Militardien-
stes ... verhalten werden» vorgeschlagen
und in eine Unteroffiziersschule aufgebo-
ten werden. Alle diese fiinf Unteroffiziers-
anwarter bestanden in den zwei folgenden
Jahren die entsprechende Schule mit Ab-
verdienen, wovon einer Feldweibel und ein
weiterer sogar Offizier wurde. Natlrlich
tritt auch die Kehrseite dieses Beispiels
auf. Zu einer Dienstverweigerung (Nicht-
einriicken) kommt es in den seltensten Fal-
len. Gewdhnlich riickt der Anwarter wider-
willig in den einberufenen Dienst ein, &n-
dert im Verlaufe der Schule seine Ansicht
oder wird wegen Unfihigkeit entlassen.
Von 81 (32 franzésisch, 49 deutsch spre-
chend) in eine Artillerie-Unteroffiziers-

schule eingeriickten Anwartern erklarten -

auf Befragung drei Mann, dass sie wider
ihren Willen eingeriickt seien. Von diesen
drei Mann konnten zwei ohne Schwierig-
keiten zum Unteroffizier ausgebildet wer-

den und nur einer wurde im Laufe der
Schule wegen Unfahigkeit entlassen.

Die Anwendung von Artikel 10 der Militar-
organisation, wobei jeder Wehrpflichtige
zur Bekleidung eines Grades oder zur Lei-
stung des hierfilir vorgeschriebenen Mili-
tardienstes verhalten werden kann, findet
in der Praxis immer weniger Verwendung.
Er kann nur in Ausnahmeféllen, wo dem
Anwérter durch grosse psychologische
Kenntnisse des Vorgesetzen die Entschei-
dung aufgedrangt werden muss, mit Erfolg
verwendet werden. In einer motorisierten
Infanterierekrutenschule, welche zu glei-
chen Teilen Rekruten aus den Kantonen
Solothurn, Waadt und Ziirich erfasst, muss-
ten 38,2 Prozent unfreiwillig fir eine Un-
teroffiziersschule vorgeschlagen werden.
In der gleichen Rekrutenschule ist dieser
Prozentsatz 5 Jahre spater bis zu 2,5 Pro-
zent herabgesunken. Dieses angefiihrte
Beispiel darf allgemeine Verwendung fiir
die Schweiz finden, da wir damit eine
gleichmassige Verteilung in bezug auf Lan-
desgegend, Religion und Berufe haben. Es
ist hier nicht wesentlich, die Untersuchun-
gen weiter anzufiihren. Mit unseren Anga-
ben soll darauf verwiesen werden, dass
der jingere Dienstpflichtige meistens nur
voribergehend kein Zeitopfer fiir den Mili-
tardienst aufbringen will, weil es bequemer
und angenehmer ist, riickblickend seine
angeblich fur den Militardienst verlorene
Zeit zu bereuen, selbst wenn er durch zu-
satzliche Dienste (Weiterausbildung) fiir
seinen Beruf etwas gewonnen hat.

Die édltere Generation

Bei reiferen oder &lteren Wehrménnern
verhalten sich die Ursachen etwas anders.
Wenn das finanzielle Moment beim jiinge-
ren von geringem oder gar unbedeuten-
dem Wert ist, so schwingt es bei dieser al-
teren Ursachengruppe oben auf. Der in
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Frage stehende Dienst ist hier nicht mehr
zusatzlicher Dienst (Beférderungsdienst)
sondern sein im Rahmen der Altersklasse
(WK oder EK) zu absolvierender Dienst. Fi-
nanzielle Erwagungen flhren hier noch
eher als beim jingeren Dienstpflichtigen
zu Bequemlichkeit, Driickebergerei oder
Simulation. Eine Dienstverweigerung ist
hier haufiger, sofern es nicht zur voriber-
gehenden Dispensation kommt. Es handelt
sich aber erfreulicherweise nur um eine
verschwindend geringe Zahl von
Einzelfallen. Der einzelne Dienstpflichtige
kann aus seinen Uberlegungen keinen An-
spruch auf bestimmte Massnahmen des
Staates ableiten, auch nicht auf eine Be-
freiung zur Einberufung des vorgeschriebe-
nen Dienstes. Fiir personliche Belange hat
man ja jedes Verstandnis, und der Ge-
suchsteller kann ja mit vorlbergehender
Befreiung oder Zurlickstellung vom Wie-
derholungskurs oder von der Schule rech-
nen. Ein weiterer Schutz kann aber nicht
gestattet werden und es misste unweiger-
lich zu Untersuchungen und Bestrafung
wegen «Verletzung der Pflicht zur Dienst-
leistung» kommen.

Uber die Einstellung des &lteren und reife-
ren Dienstpflichtigen gegenliber seiner
Dienstleistungspflicht soll folgende Zusam-
menstellung Aufschluss geben. Wir haben
die Wahl fir ein Gebirgsinfanterieregiment
getroffen, um wieder moglichst verschiede-
ne Berufsgruppen und Konfessionen zu
erfassen!

o
Q
o N
g 8 £ _
2 2 - 2
5 5 &8 8
Bestand an WK-Pflichtigen 173 494 2243 2910
Dispensiert 518
- sanitarisch 10 31 140
- beruflich 7 26 124
- anders 15 50 115
nicht eingeriickt 5
- Dienstverweigerung — —_ 3
- Nachlassigkeit — — 1
- noch unabgeklart — — 1
Bestand im WK 141 387 1859 2387

Interessant flir unsere Untersuchung ist
festzustellen, wie die Dispensationsgesu-
che relativ grossziigig behandelt werden
(17,8 Prozent) und wie klein (0,17 Prozent)
die Anzahl der Nichtbefolgung des Aufge-
bots ist. Hieraus ergibt sich auch die
Schlussfolgerung, dass der Wehrpflichtige
diesbezlglich keinen Grund zur Dienstver-
weigerung anzufiihren braucht.

Folgerungen

Wenn wir die beiden Untersuchungen uber
Unteroffiziersschule und Wiederholungs-
kurs des Gebirgsinfanterieregiments ge-
genuberstellen, so erhalten wir folgende
Resultate:

Nicht eingeriickt
— bei der jingeren Generation
— bei der alteren Generation

2,4 %
0,17%

dispensiert
— bei der jiingeren Generation 10,4%
— bei der dlteren Generation 17,8%

Das Verhaltnis ist genau umgekehrt. Junge
Wehrmanner neigen leichter und unbe-
schwerter zur Nichtbefolgung eines Aufge-
bots, wéhrend éltere Wehrpflichtige uber-
legt und zielbewusst einen stichhaltigen
Grund zur Dispensation finden. Nach unse-
ren Untersuchungen ist jeder 15. Wehr-
pflichtige ein kranker Mann, bei den jun-
gen wie bei der alteren Generation. Damit
soll nicht die Kunst der Arzte in Zweifel
gezogen werden. Es soll damit angedeutet
werden, dass die Schwierigkeiten gross
sind, die Echtheit der von zustandiger In-
stanz gemeldeten Griinde zu priifen, wel-
che zu einer Befreiung vom Militardienst
fuhren sollen.

Schlussbemerkung

Die vorliegenden Gedanken sollen die Un-
tersuchung (dber die Aktualitat einer
Dienstleistung beinhaltet haben. Wenn ab
und zu von Dienstverweigerern die Rede
ist, so ist diese Bezeichnung nicht als mili-
tarstrafrechtlicher Begriff zu werten. Dem-
zufolge sind bei den angefiihrten Beispie-
len Uberlegungen ob Dienstverweigerung
oder Dienstversaumnis, aus religiésen oder
ethischen Grinden, in schwerer Gewis-
sensnot oder aus politischen Grinden,
nicht angebracht.

Termine

Dezember
3.-8. Davos (SV-RKD)

5. Langlaufwoche fir RKD + FHD
1980
Januar
12. Hinwil

(KUOV Ziirich+ Schaffhausen)

36. Kant. Militar-Skiwettkampf
19./20. Schwyz (UOV)

8. Militar-Mannschaftswettkdmpfe
27. Winter-wehrsportliche Wettkampfe
(UOV Baselland)

Marz

8./9.  Zweisimmen (UOV Obersimmental)

18. Schweizerischer

Winter-Gebirgs-Skilauf

15 Aarg. UOV
Delegiertenversammlung

29. Sursee (LKUOV)

Delegiertenversammlung

April

17./18. Bern (UOV der Stadt Bern)
16. Berner Zweiabendmarsch
19. Zug (UOV)

12. Marsch um den Zugersee

19./20. Spiez
General-Guisan-Marsch

26. Schénenwerd (UOV)
Jura-Patrouillenlauf

Mali

3. Altdorf
Delegiertenversammlung SUOV
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3./4. Stans
Nidwaldner Dreikampf/Gelénde-

lauf (UOV Nidwalden)

4. Meggen (UOV Habsburg)
19. Habsburger Patr-Lauf

9.-11. Basel
9. Schweiz. Fw-Tage
17./18. Bern (UOV der Stadt Bern)

21. Schweizerischer
Zweitagemarsch

Juni

6./7. Biel (UOV)

22. 100-km-Lauf

13.-15. Solothurn/Grenchen
Schwelzerische Unteroffizierstage
SuT

Juli
15.-18. Viertagemarsch Nijmegen (NL)

August

30. Bischofszell (UOV)
3. Internationaler Militarwettkampf

ULAISE

Natiirlich... Gauloises-Iypen.
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