Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 51 (1976)
Heft: 9
Artikel: Hinweise zum Arbeiten mit Tonbildschauen
Autor: Staubli
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-706739

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-706739
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Hinweise zum Arbeiten mit Tonbildschauen

Major i Gst Staubli, Kloten

Die Technologie ermdglicht uns, die Wis-
sensvermittlung abwechslungsreich und
spannend zu gestalten. Eine der Méglich-
keiten ist der Einsatz von Tonbildschauen.
Die nachstehenden Hinweise sind Ergeb-
nisse aus der mehrjéhrigen Arbeit im Her-
stellen von Ausbildungs-Tonbildschauen,
der Erprobung und Evaluation dieser Mit-
tel in der Ausbildungswirklichkeit. Die in
jedem System vorhandenen férdernden wie
auch hindernden Nebenwirkungen, die
Umweltfaktoren, die sich bei der Arbeit mit
diesem Medium ergeben, werden beriick-
sichtigt.

Die Hinweise sind fiir Ausbildner aller Be-
reiche gedacht. Aus diesen Griinden wird
von Ausbildner (Instruktoren, Lehrer, Lei-
ter usw.) und Auszubildenden (Adressaten,
Soldaten, Studenten) gesprochen.

Lehr-/
die je

Arbeiten mit Mehrfachtransparenten: Der
Lernvorgang ist in kleine Teile zerlegt,
nach Bedarf kombiniert werden kénnen.

I. Das Medium und seine spezifischen
Maoglichkeiten

1. Definition:

Eine Tonbildschau (TBS) ist eine Folge
stehender farbiger Bilder, die mit dem Ton-
band erklart und kommentiert werden. Die
Steuerung erfolgt durch Impulse, die auf
dem Tonband gespeichert sind, so dass
Ton und Bild eine Einheit bilden. Wie ein
Bild dem anderen, folgt auch ein gedank-
licher Schritt dem anderen. Die TBS fiihrt
den Lernenden an ein bestimmtes vorge-
gebenes Lehrziel. Das ruhige, logische
Fortschreiten der Handlung und der Ge-
dankengénge erleichtert dabei den Lern-
prozess.

2. Warum das Medium TBS?

Durch eine TBS wird das rezeptive («emp-
fangende») Lernen wirkungsvoll geférdert
infolge der gleichzeitigen Aufnahme aku-
stischer und visueller Informationen. Im
Interesse des angestrebten Lernerfolgs soll
die TBS das aktive Lernen anregen, indem
Anstésse zur Eigentatigkeit des Zuschau-
ers geboten werden. Der Einbildungskraft
soll genigend Raum bleiben. Durch die
emotionale Sprache soll ein gilinstiges
Lernklima und durch die geschickte Dra-
maturgie eine entsprechende positive Mo-
tivation geschaffen werden.
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Es geht darum, Wirklichkeit «bildhaft» ein-
zufangen und in ihren prozesshaften Ab-
laufen wiederzugeben.

3. Moglichkeiten der Gestaltung

— Ton: Kommentar, Gerausch, Effekt, Mu-
sik

— Bild: Abbild, Schematisierung, Visuali-
sierung

— Ton und Bild: Ergénzung, Steigerung,
Kontrast

Die beiden Grundelemente Ton und Bild
kénnen in verschiedenen Funktionen ein-
gesetzt werden:

— Sprache: als Kommentar: Erklarung
und/oder Interpretation von Bildern
durch einen Sprecher (Kommentator)
als Dialog: Gesprach zwischen zwei
oder mehreren Menschen

— Musik: um Spannung zu steigern (Ef-
fektmusik und Hintergrundmusik) um
die Aufnahmebereitschaft zu férdern

— Gerdausche: als Ausdrucksmittel

— Stille: «akustisches Ausdrucksmittel»
zur Untermalung oder Verstarkung

Bildgestaltung (Techniken)

— Perspektive: Blickwinkel, Augenhohe,
unten, oben

— Einstellungen: totale, nah, gross

— Bildfolge

—- Uberblendung

4. Spezifische Gestaltungstechniken

— Grafik, Trick

— Dramatisierung
lung)

— Humor

(Story/Rahmenhand-

Darbietung im optischen und im akusti-
schen Kanal sollte sich gegenseitig un-
terstiitzen oder wenigstens nicht storen
(Interferenzwirkung).

1l. Didaktische Uberlegungen

1. Eine TBS muss das aktive Lernen an-
regen und den Lernertrag steigern.

Diese Wirkung hangt u. a. ab

— von der Gestaltung des Ablaufs der
TBS

— von Art und Qualitat der vermittelten
Anregung zur Eigentatigkeit des Adres-
saten

— vom erzeugten oder bestehenden Lern-
klima

2. TBS nur im Verbund einsetzen

— Eine TBS soll immer nur ein Teil einer
Unterrichtseinheit sein. Eine vorberei-
tende Einfihrung und eine anschlies-
sende, auswertende Diskussion oder
Verarbeitung gehdéren als Minimum zu
einer solchen Unterrichtseinheit (Ar-
beitsmaterial: Arbeitsblatter, Lehrpro-
gramm, Ubungsblatter, Testblatter).

— Eine TBS darf somit nie Selbstzweck
sein, sondern muss als Arbeitsinstru-
ment in den gesamten Ulbrigen Aus-

bildungsprozess einbezogen sein, bzw.
im Verbund mit anderen Unterrichts-
methoden angewendet werden.

3. Einsatzfunktionen

— Die TBS als integrierender Bestandteil
von Ausbildungsprogrammen kann ein-
gesetzt werden als:

— Motivationsmittel zu einer Arbeit
oder zu einem Lernprozess (Auf-
deckung der Lernwiirdigkeit)

— Einfihrungsmittel in ein neues The-
ma

— Orientierungsmittel Gber das zu er-
reichende Lernziel (fokusierende
Funktion)

— Repetitions-, Trainings- und Wie-
derholungsmittel (z. B. in Form von
Zusammenfassungen, Ubersichten),
was zu einem Erinnerungs- und Auf-
frischungseffekt fiihrt

— Hilfsmittel fir die Vertiefung des
Stoffes

— Dokumentations- und Instruktions-
mittel

— Mittel zur Arbeitsanleitung: Man kann
mit der TBS nicht nur sagen, was
man tun soll, sondern auch zeigen,
wie man es machen soll.

Als sorgfaltig durchdachte und im Ablauf
fixierte Lernphase férdert eine TBS den
Erkenntnisprozess, indem sie Ursachen
aufzeigt, Denkanstosse liefert, auf Pro-
blemkreise hinweist, die Wirklichkeit an-
hand von «Ver-Stehbildern» wiedergibt.

Die TBS, an sich eine Einwegkommunika-
tion, kann bei richtigem Einsatz auch im
kommunikativen Bereich wirksam werden:
Sie regte Diskussionen an, |6st Frage- und
Antwortspiele aus, schafft eine gemein-
same Grundlage und Bezugsebene zur Dis-
kussion usw.

IIl. Vor- und Nachteile der TBS

=

. Technische Vorteile

— Die TBS bietet bei optimalem Einsatz
gute Visualisierungs- und Prasenta-
tionsmaéglichkeiten.

— Sie hat eine unkomplizierte, bedarfs-
gerechte Geratetechnik.

— Die TBS ist leicht und standig ande-
rungs- und anpassungsfahig: Bildma-
terial und Ton sind auswechselbar bzw.
korrigierbar. Sie kann ohne weitere
Schwierigkeiten dem neuesten Ausbil-
dungsstand angepasst werden.

— Die TBS ermdglicht die Abfassung des
Kommentars in der Originalsprache der
Adressaten.

— lhre Herstellung ist kostensparend.

2. Vergleich mit anderen Medien

a) Gegeniiber einem Vortrag (ohne TBS)
und verglichen mit geschriebenem
Lernmaterial hat eine TBS folgende
Vorteile:

— Die Kombination von Bild und Ton bie-
tet bessere Motivierungsmoglichkeiten
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Gulliver hat sich bei der Demonstration eines

Mehrfachtransparents  eingeklappt. Einer der
Riesen «hilft» ihm weiter.

(Abwechslung und Spannung). Dies
flhrt zu einem grésseren Aufmerksam-
keits- und Behaltenswert der TBS.

— Bei der TBS sind alle temporéaren stim-
mungsbedingten Faktoren von seiten
des Ausbildners ausgeschaltet (Unab-
héngigkeit von der Disposition des Aus-
bildners).

— Der TBS-Vorfiihrende ist (oft im Ge-
gensatz zum Vortragenden) nicht iden-
tisch mit der gewohnten (vorgesetzten)
Lehr-(Instruktions-)person.

Nachteile:

— Die TBS ist ein apersonales Medium,
d. h. es fehlen die persénlichen Bezie-
hungen und sozialen Kontakte zwischen
Adressat und Vorfiihrenden (Einweg-
kommunikation).

— Der TBS-Vorfiihrende ist flir das Ge-
zeigte nicht verantwortlich.

— Die Unpersoénlichkeit und Unbeweglich-
keit des Mediums TBS erlauben keine
Improvisationen und keine Anpassung
an die Lernkapazitdten der Adressaten.

b) TBS im Vergleich zum Film:
Vorteile:

— Der Einsatz der TBS ist beim Erarbei-
ten von schrittweisen Ablaufen besser
geeignet.

— Wo es um einen bestimmten Lerneffekt
geht, pragt sich das Stehbild der TBS
nachhaltiger ein.

— Einzelne Sequenzen koénnen bequem
wiederholt werden.

Nachteile:

— Eine TBS kann Handlungs- und Bewe-
gungsabldufe schlecht vermitteln.

c) Lernpsychologische Bedingungen

Vorteile:

— Die TBS kann nach lernpsychologischen
Uberlegungen erstellt werden und so
grosstmogliche  Lernwirkungen  (Effi-
zienz) erzielen.

— Die TBS-Vorfiihrungstechnik und -si-
tuation (Adressat) befindet sich in einer

entspannten Atmosphare) eliminieren
ablenkende Reize.

— Die TBS ist beliebig wiederholbar. Da-
mit ist die Einheit der vermittelten In-
halte und die «unité de doctrine» ge-
wahrleistet. Dies flihrt zu einem ein-
heitlichen Verstehen unter den Adres-
saten.

— Ton und Bild kénnen den Betrachter
emotional ansprechen.

— Die Benutzung verschiedener Kanéle,
die Erganzung des gesprochenen Wor-
tes durch bildliche Darstellung, die Be-
schrankung auf das absolut Wesentli-
che erhéhen den Informationswert,
steigern seine Attraktivitat und férdern
Aufnahmeféahigkeit und Gedachtnislei-
stung.

Nachteile:

— Der Adressat ist passiver Konsument.
Er ist inaktiv (rezeptiv).

— Der vorgegebene zeitliche Ablauf der
TBS kann keine Riicksicht auf die un-
terschiedlichen Lernkapazitaten bzw.
Lerngeschwindigkeiten der Auszubil-
denden nehmen.

— Mit der TBS als Informationstrager kon-
nen nur wenige neue Informationen, die
vom Adressaten nicht mehr vergessen
werden dirfen, ibermittelt werden.

IV. Hinweise fiir die
Tonbildschauvorfithrung

1. Vorfithrungstechnische
Voraussetzungen

— Die TBS muss auf Abruf verfligbar sein;

— die Dias mussen richtig eingeordnet
sein;

— technische Voraussetzungen;

— Kileinbildprojektor;

— Tonbildschau-Wiedergabegerat mit Kas-
setten oder Endloskassetten (letztere
kénnen nicht zuriickgespult werden);

— Lautsprecheranlage; ¢

— Netzanschluss 220 V

— die raumlichen Bedingungen muissen
optimal sein;

— gute Saalakustik;

— kein Larm aus Nachbarraumen;

— Bestuhlung;

— Verdunklungsmoglichkeiten: Das Ta-
geslicht muss mindestens teilweise ab-
geschirmt werden kdnnen;

— mangelhafte Prasentation, verursacht
durch schlechte Apparaturen (z.B.
schlechte Projektoren, Lautsprecher)
und andere technische und raumliche
Unzulénglichkeiten, sind zu vermeiden.
Die Vorflihrung muss reibungslos durch-
gefiihrt werden kénnen.

2. Die richtige Wahl der Vorfiihrungszeit

— Im Programm ist fur die TBS geniigend
Zeit einzuplanen, damit anschliessend
auch diskutiert werden kann.

— Die TBS darf weder ein «Ausfiller»
sein noch in ein ohnehin schon Uber-

lastetes Tagesprogramm hineingepresst
werden.

Die Vorfuhrung darf mit keinerlei Schi-
kanen verbunden sein, da sonst eine
negative Einstellung gegeniiber der
TBS resultiert.

Die TBS muss wachen, ausgeruhten,
aufnahmefahigen Lernenden gezeigt
werden.

Schlechte Vorflihrungszeiten sind:

— morgen friih und abends;

— nach Stress oder einem anderen Er-
eignis, das lange nachdauert;

— unmittelbar vor einem solchen Er-
eignis (z. B. vor einer Prifung);

— unmittelbar vor dem Wochenende,
vor Urlaub oder Ferien.

Der Ablauf der TBS-Vorfiihrung

Die Vorfihrung einer TBS ist nur mit
einer ihr angepassten Vor- und Nach-
bereitung sinnvoll (Vorphase — Vor-
fihrung — Sozialphase zur Verarbei-
tung/Vertiefung).

Da die TBS eine Einwegkommunika-
tion darstellt, ist Diskussion/Gesprach
wichtig.

In der- Vorphase (d. h. vor der Vorfih-
rung) missen mindestens das Ziel der
TBS und ihr Stellenwert im Ausbildungs-
programm den Adressaten bekanntge-
geben werden; eine kurze thematische
Einfihrung ist empfehlenswert, evtl.
auch bereits etwas praktische Ausbil-
dung als Vorbereitung.

Der Ablauf (die Gestaltung) der Unter-
richtsstunde muss den Adressaten
gleich zu deren Beginn bekannt sein;
insbesondere ist auf die nachfolgende
Diskussion/Gespréach hinzuweisen.

TBS-Unterricht ist keine Arbeitspause,
Waéhrend der Vorfihrung sollen evtl.
Notizen gemacht werden kénnen (Vor-
fihrraum nicht ganz abdunkeln); der
Vorteil liegt darin, dass so der gerne
zu geistiger Passivitdt neigende Adres-
sat nicht nur konsumiert, sondern aktiv
mitmacht.

Die Adressaten sind unmittelbar nach
der Vorfiihrung zu fragen, wie die TBS
gefallen hat; Emotionen kénnen so ab-
gelassen und die Diskussion versach-
licht werden.

Vorgegebene Arbeitsblatter oder Frage-
bogen kdénnen den Lerneffekt erhohen
und erleichtern die Erfolgskontrolle, die
in erster Linie der Selbstkontrolle der
Adressaten dienen soll; die Arbeitsblat-
ter bzw. Fragebogen missen nachher
besprochen werden und sollen zu kei-
nerlei Leistungsdruck (Sanktionen) An-
lass geben.

Fragen, auch kritische Einwéande, mis-
sen diskutiert werden.

In der Diskussion ist insbesondere dar-
auf zu achten, dass es dem Adressa-
ten gelingt, die in der TBS dargestell-
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Hinweis flir die visuelle Darstellung: Das Bild
nicht Uberladen, sich auf das Notwendige be-
schranken. Weniger ist mehr.

ten Situationen auf seine eigene spezi-
fische Situation zu Ubertragen.

— In der Regel schliesst sich der Diskus-
sion die praktische Anwendung des Ge-
lernten (Umsetzung der Theorie in die
Praxis) an; moglicherweise wird das
Danach bereits durch die TBS selbst
vorstrukturiert (etwa durch einen Hin-
weis auf ein Lehrprogramm).

4. Mdoglichkeiten einer zweiten
Vorfihrung

— Nach einem ersten geschlossenen
Durchlauf der TBS ist ein zweiter
Durchlauf mit thematisch und didak-
tisch sinnvollen Unterbrechungen zu
empfehlen (die Erreichung des Lern-
und Informationsziels erfordert in der
Regel zwei Durchgénge).

— Die TBS — oder Teile davon — muss
das zweite Mal unter einem andern
Aspekt gezeigt werden (die TBS zwei-
mal unter den gleichen Bedingungen zu
zeigen, sahe nach Drill aus und kénnte
den wichtigen ersten emotionellen Ein-
druck ausléschen).

— Fur die didaktische Abwicklung der
zweiten Vorflihrung bieten sich ver-
schiedene Moglichkeiten an (es soll mit
der TBS «gearbeitet» werden):

— ganze TBS in der Ausflihrungsphase
(zur Kontrolle) nochmals zeigen;

— ganze TBS wiederholen, wobei das
Augenmerk auf ein oder mehrere be-
stimmte Details zu richten ist;

— ganze TBS nach der Diskussion wie-
derholen (der Input der Diskussion
schafft eine neue Ausgangslage);
evil. nach der zweiten Vorfiihrung
nochmals diskutieren;

— die TBS in sinnvolle Lernschritte
gliedern und Schritt fir Schritt zur
Stoffverarbeitung ein zweites Mal
vorfiihren (mit Diskussion zwischen
den einzelnen Lernschritten);

— nur einzelne Teile der TBS (beson-
ders wichtige oder in der Diskussion
angesprochene und umstrittene Tei-
le wiederholen);

— eventuell nur einzelne Dias heraus-
nehmen, nochmals zeigen und dis-
kutieren.
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V. Der Leitfaden fiir das Vorfiihren
von Tonbildschauen

1.

21

Die militarische Zwangssituation und
die Heterogenitat der Lernenden

Der Auszubildende lernt oft unter
Zwang; es kann das motivierende Mo-
ment der Freiwilligkeit fehlen, das fir
eine glnstige Lernsituation von gros-
ser Bedeutung ist.

Die Aktivitaten des Adressaten sind in
der militarischen Ausbildung fast aus-
schliesslich physischer Natur; der Sol-
dat ist auf koérperliche Arbeit konditio-
niert, seine geistige Aufnahmefahigkeit
ist reduziert.

Der TBS-Konsum bedeutet fiir den
Adressaten eine Phase passiven Ver-
haltens (Ruhepause); ein Lernender, der
physisch ruht, bleibt sehr oft auch gei-

stig passiv.
In dieser fir den Adressaten eher un-
gewohnten — physisch passiven —

Phase machen sich Ermidungserschei-
nungen besonders bemerkbar.

Die militdrische Zwangssituation for-
dert die Abwehrhaltung des Adressa-
ten gegeniliber «Manipulation» und «In-
doktrination» durch die im Unterricht
eingesetzten Ausbildungshilfen.

In den Ausbildungsgruppen besteht He-
terogenitat beziiglich des Bildungs-
niveaus, der Interessen, der Aufnahme-
bereitschaft und der Lernfahigkeit der
Adressaten (viele Soldaten sind es nicht
gewohnt und oft auch nicht gewillt,
«Schiler» zu sein).

Der vorfiihrende Vorgesetzte

Allgemeine Voraussetzungen

Er sollte beziiglich der TBS-Thematik
fachlich kompetent sein.

Er sollte mit dem Medium TBS und sei-
nen Einsatzmdglichkeiten vertraut sein;
padagogisch und didaktisch geschickt
damit umgehen koénnen (entsprechen-
de Schulung sollte vorausgegangen
sein).

Er sollte eine technisch einwandfreie’

Vorfilhrung garantieren kénnen (Bedie-
nung der Apparate, Behebung einfa-
cher technischer Stérungen, Kenntnis
von verfigbarem Ersatzmaterial).

Er sollte von den Auszubildenden als
fachlich kompetenter, didaktisch und
padagogisch fahiger Vorgesetzter an-
erkannt sein (eine negative Einstellung
dem Vorgesetzten gegeniiber wird
leicht auf die TBS ubertragen und be-
eintrachtigt deren Vor- und Nachberei-
tung).

Er sollte sich — wie auch das Ulbrige
Kader — den in der TBS postulierten
Richtlinien und Normen entsprechend
verhalten (Vorbild). Wenn nicht, besteht
die Gefahr einer kontraproduktiven
Wirkung.

Er sollte sich auf den TBS-Unterricht
vorbereiten (Vorvisionierung der TBS,
evil. Lektire des Drehbuchs); Planung

Gulliver gibt Ratschlége fiir die Handhabung des
Arbeitsprojektors: lhren Vortrag kénnen Sie ste-
hend halten. Ich empfehle aber, wenn immer
moglich zu sitzen. Der Arbeitsprojektor ist nam-
lich auch ein «Sitz-Projektor».

des gesamten Ablaufs (Vor- und Nach-
bereitung); sorgféltige Vorbereitung und
Vertrautheit mit dem Medium geben
dem Vorfihrenden Selbstvertrauen und
schitzen ihn vor Blamage.

2.2 Motivierung der Auszubildenden

— Er sollte dem Medium gegeniiber po-
sitiv eingestellt sein und diese positive
Einstellung an die Auszubildenden wei-
terzuvermitteln suchen (TBS nicht als
ein «Muss», ein «notwendiges Ubel»
ankindigen und einfiihren).

— Er sollte der im Militdr (Zwangssitua-
tion) generell geringen und je nach
Truppe und TBS-Thematik stark unter-
schiedlichen Motivation der Auszubil-
denden Rechnung tragen.

— Er sollte die militdrische Zwangssitua-
tion zu neutralisieren suchen (richtige
Wahl des Zeitpunkts, Raucherlaubnis).

— Er sollte die Auszubildenden Uber den
Ablauf der Unterrichtseinheit, iber das
Ziel der TBS und ihren Stellenwert im
Ausbildungsprogramm informieren.

— Er sollte mit einer kurzen Einfiihrung
eine  themengebundene  Motivation
schaffen.

— Er sollte die Adressaten auch dadurch
motivieren, dass er aufzeigt, wie jeder
einzelne von der TBS profitieren kann.

— Er sollte sich in der Vor- und Nachbe-
reitungsphase (Diskussion) um Sach-
lichkeit bemiihen und auf «moralische
Imperative» verzichten.

— Er sollte seine Erklarungen der Hete-
rogenitat des Adressatenkreises (unter-
schiedliche Bildungsniveaus), anpas-
sen; aber trotz vereinfachender Formu-
lierungen nicht «zu simpel» argumen-
tieren.

— Er sollte der TBS gegeniiber eine kon-
struktiv-kritische Haltung einnehmen
(TBS und Vorfithrender sind zwei ver-
schiedene Instanzen).

— Die TBS sollte moglichst kleinen und
moglichst homogenen Gruppen vorge-
flihrt werden (das Gruppenerlebnis ist
wichtig); die Lernleistung sinkt propor-
tional zur Gruppengrésse.
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