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35. Jahrgang

Die FHD-Zeitung
im «Schweizer Soldat»

Kolonnenfiihrerin Johanna Hurni,
Zentralprasidentin des Schweizerischen
FHD-Verbandes

Vorerst entbiete ich dem «Schweizer Sol-
dat» im Namen des Schweizerischen FHD-
Verbandes unsere herzlichen Gliickwiin-
sche zu seinem 50jéhrigen Bestehen. Ganz
besonders gratulieren wir ihm dazu, dass
er sich noch jung genug fiihlt, um die
FHD-Zeitung in seinen Spalten aufzuneh-
men! Wir wiinschen ihm — nicht ganz
selbstlos, daflir um so aufrichtiger — alles
Gute fur die Zukunft und auch weiterhin
den Mut, fiir unsere Landesverteidigung so
eindeutig und unumwunden einzutreten wie
bisher.

Es trifft sich gut, dass im gleichen Monat,
in dem in Bern der Kongress «Die Schweiz
im Jahr der Frau» stattfindet, unsere FHD-
Zeitung zum erstenmal im «Schweizer Sol-
dat» erscheint. Damit ist ein gutes Beispiel
gegeben zum Thema, unter dem der Kon-
gress steht: Partnerschaft. Gerade im Zu-
sammenhang mit der Landesverteidigung
ist dies nicht nur eine gute, sondern wohl
die einzig mogliche Devise, wenn man be-
denkt, was fiir umfassende Auswirkungen
auf alle Einwohner unseres Landes ein zu-
kiinftiger Krieg hatte. Der Schweizerische
FHD-Verband beteiligt sich denn auch an
dem erwahnten Kongress mit einer Anzahl
Veranstaltungen unter dem Titel «Partner-
schaft im Dienste der Landesverteidigung».
Es werden dabei die verschiedenen Mog-
lichkeiten der Mitarbeit der Frau im Rah-
men der Landesverteidigung vorgestellt,
u.a. natirlich der Frauenhilfsdienst. Né&-
here Informationen Uber den bevorstehen-
den Kongress finden Sie auf den folgen-
den Seiten. Wir werden bestimmt in einer
der nachsten Nummern auf diesen Gross-
anlass zuriickkommen.

Ich hoffe, dass die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit der FHD-Zeitung mit dem
«Schweizer Soldat» allen Leserinnen und
Lesern eine willkommene Bereicherung
ihrer Lektiire bringen wird. Wir FHD wer-
den durch die interessanten Beitrdge und
Reportagen, die seit eh und je im «Schwei-
zer Soldat» erscheinen, unsern militéri-
schen Horizont betréchtlich erweitern kon-

nen, und umgekehrt werden unsere Artikel
manchem manniichen Kameraden Einblick
in die Tatigkeit des Schweizerischen FHD-
Verbandes und des Frauenhilfsdienstes
Uberhaupt gewahren.

Alle neuen Leser — des «Schweizer Sol-
daten» und der darin enthaltenen FHD-
zeitung — begrisse ich recht herzlich und
wiinsche ihnen viel Anregung bei der Lek-
tire der erweiterten Zeitschrift.

Am 1. Oktober 1974 hat Divisionér J. P.
Gehri sein Amt als neuer Chef der Ab-
teilung flr Adjutantur bernommen.

Er freut sich, in dieser ersten Nummer
der «neuen» FHD-Zeitung alle Angeho-
rigen des Frauenhilfsdienstes zu begriis-
sen und seine Gedanken zum Haupt-
thema der vorliegenden Nummer hier
zum Ausdruck zu bringen. Wir danken
ihm fir sein Interesse und wiinschen
ihm Erfolg und Freude in seinem neuen
Wirkungskreis.

Partnerschaft
im Dienste der Landesverteidigung

Ich freue mich, auf diesem Wege in der
Eigenschaft als neuer Chef der Abteilung
fur Adjutantur und Stellvertreter des Gene-
raladjutanten alle Angehdrigen des Frauen-
hilfsdienstes zu begrissen. Es wird mir
ein besonderes Anliegen sein, mich mit

den Problemen der Frau in der Armee zu
befassen, Probleme, die ich bisher eher
aus Distanz kennengelernt habe.
Die Erfahrung der letzten drei Jahrzehnte
haben gezeigt, dass ein moderner Krieg
nicht nur die bewaffneten Streitkréafte trifft,
sondern die ganze Nation und damit die
ganze Bevdlkerung. Statistiken zeigen so-
gar, dass heute bei militdrischen Ausein-
andersetzungen bis zu zehnmal mehr Zivil-
personen betroffen werden als Soldaten.
Es gibt kein sicheres Hinterland mehr, weil
die gegnerische Luftwaffe Uberall zuschla-
gen kann. Mit andern Worten: auch die
Frau wird in das Kriegsgeschehen einbe-
zogen, gleichglltig, ob sie in Uniform als
Angehorige des Frauenhilfsdienstes, des
Zivilschutzes oder als Mutter, Hausfrau
oder zivile Berufstatige ihre Pflicht austibt.
Die Unvermeidlichkeit, im Falle eines Kon-
fliktes in die Schrecknisse des Krieges
hineingezogen zu werden, lasst es fiir die
Frau als nétig erscheinen, sich schon in
Friedenszeiten auf Kriegsereignisse und
Katastrophen vorzubereiten.
Unser Land kann auf die Mitwirkung der
Frau in der Landesverteidigung nicht ver-
zichten. Armee und Volk, Wirtschaft und
Verwaltung, Mann und Frau bilden fir den
Notfall eine Partnerschaft, ohne die eine
erfolgreiche Selbstbehauptung nicht még-
lich ist. Dass die Angehérigen des Frauen-
hilfsdienstes diese Partnerschaft freiwillig
auf sich nehmen, ist ihnen besonders hoch
anzurechnen und garantiert fiir ihre Zuver-
lassigkeit und ihren Einsatzwillen.
Divisionar J. P. Gehri

Der Kongress
«Die Schweiz im Jahr der Frau»

(Der Beitrag des Schweizerischen
FHD-Verbandes)

Zum Kongress «Die Schweiz im Jahr der
Frau» wird der Schweizerische FHD-Ver-
band eine Mappe mit Informationen Uber
unsere FHD-Gattungen herausgeben, wo-
bei wir die Zusammenarbeit mit unseren
mannlichen Dienstkameraden besonders
hervorheben. Der Frauenhilfsdienst ist kei-
nesfalls die isolierte, ein Mauerbliimchen-
dasein fristende, geduldete Organisation
am Rande der Armee, wie heute noch viele
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Leute glauben. Er ist ein Teil davon und
tragt das Seine zur Landesverteidigung
bei.
Diese Blatter bilden einen bunten Quer-
schnitt durch die in unserem Lande an-
zutreffenden Gruppierungen: alle Landes-
sprachen, Alters- und Funktionsstufen sind
vertreten. Zum Wort kommen ferner ein
Ehepaar sowie Vater und Tochter, welche
zusammen Militérdienst leisten.
Wir hoffen, mit diesem Beitrag etwas zur
Information Uber den Frauenhilfsdienst bei-
zutragen und werden im Laufe des Jahres
monatlich einen dieser Texte abdrucken.
Den Anfang machen wir mit den beiden
«Stars» auf dem Titelbild sowie einem
zweisprachigen Paar.

DC Monique Schlegel

Grfhr Eugénie Pollak, 3007 Bern

Warum ich FHD bin

Es spielten verschiedene Griinde mit, als
ich mich zum Frauenhilfsdienst meldete:

— zuerst drgerte ich mich bei den damali-
gen Diskussionen um das Frauenstimm-
recht jeweils Ulber das Argument, die
Frauen sollten selber Militardienst lei-
sten, bevor sie mitreden wollten;

— dann konnte ich eine Ausbildung als
administrative FHD fur meine zivile Ta-
tigkeit gut brauchen; mein Chef war
Oberst;

—und zuletzt: ich bin erblich belastet.
Meine Mutter war wahrend des letzten
Aktivdienstes ebenfalls administrative
FHD.

Jedenfalls bereue ich diesen Schritt nie.

Die jahrlichen Ergédnzungskurse sind eine

interessante, wenn auch anstrengende und

anspruchsvolle Abwechslung, eine lberaus
lehrreiche Zeit.

Adj Uof J.-P. Blattmann, 3363 Oberdnz

Die FHD, meine Kameradin

Unsere FHD — die Mitarbeiterinnen in den
Kanzleien — haben den anderen Frauen
etwas voraus: sie haben sich namlich fir
etwas engagiert. Flr irgend etwas? Nein,
fur unser Land! Sie arbeiten in unserem
Team mit, und wir Stabssekretare akzep-
tieren sie als gleichwertige Kameradinnen.
Ich habe diese einsatzbereiten und mit
erstaunlich viel gutem Willen Dienst lei-

14

stenden FHD im strengen, oft harten Ein-
satz kennen und schéatzen gelernt.

Sie wissen es: Gleichberechtigung heisst
Engagement. Auf dieses Engagement kén-
nen wir in den Kanzleien der Stébe nicht
mehr verzichten.

Chefkéchin Frieda Perret, 2000 Neuenburg

Warum ich FHD bin

Meine erste Begegnung mit dem Frauen-
hilfsdienst fand an der SAFFA 1956 in Zi-
rich statt. Mein Mann unterstltzte meinen
Wunsch, selber Dienst zu leisten. Mit 32
Jahren absolvierte ich den Einflihrungs-
kurs im Kiichendienst. Der Umgang mit
den viel jingeren Kameradinnen liess mich
mein «Alter» vergessen. Jedesmal, wenn
ich nach meinem Ergénzungskurs als Chef-
kéchin nach Hause zuriickkomme, ver-
spure ich die Genugtuung, etwas fiir mein
Land getan zu haben.

Unserem Familienleben hat meine jahr-
liche, drei Wochen dauernde Abwesenheit
nicht geschadet. Im Gegenteil, unsere
Tochter fand meine Begeisterung und
meine «moderne» Einstellung so gut, dass
sie sich vor drei Jahren ebenfalls zum
Frauenhilfsdienst meldete.

cpl Charles Perret, 2000 Neuchatel

La SCF, ma camarade

«Les mordus de I’Armée», voila le surnom
que nous avons dans notre voisinage. Bien
sar, il y a de quoi! Quand nous partons en
uniforme, ma femme, ma fille et moi, pour
participer a une manifestation (marche,
course d’orientation ou exercice hors ser-
vice), je suis fier que les membres de ma
famille aient la possibilité de ‘contribuer
avec leur travail a défendre les valeurs
dont nous jouissons.

A chaquer retour de service de ma femme,
nous discutons beaucoup de son travail
de chef de cuisine et de toutes les nou-
velles méthodes de préparation, car je
suis, moi aussi, chef de cuisine militaire.
Et nos loisirs, enfin, nous les passons en-
semble, en participant a des marches suis-
ses ou internationales. Cela nous permet
de retrouver nos amis de beaucoup de
pays, rencontrés grace au service que
nous accomplissons.

Emanzipation — Gleich-
berechtigung — Partnerschaft

Dr. Dr. Josef Duss-von Werdt

Am Freitag, 17. Januar 1975, wird der Kon-
gress zum «internationalen Jahr der Frau»
in Anwesenheit von Frau Helvi Sipila, der
stellvertretenden ~ UNO-Generalsekretérin
(der «Nummer 2» neben UNO-General-
sekretar Waldheim) feierlich eréffnet.

Gleich zu Beginn, am Nachmittag, wird
Dr. Dr. Josef Duss-von Werdt, Leiter des In-
stituts flir Ehe- und Familienwissenschaft,
Zurich, und Lehrbeauftragter u.a. an der
Universitat Zurich, ein Hauptreferat halten.
Er hatte die Freundlichkeit, uns seine Noti-
zen zu «Sich selber sein — Widerspruch
zur Partnerschaft?» zu Uberlassen. Wir
publizieren sie zusammen mit erganzenden
Bemerkungen, welche der Referent anléss-
lich einer Arbeitssitzung in Bern anbrachte.

Vorbemerkung: Es handelt sich hier um
eine erste Skizze von Grundgedanken,
die im Kurzvortrag am Kongress selber
veranschaulicht werden sollen.

Selbstverwirklichung ist eine Zielvorstel-
lung: lch will mein Leben in selbstverant-
wortlicher Weise gestalten (Autonomie),
wie es im Rahmen meiner F&higkeiten,
Neigungen und Situation mdglich ist, ohne
von verfremdenden Einflissen beengt und
abhéangig zu sein. Selbstverwirklichung ist
ein lebenslanger Prozess.

Dem Menschen ist es, nicht nur in seiner
Kindheit, grundsatzlich unmdglich, ohne
andere Menschen ins Dasein und zu sich
selbst zu kommen. Er ist abhangig. Sich
selber zu verwirklichen ist ihm unmdglich
«im Alleingang», losgelést von andern.
Diese Dependenz kann zur Heteronomie,
zur Fremdbestimmung werden. Selbst-
bestimmung bei aller Dependenz bedarf
eines fordernden sozialen Umfeldes. Sie
hat also eine soziale Dimension als Mit-
bedingung.

Um der Gefahr einer Fremdbestimmung zu
entgehen, bedarf es steter Bemiihung um
Emanzipation. Damit wird der gesellschaft-
liche Aspekt der Selbstverwirklichung be-
zeichnet. Der Ausdruck «Emanzipation» hat
den urspriinglichen Sinn in der «Befreiung
aus der Sklaverei». Im Ubertragenen Sinn
geht es um die Befreiung aus machtbesetz-
ter Abhangigkeit, Unterordnung und Vor-
herrschaft.

Die heutige Frauenemanzipation richtet
sich gegen die Vormachtstellung des Man-
nes und fordert «Gleichberechtigung» mit
ihm. Vorausgesetzt wird dabei, dass die
Stellung des Mannes als solche erstre-
benswert sei, sonst ware ja auch die
Gleichstellung mit dem Mann fiir die Frau
nicht wiinschbar. Ist aber die Stellung des
Mannes so fraglos erstrebenswert? Bejaht
man dies, wird und bleibt der Mann das
Mass, als das er doch durch die Emanzi-
pation bekampft wird. Diese gerat dadurch
in Widerspruch zu sich selber.



Gleichberechtigung ist so gesehen eine
problematische Sache: Nimmt die Frau am
Mann ihr Mass, orientiert sie sich an etwas
Fremdem, statt am Eigenen. Damit wird
ihre Selbstverwirklichung fragwiirdig und
eher zur Selbstentfremdung, zur Unter-
werfung unter ein heteronomes, statt auto-
nomes Prinzip und fuhrt zu neuer Abhén-
gigkeit. Daraus folgt Rivalitdt und ein Ge-
gengeinander der Geschlechter, was wie-
derum Partnerschaft verhindert, weil das
Konkurrenz(und Leistungs-)prinzip allein
gilt, welches mit Partnerschaft unvereinbar
ist.

Statt von Gleichberechtigung missen wir
von Eigenberechtigung sprechen: Emanzi-
pation der Frau ist ihr eigenes Recht auf
Selbstverwirklichung nach Massgabe ihrer
eigenen Moglichkeiten, Begabungen, Nei-
gungen und Situation.

Partnerschaft setzt eigenberechtigte Per-
sonen voraus, die sich gegenseitig gelten
lassen als «andere» und nicht als «glei-
che». Das einander zugesprochene Recht
auf sich selbst liegt gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Stellungen
und Rollen voraus, kann also nicht von
solchen als Vorrecht abgeleitet werden.
Dieses Recht ist m. W. primér nicht Recht
im juristischen oder gesetzlichen Sinn,
sondern fundamentaler Anspruch auf sich
selber als Person, was konkret nur bedeu-
ten kann: auf das Anderssein gegeniiber
jeder andern Person. Es ist der Anspruch
auf die Individualitdt des einzelnen, unab-
héngig davon, ob dieser ein Mann oder
eine Frau, ein Erwachsener oder ein Kind
sei.

Partnerschaft Eigenberechtigter ist keine
fixe Grdosse, die auf einer starren Rollen-
und Aufgabenverteilung basiert und ohne
jeglichen Vorrang des einen vor dem an-
dern auskommt. Dieser Vorrang ist aber
nicht ableitbar von Geschlecht, Funktion,
Zivilstand oder Stellung. Er ergibt sich aus
dem «Vorsprung» an Qualitaten und Mog-
lichkeiten individueller Art, die weder in
mannliche noch in weibliche aufgeteilt,
noch zu Machtpositionen ausgebaut wer-
den koénnen. Hierarchien sind dann nicht
mehr ableitbar vom Geschlecht, sondern
von Fahigkeiten und Eigenschaften.
Partnerschaft lebt davon, dass jeder in sie
einbringen kann, was er ist und hat, und
dass er vom andern darin angenommen
wird. Sich selber sein und vom Eigenen
geben kénnen, ist Voraussetzung dafur.
Geben kann nur, wer hat — und haben
kann nur, wer bekommt: Selbstverwirk-
lichung und Partnerschaft bedingen sich
gegenseitig.

Selbstverwirklichung ist keine Frauenfrage,
sondern betrifft den Mann ebenso. Eman-
Zipation ist eine Herausforderung an beide
Geschlechter. Auch der Mann unterliegt
Zwangen, die sein Selbst verfremden und
aus denen er sich befreien muss, um wirk-
lich sich selber angstfrei in die Partner-
schaft einzubringen.

Es braucht einigen Mut, um zu sich selber
zu stehen gegeniiber einer einseitig auf

Gleichberechtigung und -stellung hinaus-
laufenden Emanzipation und angesichts
emanzipationshemmender Strukturen und
Ideologien. Blosse Veranderung von Struk-
turen oder die Umpolung von Mentalitaten
(Patriarchat gegen aussen — Mairiarchat
gegen innen. Abwesenheit des Vaters; die
Frau baut sich Machtposition aus) — so
notwendig sie auch sind — garantieren
noch nicht allein Selbstverwirklichung und
Partnerschaft. Selbstverwirklichung kann
auch als Tarnung der Unféahigkeit zur Part-
nerschaft postuliert werden.

Weil Selbstverwirklichung ein lebenslanger
Prozess und Partnerschaft kein Zustand
ist, bedarf es der Einsicht, dass beide von
der Lebensgeschichte und Erziehung des
einzelnen und seinem gesellschaftlichen
Umfeld abhéangen. Nur wenn die Auto-
nomie, der Mut zu sich selber, und soziales
Lernen anhand zwischenmenschlicher Er-
fahrung Hand in Hand gefdrdert werden,
ist Selbstverwirklichung in und durch Part-
nerschaft grundgelegt und gesichert.
Partnerschaft ist also das Anderssein der
Partner, nicht Gleichheit. Gleichheit er-
zeugt tdédliche Langeweile. Spannung ent-
steht durch Gegenséatze. Dies gilt fur alle
Bereiche des Lebens.

Bearbeitung des Textes:
DC Monique Schlegel

Aus dem Lebenslauf des Referenten

Dr. Dr. Josef Duss-von Werdt studierte Phi-
losophie und Psychologie an der Universi-
tat Lowen (Belgien). 1957 Promotion zum
Dr. phil. Theologiestudium in Minchen und
Doktorat 1964. Verschiedene Publikationen
liber Ehewissenschaft. Leiter des Instituts
fur Ehe- und Familienwissenschaft, Zirich.
Lehrbeauftragter u.a. an der Universitat
Zirich.
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Das Personlichkeitsmodell von Maslow

Dieses Schema wurde uns von einem Assistenten der Universitdt Bern zur Verfligung
gestellt. Es versinnbildlicht die einzelnen Stufen unserer Bediirfnisse, von den elemen-
taren (wie Hunger, Durst, Warme usw.) bis zur héchsten Stufe, der Selbstverwirklichung.
Es scheint uns eine ideale Erganzung des vorhergehenden Textes von Dr. Duss-von Werdt

zu sein.

sch

Das Bediirfnis nach Selbstverwirklichung
Selbstverwirklichung. Ausiben einer Tatigkeit, die
einem entspricht und zu einer subjektiv erlebten
Weiterentwicklung beitragt.

Status

Das Anerkennungsbediirfnis
— Anerkennung durch andere, Streben nach Prestige und

— Achtung vor sich selbst

Geborgenheit

Das Bediirfnis nach Dazugehérigkeit und nach Liebe

Das Sicherheitsbedirfnis

Meist wird

Sicherheit beziiglich der Zukunft
ngelnde Sicherheit erst bei Krankheit oder einem Eingriff
in die personliche Freiheit bewusst

Die physiologischen Bediirfnisse
Hunger, Durst

Schlaf, Sauerstoff

Optimaler Warmezustand

Sex

15



SCF
CEH
FHO

«Was vor allem wichtig ist, sind die
Menschen. Der Ertrag des Materials
hangt in der Tat von demjenigen ab,
der es handhabt, von seinen Fahigkei-
ten, von seinen Reaktionen, von seiner
kérperlichen und moralischen Wider-
standskraft.» (General Guisan)

Ein neuer Waffenplatz. ..
in Lyss

Der Nachmittag und Abend des 27.Sep-
tember 1974 war fir die Bevdlkerung von
Lyss — und fiir Angehdrige und Géste der
Rep Trp RS — ein Festtag, und dies im
wahrsten Sinne des Wortes: Festwetter,
vorzigliche und préazise Organisation, gut-
gelaunte Géste.

In einem ersten, offiziellen, Teil erfolgte
die eigentliche Ubergabe der verschiede-
nen Gebaulichkeiten an die Truppe. An-
schliessend an das Nachtessen war die
Bevolkerung zu Gast, welche durch Dar-
bietungen der Ortsvereine unterhalten
wurde. Ein gliicklicher Einfall der Organi-
satoren! Wie wichtig sind doch gute Be-
ziehungen der Truppe zu Behdérden und
Bevdlkerung.

Der Rundgang durch die soeben einge-
weihten Raume ergab das Bild eines wohl-
gelungenen Werkes.

Wer die Entwicklung der Ausrilistung un-
serer Armee in den letzten Jahrzehnten
aufmerksam verfolgte, hat unweigerlich die
gewaltige Technisierung und Mechanisie-
rung festgestellt. Fir die Erhaltung der
technischen Einsatzbereitschaft dieses um-
fangreichen Materials ist die Truppe weit-
gehend selbst verantwortlich. Sie verfligt
deshalb lber eigene Mechaniker, die aus
ihrem zivilen Beruf die technische Grund-
ausbildung schon mitbringen, im Militar
fur ihren Fachbereich aber noch speziell
weitergebildet werden. Die neue Anlage
auf dem Waffenplatz Lyss beherbergt nun
das Ausbildungszentrum fir die Geréte-
mechaniker. Sie kann am besten mit einer
eigentlichen Gewerbeschule verglichen
werden.

Und da fallt mir gerade ein, dass ich ver-
gessen habe, auf den Haarschnitt der Re-
kruten zu achten! In der Fiille der interes-

Teilansicht von Norden
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Flugbild, gesamte Anlage
(aus der «Festschrift»)

sant demonstrierten Arbeit an den Geréaten
und der abwechslungsreichen Theorie —
begleitet vom Lerneifer der Schiler, und
einem hohen Niveau — ist die Haartracht
ganz einfach untergegangen! Es wird den
meisten Gasten so ergangen sein...

Zwei Rekruten an Gerédten (Messungen)

Uber die Aufgaben und die Ausbildung
eines Geratemechanikers schreibt der
Kommandant der Geratemechanikerschu-
len, Majori Gst Kurt Brun, in der kleinen
«Festschrift»:

Der ausgebildete Truppenhandwerker wird
als Spezialist flir die Wartung, den Unter-
halt und den Reparaturdienst entsprechend
seiner Ausbildung in einer der drei Repa-
raturstufen eingesetzt. Das Gros dieser
Fachspezialisten wird im Rahmen der er-
sten Reparaturstufe in den Stabseinheiten
der Kampftruppe eingeteilt, wo sie neben
Unterhalts- und Wartungsarbeiten inner-
halb ihrer genau umrissenen Kompetenzen
Reparaturarbeiten an Ubermittlungsgeraten
und an elektronischem Material ausfiihren.
Ein Teil der Mechaniker wird in den mobi-
len Materialeinheiten der Heereseinheiten
eingeteilt, wo ihnen die gleichen Aufgaben
obliegen, wie ihren Kameraden in der
ersten Reparaturstufe. Im Gegensatz zum

Truppenhandwerker der ersten Stufe ver-
fugt jedoch dieser Mechaniker der zweiten
Stufe Uber eine erweiterte Kompetenz im
Reparaturdienst, was bedingt, dass ihm in
materieller Hinsicht mehr Mittel in Form
von Messgeraten, Werkzeugen und Reser-
vematerial zur Verfligung stehen. Die rest-
lichen Spezialisten leisten ihren Dienst in
den Materialformationen der dritten Stufe.
Die eher stationdren Einrichtungen dieser
Formationen erlauben eine weitere Erho-
hung der Reparaturkompetenz der Fach-
spezialisten, da die erforderlichen Einrich-
tungen bereitgestellt werden kdnnen.

In den Aufgabenbereich des Truppenhand-
werkers fallen vor allem Ubermittlungs-
geréate jeder Art. Der Ubermittlungsgeréte-
mechaniker betreut entsprechend seiner
Waffengattung Kleinfunkgeréte, Sprech-
funkgerate mittlerer Leistung, Grossfunk-
stationen und Richtstrahlstationen mit den
dazugehdrigen Fernschreibern, automati-
sche Chiffriergerdte und Tragerfrequenz-
telefonieeinrichtungen sowie Abhorch- und
Peilempféanger. Er wartet jedoch nicht nur
Ubermittlungsmaterial; elektronische Ge-
rate wie Infrarotnachtsehgerate, Minen-
suchgeréate, drahtgelenkte Panzerabwehr-
lenkwaffen und Strahlungsmessgerdte ge-
horen ebenfalls zu seinem Aufgabenkreis.
Der Flabgeratemechaniker ist ausgebildet
fir die Betreuung der Radargerate, der
elektronischen Geschiitzsteuerungen und
der Rechengerate, wahrend fir den Wet-
terdienst Spezialisten ausgebildet werden,
die die elektronischen Peil-, Ortungs- und
Auswertegerdte der Meteorologen funk-
tionsfahig erhalten.

Der Unteroffizier wird im Verlauf der
Schule zum Werkstattechef oder fiir um-
fangreiche Anlagen zum Fachspezialisten
ausgebildet.

Theorieraum mit Ubungsgeréten
(aus der «Festschrift»)

Eine Berufsausbildung auf dem Gebiet der
Elektrotechnik, der Elektronik, der Fern-
meldetechnik oder der Unterhaltungselek-
tronik ist Voraussetzung fiir die Einberu-
fung in die Geratemechanikerschule. Im
Verlaufe des Rekrutierungsverfahrens wer-
den Rekruten, die aufgrund ihres Berufes

Redaktionsschluss:
Dernier délai:
Ultimo termine:

Januar
15_ janvier
gennaio




-
H

Tt
LT

fur die Ausbildung zum Geratemechaniker
in Frage kommen, auf ihre Eignung hin
geprift. Nur wer diese recht anspruchs-
volle Prifung bestanden hat, wird in die
Geratemechanikerschule aufgeboten.
Brigadier Aeberhard, Chef der Abt fir Trsp
D und Rep Trp, formulierte den Auftrag an
die Geratemechaniker wie folgt:

«Hier in Lyss beginnt nun ein neuer Ab-
schnitt, der sich vor allem durch konse-
quente Ausniltzung der verfligbaren Aus-
bildungszeit, durch Straffung des Unter-
richts und der Dienstbarmachung modern-
ster Ausbildungshilfen und Einrichtungen
in der Verbesserung der Ausbildungsergeb-
nisse auswirken wird. Wer das Funktio-
nieren einer modernen Armee kennt, weiss,
dass sie neben den Kampfern auch be-
stens geschulte Handwerker haben muss.
Nur gemeinsam schaffen sie die Voraus-
setzungen zum Erfolg im Kampf.»

Und Herr Bundesrat Gnagi betonte in sei-
ner Ansprache:

«Flr uns alle ist die Notwendigkeit eines
gut funktionierenden Unterhaltsdienstes flr
unser militdrisches Material eine Selbst-
verstandlichkeit. Ein Kleinstaat, der wie
wir Uber keine unbeschrénkten Mittel fur
seine Armee verfliigt, muss mit seinen Mit-
teln haushélterisch umgehen. Wir missen
danach trachten, aus dem verfiigbaren
technischen Gerat ein grésstmoégliches
Rendement herauszuholen. Nur dann dir-
fen wir Anspruch auf hochleistungsfahiges
Material erheben, wenn wir fahig sind,
seine technischen Mdglichkeiten voll aus-
zuschoépfen. Gleichzeitig missen wir auch
dafiir sorgen, dass die Lebensdauer un-
seres Materials — solange es technisch
genligt — moglichst erstreckt wird, damit
wir unsere Kredite flr unerlédssliche Be-
schaffungen einsetzen kdénnen. Die Bedeu-
tung eines gut organisierten und mit quali-
fizierten Mitarbeitern ausgestatteten mili-
tarischen Unterhalts- und Reparaturdien-
stes ist deshalb sehr gross. Ich freue mich,
dass diese Truppe hier in Lyss eine Aus-
bildungsstéatte erhalten hat, die ihrer wich-
tigen und verantwortungsvollen Aufgabe
angemessen ist.»

Es wurde hervorgehoben, dass unsere Ar-
mee auf die Kenntnisse angewiesen ist,
welche die Angehdrigen dieser Truppe aus
dem Zivilleben mitbringen. Dieses Fach-
wissen kann im Militdrdienst wohl erwei-
tert und erganzt werden — von Grund auf
geschaffen wird es nicht. So ist denn die
Armee in dieser Beziehung nicht nur For-
dernde, sie gibt auch zuriick. Was in den
militdrischen Fachschulen gelernt wird,
kommt auch dem zivilen Gebrauch zugute.
Dies ist ein ausgesprochener Vorteil unse-
rer Miliz.

Das Schlusswort des Vorstehers des EMD:
«Dem Militarplatz Lyss wiinsche ich weiter-
hin alles Gute. MGge er auch in Zukunft
ein Hort sein fiir ernsthafte fachliche und
soldatische Schulung, aber auch fiir gut-
schweizerische Gesinnung.»

DC Monique Schlegel

Internationaler
Vier-Tage-Marsch
in Nijmegen
15.—18. Juli 1975

Wie seit vielen Jahren méchte der SFHDV
auch im Sommer 1975 wieder mit einer
Marschgruppe in Nijmegen (Holland) ver-
treten sein.

Zehn Marschteilnehmerinnen aus dem
FHD-Verband waren letztes Jahr dabei.
Zehn FHD, welche die Vorbereitungen und
das harte Training fiir den Viertagemarsch
auf sich genommen haben, um an diesem
unvergesslichen Erlebnis von Kamerad-
schaft, Freude, Begeisterung und Befrie-
digung teilhaben zu kénnen. Eine kleine
Gruppe, welche glicklich und stolz lber
die vollbrachte Leistung aus Holland zu-
riickkehrte.

Wir hoffen sehr, dass die Marschgruppe
FHD im Sommer 1975 wieder mit mehr als
zehn Teilnehmerinnen in Nijmegen ver-
treten sein wird. Bei genligender Beteili-
gung ist sogar vorgesehen, die FHD-Dele-
gation in zwei Gruppen aufzuteilen. Wer
hilft mit, dieses Ziel zu erreichen?

Die Teilnahme am Vier-Tage-Marsch erfor-
dert zwar ein grosses und intensives Trai-
ning. Dieses foérdert und starkt aber nicht
nur die korperliche Tuchtigkeit, sondern
ebenso das Durchhaltevermdgen sowie das
Geflihl einer starken Gemeinschaft und
echten Kameradschaft.

Auskunft erteilt gerne: Dfhr Maya Leibund-
gut, Tel. 033 23 30 53 oder 22 20 53.

Anmeldungen schriftlich an: Dfhr Maya
Leibundgut, Birglenstr. 11, 3600 Thun.

Anmeldeschluss: 8. Marz 1975.

Le Journal SCF
et le «Schweizer Soldat»

Chef de colonne Johanna Hurni, Présidente
centrale de I’Association suisse SCF

Avant toute chose, je tiens a exprimer au
«Schweizer Soldat» au nom de I’Associa-
tion suisse SCF nos vceux les plus sin-
céres pour le 50éme anniversaire de son
existence. Qu’il soit tout spécialement féli-
cité de se sentir assez jeune pour accueil-
lir le Journal SCF! Nous lui souhaitons —
avec beaucoup de sincérité et aussi un
peu d’égoisme — un avenir heureux. et
surtout le courage d’affirmer son opinion
avec clarté dans l'intérét de notre défense
nationale comme il I'a fait jusqu’ici.

Par un heureux hasard, alors qu’au mois
de janvier aura lieu a Berne le congrés
«La Suisse et I'année de la femme», notre
Journal SCF paraitra pour la premiére fois
dans le cadre du «Schweizer Soldat». Ceci
est un exemple qui illustre au mieux le
théme du congrés: Collaboration. Tout
spécialement en ce qui concerne notre
défense nationale, ceci n’est pas seule-

ment une devise judicieuse, mais c’est
bien la seule possible pour qui réalise
pleinement quelles seraient les incidences
d’'un conflit armé sur notre Pays et sa
population. L’Association suisse SCF par-
ticipe a ce congrés par des actions diver-
ses sous le titre de «Collaboration au ser-
vice de la défense nationale». Il s’agira la
d’une présentation des diverses possibi-
lités offertes a la femme de collaborer a
la défense, entre autres natuellement le
Service complémentaire feminin. Des indi-
cations plus détaillées a ce sujet figurent
d’ailleurs dans ce numéro. Nous aurons
I'occasion de revenir ultérieurement sur
ce congrés important.

J'espére vivement que la collaboration
entre le Journal SCF et le «Schweizer
Soldat» sera un enrichissement réciproque
pour tous les lecteurs et toutes les lec-
trices. Pour notre part, nous pourrons
élargir I’horizon de nos connaissances
militaires en prenant connaissance des
intéressants articles et reportages qui pa-
raissent dans le «Schweizer Soldat», et
quant a nos camarades masculins, ils au-
ront la possibilité d’apprendre ainsi a con-
naitre non seulement I'activit¢ de I’Asso-
ciation suisse SCF mais encore celle du
Service complémentaire féminin. Il est évi-
dent que le Journal SCF continuera,
comme jusqu’ici, & présenter des articles
et informations dans nos trois langues
nationales.

Mes salutations cordiales s’adressent a
tous les nouveaux lecteurs du «Schweizer
Soldat»; et aux habitués de cette revue, je
souhaite qu’ils trouvent un nouvel intérét
a la présence du Journal SCF dans le
«Schweizer Soldat».

Zu lhren Diensten, Gnéadige. ..
A votre service, Madame...

Wie sich eine Zivilistin den Militardienst
vorstellt!

Le service militaire, tel -que se le repré-
sente une civile! e -

Eingesandt von FHD R.Gugg‘
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La volonté de défense
a rude épreuve

Insupportable travail de sape
des «comités de soldats»

Des groupes politiques d’extréme-gauche
et des mouvements anarchistes ne cessent
de mener le combat contre la défense
nationale et essaient de saper notre vo-
lonté de défense. Soutenus par des sym-
pathisants naifs, ils dépeignent, en termes
chatoyants, une Suisse désarmée et toute
a ses traditions humanitaires. lls tentent
de miner le bastion de ceux qui sont cons-
cients des responsabilités afin de mieux
pouvoir le conquérir. La volonté de dé-
fense et la préparation a la défense sont
actuellement soumis a rude épreuve. Il
serait dangereux de se bercer d’illusions.
Depuis peu, ces groupes militants s’ingé-
nient a porter la lutte au sein de I'armée.
Tel est I'objectif des comités de soldats,
agissant en premiére ligne, qui se sont
constitués dans toutes les villes suisses
d’une certaine importance et qui déploient
une intense activité. lls ne songent méme
plus a garder leur activité secréte. Le mot
d’ordre invitant a la lutte au sein méme
de I'armée figure dans presque toutes les
publications de ces organisations d’agita-
tion. On trouve ce «leitmotiv»> dans des
articles, sur les affiches et les emblémes.
On a méme passé a la mise sur pied de
«cours préparatoires» pour les écoles de
recrues et les cours de répétition a venir
dans [lintention de fournir, aux jeunes
recrues et aux soldats participants au
cours de répétitions, des «trucs» et des
conseils concernant le service a accomplir.
A cet effet, on distribue des brochures et
des pamphlets sur la politique révolution-
naire, sur la jeunesse dans l'armée, sur la
lutte dans I'armée avec les comités de
soldats. Des films antimilitaristes sont pro-
jetés et I'on garantit aux recrues rebelles
le «soutien» contre [I'arbitraire des mili-
taires. On ne manque pas une occasion
d'affirmer que I’armée ne sert qu’a assurer
le calme et I'ordre a l'intérieur et, de ma-
niére générale, a protéger une forme d’Etat
capitaliste. Cette «thése» est illustrée par
des exemples concernant I’engagement de
la troupe contre des civils, exemples que,
par la force des choses, il faut aller cher-
cher jusque dans le siécle dernier. Pour
éviter le reproche d’en étre resté a un
romantisme historico-social, on «prouve»,
de la maniére suivante, la préparation de
I'armée a des interventions contre les tra-
vailleurs: «Ce n’est pas un hasard si la
cavalerie, qui a fait ses preuves dans les
guerres civiles, a été dissoute et ses trou-
pes affectées aux blindés: c’est le moyen
de combat moderne pour les affrontements
dans la rue.»

On ne manque pas davantage de tracer
I'image de la recrue, pauvre et opprimée,
a la merci de I'arbitraire de chefs bétes et
méchants. Car il ne s’agit pas bien sir
d’effaroucher la recrue avec des argu-

18

ments marxistes-révolutionnaires. Ainsi,
lors d’'un de ces cours de préparation, un
porte-parole des comités de soldats décla-
rait qu’il n’était évidemment pas question
de s’approcher des recrues en affichant
des objectifs marxistes. Il faut d’abord agir
en tirant profit des petits désagréments de
la vie militaire de tous les jours, monter en
épingle les efforts et difficultés imman-
quablement liés au service, entretenir toute
forme d’insatisfaction et surtout en appeler
continuellement au confort de chacun, en
organisant par exemple des campagnes
pour de meilleurs repas. Dans la phase
suivante, la recrue sera mire pour la
prise de conscience, car elle verra qu’on
ne peut supprimer les «miséres». C'est a
ce moment qu’il faut la renseigner sur le
«véritable caractére de I'armée». Par des
actions illégales, il convient d’administrer
la preuve du peu de droits dont jouit le
soldat en service. Il s’agit alors de profiter
du climat créé et de surcharger la justice
militaire.
Comment s’étonner, dés lors, que des dif-
ficultés sont nées, récemment, dans des
écoles de recrues et quon y a vu refus
d’obéir, des pétitions collectives et des
démonstrations? Il serait faux de tracer
de la sorte un tableau de la jeunesse en
général. Bien plus il s’agit de cas parti-
culiers, savamment mis en vedette. Il est
grand temps, néanmoins, de faire piéce
aux agissements de ces comités de sol-
dats, qui ont laissé tomber le masque et
dont tous les citoyens connaissent mainte-
nant les véritables intentions. E.D.
Extrait du «Journal de Chateau-d’Oex»

Le 1er octobre 1974, le Colonel divi-
sionnaire J.-P. Gehri est entré dans ses
nouvelles fonctions de Chef du Service
de I’Adjudance.

Il est heureux de pouvoir saluer dans
le «nouveau» Journal SCF tous les
membres du Service Complémentaire
Féminin et de s’exprimer sur le theme
principal auquel est consacrée cette
édition. Nous le remercions de son in-
térét et nous lui souhaitons joies et
satisfactions dans I’accomplissement
de sa tache.

Partenaires
au service de la défense nationale

Je suis heureux, en ma qualité de nouveau
Chef du Service de I’Adjudance et rem-
plagant de I’Adjudant général, de saluer
tous les membres du Service Complémen-
taire Féminin. Je m’attacherai plus parti-
culiérement aux problémes de la femme
dans I’Armée — problémes que j’ai connus
d’un peu loin, jusqu’a maintenant.

L’expérience des trois derniéres décennies
nous a enseigné qu'une guerre moderne
affecte non seulement les forces armées

mais entraine également la nation entiére
et, avec elle, toute la population. Les sta-
tistiques prouvent méme qu’aujourd’hui,
lors de conflits armés, dix fois plus de
civils que de soldats en sont les victimes.
L’'arriere pays n’offre plus de sécurité car
I'aviation adverse est a méme de frapper
partout. En d’autres termes, la femme,
elle aussi, est entrainée dans la guerre,
qu’elle porte l'uniforme du Service Com-
plémentaire Féminin, de la protection ci-
vile, ou comme mére, ménagére ou encore
dans l'exercice de sa profession. Le fait
d’étre inévitablement mélée aux horreurs
de la guerre lors d’un conflit conduit la
femme a se préparer en temps de paix
déja aux conséquences de la guerre et
aux catastrophes.
Notre pays ne peut renoncer a la collabo-
ration de la femme dans le cadre de sa
défense nationale. L’Armée et le peuple,
I’économie et I'administration, ’'homme et
la femme forment, en cas de nécessité, un
ensemble de partenaires sans lesquelles il
nous est impossible de nous affirmer.
Les membres du Service Complémentaire
Féminin assument ce role de partenaire
volontairement. Leur engagement trés ap-
précié est la garantie de leur volonté a
contribuer a la défense nationale et de la
confiance qui leur est témoignée.

Col div J. P. Gehri

La Suisse et ’année internationale
de la femme

Notre Congrés est placé sous le signe de
I’Année Internationale de la Femme. En
proclamant 1975 Année Internationale de
la Femme, I'ONU a voulu d’'une part stimu-
ler l'action au niveau national en faveur
de la femme, d’autre part mobiliser les
forces des organisations qui lui sont rat-
tachées, ainsi que des organisations non
gouvernementales, pour susciter des pro-
grés dans tous les domaines. Ainsi I'Orga-
nisation internationale du travail, 'OMS,
la FAO, I'UNICEF, 'UNESCO, etc., porte-
ront en 1975 une attention spéciale aux
questions féminines dans le domaine de
leurs compétences. A I'ONU méme, la
Commission de la condition de la femme,
par exemple, fait procéder a diverses
études allant d’'un examen critique de la
situation du personnel féminin dans les
services de I'ONU a une recherche sur le
role des mass-media dans la survivance
d’'une certaine image de la femme ou
dans la transformation de cette image, a
la préparation d'une convention interna-
tionale sur [I'élimination de la discrimi-
nation & I'égard des femmes. Le point
central de I’Année internationale de la
femme sera une conférence internationale
qui se réunira en Colombie en juin 1975
et créera un sentiment de solidarité entre
les femmes.
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Situation en Suisse

Sous les influences diverses, mais au
nombre desquelles on peut sans doute
compter la Déclaration universelle des
droits de I'homme et surtout la Conven-
tion européenne des droits de I'homme,
il s’est développé en Suisse récemment
une plus grande attention aux exigences
des droits de I'hnomme, méme si elles ne
sont pas encore toujours finalement satis-
faites. Ex.: discussions sur les droits des
travailleurs migrants, revision du CCS en
faveur de I'enfant illégitime. C’est ce qui
permet d’espérer des progrés dans
I’énoncé des droits fondamentaux dans
notre prochaine Constitution. C’est ce qui
explique peut-étre aussi qu’on ait récem-
ment beaucoup parlé de la situation de la
femme.

On a notamment beaucoup parlé, en bien
et en mal, du rapport que la Commission
nationale suisse pour 'UNESCO a com-
mandé a I'Institut de sociologie de I'Uni-
versité de Zurich. Il a eu en tout cas le
mérite de dévoiler les causes de la dis-
crimination dont la femme est encore
I'objet, c’est-a-dire les traditions et attitu-
des de la société qui entrainent des désa-
vantages pour la femme du seul fait de
son sexe.

Prenons rapidement trois domaines ot
cette discrimination régne encore:
L’éducation et la formation: On peut espé-
rer que la les choses vont continuer a pro-
gresser. Si les Chambres ratifient prochai-
nement la Convention européenne des
droits de I'homme, cela garantira a la
femme les méme chances d’accés a I'édu-
cation et a la formation qu’a I’lhomme.

La profession: La Suisse a ratifié aprés de
nombreuses années d’hésitations la con-
vention no 100 de I'OIT, par laquelle les
Etats s’engagent a introduire I'égalité de
salaire pour un travail de valeur égale.
Mais on sait que méme dans I'administra-
tion fédérale cette égalité reste en partie
théorique; elle n’est pas réalisée dans
I'agriculture, selon une enquéte toute
récente du Secrétariat des paysans suis-
ses; elle n'est pas réalisée dans I'indus-
trie. Le probléme de I'égalité de salaire
n'est d’ailleurs pas seul en cause: il y a
celui de la concentration des femmes dans
les classes inférieures de salaires (cf. PTT
selon récente conférence de presse), celui
des moindres possibilités d’avancement et
de la sous-représentation des femmes aux
niveaux supérieurs, celui de la concen-
tration de la main-d’ceuvre féminine dans
les professions les moins bien rétribuées.
C'est dire qu'il reste dans ce domaine
d’énormes efforts & faire pour mettre notre
législation et nos pratiques en accord
avec le principe de I'égalité.

Enfin le probléme-clé de la famille: lI
n'est pas nécessaire de rappeler que
notre Code civil suisse est basé non sur
le principe de I'égalité des conjoints, mais
sur la subordination de la femme & son
mari. Le droit refléte en cela le situation

sociologique, mais il tend aussi & la ren-
forcer, il y a la un cercle vicieux qu’il
s’agit de briser. Comme le montre le rap-
port de 'UNESCO sur la base des répon-
ses des hommes et des femmes inter-
viewés, la fillette est encore élevée diffé-
remment de son frere, dans I'idée que son
réle pratiquement exclusif dans I'existence
sera son réle d’épouse et de mére. Il n'est
pas étonnant qu’aprés cela les femmes,
comme le montre le rapport du Dr Hinter-
mann, soient relativement satisfaites de
leur sort, puisqu’elles vivent une vie con-
forme aux principes, hérités du passé,
selon lesquels elles ont été élevées.

Programme du Congreés

Il comporte au début un bref exposé de
Mme Helvi Sipilda, secrétaire générale
adjointe des NU et secrétaire générale
de I’Année internationale de la femme, qui
parlera des buts de cette «année», puis un
examen de la situation en Suisse.
L’essentiel du programme, ce sont d’une
part trois grandes conférences, d’autre
part une trentaine d’activités réparties sur
deux jours et demi, entre lesquelles essaie
de couvrir les principaux thémes qu’une
étude attentive entre autres du rapport de
'UNESCO a fait apparaitre comme impor-
tants si I'on veut acheminer notre société
suisse vers une conception nouvelle des
rapports entre ’'hnomme et la femme.

Mme Blunschly-Steiner, conseiller national,
parlera de la recherche d’une meilleure
qualité de la vie, Mme Bindschedler, pro-
fesseur de droit international a Genéve,
étudiera dans quelle mesure la reconnais-
sence des droits égaux entre les hommes
est une contribution a un ordre plus har-
monieux et a la paix. Enfin Mme Jeanne
Hersch, professeur de philosophie a
Genéve, fera une synthése sous le titre
«L’homme et la femme, étres humains
associés?»

Les autres activités, presque toutes mises
sur pied par différentes organisations
membres de la Communauté de travail,
toucheront par des exposés, groupes de
discussions, moyens audio-visuels, la plu-
part des aspects de la situation de la
femme aujourd’hui: problémes profession-
nels, économiques, juridiques, difficultés
de la femme célibataire et de la meére
célibataire, participation a la vie politique,
planning familial, frustration de la femme
qui sent ses forces sous-employées et
surcharge de la femme qui doit travailler
tout en élevant de jeunes enfants, etc.
Cette situation de la femme sera considé-
rée non sous son aspect psychologique,
mais comme une question sociale, c’est-a-
dire influencée par des attitudes et des
habitudes de la société, notamment de
cette société en miniature qu'est la
famille.

Tout cela peut sembler théorique. En fait,
le Congrés voudrait atteindre la femme de
la rue, la rencontrer au niveau de ses pré-
occupations concrétes quotidiennes, et, a

partir de 13, réfléchir et discuter avec elle,
pour l'aider a prendre conscience des
réalités d’aujourd’hui, des évolutions au
milieu desquelles nous vivons déja et
auxquelles nous devons nous adapter.

Théme du Congrés

Il a été formulé, en allemand d’abord, d’un
mot «Partnerschaft» qui est pratiguement
intraduisible. «Collaboration dans I'égalité»
ne le rend qu’imparfaitement. On peut
comprendre ce théme comme signifiant
que les hommes et les femmes sont asso-
ciés solidairement responsables — pres-
que au sens juridique du terme — d’un
objet: la qualité de la vie. Il ne s’agit donc

— ni de revenir a la notion de 'homme
et la femme étres complémentaires, qui
a permis longtemps de camoufler les
inégalités,

— ni d’engager la femme a se conformer
a un modele «masculin» uniquement
congu en fonction de la recherche du
gain.

Cette meilleure qualité de la vie, si
I’'homme et la femme parviennent a la trou-
ver ensemble, en se dégageant des con-
ceptions stéréotypées «roles féminins —
«rbles masculins», permettrait aux femmes
de dépasser le dilemme famille ou car-
riére, famille ou vie personnelle, donc de
concilier ces deux éléments aujourd’hui
difficilement conciliables et cependant
nécessaires tous deux a son épanouisse-
ment.

Buts du Congrés

Le 3&me Congrés féminin, en 1946, était
centré sur la revendication des droits poli-
tiques.

Le Congrés de 1975 demande que soit

réalisée une véritable égalité de droit et

de fait; il la revendique parce que seule
elle permet une collaboration aujourd’hui
nécessaire.

Cette égalité n’est pas réalisée en droit,

elle n'est pas réalisée en fait. Elle ne le

sera que lorsque la femme aura une cer-
taine liberté de choix dans I'organisation
de sa vie. L’homme, certes, ne l'a pas

entierement non plus, mais la femme l'a

encore moins, parce que son éducation la

conditionne dés le départ en fonction de
son sexe. Ce qu’'on demande, c’est

— que la femme ait la possibilité de choi-
sir, sans se sentir jugée ou frustrée,
entre une vie consacrée a sa famille
ou une vie professionnelle ou une com-
bination des deux,

— que la femme qui travaille le fasse a
égalité de chances avec 'homme,

— que le travail de la femme qui se con-
sacre a sa famille soit considéré a sa
juste valeur,

Ces demandes, nous ne les formulons pas

au bénéfice des femmes seules: elles

concernent les hommes comme les fem-
mes, notamment ce point fondamental de

I'équilibre entre la vie familiale et la vie

professionnelle ou publique; et les solu-
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tions ne pourront étre trouvées, a travers
la définition de nouvelles valeurs, que par
les hommes et les femmes ensemble.
Ces demandes, nous les faisons également
dans la certitude que, lorsqu’elles auront
abouti, les femmes pourront apporter alors
leur pleine contribution a la vie familiale,
sociale, culturelle, politique, économique,
ce qu’elles ne peuvent faire tant qu’elles
sont en état de subordination ou d'infé-
riorité.
Nageons-nous en pleine utopie? Le but du
Congrés n’est pas seulement de provoquer
un effort de réflexion et de recherche. Il
veut aussi déboucher sur une action. Cette
action devra étre menée par les autorités
politiques et administratives et les insti-
tutions de notre pays en collaboration
avec les organisations féminines. Un orga-
nisme devra étre créé pour coordonner et
stimuler les efforts, pour introduire des
changements dans la situation juridique et
dans les conceptions qui nous gouvernent
encore, donc finalement pour agir I'esprit
des hommes et des femmes. Le Congrés
veut étre une premiére étape de cette
action.

Perle Bugnion-Secretan

Conférence de presse, 11 septembre 1974,
a Berne

Allocution

du Conseiller fédéral R. Gnégi,
chef du Département militaire,
prononcé a l'occasion

du «centenaire de I'armée»

le 24 octobre 1974 a Berne

Nous commémorons en ce jour les 100 ans
d’existence de notre armée. C’est en effet
en 1874 que fut créée en vertu de la nou-
velle constitution fédérale «I’armée suisse».
Les raisons fondamentales de la nouvelle
organisation, qui prenaient en considéra-
tion les expériences faites au cours de la
guerre de 1870/71, se sont révélées judi-
cieuses. Elles permirent en effet, grace a
leur réalisme, de consolider sans cesse
les méthodes propres a notre conception
suisse.

Chaque armée comporte deux groupes
d’animation. L’'un constitué d'éléments
d’ordre moral, de motivations intérieures,
de raisons politiques, d’intégration dans
I'Etat. Ce sont la des forces fondamen-
tales et stables qui dictent constamment
nos actes. Je citerai parmi eux I'’élément
permanent de notre maxime de la neutra-
lité" perpétuelle, qui ne peut étre a nos
yeux que la neutralité armée, I'obligation
générale de servir, statut qui exige de tout
citoyen valide sa participation au maintien
de l'indépendance du pays et notre orga-
nisation de milice.

L’autre groupe de forces est davantage
de nature technique, éléments qui sont
soumis. aux fluctuations du moment. Car
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'armée doit étre en constante évolution
si nous voulons nous maintenir a la hau-
teur des exigences du temps présent. Si
I'aspect extérieur de I'armée s’est modifié
au cours de ce siécle d’existence, son
coeur est demeuré le méme, car ses aspi-
rations profondes et sa présence sont
étroitement confondus.

Méme si nous devons reconnaitre que les
services actifs de 1914-1918 et 1939-1945
ont révélé certaines faiblesses, il n’en
reste pas moins que notre armée fait son
devoir et accomplit sa tache. Il est exact
aussi que nous ne devons pas a sa seule
présence d’avoir échappé aux horreurs de
la guerre. Mais sans elle, sans cette pré-
sence précisément que les belligérants ont
su jauger et apprécier, la situation eut trés
certainement été différente.

Le moment n’est pas encore venu de re-
lacher nos efforts militaires. Les problémes
essentiels de notre époque ne sont guére
résolus et toutes les grandes puissances
disposent d’'un potentiel militaire énorme,
qui leur permettrait au besoin de recourir
a la force. Méme un petit Etat épris de
paix doit s’attendre que ces armements de
puissance incalculable et jamais atteinte
jusqu’ici pourraient étre utilisés un jour.
Nous ne devons en aucun cas étre pris
au dépouvu et c'est pourquoi la Suisse
doit se défendre aujourd’hui aussi.

Nous devons cependant nous demander
si elle le peut. Je réponds oui sans hésiter.
Une armée qui jusqu’ici a démontré ce
dont elle est capable, le fera certes a
I'avenir aussi. Nous vivons & une époque
d’exigences élevées. Mais je suis certain
aussi que nous sommes capables d’y ré-
pondre pour autant que nous le voulions.
L’histoire nous a d’ailleurs appris que nous
ne pouvons nous permettre de relacher
nos efforts et notre vigilance.

Les taches et les buts de notre défense
militaire sont consignés dans notre con-
ception de la défense que le Conseil fédé-
ral et le parlement ont approuvée en 1966.
L’idée fondamentale de cette conception
est d’obtenir par nos préparatifs de dé-
fense un degré de crédibilité propre a
convaincre un adversaire potentiel que la
violation de notre neutralité ne serait pas
rentable.

La défense du pays est devenue depuis
longtemps une affaire qui ne concerne
plus I'armée seulement. Le fait que toutes
les forces vives de la nation doivent co-
opérer a cette défense générale est ex-
primé dans le rapport du Conseil fédéral
sur la politique de sécurité de la Suisse
publie I'année derniere, conception que les
chambres fédérales ont approuvée égale-
ment.

Il n’en reste pas moins qu’a l'avenir aussi
'armée demeure le moyen le plus puis-
sant de notre politique nationale de dé-
fense. Pour maintenir cette conception en
constante harmonie avec les exigences du
moment, les autorités militaires respon-
sables ont préparé un plan directeur qui
servira au cours des années qui viennent

a poursuivre le développement de la dé-
fense militaire. Ce plan se fonde d’abord
sur des données fixes — par exemple les
effectifs a disposition — comme sur des
éléments variables, sur I'évolution dans
le domaine de la technique des arme-
ments, ainsi que sur les dangers possibles
menagant notre pays. Ce plan directeur
doit exposer les grandes lignes de I'orga-
nisation, de I'équipement et de I’engage-
ment de notre armée.

Les années prochaines nous poseront des
problémes ardus, d’abord dans le domaine
de I'armement. Les difficultés financiéres
que nous connaissons ont des effets pour
I'armée aussi et les dépenses militaires
ont connu déja des coupes sombres, alors
que les crédits ouverts pour les postes
civils, notamment dans le secteur social,
connaissent des augmentations sensibles.
Si I'on peut comprendre ces besoins civils,
les dépenses qu’ils entrainent ne doivent
pas cependant affaiblir a la longue notre
sécurité militaire.

Au cours des derniéres années, les dépen-
ses militaires n'ont cessé de diminuer par
rapport a 'ensemble des dépenses de la
Confédération et par rapport aussi au re-
venu national. Nous sommes placés, sur
ce plan, au bas de I’échelle; accentuer les
restrictions porterait atteinte a la solidité
de [I'édifice. La part des dépenses mili-
taires sur le produit social brut est aujour-
d’hui de 1,8 pour cent, c’est-a-dire la plus
basse des pays européens permettant une
comparaison.

A cette situation s’ajoute le fait que notre
armement connait déja des lacunes qu'il
importe de combler rapidement. Par exem-
ple, notre défense antichar accuse un
sérieux retard et dans le domaine de la
couverture aérienne, nous ne disposons
pas des moyens propres a assurer une
conduite du combat fructueuse. Je sou-
haite vivement que les prochains program-
mes d’armement permettent de remédier
a ces insuffisances. Notre conception de
la défense n’est réalisable que si I'armée
dispose de moyens de combat appropriés.
Un autre probleme qui revét une trés
grande importance dans notre préparation
militaire consiste & maintenir la volonté de
défense et la détermination profonde du
peuple et de I'armée de demeurer indé-
pendant. C’est en premier lieu dans les
cours d’instruction militaires, dans lesquels
se trouvent nos plus jeunes soldats — soit
dans les écoles de recrues — que nous
sommes aujourd’hui les témoins de l'ac-
tivité détestable d’individus qui sement
I'insécurité dans I'esprit du jeune soldat,
le font douter de sa mission au sein de
'armée et lincitent méme a violer ses
devoirs militaires. Agissant essentiellement
de I'extérieur, les comités de soldats —
appellation qu’ils ne méritent souvent
méme pas — se sont donné ouvertement
pour but de perturber la marche du ser-
vice militaire, de compliquer le travail de
la troupe, de semer dans les unités I'in-
sécurité et le mécontentement et, par la



SCE
CEdH
FHO

méme, de combattre I'armée. Bien que nos
recrues en forte majorité repoussent cette
activité subversive, celle-ci est propre a
perturber la marche du service. Les supé-
rieurs de tous les échelons sont en pre-
mier lieu contraints de surveiller en per-
manence ces activités, ce qui leur colte
un temps précieux qui devrait étre con-
sacré a des travaux plus sensés et plus
utiles. Ces activités sément en second lieu
'agitation et I'insécurité dans la troupe et
elles la détournent de ses taches essen-
tielles. Il en résulte enfin — notamment
par la publicité disproportionnée qui en est
faite — une image déformée de la situa-
tion telle qu’elle est réellement. Il n'appar-
tient pas uniquement a I'armée, voire a la
police fédérale, d’intervenir contre I’acti-
vité destructrice de ces opposants a l'ar-
mée. |l s’agit d’'une tache de la population
tout entiére qui, par son refus catégorique,
doit mettre fin a cette agitation irrespon-
sable entretenue contre notre armée.

Le maintien d’'une défense nationale digne

de ce nom est pour tous une affaire de

responsabilité:

— L’armée et sa direction ont été cons-
cientes de cette responsabilité alors
qu’elles s’employaient a élaborer la
conception de la défense militaire.
Elles continuent a ceuvrer dans ce sens
lorsqu’elles s’efforcent de donner le
meilleur d’elles-mémes dans le domaine
de [linstruction militaire, dans I'orga-
nisation et les préparatifs généraux
pour assurer a I'armée sa pleine effica-
cité.

— La grande responsabilité des conseils
législatifs est mise a contribution lors-
qu’il s’agit de mettre a la disposition
de I'armée les moyens financiers dont
elle a besoin pour renforcer son arme-
ment.

— Le maintien et le renforcement de nos
convictions et de notre sens de la com-
munauté résident dans la responsabilité
du peuple tout entier et de nos institu-
tions. Il s’agit bien d'une téche des
écoles, des églises, des partis politi-
ques, des moyens de diffusion et no-
tamment aussi de la famille.

C’est ainsi que ces heures commémora-
tives consacrées a notre armée doivent
étre un appel de profession de foi pour
I'armée d’aujourd’hui et de demain. Elle
reste, dans la situation mondiale actuelle,
une nécessité et elle doit étre capable de
remplir sa mission propre a écarter la
guerre ou, au besoin, de défendre notre
pays méme dans les circonstances d’au-
jourd’hui. Notre Etat, notre ordre social et
nos biens, qui ne sont pas complets et
peuvent étre encore améliorés, méritent
qu’'on les défende. Notre armée, qui doit a
cet égard fournir son tribut, s’identifie a
notre peuple; elle n’est nullement I'instru-
ment d’'un militarisme agressif, mais elle
est un moyen parfaitement en mesure de
sauvegarder les valeurs auxquelles nous
tenons et, partant, elle est un instrument
de paix.

A vous tous s’adresse aujourd’hui I'appel
d’étre conscients de votre responsabilité a
I'égard de la défense nationale et d’agir
selon ce que vous dicte cette responsabi-
lité. (Extrait)

Il giornale SCF
e lo «Schweizer Soldat»

Capo colonna Johanna Hurni, presidente
centrale dell’Associazione svizzera SCF

Prima di tutto, tengo a esprimere allo
«Schweizer Soldat» in nome dell’Assozia-
zione svizzera SCF gli auguri piu sinceri
per il 50mo anniversario della sua esi-
stenza. Che esso sia particolarmente felici-
tato per sentirsi abbastanza giovane per
accogliere il giornale SCF! Gli auguriamo
— con molta sincerita e anche un po di
egoismo — un avvenire felice e soprat-
tutto il coraggio di affermare la sua opi-
nione con chiarezza nell'interesse della
nostra difesa nazionale come ha fatto
fin’ora.

Per un caso felice, allorquando nel mese
di gennaio avra luogo a Berna il congresso
«La Svizzera e I'anno della donna», il
nostro giornale SCF apparira per la prima
volta nel quadro dello «Schweizer Soldat».
Questo & un esempio che illustra al meglio
il tema del congresso: Collaborazione.
Specialmente in cid che concerne la no-
stra difesa nazionale, questa non €& sol-
tanto una massima giudiziosa, ma & la sola
possibile per chi realizza pienamente quali
sarebbero le circostanze di un conflitto
armato sul nostro Paese e la sua popola-
zione. L’Associazione svizzera SCF parte-
cipa a questo congresso con delle azioni
diverse sotto il titolo di «Collaborazione
al servizio della difesa nazionale». Si trat-
tera di una presentazione delle diverse
possibilita offerte alla donna di collabo-
rare alla difesa, tra cui naturalmente il
Servizio complementare femminile. Indica-
zioni piu dettagliate a questo proposito
figurano d’altronde in questo numero.
Avremo l'occasione di ritornare ulterior-
mente su questo congresso importante.
Spero vivamente che la collaborazione tra
il giornale SCF e lo «Schweizer Soldat»
sara un arricchimento reciproco per tutti
i lettori e tutte le lettrici. Da parte nostra,
potremo allargare l'orizzonte delle nostre
conoscenze militari prendendo nota degli
interessanti articoli e «reportage» che ap-
paiono nello «Schweizer Soldat», e quanto
ai nostri camerati maschili, avranno la pos-
sibilita di imparare a conoscere non sola-
mente [attivita dell’Associazione svizzera
SCF, ma anche quella del Servizio comple-
mentare femminile. E evidente che il gior-
nale SCF continuera, come fin'ora, a pre-
sentare articoli e informazioni nelle nostre
tre lingue nazionali.

| miei saluti cordiali vadano a tutti i nuovi
lettori dello «Schweizer Soldat»; e agli
«habitués» di questa rivista, auguro che

trovino un nuovo interesse con la presenza
del giornale SCF nello «Schweizer Soldat».

Anche I'Associazione SCF
della Svizzera italiana saluta i nuovi lettori
del «Soldato svizzero»

e si augura che la collaborazione possa
venire estesa anche ai camerati uomini del
Ticino e del Grigioni italiano.

Il 1.10.74 il colonnello divisionario
J.-P. Gehri ha assunto la sua funzione
di nuovo capo della sezione per I'aiu-
tantura. Ed & lieto di salutare, in questo
primo numero del «nuovo» giornale
SCF, tutte le appartenenti al Servizio
complementare femminile e di espri-
mere qui la propria gratitudine per il
tema principale del numero in que-
stione (p. 18; la traduzione italiana sara
pubblicata nel no 2/75 del «Schweizer
Soldat»).

Lo ringraziamo per il suo interesse e
gli auguriano successo e gioia nel suo
nuovo campo d’attivita.

Addio caro vecchio giornaletto . ..

E cosi hai cessato anche tu la tua «pic-
cola» attivita, per trovarti ora incorporato
in un giornale piu «grande» fra tante altre
pagine che riguardano problemi forse a
noi donne anche sconosciuti, ma non
meno importanti di quelli che ci toccano
pit da vicino.

Ti avevamo imparato a conoscere in una
veste dapprima assai modesta, poi via via
ti sei fatto piu esigente, piu raffinato. Tal-
volta perfino «elegante». Quante cose ab-
biamo raccontato per tramite tuo: pensieri,
parole, consigli, impressioni. Cronache di
assemblee, di gite, di riunioni. E tutto cosi
confidenzialmente, cosi intimamente «no-
stro». Ora ti leggeranno piu persone. Sarai
esposto al giudizio anche dei nostri came-
rati uomini, forse le tue righe si perde-
ranno un po’ in mezzo alla fiumana delle
altre notizie... quelle del «sesso forte».
Ma noi ti saremo fedeli e ti affideremo il
compito di apportare alla nuova pubblica-
zione una nota di femminilita e di genti-
lezza, che solo la penna di una donna pud
permettersi di conferire. ’

Cosa vuoi, tutto cambia e bisogna adat-
tarsi alle sempre nuove esigenze della vita.
Dobbiamo soltanto ora abituarci a leggerti
cosi, come sei adesso. Eppure non ti na-
scondo che scrivendo questo testo d’ad-
dio, non posso tralasciare di esprimere il
mio (e penso di tutte) rincrescimento per
questo cambiamento. Ti eravamo affezio-
nate, insomma. E poi... L'«<addio» & sem-
pre una parola che viene proferita col
cuore chiuso anche tra gente felice, che
spera di. rivedersi presto; poiché le spe-
ranze dell’'uomo cascano giu peggio delle
foglie d’autunno ... Gabriella Stacchi
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Veranstaltungskalender

Calendrier des manifestations

Calendario delle manifestazioni

Datum Org. Verband Veranstaltung Ort Anmeldung an / Auskunft bei Meldeschluss
Date Association organ. Manifestation Lieu Inscription a / Information de Dernier délai
Data Associazione organ. Manifestazione Luogo Iscrizioni a / Informazioni da Ultimo termine
7./8.2.1975 Geb Div 12 Wintermannschafts- Flims Dfhr Graber M. 6.12.1974
wettkampf (Langlauf) 7000 Chur, Grtelstrasse 37
1.—8.3.1975 FHD Zirich Skikurs Andermatt DC A. Harms, In Hatzelwiesen 14/2 8.1.1975
8602 Wangen, Telefon 01 820 19 31
5.—8.6.1975 Schweiz. UO-Verband SUT Brugg DC Zwicky, Dunantstrasse 6
3006 Bern, Telefon 031 44 77 49
15.—18.7. Stab Gruppe Vier-Tage-Marsch Nijmegen Dfhr M. Leibundgut 8.3.1975
fur Ausbildung (Holland) Birglenstrasse 11, 3600 Thun
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Wir
versichern

den
Menschen

RENTENANSTALT

Schweizerische Lebensversicherungs-
und Rentenanstalt

N
Gril

Suppen'Drink
erfrischt,
stirkt und belebt

Ob heiss oder eisgekiihlt:

Gril von Maggi

bringt Sie in Schuss.
Gril mit seinem
krdftigen Geschmack #
ist fettfrei 44

und kalorienarm.
Und erst noch
sofort zubereitet.

E§ mehr fir Ihr Geld By

Dr. Weibel

BALSAM
CREME

mit Lanolin- und Mandelo ist

Hautpfiege

fiir die ganze Familie — tagtéglich

Dr. Weibel

BALSAM
CREME

mit Lanolin- und Mandelol ist

Hautpflege
fiir die ganze Familie — tagtéglich
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