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Ein weiteres Hauptanliegen, die Schaffung
und der Ausbau zeitgemésser Waffen-
platze, hat unterdessen erfreuliche Fort-
schritte gemacht. Eine rentable und glaub-
wiirdige Ausbildung kann indessen nur
gewéhrleistet werden, wenn grossere Mit-
tel eingesetzt werden, als flir die kommen-
den Jahre im Militarbudget hierfiir vor-
gesehen sind. Dabei mussen die Bedirf-
nisse der Armee im Rahmen der Landes-
und Regionalplanung gebihrend beriick-
sichtigt werden.

Die seinerzeit angeregte Neubearbeitung
des Dienstreglementes ist vom Ausbil-
dungschef eingeleitet worden. Das be-
stehende Reglement soll nicht bloss Uliber-
arbeitet, sondern in Inhalt und Ausdrucks-
weise von Grund auf neu gestaltet wer-
den.

Die von der Kommission als besonders
wichtig bezeichnete Jungerhaltung des
Kaders lasst sich offenbar ohne Anderung
der Militdrorganisation nur zum Teil ver-
wirklichen. Doch ist die schon im Rahmen
der jetzigen Militdrorganisation mogliche
Herabsetzung des Befdrderungsalters fiir
Obersten und «Offiziere im Generalsrang»
zu realisieren.

Was immer in der militdrischen Erziehung
und Ausbildung der Armee an Reformen
unternommen wird, kann nur dann erfolg-
reich sein, wenn es liberzeugend motiviert
wird. So ist zur Stdrkung des Wehrwillens
und der Disziplin vor allem eine breit an-
gelegte, systematische Information inner-
halb und ausserhalb der Armee von ent-
scheidender Bedeutung.
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Die Zusammenarbeit von Sektionen
im SUOV — Vor- und Nachteile

Von Adj Uof Walter Lanz, Aarau

Die Bestrebungen verschiedener Sektionen
und Verbadnde des SUOV, die Zusammen-
arbeit zu vertiefen, haben in letzter Zeit
erfreuliche Fortschritte gemacht. Es liegt
dies sicher im Sinne einer Koordination
der zur Verfiigung stehenden Mittel, sei
es Ausbildungs- und Schiessgeldnde oder
seien es fiir eine bestimmte Ubung be-
nétigte Waffen und Gerate. Es ist aber
leider auch ein Zeichen der Zeit, haben
doch viele Sektionen Miihe, die Mitglieder
zu den verschiedenen Ubungen und Pri-
fungen zu mobilisieren. Nur allzuoft steht
der Aufwand in der Planung, Vorbereitung
und Durchfiihrung eines Anlasses in kei-
nem Verhéaltnis zur Teilnehmerzahl. Dass
dies auf die Initiative der Ubungsleiter, die
auch wie die wenigen Teilnehmer ihre
Freizeit opfern miissen, nicht foérdernd
wirkt, liegt auf der Hand. Um die Klippen
der Minimalbeteiligung umschiffen zu kon-
nen, wurde vielenorts der leichtere Weg
gewéhlt. Anstatt in den eigenen Reihen
die Teilnehmer zu suchen, werden sie in
der Zusammenarbeit mit anderen Sektio-
nen gefunden. Ob diese Ldsung auf weite
Sicht gesehen aber die richtige ist? Ich
glaube kaum. Nicht Bequemlichkeit darf

der Hauptgrund einer eventuellen Zusam-
menarbeit sein, sondern das Bestreben,
den Mitgliedern maximale Bedingungen
zur Erfullung des gesteckten Zieles zu
bieten. Auf Grund einiger Erfahrungen,
welche ich bis heute zu sammeln in der
Lage war, méchte ich hier versuchen, die
wesentlichen Vor- und Nachteile einer
solchen Zusammenarbeit aufzuzeichnen.

Vorteile

Je nach Art der Ubung kann sich der Zu-
sammenschluss von Sektionen aufdrangen.

Ubungsgelidnde: Bei Ubungen mit Kampf-
munition oder bei Schiessen auf fahrende
Ziele mit Rak-Rohr oder UG braucht es
wesentlich weniger Umtriebe, wenn sie auf
einem Waffenplatz, wenn maoglich sogar
mit Tankbahn oder mindestens mit Pz Attr
oder «Schildkréten» durchgefiihrt werden
kénnen. Das ganze Problem der Verhand-
lungen mit den Grundeigentiimern, dem
Einhalten von Sicherheitsvorschriften und
schliesslich der Erledigung von oft nicht
zu umgehenden Landschéaden ist aus der
Welt geschafft.

Material und Munition: Kann weitgehend
zentral bestellt werden. Dies erspart den
Sektionen und vor allem den Lieferstellen
vermehrte Umtriebe.

Ubungsleitung: Es kénnen die Ubungsleiter
der teilnehmenden Sektionen als Posten-
chefs eingesetzt und dadurch Mitglieder,
welche die Ubung absolvieren mochten
und sollten, von dieser Aufgabe entbunden
werden.

Beteiligung: Es ist fur den Leiter einer
bestimmten Ubung dankbarer, wenn nicht
sogar notwendig, mit einer Minimalzahl
von Teilnehmern arbeiten zu kénnen. Es
spielt ihm dabei keine Rolle, ob sie aus
einer oder aus drei bis vier Sektionen
stammen. Hauptsache ist, dass die Ubung
gespielt und das vorgeschriebene Pro-
gramm erfullt werden kann.

Okonomie der Kréfte und Rekrutierung von
Kampfrichtern: Gerade die grosseren An-
lasse wie Kantonale Unteroffizierstage mit
grossem Arbeits- und Personalaufwand und
oft der Schwierigkeit in der Rekrutierung
von geeigneten Kampfrichtern haben zum
Zusammenschluss von Sektionen und Ver-
béanden gefliihrt. Es wére wirklich absurd,
wenn im gleichen Jahr und innert kiirze-
stem Zeitabstand z.B. zwei benachbarte
Sektionen, nur durch eine Kantonsgrenze
geteilt, getrennte KUT durchfiihren wir-
den. Ein solcher Personal- und Kraftver-
schleiss ist heute kaum mehr zu verant-
worten.

Nachteile

Die Moglichkeit, durch die Zusammen-
arbeit einzelner Sektionen die Beteiligungs-
ziffern an gewissen Anlassen im Verhéltnis
zum Aufwand zu halten, birgt leider die
Gefahr in sich, dass man der Aktivitdt der
eigenen Mitglieder etwas weniger inter-
essiert gegenibersteht. Hauptsache, die
Ubung kann mit einer einigermassen ge-
rechten Kulisse liber die Strecke gebracht
und eine Pflicht abgegolten werden. Dass
verantwortungsbewusste Vereinsvorstédnde
diese Gefahr selbst erkannt haben, darf

angenommen werden. Schade wére es nur,
wenn einzelne Sektionen in eine Situation
geraten wirden, aus der sie sich nur
schwer |6sen kdnnten. Es ist heute leich-
ter, Mitglieder zu verlieren, als sie fiir eine
aktive Mitarbeit zu gewinnen.

Minimalbeteiligung: Verschiedene Sektio-
nen versuchen bereits, mit einem Minimal-
bestand (zwei oder drei Mann) eine Pflicht-
bung des SUOV bei einem Nachbarverein
zu absolvieren. Ob dies im Sinne der
Sache liegt, muss sich jeder Vereinsprasi-
dent selbst beantworten. Unter Umstédnden
muss dem von seiten des SUQOV ein Riegel
geschoben werden.

Vernachldssigung des Trainings: Es muss
ebenfalls festgestellt werden, dass Sektio-
nen, die sich fiir eine bestimmte Ubung
einer anderen Sektion anschliessen, das
unbedingt notwendige vorbereitende Trai-
ning vernachldssigt haben. Es darf nicht
angehen, dass Wettkdmpfer bei einer
Pzaw-Ubung (Schiessen mit Rak-Rohr und
UG, Erstellen von Minenschnellsperren
usw.) ohne die minimalsten Kenntnisse der
betreffenden Waffen, geschweige deren
Handhabung, zur Prifung antreten. Die
Vorbereitung muss bei der Stammsektion
verbleiben; der Tag der Durchfiihrung soll
ganz fiir die Ubung und nicht zum Erlernen
von Waffen und Geraten zur Verfligung
stehen. Dies bedingt, dass alle Sektionen
ein absolutes Minimum an Waffen und
Geraten bereits in der Vorbereitungsphase
zur Verfligung haben und sich nicht allzu-
stark auf die die Ubung durchfiihrende
Sektion verlassen.

Ubungsleiter: Die Zusammenarbeit von
Sektionen und Verbadnden darf nicht zu
einem Desinteresse bei den Ubungsleitern
der «angeschlossenen» Sektionen fiihren.
Die Mdglichkeit der Entfaltung und der
Initiative muss allen Ubungsleitern belas-
sen werden. Sie dirfen nicht zu Ausfiih-
rungsorganen oder Gehilfen degradiert,
sondern missen schon in der Vorberei-
tungsphase eingespannt und angehort
werden. Diese Gefahr besteht vor allem
gegenliber jungen Offizieren. Gerade sie
sollen ihre Ideen im Rahmen ihrer Sek-
tionen an den Mann bringen kénnen, um
damit und durch ihre Unvoreingenommen-
heit junge Mitglieder flir die Arbeit in den
Unteroffiziersvereinen gewinnen und be-
geistern zu koénnen. Wer seinem Ubungs-
leiter die Moglichkeit der Entfaltung unter-
bindet, wird zu einem spéateren Zeitpunkt
auch sehr grosse Miihe haben, einen ge-
eigneten Nachfolger zu finden.

Schlussbemerkungen

Die Zusammenarbeit einzelner Sektionen
oder Verbénde ist sicher in vielen Fallen
erstrebenswert, vor allem dort, wo durch
die Sicherstellung einer grésseren Betei-
ligung die Ubungen realistischer und inter-
essanter gestaltet werden konnen, oder
dort, wo durch die Zusammenlegung Per-
sonal, Arbeitszeit und Material eingespart
werden kann.

Das Eigenleben der Sektionen und Ver-
bande und vor allem die Initiative des
einzelnen, sei es in der Flihrung der Sek-
tion oder auf dem Gebiete der technischen
Vorbereitung, muss jedoch uberall und
immer an erster Stelle stehen.
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