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Eine Stelle bei Brown Boveri-
(Auch) ein taktischer Schachzug -

Weil Sie damit einen neuen Ausgangs-
punkt zu erfolgreicher beruflicher
Entwicklung erreicht haben werden.
Von dem aus lhnen viele interessante
Berufsziele offen stehen.

Denn bei Brown Boveri kbnnen Sie
wahlen. Und das Gebiet aussuchen,
das |hren Neigungen entspricht.
Seies nuninder

e Forschung

o Konstruktion

o Entwicklung

e Produktion

e oder im Verkauf.

Wo Ihnen die Gewissheit vermittelt
wird, dass sich lhre Lehre, Ihre Aus-
bildung, Ihr Studium gelohnt hat.
Seies als

o Facharbeiter

o Kaufmann

o Techniker

« Wissenschafter

¢ Ingenieur.
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furlhre berufliche Zukunft

(Vielleicht Ihr bester)

Dariiber hinaus miissen Sie aber auch
alle weiteren Vorteile in Kauf nehmen,
die lhnen ein multinationaler, nach
neuzeitlichen Flihrungsgrundsétzen
geleiteter Konzern wie Brown Boveri
zu bieten hat.

Zum Beispiel: Sprachaufenthalte

im Ausland. Zukunftsorientierte

fach- und fiihrungstechnische Weiter-
bildungskurse. Anlernkurse fiir
Mitarbeiter, die aus irgendeinem
Grunde keine Lehre absolvieren
konnten. Die Moglichkeit, das Tatig-
keitsgebiet oder den Produktions-
bereich innerhalb der Firma zu
wechseln, falls Sie einen solchen
Schritt als opportun erachten.

Das alles und mehr bietet lhnen
Brown Boveri heute. Weitere fort-
schrittliche Neuerungen sind bereits
beschlossen:

Ab 1.4.1971 erhalten alle bisher im
Stunden- oder Wochenlohn
beschaftigten Arbeiter den vollen
Angestelltenstatus.

Ab 1. 4.1971 bestimmen Sie Arbeits-
beginn und Arbeitsschluss weitgehend
selbst (stufenweise Einfiihrung der
gleitenden Arbeitszeit).

Woraus Sie ersehen, dass auch im
Grossbetrieb dem Individualismus auf

zeitgemasse Weise Rechnung getragen

wird.

Viele Griinde also, die fiir Ihre Mit-
arbeit bei Brown Boveri sprechen.
Aber auch eine Chance fiir uns, Sie
als geschatzten Mitarbeiter zu ge-
winnen und zu behalten.

Wollen Sie noch mehr liber uns
wissen? Dann schreiben Sie uns. Oder
noch besser: Rufen Sie uns gleich an.
Herr Urech, Personaleinstellung 1,
Tel. 056/75 34 52, erteilt Ihnen gerne
jede gewlinschte Auskuntt.

B B C Aktiengesellschaft Brown, Boveri & Cie., 5401 Baden
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