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Tempordare Arbeit

Seit Ende des Krieges zeichnen sich in Industrie, Handel und
Gewerbe gewaltige Veranderungen ab. Automation und Rationa-
lisierung sind die Wegweiser unserer heutigen Wirtschaftsstruktur.
Trotz der sozusagen normalisierten Konjunktur konnten die Pro-
bleme auf dem Arbeitsmarkt nicht gelést werden. Die Personal-
knappheit nahm demnach nicht ab — eher zu. In diese Bewegun-
gen haben sich schweizerische Unternehmungen fiir temporére
Arbeit eingeschaltet und helfen mit, wirksam Angebot und Nach-
frage zu steuern. Temporare Arbeit: eine Wirtschaftsform, die
nicht zuletzt auch unsere jungen Wehrméanner interessieren diirfte.
In Zusammenarbeit zwischen dem EMD und dem Schweizerischen
Verband der Unternehmungen fiir temporare Arbeit erfolgten u. a.
Plakataktionen in allen Kasernen. Sie dienen zudem zur Informa-
tion der Schulkommandanten zHd Einheitskommandanten, Feld-
prediger, Fiirsorger und Arzte.

Dies veranlasst den Redaktor, sich mit dem fiir die Armee wich-
tigen Problem néaher zu befassen. Das nachfolgende Interview mit
Herrn M. A. Neumann, Personalchef der ADIA Interim AG in Basel,
gibt uns Auskunft iber den Begriff «temporare Arbeit» und liber
die fur jeden Wehrmann interessanten Aspekte.

Redaktor: Was ist temporare Arbeit liberhaupt?

M. A. Neumann: Bei der temporaren Arbeit sind die Zeitdauer und
der Umfang der zu verrichtenden Arbeit festgelegt. Dies im
Gegensatz zur Teilzeitarbeit, die in einem festen Arbeitsverhalt-
nis regelmassig geleistet wird. Um es deutlicher zu sagen: Bei
der temporaren Arbeit bestimmt der Arbeitgeber die Zeit, die
er uns zur Verfliigung stellen kann, seien es einige Tage,
Wochen oder Monate.

Redaktor: Wo aber werden temporére Mitarbeiter benétigt?

M. A. Neumann: Uberall dort, wo zufolge Ferien, Krankheit, Militar-
dienst usw. Angestellte ausfallen, oder in Betrieben, wo Arbeits-
spitzen mit zuséatzlichem Personal Uberbriickt werden missen.

Redaktor: Wie sehen Sie die Moglichkeiten fiir Wehrménner oder
fuir solche, die in die Rekrutenschule miissen?

M. A. Neumann: An einem typischen Beispiel kann ich |hnen die
Vielseitigkeit des tempordren Einsatzes aufweisen. Vor einigen
Jahren schloss mein Sohn im Frihjahr die Lehre ab. Schul-
mudigkeit, der Wunsch nach einer gewissen Freiheit waren
eben grosser als eine weitere Sesshaftigkeit in der Lehrfirma.
Und so Uberbriickte er von Mitte April bis Anfang Juli, bis zu
Beginn der RS, die Zeit durch eine ihm passende Aufgabe bei
einer Grossbank. Das gleiche wiederholte sich nach der RS
bis zu Beginn der UOS. Arbeit ist Therapie nicht nur flr
Kranke — auch flir Gesunde. Nichts ist schadlicher als Nichts-
tun oder Langeweile, und was nahrt dumme Gedanken mehr,
als die Zeit zu haben, dariiber nachzudenken. Das Erfreuliche
ist namlich: junge Menschen wollen beschaftigt werden!

Redaktor: Sehen Sie die temporare Arbeit als Vorteil fir den
Wehrmann?

M. A. Neumann: O ja, das ist einer ihrer Vorteile. Denken wir z. B.
an einen Auslandschweizer, der sich nach dem Militardienst in
aller Ruhe nach einer festen Stelle umsehen kann, oder an
Wehrmaénner, die vor militarischen Kursen oder Schulen ihre
Stelle verlassen missen, weil die Arbeitgeber die durch den
Personalausfall bedingte finanzielle Belastung nicht tragen kon-
nen oder wollen.

Redaktor: Welche Arbeitnehmer interessieren sich denn fir tem-
porare Arbeit?

M. A. Neumann: Nebst dem vorerwahnten militdrischen Bereich
z. B. Menschen, die auf ein Visum warten; Leute, die vorzeitig
eine Stelle aufgeben und ihre neue Stelle vielleicht erst in 2—3
Monaten antreten kénnen; Neuzuziliger, Schiiler, Studenten und
sehr viele ledige wie verheiratete Frauen, die sich aus zahl-
reichen Griinden sehr gerne einsetzen lassen, usw.
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Redaktor: Mich interessieren noch lhre Leistungen, und nach
welchen Grundséatzen beschéftigen Sie temporére Arbeitskrafte?

M. A. Neumann: Es freut mich ganz besonders, diese Fragen zu

beantworten. Ohne in alle Details zu gehen, sei einmal fest-
gehalten, dass die Entlohnung dem normalen Einkommen bei
fester Stelle entspricht. Die Kosten werden vom Kunden ge-
tragen! Das Stundenhonorar wird zum voraus festgelegt. Die
Zahlung erfolgt woéchentlich oder auf Wunsch monatlich. Die
Sozialleistungen enthalten u. a.: Versicherung gegen Betriebs-
und Nichtbetriebsunfall, auf Wunsch Versicherung gegen Ver-
dienstausfall bei Krankheit, Kinderzulagen gemass kantonalen
Verordnungen, Ferienentschadigung, ja, einige Gesellschaften
bezahlen sogar eine separate Feiertagsentschadigung.
Im Ubrigen sehen wir uns unsere neuen Mitarbeiter gut an. Der
Kunde erwartet von uns Verantwortung. Verantwortung fiir die
Leistung wie fiir den Charakter unserer Mitarbeiter. Bei einem
temporaren Mitarbeiter ist der Kunde der sonst fiir seine eige-
nen Angestellten verbindlichen Sorgfaltspflicht enthoben. Um
so mehr sind wir dazu verpflichtet!

Redaktor: Eine letzte Frage. Sie beschéftigen sicher viele junge
Menschen. Kann man das als typische Zeiterscheinung be-
zeichnen?

M. A. Neumann: Nein, als Zeiterscheinung, die ja schnell vorbei-
gehen miusste, kann man die Entwicklung der letzten 15 Jahre
nicht bezeichnen. Jahrzehntelang war der Wunsch nach Sicher-
heit entscheidend. Vor 30, 40 und 50 Jahren war fiir den jungen
Mann eines vorherrschend, nédmlich eine Stelle mit Pension,
wenn moglich eine Staatsstelle. Wenige Grossfirmen und vor
allem der Staat boten dem jungen Mann die erstrebenswerte
Sicherheit fiir das Alter. Also Sicherheit vor allem und so friih-
zeitig wie moglich. Dieser Akzent hat sich entscheidend ver-
schoben. Der junge Mann und das junge Madchen erstreben
weniger Sicherheit als vielmehr eine Vielfalt von Eindriicken
und Erlebnissen. Die Grenzen sind mehr oder weniger offen.
Der Auslandsaufenthalt, Erfahrungen bei verschiedenen Firmen
und diversen Branchen bereichern den Horizont eines jungen
Menschen, und von dieser Vielseitigkeit profitiert dann der
spatere endgiiltige Arbeitgeber. Abgesehen davon, ist heute die
Pensionskasse nicht mehr das Privileg einiger weniger Firmen.

Redaktor: Ich danke lhnen fiir Ihre ausfiihrlichen und interessan-
ten Hinweise.
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Schweiz. Organisation flir temporéare Arbeit

Filialen u. a. in: Basel Tel. (061) 24 09 70
Bern Tel. (031) 22 63 11
Biel Tel. (032) 26232
Luzern Tel. (041) 27855
St. Gallen  Tel. (071) 2248 12
Zirich Tel. (051) 47 98 30
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