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Dienstbeschwerde, sondern nur als eine
Vorstufe dazu.

Um die Gewahrung einer dienstlichen
Unterredung kann bei dem in Frage kom-
menden Vorgesetzten jederzeit mundlich
oder schriftlich nachgesucht werden. Der
Vorgesetzte ist verpflichtet, einem solchen
Begehren so rasch wie moglich zu ent-
sprechen. Dabei bestimmt er, zu welcher
Zeit und an welchem Ort die Begegnung
stattfinden und welcher Anzug dabei ge-
tragen werden soll. Die Bestimmung, wo-
nach der Vorgesetzte je nach den Verhalt-
nissen festlegt, in welchem Anzug der
Untergebene zu der von ihm verlangten
Unterredung anzutreten habe, ist erst mit
der Revision des Dienstreglements von
1954 eingeflihrt worden; vor 1954 galt die
Vorschrift, dass bei jeder dienstlichen
Unterredung der Untergebene den Dienst-
anzug zu tragen habe, dass er also regel-
méassig im Stahlhelm dazu antreten misse.
Dieses Uberbleibsel aus einer vergangenen
Zeit, das der Aussprache keineswegs for-
derlich war, ist gliicklicherweise heute fal-
len gelassen worden. Die dienstliche Unter-
redung findet regelméssig unter vier Augen
statt.

Auf die Durchfiihrung einer dienstlichen
Unterredung kann verzichtet werden, wenn
infolge friherer Ereignisse das Verhéltnis
zwischen dem Untergebenen und dem Vor-
gesetzten bereits derart getriibt ist, dass
von vornherein nicht mit einem Erfolg der
Unterredung gerechnet werden kann.
Selbstverstandlich fallt sie auch dann da-
hin, wenn sich die Dienstbeschwerde nicht
gegen eine Einzelperson, sondern gegen
eine Behorde richtet.

Die Aussprache stellt an beide Teile erheb-
liche menschliche Anforderungen. Der Vor-
gesetzte darf den Untergebenen nicht «vom
hohen Ross herunter» behandeln, ihn ab-
kanzeln, einschiichtern, mit Vorwiirfen tiber-
schitten und unbedingt Recht behalten
wollen. Er muss die innere Freiheit auf-
bringen, Fehler und Unzulanglichkeiten
einzugestehen und dem Untergebenen die
ihm gebihrende Genugtuung verschaffen.
Sehr oft wird es fir den Vorgesetzten dar-
um gehen, den Untergebenen uber ihm
nicht bekannte Hintergriinde und Begleit-
umstande seines Handelns aufzuklaren und
ihn zu belehren; auch dies soll aber
nicht im Ton des unangebrachten Vorwurfs
oder Ubertriebener Schulmeisterlichkeit ge-
schehen, wenn der Anstand beseitigt wer-
den soll. — Umgekehrt muss selbstver-
standlich auch der Untergebene volle
Selbstbeherrschung wahren; auch er darf
die dienstliche Unterredung nicht zu Un-
gehdrigkeiten in Ton und Ausdruck miss-
brauchen, wenn die Unterredung zum Er-
folg fuhren soll. Beide Teile werden mit
Vorteil das gemeinsame Gesprach abbre-
chen, wenn sie feststellen, dass die Gegen-
seite die Unterredung nicht in dem vom
Dienstreglement gebotenen Geist gegen-
seitiger Achtung und gegenseitigen Willens
zur Verstandigung fihrt.

Hat die dienstliche Unterredung nicht zum
Ziel gefiihrt bzw. kommt sie nach den Um-
stdnden nicht in Frage, kann der Unter-
gebene Dienstbeschwerde fiihren.

Von dem im Dienstreglement abschlies-
send geregelten Institut der dienstlichen
Unterredung sind ausdriicklich zu unter-
scheiden die verschiedenen Formen der

allgemeinen Aussprachen zwischen Vor-
gesetzten und Untergebenen, die ebenfalls
vom Dienstreglement 1954 in der heute
massgebenden Form eingefiihrt worden
sind. Generell stellt Ziffer 48 des Regle-
ments den Grundsatz auf, dass der Ein-
heitskommandant immer wieder Gelegen-
heiten suchen soll, um offen mit der Truppe
Uber die Fragen zu sprechen, die sie be-
schéaftigen. Neben dieser kollektiven Aus-
sprache stehen die individuellen Ausspra-
chen im Sinn von Ziffer 49 des Reglements.
Nach dieser hat jeder Untergebene jeder-
zeit das Recht, sich bei seinem Vorge-
setzten zu einer freien personlichen Aus-
sprache zu melden, in welcher personliche
Angelegenheiten, Missstdande im Dienst-
betrieb, Anregungen usw. besprochen wer-
den koénnen. Die Vorgesetzten sind ver-
pflichtet, die nachgesuchte Aussprache
zu gewdhren, gemass dem altbewéahrten
Grundsatz, dass man miteinander reden
soll. Die Aussprache wickelt sich wesent-
lich freier und ungezwungener ab als die
an bestimmte Formen gebundene dienst-
liche Unterredung. Auch wenn das Regle-
ment diese Aussprache ausdriicklich nicht
als Dienstbeschwerde, sondern lediglich
als dienstliche Meldung bezeichnet, steht
sie doch nicht selten in einem gewissen
Zusammenhang mit der Dienstbeschwerde,
weil letzten Endes auch ihr Ziel darin liegt,
Anstande personlicher oder dienstlicher
Art zu beseitigen und damit die Durch-
fihrung eines vielleicht langwierigen und
fur beide Teile unerfreulichen Beschwerde-
verfahrens unnoétig zu machen. K.

DU hast das Wort

Soll die Schweiz bei der Milizarmee
bleiben?

(Siehe Nr. 20 und 23/68)

Ich hinke zwar etwas hintennach mit mei-
Ner kurzen Stellungnahme zu diesem sehr
ernsthaften Problem. Und doch drangt es
auch mich, noch zu sagen: Das Gros unse-
res Heeres muss unbedingt eine Miliz-
armee bleiben, trotz technischen Gegen-
argumenten. Die psychologischen Griinde
sind ebenso wichtig, und die sprechen
eindeutig dafiir. Solange jeder Schweizer
Wehrpflichtig bleibt und selber fiir seine
Armee ein korperliches und zeitliches
Opfer bringt, also auch persénlich fiir
Ruhe und Ordnung, aber auch fiir den
Schutz der Grenzen besorgt ist, laufen wir
Nie Gefahr, dass dabei «Krieg um des
Krieges oder der Generile willen» gefiihrt
Wird, sondern nur aus einer nationalen Not
heraus, die jeder verantwortungsbewusste
Biil’ger sieht und deren Bekampfung er
Selber fiir notwendig erachtet.

Denken wir beispielsweise nur an die Jura-
frElge. Wie schnell liefe man da Gefahr,
Politische durch militarische Mittel abzu-
Osen, wenn wir ein (wenn auch kleines)
Berufsheer hatten, «das ja dafiir bezahlt
Und jederzeit einsatzbereit ist»? AF

? Kantonal-Verbinde

Solothurner KUT vom 13. bis 15. Juni 1969
in Balsthal

Die nachstjahrigen Unteroffizierstage bei
der Siegersektion der 1964er KUT von
Solothurn, dem UOV Balsthal, werden, das
hat die erste Aussprache vom 19. Oktober
zwischen den Spitzen des OK und dem
Kantonalvorstand in Balsthal ergeben, zur
vollen Befriedigung aller Teilnehmer und
Teilnehmerinnen (FHD) durchgefiihrt.

Das Wettkampfreglement wurde bespro-
chen und hat die bereits getroffenen guten
Vorarbeiten bestatigt, indem es nur geringe
Anderungen und Ergdnzungen zu treffen
galt. In allen 3 Altersklassen — Auszug,
Landwehr und Landsturm — wird eine
Meisterschaft, bestehend aus den Diszi-
plinen des Sektionsmehrwettkampfes —
Nacht-Patr Lauf, Kampfgruppenfiihrung am
Sandkasten, Hindernislauf mit HG-Werfen,
Gewehr- und Pistolenschiessen (wobei die
Meisterschaftsteilnehmer zwischen den bei-
den Schiessen wahlen kénnen) —, ausge-
tragen. Je nach Altersklasse variieren die
in Betracht fallenden Disziplinen nach ihrer
Zahl, wobei der Auszug mit vier zu rech-
nen hat. Den erfolgreichen Meisterschafts-
Teilnehmern wird eine Spezialauszeich-
nung verabreicht; ausserdem prift das OK
die Abgabe eines gediegenen Einzelprei-
ses. Neu wird in Balsthal die

Kampfgruppenfiihrung im Gelénde

durchgefiihrt. Bei dieser Disziplin, die ja
an den SUT von Payerne 1970 erstmals
ausgetragen wird, wird sich Balsthal auf
absolut keine Erfahrungen stiitzen kénnen
und ihr Versuch wohl eine besondere Aus-
wertung erfahren. Neu wird auch sein,
dass bei diesem Wettkampf Balsthal die
Arbeit nicht mit Punktzahlen, sondern mit
Pradikaten wie sehr gut, gut und gentigend
oder ahnlich bewerten wird. Ausserkanto-
nale Sektionen kénnen an den Wettkamp-
fen teilnehmen.

An der gleichen Sitzung wurden auch die
durch Kantonalprasident Wm Hsp. Gilomen
(Olten) entworfenen neuen Verbandsstatu-
ten besprochen und zur Weiterbearbeitung
vorbereitet. Es hat sich ergeben, dass ver-
schiedene Auffassungen vorlagen, die es
zu bereinigen gilt. Sicher ist, dass die
nachstjahrige Delegiertenversammlung tber
neue Statuten befinden kann.

Nebst Wettkampfreglement und Statuten
wurde auch die Wintertatigkeit besprochen.
So wird am 29. November in Solothurn der
Kurs fur Presseberichterstatter der Sektio-
nen durchgefihrt, und im Marz nachsten
Jahres finden wieder an drei Orten im
Kanton Vortragsabende im Rahmen der
Aktion «Zivile Verantwortung» statt.

A.N.
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