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Die Bedeutung der Disziplin
in der Armee eines
demokratischen Staates

Von Oberstlt. Hch. von Muralt, Ziirich.

Zur Erreichung einer kriegsgeniigenden
Ausbildung im Frieden und zur Vertei-
digung unseres Landes im Kriege sind
Disziplin und Gehorsam, das heiBt Ein-
und Unterordnen jedes einzelnen eine
unbedingte Notwendigkeit, denn ohne
diese beiden Faktoren ist kein Erfolg
moglich. Das beweist uns die Geschichte
schon seit vielen hundert Jahren.
Gerade in der heutigen Zeit, wo sich so
manche Bande der Ordnung erheblich
gelockert haben und sich viele schad-
liche Einfliisse besonders auf die junge
Generation bemerkbar machen, ist die
Disziplin und der Gehorsam in der Ar-
mee — schon mit Riicksicht auf einen
jederzeit moglichen Krieg — unbedingt
erforderlich.

Wie bereits in der Nummer 14 des
«Schweizer Soldat» erwéhnt worden ist,
kann es sich hierbei nicht um einen aus-
gesprochenen Zwangsgehorsam handeln,
denn dieser ist briichig; das zeigt sich
vor allem dort, wo die Ueberwachung
oder Erzwingung des Gehorsams nicht
moglich ist, wie z. B. bei den heutigen
Gefechtsfithrung, wo der einzelne Kdmp-
fer sehr oft selbstdndig handeln muB.
Unsere Soldaten miissen deshalb schon
im Frieden in allen Belangen zur Diszi-
plin und zum Gehorsam nach demokra-
tischen Grundsatzen erzogen werden.
Zuverldssige und verantwortungsbewuBte
Soldaten werden ihre Pflicht zweifellos
auch ohne Aufsicht und ohne Anwesen-
heit eines Vorgesetzten tun. Nur dort,
wo jeder einzelne mit voller Hingabe
und aus Ueberzeugung seine Pflicht er-
fullt und zwischen Vorgesetzten und Un-
tergebenen ein gutes Vertrauensverhilt-
nis vorhanden ist, wird die Disziplin und
der Gehorsam zur Selbstversténdlichkeit.
Griinde fiir das Nachlassen oder Ver-
sagen der Disziplin

Man muB hier unterscheiden zwischen
der persénlichen Schuld des einzelnen
Individuums, zwischen Fehlern von Vor-
gesetzten oder Dienststellen und beson-
deren Einflissen aller Art.

a. Die Schuld des einzelnen Individuums
Hier ist der Grund entweder in einer an-
geborenen Charakterschwidche mit Nei-
gung zur Disziplinlosigkeit, Ungehorsam
und Bequemlichkeit oder in einer fal-
schen Erziehung und Behandlung vor
oder wihrend des Militardienstes zu
suchen. Hinzu kommen dann noch in der
heutigen Zeit verschiedene ideologische
Einfliisse, Uibertriebene freiheitliche An-
sichten, sowie die Beeinflussung durch
andere schlechte, unzufriedene oder
staatsfeindliche Elemente; ferner nach-
teilige oder schédliche Einflisse, wie
zum Beispiel aufreizende Filme, Schund-
literatur, Alkohol, Ausschweifungen aller
Art und schlieBlich noch die Verweich-
lichung durch den heutigen Wohlstand.
Besonders  charakterschwache Leute
werden auf die oben genannten Einfliisse
entsprechend reagieren. Deshalb sind
auch viele von ihnen nur schwer erzieh-
bar und die Betreffenden kénnen oder
wollen sich nicht ein- und unterordnen.
Da Soldaten mit einer solchen Einstel-
lung und Mentalitdt sich in den meisten
Fallen disziplinlos und renitent verhalten,
ein schlechtes Beispiel geben und die
Kameradschaft untergraben, ist scharfes
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Durchgreifen und eine entsprechende
Strafe am Platze; dies vor allem im
Kriege.

Es ist zweifellos das beste, wenn solche
Elemente, welche dem Ansehen der Ar-
mee in jeder Beziehung schaden, aus
dem Militdrdienst entlassen werden.

b. Fehler durch einzelne Vorgesetzte
oder Dienststellen

Wenn zu den oben erwdhnten Einflus-
sen personlicher Natur noch schwerwie-
gende Fehler von einzelnen Vorgesetzten
oder Dienststellen hinzukommen, so wird
die Disziplin, und damit auch der Ge-
horsam in der Truppe nachlassen und
in bestimmten Fillen versagen.
Solche nachteiligen Fehler sind unter
anderem:
Mangelhafte Ausbildungs- und Erzie-
hungsmethoden, falsche Behandlung von
Untergebenen, Ungerechtigkeit, schlech-
tes Beispiel, Beschimpfung der Truppe
und Schikanen aller Art etc.
Alles dies sind Griinde, welche das un-
bedingt notwendige Vertrauensverhiltnis
zwischen Vorgesetzten und Untergebenen
triilben und die Disziplin, den Gehorsam
und die Dienstfreudigkeit auch der gu-
ten und willigen Elemente untergraben.
In allen diesen Fillen ist die Disziplin
und die Moral der Truppe stark gefihr-
det, und die Zahl der Dienstverweigerer
wird zweifellos zunehmen und im Kriege
wiirde sich die Zahl der Fahnenfliichtigen
wesentlich erhéhen. Deshalb missen
Vorgesetzte, die sich als Truppenkom-
mandanten oder in anderen Funktionen
nicht eignen, rechtzeitig entfernt wer-
den.
Auf Grund einer Reihe von Erfahrungen
im In- und Ausland wurden deshalb auch
verschiedene Aenderungen bei der Re-
vision des Dienstreglements vorgenom-
men. So wurde die Gehorsamspflicht des
Untergebenen entsprechend den Bestim-
mungen des MStG beschrankt auf den
Befehl in Dienstsachen. AuBerdem wird
die Gehorsamspflicht insofern préazisiert,
daB bei der Begehung eines Verbrechens
oder Vergehens auf ausdriicklichen
dienstlichen Befehl der betreffende Vor-
gesetzte strafbar ist. Der Untergebene
ist dann ebenfalls strafbar, wenn er sich
bewuBt war, daB er mit der Befolgung
des Befehls an einem Verbrechen oder
Vergehen mitwirkt. Der Untergebene
bleibt jedoch straffrei, wenn er mit der
Befolgung eines Befehls nur einen Dis-
ziplinarfehler begeht. Ein Disziplinar-
fehler liegt vor, wenn den Befehlen der
Vorgesetzten, den allgemeinen Dienst-
vorschriften oder uberhaupt der militéri-
schen Zucht und Ordnung zuwiderge-
handelt wird, sofern es sich nicht um
ein Verbrechen oder Vergehen handelt.
— Der einzelne Mann und die Truppe
sollen in Zukunft durch diese neue Vor-
schrift besser gegen nicht zu verant-
wortende Befehle eines Vorgesetzten
geschiitzt werden. .
- e e T ey
c. Besondere Einfliisse und Griinde, die
zu einem Nachlassen oder Versagen
der Disziplin und der moralischen Hal-
tung der Truppe fiihren kénnen.

Die wichtigsten derselben sollen hier
wie folgt zusammengefaBt werden:

Schlechte Kameradschaft und ein getriib-
tes Vertrauensverhiltnis zwischen Vor-
gesetzten und Untergebenen in der Ein-
heit. Zu héufiger Wechsel von Vorge-
setzten. Mangelhafte Ausriistung, Ver-
pflegung und Unterkunft der Truppe. Be-
sondere Einfliisse durch Witterungsunbil-
den, wie z. B. anhaltender Regen, groBe
Kilte oder Hitze, unter denen die Truppe

sehr zu leiden hat. Uebertriebene und
ungerechtfertigte Anforderungen an die
Truppe usw.

Hierzu ist noch zu bemerken, daB der
einzelne Soldat und die Truppe alle un-
bedingt notwendigen Strapazen, Entbeh-
rungen und Einschrdnkungen etc. im In-
teresse des Ganzen auf sich nehmen
miissen, ohne daB die Disziplin nach-
1aBt, besonders dann, wenn es sich um
gi(lzhtige kriegsméBige Uebungen han-
elt.

Im Kriege sind es in der Hauptsache
noch folgende Einfliisse und besonderen
Griinde, die zur Unzufriedenheit der
Truppe, zur Lockerung der Disziplin oder
sogar zur Meuterei fithren kénnen: Man-
gelhafte Vorbereitungen fiir die Verteidi-
gung bestimmter Gebiete (zu wenig Ge-
landeverstarkungen und Unterstiitzungs-
waffen) oder fiir einen Gegenangriff (zu
wenig Reserven usw.), wodurch unnétige
Verluste entstehen. Zu spites Ablésen
von abgekdmpften Truppenteilen in ex-
ponierter Lage oder zu wenig Ruhepau-
sen fiir die Truppe usw. Sinnloses Halten
von Stellungen, ausgedehnten Gelinde-
abschnitten, Ortschaften usw., die von
vornherein als verloren betrachtet werden
miissen, was mit hohen Verlusten ver-
bunden ist. Dieses Vorgehen ist beson-
ders scharf zu verurteilen, wenn der Be-
fehl hierzu aus Unkenntnis der Lage oder
aus Prestigegriinden gegeben wird; man
denke hierbei nur an Stalingrad im Zwei-
ten Weltkrieg.

Es ist Sache der verschiedenen Kom-
mandostellen, alle diese Vorkommnisse
rechtzeitig zu erkennen und durch ent-
sprechende MaBnahmen zu verhindern,
denn es darf im Kriege unter keinen Um-
standen durch solche krassen Fehler zu
einer allgemeinen Disziplinlosigkeit oder
sogar zu einer Meuterei kommen. Wo not-
wendig, muB die Ordnung mit allen zur
Verfiigung stehenden Mitteln wiederher-
gestellt werden.

Disziplin und Gehorsam haben im Kriege
schon oft genug mitgeholfen, Krisen zu
tiberwinden und den Erfolg auch gegen-
iber einem zahlenmdBig iiberlegenen
Gegner herbeizufiihren, Dies ist fiir die
Verteidigung unseres Landes besonders
wichtig.

Wo die Notwendigkeit zur Erreichung
eines bestimmten Zieles, sei es in der
Ausbildung im Frieden und vor allem im
Kriege, von der Truppe anerkannt wird
und ein gutes Vertrauensverhiltnis zwi-
schen Vorgesetzten und Untergebenen
besteht, dort wird auch die Disziplin und
der Gehorsam sowie der Wille zur Pflicht-
erfiillung vorhanden sein.

Derjenige Vorgesetzte, der es versteht,
seine Untergebenen richtig zu erziehen,
sie mitzureiBen und dabei die Seele des
Soldaten nicht vergift, der kann sich
jederzeit und in jeder Lage auf sie ver-
lassen; dafiir gibt es unzihlige Beispiele.
Im tbrigen ist zu hoffen, daB unsere jun-
ge Generation — nach Ueberwindung der
bekannten Auswiichse unserer Zeit — sich
nach dem Eintritt in den Militdrdienst wie-
der auf die alte Tradition unserer Armee
zum Wohle des Vaterlandes besinnen
wird, denn diese altbewdhrte Tradition
ist seit Jahrhunderten aufgebaut auf Dis-
ziplin und Gehorsam als den Grund-
pfeilern aller Erfolge im Frieden und im
Kriege.

Das Parlament der Schweizer
Unteroffiziere in Yverdon
-0- Zum 104.Mal fand am 29./30. April

die Delegiertenversammlung des Schwei-
zerischen Unteroffizierverbandes statt, die



in Yverdon von den Kameraden des UOV
glanzvoll vorbereitet und durchgefiihrt
wurde. Im bunten Flaggenschmuck bot
das alte Stédtchen unter einem herr-
lichen Frithlingstag den Delegierten aller
Landesteile einen freundeidgendssischen
Empfang. Unter der straffen Fithrung des
Zentralprisidenten, Wm. Georges Kind-
hauser, und gut vorbereitet durch die
Prasidentenkonferenz in Ziirich, hinter-
lieB der Ablauf bei den zahlreichen
Gésten einen sehr vorteilhaften und dis-
ziplinierten Eindruck. Im Casino konnten
zu Beginn am Samstagnachmittag zahl-
reiche Giste aus Behdrden und Armee
begriiBt werden, an ihrer Spitze der Aus-
bildungschef der Armee, Oberstkorps-
kommandant Pierre Hirschy, wie auch der
Kommandant einer Territorialbrigade,
Oberstbrigadier Nicolas. Ein besonderer
GruB galt dem Direktor des Bundesamtes
fur Zivilschutz, Walter Kénig.

Im Mittelpunkt der statutarischen Ge-
schifte stand die Genehmigung der neuen
Zentralstatuten und des Geschéftsregle-
mentes fiir Zentralvorstand und Zentral-
sekretdr, die dank der guten Arbeit der
Kommission mit kleinen Aenderungen
passierten, die vor allem kiinftig den Ve-
teranen mehr Riickhalt im Verband geben.
Der SUQV hat sich damit eine gute Ver-
fassung geschaffen, die vor allem auch
den Bereich «Zivile Verantwortung» fest-
legt und die stindigen Kommissionen,
darunter auch die Zivilschutzkommission,
fixiert. Die librigen Geschifte, wie Jahres-
bericht und Jahresrechnung, passierten
ohne groBe Diskussionen einstimmig. Der
von Adj.Uof. Rudolf Graf, Zentralsekretar
des SUQV, verfaBte und gestaltete Jah-
resbericht présentierte sich wie jedes
Jahr in sehr gefélliger Form und ist beste
Werbung fiir den Verband und seine
Ziele. Die Delegierten nahmen auch eine
Orientierung iiber das Arbeitsprogramm
1967/68 entgegen, das allen Sektionen
bestimmte Verpflichtungen tberbindet.

Fiir die aus dem Zentralvorstand zuriick-
tretenden Mitglieder, Adj.Uof. Emil Fil-
lettaz, Genf; Wm. Charles Bally, Yverdon
und Adj.Uof. H.R. Graf, Grenchen, wur-
den einstimmig Fw. Gaston Dessibourg,
Fribourg; Fw. Gérald Jeanmonod, Aigle
und Fw. Willy Hunziker, Schénenwerd,
neu in die oberste Leitung des SUOV
gewdhlt. Die Schweizerischen Unteroffi-
zierstage 1970 wurden dem UOV Payerne
zugesprochen, wihrend die Delegierten-
versammlung 1968 nach Stans vergeben
wurde.

Fur hervorragenden auBerdienstlichen
Einsatz in ihren Sektionen konnten 27
Offiziere und Unteroffiziere mit dem Ver-
dienstdiplom des SUOV ausgezeichnet
werden. Die Verdienstplakette des SUOV
wurde dem kiirzlich verstorbenen Adj.Uof.
Nielsen, Diibendorf, zuerkannt, die von
seinem Sohn, Wm. Nielsen, entgegenge-
nommen wurde. Mit der hohen Auszeich-
nung der Ehrenmitgliedschaft wurden
Adj.Uof. Heinrich Stamm, Bern; Fw. Al-
fred Forster, Thun und Wm. Charles Bally,
Yverdon, besonders geehrt. Dem nach
vieljahrigen Diensten abtretenden Vize-
prasidenten des SUOQV, friiher einmal
auch Zentralprisident, Adj.Uof. Emil Fil-
lettaz, Genf, wurde die héchste Auszeich-
nung des SUOV, die vergoldete Meister-
schaftsplakette, Uberreicht.

Der von General Guisan gestiftete Wan-
derpreis fiir die Sektion mit der besten
Gesamtleistung, zusammengesetzt aus der
Felddienstiibung, der Sandkastentibung
und dem Mitgliederzuwachs, konnte mit
3 Rangpunkten dem UOV Reiat, Schaff-
hausen, Uberreicht werden, gefolgt vom
UOV Siggenthal mit 8 Punkten, dem UOV
Schwyz mit 9 Punkten, dem UOV Aarau

mit 10 und dem UOV Andelfingen mit 11
Punkten. Der Wanderpreis fiir die beste
Sektion im Wettbewerb fiir die Gewin-
nung von Neuabonnenten fiir den «Schwei-
zer Soldat» 1966 konnte mit 77 geworbe-
nen Lesern dem UOV Brugg iibergeben
werden, der den Preis, ein prachtvoller
Bergkristall, zum dritten Mal und damit
endgiiltig gewann. Diese Sektion hat in
den letzten Jahren allein 403 Neuabon-
nenten geworben; ein Beispiel fir alle
anderen Sektionen. In der Rangliste fol-
gen mit Barpramien die Sektionen Burg-
dorf, Aarau, Glarus, Sursee und weitere
Unteroffiziersvereine zwischen 1 und 15
Neuabonnenten.

Hohe Anerkennung des Ausbildungschefs
der Armee

Am Sonntagmorgen sprach der Ausbil-
dungschef der Armee, Oberstkorpskom-
mandant Pierre Hirschy, zu den Delegier-
ten und uberbrachte dem SUOV den
GruB, den Dank und die Anerkennung des
leider verhinderten neuen Chefs des
EMD, Bundesrat Nello Celio. Er unter-
strich die groBe Bedeutung des freiwilli-
gen auBerdienstlichen Einsatzes, wie er in
unseren Unteroffiziersvereinen seit jeher
mit Erfolg betrieben wird, um zu unter-
streichen, daB der Schweizerische Unter-
offiziersverband in diesen Bestrebungen
einen ganz besonderen Platz einnimmt.
Oberstkorpskommandant Hirschy sprach
den Wunsch aus, der SUOV méchte sich
in seiner Tétigkeit vermehrt dafiir ein-
setzen, damit in der Armee Offizier und
Unteroffizier eine Equipe bilden, um ge-
meinsam die Méglichkeiten fiir eine noch
bessere Ausbildung der Truppe und da-
mit auch der Schlagkraft der Armee zu
nutzen.

Den AbschluB der in allen Teilen gedie-
genen Tagung in Yverdon bildete unter
Anfithrung der Stadtmusik ein Marsch
durch die Stadt, verbunden mit einer be-
sinnlichen Feierstunde der Kranznieder-
legung beim Soldatendenkmal vor dem
SchloB. Die Stadtbehérden boten den
Gasten und Delegierten einen Empfang
im Rathaus. Am gemeinsamen Mittag-
essen im Casino, umrahmt von der Stadt-
musik und einem viel Applaus sammeln-
den Trachtenchor aus Orbe, iiberbrachte
der Stadtprédsident, Nationalrat André
Martin, den GruB von Behérden und Be-
vélkerung. Er dankte dem SUOV fiir seine
groBe Arbeit im Dienste von Volk und
Armee, die gerade in heutiger Zeit un-
schitzbar ist, wo es vielen Angriffen
gegeniiber darum geht, die Fahne der
Freiheit hochzuhalten und zu schiitzen.
Der Schweizerische Unteroffiziersverband,
der jedes Jahr die Unteroffiziere aller
Landesteile zur Delegiertenversammlung
zusammenbringt, verdient die Unterstiit-
zung von Volk und Behérden, um auch in
Zukunft seine selbstgewdhlte Aufgabe
als Verpflichtung dem Lande gegeniiber
erfiillen zu kénnen.

DU hast das Wort

Wie steht es mit dem Einhalten
Deiner Geheimhaltepflichten?

(Siehe Nr. 14 und Nr. 15/67)

Lieber «Besorgter»,

Du hast mit Deinem Schreiben iber die
Geheimhaltepflicht schon recht, méchte
Dir aber trotzdem sagen: «Sorge Dich
nicht zu sehr!» Es ist mir als altem Wm.
mit meiner 17jdhrigen Dienstzeit auch

schon allerhand zu Gehér gekommen.
Ich erinnere mich noch gut an die Zeit,
als ich in einer Panzerabteilung Dienst
machte. Vor jedem Abtreten in den Urlaub
kam der berihmte Spruch seitens des
Kp.Kdt.: «lhr habt im Urlaub iiber unsere
Einheit weder Euren Eltern, Eurer Frau,
Verlobten noch Bekannten etwas zu
sagen!» Nun, ich méchte den kennen-
lernen, der, wenn er nach Hause kommt,
nichts vom Militdrdienst zu erzdhlen weiB,
wenn er von seinen Angehérigen gefragt
wird. Gut, ich und bestimmt auch viele
Kameraden haben sich an diese Bestim-
mung gehalten. Dafiir ist man von den
Angehérigen als verschlossener Kerl und
Militarkopf taxiert worden, zum Teil auch
nicht zu unrecht. Warum? Ein paar Tage
spéter ist dann in der Zeitung oder im
Radio eine groBe Reportage gekommen:
«Die in der Schweiz ansidssigen auslidndi-
schen Militdrattachés haben heute einer
groBen Truppeniibung beigewohnt, wobei
ihnen von héheren Offizieren alle Einzel-
heiten erklart und gezeigt wurden!» Pang!
Wo bleibt da die Geheimhaltung? Du
kannst versichert sein, jedesmal habe ich
mich maBlos dariiber gedrgert, wegen
dem «unter die Nase Binden» von Dingen,
die wir selber nie ausplaudern durften,
und wenn du dann nach Hause gekom-
men bist, hat es geheiBen: «Wir haben
dann gehort oder gelesen, was fiir ein
Kaliber Dein Panzer hat oder wie die
Einheit zusammengesetzt ist.» Du kannst
versichert sein. daB der amerikanische
und der russische oder ein x-beliebiger
Militarattaché bestimmt einiges mehr
weill als Du!

Mit freundlichen GriiBen
Dein Wm. Thiemeyer

[y
\@ Zentralvorstand

Am Morgen des 8. April tagte in Zirich
erstmals die Kommission Senioren/Vete-

ranen/Zivilschutz, in welcher auch die
Veteranenvereinigung des SUOQV, das
Bundesamt fiir Zivilschutz sowie der

Schweizerische Bund fiir Zivilschutz ver-
treten sind, unter dem Vorsitz von Fw.
Eberhard Ernst (Rapperswil). Nachdem
die 50jahrigen nunmehr aus der Wehr-
pflicht entlassen und laut Bundesgesetz
zivilschutzpflichtig werden, gilt es, diese
Mitglieder auf ihre diesbeziigliche Tatig-
keit vorzubereiten. Dies soll vorerst durch
eingehende Aufkldrung iiber die Notwen-
digkeit des Zivilschutzes erfolgen. Zu die-
sem Zweck ist ein Referentenkurs im
Herbst vorgesehen. Eine dankbare Auf-
gabe fiir die Uof. unseres Verbandes er-
gibt sich sodann im Einsatz als Instruk-
toren in Kantonen und Gemeinden und
spater als Uebungsleiter. — Es wurde be-
schlossen, diese bisher nichtstédndige in
die Gruppe der stindigen Kommissionen
einzureihen.

Wenn bisher der zukiinftigen Tatigkeit im
Zivilschutz von einzelnen unserer Mitglie-
der mit gemischten Gefiihlen entgegen-
gesehen wurde, miissen wir uns vor
Augen halten, daB die totale Landesver-
teidigung sich nicht nur auf den milita-
rischen, sondern auch auf den Zivilschutz-
Sektor erstrecken muB. Biirger und Sol-
dat bilden im Krieg eine Schicksalsge-
meinschaft. Der Einsatz des Soldaten ist
nur dann sinnvoll, wenn das Leben seiner
Angehorigen geschitzt ist. Daraus geht
hervor, daB auch der SUOV seinen Anteil
an der Mitarbeit auf diesem Gebiete zu
leisten gewillt ist. -rd
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