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Obst dG Karl F. Litgendorf

Das Grundkonzept fiir die Ausbildung im Bundesheer

I. Faktoren und Schwerpunkte

In jedem Zweig der militdrischen Ausbildung sind die drei Fak-
toren

— Zweck der Ausbildung,

— Zeit fur die Ausbildung gemaB Wehrgesetz und

— Eignung des zur Ausbildung heranstehenden Personenkreises
von ausschlaggebender Bedeutung.

Diese Faktoren miissen beim Gesamtkonzept fiir die Ausbildung
besonders berlicksichtigt werden.

Der Faktor Zweck ergibt sich aus dem im § 2 des Wehrgesetzes
gestellten Auftrag:

— Schutz der Grenzen der Republik Oesterreich,

— Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung im Inneren,

— Hilfeleistung bei Elementarkatastrophen auBergewd&hnlichen
Umfanges.

Der Faktor Zeit findet seine Begrenzung durch die ebenfalls im
Wehrgesetz verankerten Bestimmungen iiber die Dauer der
Wehrpflicht und die Dienstzeiten fiir Offiziere, Unteroffiziere,
Chargen und Wehrminner. Die Schliisselzahl ist die fiir Wehr-
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pflichtige festgelegte Dauer des ordentlichen Présenzdienstes
von neun Monaten, die unter Abrechnung der zweiw6chigen
Dienstfreistellung am Ende der Présenzdienstleistung auf eine
raktische Ausbildungszeit von nur 8 */2 Monaten sinkt. Das Aus-
Eildungssystem muB demnach auf den Auftrag und die verfiig-
bare Zeit abgestimmt sein.
Gerade Oesterreich, das sich als kleiner Staat am Schnittpunkt
der Interessen groBer politischer Machtblocke zur immerwéhren-
den bewaffneten Neutralitat verpflichtet hat, muBte fiir sein Heer
ein System wihlen, um dieser Verpflichtung jederzeit nachzu-
kommen. Dies war auch der wesentliche Grundgedanke fiir die
Heeresumgliederung 1962, nach welcher die Trennung der Ver-
bande in Ausbildungs- und Einsatztruppenkérper erfolgte und
die jahrlichen Einberufungstermine von frither zwei auf nunmehr
vier erhoht wurden, um dadurch die stiandige Einsatzbereitschaft
des Heeres zu gewahrleisten.
Aus nebenstehender Abbildung ist der Ausbildungsgang ersicht-
lich. Fiir die Wehrmanner aller Waffengattungen erfolgt die
Grundausbildung in den Ausbildungstruppenkérpern nach ein-
heitlichen Richtlinien. Die Ausbildung in den Einsatztruppenkér-
pern tragt den spezifischen Forderungen der einzelnen Waffen-
gattungen und Dienstzweige Rechnung und ist durch die Richt-
linien fir die Einsatzausbildung geregelt. Das Ausbildungsziel
der Grundausbildung ist «der fiir eine bestimmte Verwendung
angelernte Soldat», das Ausbildungsziel der Einsatzausbildung
«der in einer bestimmten Funktion der Einsatzeinheit vollaus-
gebildete Soldat».
Der 3. Faktor bezieht sich auf den Persénlichkeitswert. Die zur
militarischen Ausbildung heranstehenden Wehrpflichtigen ge-
héren zu einer Generation, bei welcher ein Absinken von Initia-

tive, Sorgsamkeit, Selbstzucht und kérperlicher Tauglichkeit so-
wie ein mangelndes StaatsbewuBtsein feststellbar ist. Anderer-
seits sind aber dieser Generation Freiheitsbediirfnis, Skepsis,
Sachlichkeit und ein Hang zur Gemeinschaft nicht abzusprechen.
Im Grundkonzept fir die Ausbildung und Erziehung der jungen
Wehrpflichtigen wurden daher in den Allgmeinen Ausbildungs-
richtlinien und in den Ausbildungsprogrammen folgende Schwer-
punkte bestimmt: Personlichkeitsformung, staatsbiirgerliche Er-
ziehung und kérperliche Ertiichtigung.

Der Personlichkeitsformung fillt deshalb eine entscheidende
Bedeutung zu, weil auch im Krieg der Zukunft der Mensch als
Persénlichkeit im Mittelpunkt aller Krafte stehen wird. Jede
Armee hat den Kampfwert, den ihre Fiihrer als Personlichkeiten,
Erzieher und Ausbilder haben. Jedes Volk hat das Ethos, das
seine Staatsmanner als Politiker besitzen.

Es gilt daher, die jungen Menschen wihrend ihrer Dienstzeit
charakterlich zu formen und in ihnen den Sinn fiir Ordnung, Un-
terordnung und Gehorsam, Selbstbeherrschung, Selbstkritik,
Geduld und Duldsamkeit, Kameradschaft sowie ein Mindestmaf
an VerantwortungsbewuBtsein zu verankern. Dariiber hinaus
kommt es darauf an, den jungen Soldaten in seiner sittlichen
Haltung zu férdern. Die Entfaltung der sittlichen Reife steht im
engen Zusammenhang mit der geistigen Reife.

Jede Ausbildungsstunde soll daher einen sittlichen Wertgehalt
besitzen, so daB Gewissen und Opferbereitschaft geweckt wer-
den. Da eine sittliche Lebensauffassung ohne Religion und
Gottesverehrung undenkbar ist, ist diese Erkenntnis in der Er-
ziehungsarbeit zu beriicksichtigen. Durch die Entfaltung der
oben angefiihrten sittlichen und geistigen Krifte muB es gelin-
gen, im jungen Soldaten allmahlich die notwendigen Grundlagen

Schulen des osterreichischen Bundesheeres

Bundesministerium fiir Landesverteidigung

Fachschulen Schulen der Luftstreitkrafte
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Allgemeine Schulen

Heereskraftfahrschule
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Saalfelden
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Fliegertechnische Schule
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Zwolfaxing

Militirakademie
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—
Heeresnachschubschule
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[

Artillerieschule
Baden

Bundesrealgymnasium
Milak

Pioniertruppenschule
Klosterneuburg

Heeres-Unteroffizierssch.
Enns

TelTruppenschule
Wien

Heeres-, Sport- und Nah-
kampfschule Wien

FIAWaffentruppenschule
Langenlebarn

Luftschutztruppenschule
Wien

Sanitatstruppenschule
Wien
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jeder soldatischen Gemeinschaft, némlich PflichtbewuBtsein,
Willenskraft und EhrbewuBtsein zu festigen.

Der staatsbiirgerlichen Erziehung fillt die Aufgabe zu, im jungen
Mann die natiirlichen Krafte des Abwehrwillens zu férdern mit
dem Ziel, die Wehrmoral zu wecken und dariiber hinaus den
jungen Soldaten auf seine Aufgaben als Biirger der demokrati-
schen Republik Oesterreich vorzubereiten.

Die korperliche Ertiichtigung, als letzter und nicht weniger wich-
tiger Schwerpunkt, hat dem jungen Soldaten jenes MaB an kor-
perlicher Leistungskraft zu vermitteln, welches er fiir die volle
Ausiibung des militdrischen Dienstes braucht.

1l. Organisation, System, Methodik

Die Organisation der Ausbildung umfaBt

— die Regelung der Verantwortlichkeit
— die Planung und Leitung im groBen
— die Regelung der Ueberwachung

— die Durchfiihrung im einzelnen.

Die gesamte Verantwortung trigt der Bundesminister fiir Lan-
desverteidigung, der auch die grundlegenden Weisungen fir die
Ausbildung und die Ausbildungsvorschriften approbiert. Fir die
Wahrmehmung aller einschlagigen Agenden ist ihm der Leiter
der Ausbildungsabteilung im BMfLV im Wege des Leiters der
militarischen Sektion verantwortlich. Fiir die Durchfiihrung der
angeordneten MaBnahmen und die Einhaltung der in den Vor-
schriften niedergelegten Bestimmungen sind dem Bundesmini-
ster die Kommandanten aller Verwendungsebenen verantwort-
lich.

Die Planung und Leitung der Ausbildung im groBen obliegt der
Ausbildungsabteilung der militdrischen Sektion. Die mit spezi-
fizierten Ausbildungsaufgaben befaBten Dienststellen des Hee-
reschefingenieurs, Heeresintendanzchefs und Heeressanitats-
chefs sind mit der Ausbildungsabteilung auf Zusammenarbeit
angewiesen. Die Waffeninspektoren sind zugleich Fachreferen-
ten der militirischen Sektion fiir die Belange ihrer Waffen-
gattungen.

Die Ueberwachung der Ausbildung obliegt in erster Linie jenen
Organen, welche die Verantwortung fiir diese tragen. Dem Bun-
desminister ist hierzu unmittelbar das Generaltruppeninspekto-
rat unterstellt, in welchem alle Waffeninspektoren zusammen-
gefaBt sind. Dem Heeresintendanzchef und Heeressanitatschef
fallt die Aufgabe der Ueberwachung der Ausbildung im Bereiche
ihrer Dienstzweige, dem Technischen Inspektor jene auf techni-
schem Gebiet zu. Die Ueberwachung durch die Organe des
BMfLV erfolgt in Form von angesagten oder unangesagten Trup-
penbesichtigungen — jeweils nach einem erteilten Auftrag —,
durch Anwesenheit der iiberwachenden Organe bei Uebungen
verschiedenster Art sowie durch deren Einteilung als Vorsitzende
von Prifungskommissionen.

Die organisatorische Durchfiihrung der Ausbildung im einzelnen
reicht von der Ausbildungsabteilung im BMfLV bis zum Kom-
mandanten jeder Einheit. In der Ausbildungsabteilung werden
unter anderem die Grundkonzepte fiir die einzelnen Ausbildungs-
zweige, die Ausbildungsplanung, die Ausbildungsvorschriften,
-richtlinien, -behelfe, die Kursplanung, -programme, -ausschrei-
bungen und die Priifungsordnungen erarbeitet und erlassen so-
wie die Ausbildungszeitschrift «Truppendienst» herausgegeben.
Den Gruppen- und Brigadekommanden obliegt die Durchfiihrung
und Ergdnzung der erlassenen Verfiigungen, die Durchfiihrung
der Offiziersfortbildung, die Anlage und Leitung der Brigade-
bzw. Bataillonsiibungen und die Anordnung der Truppenverle-
gungen innerhalb ihrer Bereiche.

Die Militirkommanden haben fiir die Einteilung und Erhaltung
aller Uebungs- und SchieBpldtze zu sorgen, die Grenzschutz-
inspektionen und -instruktionen durchzufiihren, die auBerdienst-
liche Betreuung und Fortbildung der Angehérigen des Reserve-
standes wahrzunehmen sowie die in die Territorialzustiandigkeit
fallenden Angelegenheiten des lebenskundlichen Unterrichtes
(Militarseelsorge) und der Truppenbetreuung (Bildung und Kul-
tur) zu regeln.

Aufgabe der Regiments-, Bataillons- und Einheitskommandanten
ist es, auf Grund der erlassenen Richtlinien und Programme de-
taillierte Ausbildungs- und Wochendienstpldane zu erstellen,
Bataillons- und Kp (Bt) Uebungen anzulegen, zu leiten, bzw.
durchzufiithren, SchieBiibersichten und andere vorgeschriebene
Vormerkungen zu fiihren, Chargenkurse abzuhalten u.v.a.m.
Die Erstellung des Ausbildungssystems erfolgte unter Beriick-
sichtigung der eingangs erwihnten Faktoren und Schwerpunkte
nach folgenden Grundsitzen:
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1. Der Ausbildungsdienst ist unter strenger Beachtung der in
Kraft gesetzten Ausbildungsvorschriften und -richtlinien nach
dem Prinzip der Auftragstaktik auszuiiben.

2.Bei Auswahl, Einteilung und Weiterbildung aller Soldaten
haben Charakter, Persénlichkeitswert, zivilberufliche Kennt-
nisse, erworbene militarische Kenntnisse, Grad der Bildung
und Hobbies Beriicksichtigung zu finden.

3.Um die Ausbildung rationell zu gestalten und einen Leerlauf
zu vermeiden, sind alle MaBnahmen zu ergreifen und die ort-
lichen Méglichkeiten voll auszuschépfen.

4. Die Ausbildung hat grundsétzlich an jenen Orten zu erfolgen,
in welchen die besten Voraussetzungen zum Erreichen des
Ausbildungszieles und zur Erfillung des Ausbildungszweckes
gegeben sind.

5. Eine unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen des einzel-
nen beschrittene Ausbildung in einer Fachrichtung darf nicht
zhne zwingende Griinde unterbrochen oder abgeindert wer-

en.

Aehnlich wie in anderen Armeen gliedert sich auch die Aus-
bildung im &sterreichischen Bundesheer in

die Ausbildung der Prasenzdienstpflichtigen
die Ausbildung und Fortbildung des Kaderpersonals
die Ausbildung der Angehérigen des Reservestandes.

Jede dieser drei Ausbildungsebenen gliedert sich in die allge-
meine, waffen- bzw. facheigene und in die Sonderausbildung.
Die allgemeine Ausbildung beschrénkt sich auf die Vermittlung
eines Ausbildungsstoffes, der den einfachen Aufgaben in den
einzelnen Dienstzweigen und Verwendungsgruppen angepaBt
ist.

In der waffen- bzw. facheigenen Ausbildung wird das fiir die
Ausm‘aung bestimmter Funktionen notwendige Fachwissen ver-
mittelt.

Die Sonderausbildung bezieht sich auf Ausbildungszweige, wel-
che entweder der Schulung zur Durchfiihrung spezieller Kampf-
einsdtze oder der Erhéhung der kérperlichen Leistungskraft die-
nen; Voraussetzung fiir die Teilnahme ist unter anderem die frei-
willige Meldung hierzu. Die Haupttriger der waffen- bzw. fach-
eigenen und der Sonderausbildung sind die militirischen
Schulen.

An diesen Schulen lehren fachlich besonders qualifizierte Offi-
ziere und altere Unteroffiziere sowie auch zivile Gastlehrer.
Neben den nach einer jéhrlich vom BMfLV erstellten Kurspla-
nung abzuhaltenden zahlreichen Kursen obliegt den Waffen-
und Fachschulen auch die Erstellung von Vorschriftenentwiirfen
und von Lehrbehelfen sowie die Erprobung von Waffen, Geraten
und Munition.

Die Methodik fiir die gesamte Ausbildung in Oesterreich wird
am besten durch folgende Leitsdtze charakterisiert:

— Ausbildung und Erziehung sind ein untrennbares Ganzes,

—das Ausbildungsziel bestimmt den Ablauf des Ausbildungs-
ganges,

—in der Ausbildung muB das Schwergewicht auf der praktischen
Ausbildung liegen,

— Vorleben ist das beste Mittel anschaulicher Erziehung.

Zwischen Taktik und Ausbildung besteht ein enger Zusammen-
hang. Wenn wir Taktik als «Fiihrung der Truppe zum Zwecke
des Gefechts und im Gefecht» definieren, kann daraus folgende
Definition fiir die Ausbildung abgeleitet werden: «Ausbildung ist
die geistige, korperliche und fachliche Schulung der Truppe
zum Zwecke des richtigen Verhaltens im Gefecht.»

Nach der im Bundesheer geltenden Auftragstaktik wird in der
Ausbildungsmethode die Forderung nach dem Mitdenken erho-
ben. Die Ausbilder haben die Wehrmanner vom 1. Tag der mili-
tarischen Ausbildung an zum Mitdenken zu erziehen. Die jungen
Soldaten missen einerseits die Notwendigkeit des Waffen- und
Gefechtsdrilles und andererseits die Bedeutung der Erfiillung
eines Befehles im Gefechte im Sinne des Ganzen verstehen.
Die Methode der Ausbildung hingt auch wesentlich davon ab,
wie weit ein Ausbildungsstoff vom jungen Soldaten beherrscht
werden soll. Dementsprechend wird zwischen Ausbildung im
engeren Sinne und Unterweisung unterschieden.

Ausbildung im engeren Sinne bedeutet, daB der junge Soldat den
Stoff beherrschen muB, wihrend jene Kenntnisse, die lediglich
zum Verstandnis des Zusammenwirkens beitragen, und nicht un-
mittelbar zur Erfillung einer Funktion oder Verrichtung einer
T'é“tigkeit notwendig sind, unter den Begriff der Unterweisung
fallen.

Im Interesse einer rationellen Ausniitzung der zur Verfiigung
stehenden Ausbildungszeit gewinnt die sorgfiltige Vorbereitung
jedes Ausbilders fiir seine Ausbildungsstunden und die Durch-
fuhrung der Ausbildung in Ausbildungsgruppen im Stations-
betrieb, in der Teamarbeit und in Normiibungen besondere
Bedeutung.



Die Artillerie

3,6 cm FLAK/Z/Feuerleitgerat 2 cm Fliegerabwehr-Maschinen-Kanone 58 auf Dodge

15,5 cm sFH M1 mit KZM 13t (M 5) beim Instellunggehen 15,5 cm sFK M2 Ladevorgang

15,56 cm sFK M2 in Feuerstellung 4 cm FLAK 55/57
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