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halt auBerdem eine Arbeitshose, zwei Arbeitsschiirzen,
ein Paar gute Marschschuhe, eine Kartentasche, einen
Rucksack mit Gamelle, Feldflasche, EBbesteck, Messer,
Putzzeug, Stahlhelm und Reglemente. Die gesamte Aus-
ristung und Bekleidung wird der FHD kostenlos abgege-
ben. Hat eine FHD ihre Dienstpflicht erfiillt, so geht die
Bekleidung in ihren Besitz tber. Fir die FHD gibt es
keine Inspektionspflicht. Sie ist fiir die Instandhaltung der
gefaten Gegenstinde selbst verantwortlich.

Nachwuchsprobleme?

Das Nachwuchsproblem im Frauenhiifsdienst ist nicht so
einfach zu l6sen. Jedes Jahr tritt eine gréBere Anzahl FHD
wegen Verheiratung, aus Altersriicksichten oder anderen,
zwingenden Griinden aus unserer Organisation aus. Da
die Anmeldung freiwillig ist, kann nicht mit Sicherheit mit

Die rechtliche Stellung der FHD
Von Grfhr. Jacqueline Guggenbiihl, Basel

Grundsétzlich ist die FHD dem Wehrmanne gleichgestellt:
Ist sie einmal rekrutiert, so obliegen ihr dieselben Pflich-
ten und kommen ihr die gleichen Rechte zu wie dem
ménnlichen Heeresangehérigen. Wesentliche Unterschie-
de bestehen allein hinsichtlich des Beitritts zum FHD,
beziiglich der Austrittsgrinde und der Dispensations-
maoglichkeiten.

Im Gegensatz zum ménnlichen Schweizerbiirger steht es
der Schweizerin frei, ob sie Militirdienst leisten will oder
nicht. Die Rekrutierung erfolgt ausschlieBlich auf freiwilli-
ger Basis. Hat sie aber einmal ihr Aufnahmegesuch ein-
gereicht, so muB3 sie — gleich wie der Wehrmann — ihre
Dienstpflicht erfiillen und sich damit nach den Weisungen
der ihr Ubergeordneten militdrischen Instanz richten.
Kommt sie einer Anordnung, einem Befehl, nicht nach,
gewartigt auch die FHD disziplinarische, wenn nicht gar
militirstrafrechtliche Sanktionen.

Kurz: Ob sie dem FHD beitreten will, steht jeder Schwei-
zerin frei; gehort sie aber einmal dem FHD an, so kann
sie sich nicht auf die «Freiwilligkeit» ihrer Dienstleistung
berufen. Wie jeder Soldat hat sie sich in die militdrische
Gemeinschaft, diese streng gegliederte Hierarchie, ein-
zufiigen.

Von ihrer Dienstpflicht befreit wird die FHD nicht nur mit
der Absolvierung der ihr obliegenden Diensttage oder
durch Entscheid einer sanitarischen Untersuchungskom-
mission. lhrer einmaligen Stellung als Gattin und Mutter
wird auch-insofern Rechnung getragen, als sie schon bei
ihrer Heirat oder auch erst nach der Geburt ihrer Kinder
um Befreiung von der Dienstpflicht ersuchen kann. Mit
der Entlassung wird sie aller Verpflichtungen der Armee
gegeniiber ledig; auch hat sie in keinem Falle eine Mili-
tarpflichtersatzsteuer zu entrichten.

Diese Sonderregelung erklart sich daraus, daB nach unse-
rer Staatsauffassung Erhalt und Bewahrung der Familie
von zentraler Bedeutung sind; deshalb muB auch einer
Frau die Méglichkeit offenstehen, sich mit Riicksicht auf
ihre familidren Pflichten von ihren militdrischen zu befrei-
en. Will aber eine verheiratete FHD einerseits nicht aus
dem Frauenhilfsdienst austreten, andererseits jedoch fiir
kiirzere oder ldangere Zeit weder an Ergédnzungs- noch an
Ausbildungskursen teilnehmen, kann sie sich dispensieren
oder in die Reserve umteilen lassen. Wird sie auf ihr Er-
suchen hin in die Reserve versetzt, bleibt ihre Dienst-
leistungspflicht sistiert bis zum Zeitpunkt, da sie ihrer An-
sicht nach ohne Verletzung ihrer familiaren Pflichten wie-
der regelméBig einriicken und im Ernstfalle Dienst leisten
kann.

Im Rahmen der eidgendssischen Erwerbsersatzordnung
hat die Stellung der FHD mit der kirzlich abgeschlosse-
nen Revision insofern eine Verbesserung erfahren, als die
Anspriiche der Nichterwerbstitigen, der Hausfrau und der
Studentin also, heraufgesetzt wurden. DaB der berufs-
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einer ebenso groBen Zahl von Neueintritten gerechnet
werden. Unsere Armee braucht aber mindestens 10 000
FHD. Gegenwartig sind es erst etwa 3500.

Wollen Sie sich unserem Lande zur Verfiigung stellen?

Sie werden in unserem Kreise viel Schones erleben. Sie
werden eine Menge praktischer Dinge lernen, die lhnen
auch im Zivilleben von groBem Nutzen sein werden. Die
Dienstleistungen im FHD bedeuten fiir Sie bestimmt keine
verlorene Zeit, weil Sie viel Positives mit nach Hause
bringen.

Wir wiirden uns freuen, Sie als Kameradin begriiBen zu
diirfen™).

* Falls Sie sich iiber den FHD noch n#her informieren méch-

ten, raten wir lhnen, das Anmeldeformular auf Seite 181 aus-
zufiillen und an die Sektion FHD zu senden. Red.

tatigen FHD — gleich wie dem Wehrmanne — auch seitens
des Arbeitgebers entsprechende Ersatzleistungen auszu-
richten sind, ist heute vielfach noch umstritten. Oft sucht
sich der Arbeitgeber von seiner Leistungspflicht mit dem
Hinweis auf die «Freiwilligkeit» der Dienstleistung zu
driicken und weist seine Angestellte an, ihre Ergidnzungs-
und Ausbildungskurse wihrend der Ferienzeit zu absol-
vieren. Er |4Bt dabei auBer acht, daB nur der Beitritt zum
FHD freiwillig erfolgt, die FHD aber — wie jeder Wehr-
mann — einem Marschbefehl Folge zu leisten und sich
nur in ganz bestimmten Féllen von ihrer Dienstleistungs-
pflicht befreien kann. Abhilfe auch in diesen Fillen zu
schaffen, bemiihen sich die dem FHD nahestehenden und
dessen Bestrebungen unterstiitzenden Kreise.

Der Satz «grundsétzlich ist die FHD dem Wehrmanne
gleichgestellt» war Ausgangspunkt dieser Ausfiihrungen.
Auch bei Beriicksichtigung der einzelnen Sonderregelun-
gen darf diese Feststellung aufrechterhalten werden. Nie
soll aber dabei vergessen werden, daB die FHD freiwillig
Pflichten tbernimmt, die dem méannlichen Schweizer-
birger durch unsere Bundesverfassung auferlegt wurden.

FHD und Gesamtarbeitsvertrag

Im November des vergangene Jahres wurden die Ver-
handlungen iiber den Basler Gesamtarbeitsvertrag fiir
kaufménnische Angestellte abgeschlossen. Dabei wurden
auch die Lohnanspriiche des Wehrmannes und der FHD
festgelegt: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem mili-
tardienstpflichtigen Angestellten den ganzen Lohn wiéh-
rend der Dauer des Wiederholungs- oder Ergédnzungskur-
ses und einen bestimmten Prozentsatz des Monatsaehal-
tes wihrend der Absolvierung der Rekrutenschule und des
Ausbildungsdienstes fiir Unteroffiziere und Subalternoffi-
ziere auszurichten. Auch iber die Entschiadigungsan-
spriiche der FHD wurden vertragliche Vereinbarungen ge-
troffen. Doch wird die Lohnzahlungspflicht der FHD ge-
genilber — anders als im Falle des nach unserer Bundes-
verfassung obligatorisch militardienstpflichtigen Wehr-
mannes — von einer Voraussetzung abhingig gemacht:
Der Arbeitgeber muB dem Beitritt zum FHD zugestimmt
haben oder — falls seine Angestellte schon vorher dem
FHD angehérte — von ihrer Zugehérigkeit zum FHD
schon beim Stellenantritt in Kenntnis gesetzt worden sein.
Ist diese Voraussetzung erfiillt, stehen der FHD gleiche
Anspriiche zu wie dem Wehrmanne.

Fiir uns FHD ist es wichtig, ob uns der Arbeitgeber dem
Wehrmann gleichstellt oder nicht. Ist es doch auf die
Dauer belastend, beispielsweise seine Ferien fiir die Er-
fullung der EK-Pflicht reservieren zu missen. Es sollte
jedem Arbeitgeber zur Selbstverstidndlichkeit werden, die
freiwillig eine Aufgabe im Rahmen unserer Landesvertei-
digung (libernehmende FHD dem obligatorisch militdr-
dienstpflichtigen Wehrmanne gleichzustellen.



Die Gradabzeichen des FHD

Allgemeines FHD Kennzeichen

Oberarmabzeichen Chef FHD Oberarmabzeichen Dchef und Kolfhr.
- (Funktionsstufe 1) (Funktionsstufe 3)

Oberarmabzeichen Dfhr. und Rf. Oberarmabzeichen Grfhr. und Chefkéchin
(Funktionsstufe 4) (Funktionsstufe 5)

151




	Die rechtliche Stellung der FHD

