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Damals...
Von Kolfhr. Elisabeth Steffen, Bern

Korperliche Ertiichtigung

1940. — Es taten sehr viele
FHD in Bern Dienst, durch-
weg in Biros. Da beschloB
die Sektion FHD, die in Bern
residierte, daB diese FHD
zum Ausgleich regelmaBigen
Turnunterricht erhalten soll-
ten. Eine Turnlehrerin wurde

ausfindig  gemacht, eine
Turnhalle  gefunden. Die
Turnhalle war nur beniitzbar

mcrgens zwischen 0630 und
0730. Das war ausgezeich-
net! Auf diese Weise konn-
ten die FHD zum Turnen
gehen, ohne daB es in den
Biros Stérungen im Dienst-

betrieb gab.
Liest wohl eine FHD, die damals auch dabei war, diese
Zeilen? Sie wird dabei sicher licheln miissen. — Es sah

so aus: 0530 Tagwache in den privaten, zivilen Unter-
kiinften in allen Stadtquartieren. Winter war es, kalt, die
Stadt verdunkelt. Aus allen Richtungen kamen die FHD
angeschlichen, fréstelnd, halb wach, durch Nacht und
Nebel. Gegen 120 (!) Frauen und Miadchen jeglichen Al-
ters marschierten an: die meisten iibel gelaunt, unmutig.
Auf zwei Gliedern standen sie dann und warteten eine
gute Viertelstunde. Denn erst muBite Appell gemacht wer-
den. Fast jedes Mal gab es Mutationen. Viel wurde ge-
schwinzt. Herr Oberst ... kam persénlich zum Appell und
drohte mit Cachot, wenn weiter geschwinzt werde. Er
hielt Brandreden an diejenigen, die pflichtbewuBt vorhan-
den waren. Die anderen schien er nicht erreichen zu kén-
nen, und diese kamen auch sicher nicht ins Cachot!
Dann das Turnen selber: hundert und mehr Frauen in einer
mittelgroBen Turnhalle, das war nicht so einfach. Es war
eine denkwiirdige Angelegenheit. Und der Turnlehrerin
wartete nach der Stunde erst das dicke Ende: sie hatte
die Verpflichtung, jedes Mal einen schriftlichen Rapport
an die Sektion FHD zu senden iiber die Anwesenden, Ent-
schuldigten, Unentschuldigten... 120.

Als der Frihling kam, muBte auch Herr Oberst... fest-
stellen, daB der an sich I8bliche Versuch als gescheitert
anzusehen war.

(... Ja, liebe Turnlehrerin, auch ich war damals ab und
zu dabei und fand es trotz allem der Miihe wert, denn
Deine Turnstunden waren herrlich . .. E.A)

*

Das Bliimchen, das im verborgenen bliihte. ..

1945/1946. Jedermann war gliicklich tiber den Waffenstill-
stand, jedermann war froh, wieder ohne Wehrkleid sein
normales Leben leben zu diirfen. Allgemeine Dienstmiidig-
keit bei den Wehrménnern; im BewuBtsein, wihrend der
Kriegsjahre der Armee wertvolle Dienste geleistet zu ha-
ben, gingen die meisten FHD zur Tagesordnung iiber und
machten sich keine militdrischen Zukunftssorgen mehr. —
Der Krieg war endlich vorbei!

Einige, vordem sehr rege FHD-Kantonalverbinde schlum-
merten langsam ein und verschwanden lautlos von der
Bildfliche. Andere kdmpften eisern gegen Interesselosig-
keit und die sténdige Mitgliederabnahme. Nur noch ein
kleiner Harst von FHD blieb, der am Gedanken festhielt,
daB der Frauenhilfsdienst auch in Zukunft als Teil der Ar-
mee weiterleben sollte, daB er erhalten und weiter aus-
gebaut werden miiBte. So arbeitete ein schéner Rest von
FHD-Verbénden weiter, versuchte die paar Uebriggeblie-
benen mit interessanten Uebungen bei der Stange zu hal-
ten, gab es nicht auf, bei jeder sich bietenden Gelegen-
heit fur die ldee des Frauenhilfsdienstes in der Armee
einzustehen.

Aber es muBte in aller Stille gearbeitet werden. Zu oft
muBten wir hoéren, ob wir noch nicht gemerkt hatten, daB
der Krieg vorbei sei...? So oft wurde uns die Frage ge-
stellt, warum wir eigentlich so fest am Militar festhielten?
Und es wurde uns vorgeworfen, wir seien sture Militér-
kopfe.

So kam es, daB wir, fast wie auf verbotenen, unrechten
Wegen wandelnd, in Zivilkleidung zu unseren Uebungen
marschierten. Wir suchten geschlossene Ridume auf, zo-
gen uns in verlassene Gegenden zuriick, um dem gehés-
sigen Auge der Oeffentlichkeit und vielen bissigen An-
rempelungen entgehen zu kénnen — und nicht zuletzt, um
uns selber vor etwaiger Feigheit zu schiitzen. Erst dort
wurden aus Mappen und Taschen die griinen Schiirzen
mit der FHD-Armbinde hervorgeholt und angezogen. Und
dort arbeiteten wir dann, Kameradin neben Kameradin in
Feldgriin, zielbewuBt an uns und unserer selbstgesteckten
Aufgabe. Auf diese Weise blieben wir unbehelligt bis der
Tag kam, an dem wir wieder — zuerst noch recht zaghaft
— legitim in der neuen, schmucken Uniform ausgehen
konnten, ohne auf Schritt und Tritt angepébelt zu werden.

Aus der Nachkriegszeit bis in die Gegenwart

(Die Organisation der FHD 1948 — 1964)
Von Dchef Elsi Ankli, Basel

Frauenhilfsdienst — Ja oder
Nein? Diese Frage driangte
sich im Jahre 1946 den zu-
standigen Stellen im EMD
auf. Namhafte Schweizer be-
jahten sie entschieden, an-
dere waren dagegen. Nie-
mand bestritt, daB die Frau-
en 1939 — 1945 der Armee
wertvolle Dienste geleistet

hatten. Trotzdem wurde es
voriibergehend still um den
Frauenhilfsdienst.  Pazifisti-
sche Stromungen machten

sich bemerkbar. Nach sechs
Jahren  Aktivdienst waren
militarischem Gebiet nicht sehr

Forderungen auf
populédr. Es brauchte Mut und Weitblick, um sich fiir die
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Erhaltung des Frauenhilfsdienstes einzusetzen. Aber es
gelang! Der Bundesrat hatte die Notwendigkeit der Ein-
gliederung der Frauen in unsere Landesverteidigung er-
kannt und diesen jiingsten Zweig der Armee durch eine
Verordnung vom 12. November 1948 im Gesetz verankert.
Die gréBten Verdienste um die Reorganisation erwarb
sich Fréaulein Dr. Schudel, unsere erste Chef FHD. Zu-
sammen mit dem damaligen Sektionschef, Oberst Wag-
ner, hat sie die rechtlichen und materiellen Grundlagen
geschaffen. Unzuldnglichkeiten und Mingel, die sich
1939—1945 zeigten, wurden eliminiert. Was heute jede
junge FHD als Selbstverstandlichkeit hinnimmt, muBte
Stuck fiir Stiick hart erkdmpft werden. Unendlich viel Ar-
beit, Hingabe und Optimismus stecken hinter der neuen
FHD-Organisation, die in aller Stille 1946—1948 von Friu-
lein Dr. Schudel und ihren Mitarbeiterinnen aufgebaut
wurde. DaB sich diese Organisation auch heute noch be-
wiahrt, beweist, daB sich der damalige Einsatz gelohnt hat.



Warum werden schon in Friedenszeiten FHD ausgebildet?

Es ist leider eine Tatsache, daB ein kiinftiger Krieg ver-
heerende Folgen hitte: Manner, Frauen, Kinder, alte
Leute — alle wiirden von seiner Not betroffen. Es gibe
keine Unbeteiligten mehr. Ein kleines Land mit beschrank-
ten Verteidigungsmoglichkeiten ist daher auf jeden taug-
lichen Mann — und auf jede taugliche Frau angewiesen.
Die Rolle der FHD — sie ist unbewaffnet — ist aber durch-
aus nicht kampferischer Natur. Im Gegenteil: es gibt in
der Armee viele Aufgaben, die von einer Frau ebensogut,
andere, die sogar noch besser als von einem Mann er-
fullt werden kénnen. GewiB, in Zeiten der Not wiirden sich
zahlreiche Freiwillige ohne Zégern gern dem Lande zur
Verfiigung stellen. Wie kénnten sie aber ohne vorherige
Ausbildung zweckmiBig eingesetzt werden? Improvisatio-
nen wirken sich immer verhdngnisvoll aus. Wer seinen
Dienst unter schwierigen Verhéltnissen leisten will, muB
sich ernsthaft darauf vorbereiten. Darum brauchen wir
heute schon tiichtige, einsatzfreudige Frauen, die sich in
kurzen Kursen mit ihren besonderen Aufgaben vertraut
machen. Nur so kdnnen sie im Kriegsfall sofort wirksam
eingesetzt werden und Wehrménner fiir den direkten
Kampf freimachen.

Wer kann sich zum FHD melden?

Jede gesunde Schweizer Biirgerin im Alter von 19 bis 40
kann, unter der Voraussetzung ihrer allgemeinen Eignung,
in den Frauenhilfsdienst aufgenommen werden. Bedingung
ist ein einwandfreier Leumund. Er wird bei der Anmeldung
eingehend Uberpriift. Wer Abenteuer sucht, taugt nicht
fur den Frauenhilfsdienst und soll sich nicht melden!

Die Dienstpflicht

Sie beginnt mit der Aufnahme und umfaBt in Friedenszei-
ten 91 Diensttage, die in Ergdnzungskursen von jihrlich
hochstens 13 Tagen zu leisten sind. Die Einfiihrungskurse
fur alle FHD-Gattungen dauern 20 Tage. Die relativ kur-
zen «Rekrutenschulen» geniigen jedoch vollauf, weil die
Anwérterinnen vorwiegend in FHD-Gattungen eingeteilt
werden, die ihrer beruflichen Ausbildung entsprechen.

Welchen Dienstgattungen kénnen die FHD
werden?

zugeteilt

Fursorgedienst, Soldatenstubendienst, Fliegerbeobach-
tungsdienst, Warndienst, Uebermittlungsdienst, Brieftau-
bendienst, Administrativer Dienst, Feldpostdienst, Motor-
fahrerdienst, Reparatur- und Materialdienst, Kochdienst.

.Wie werden FHD ausgebildet?

Die Organisation und die Durchfiihrung samtlicher Einfiih-
rungs- und Kaderkurse liegt in den Hénden der Sektion
FHD, an deren Spitze Chef FHD Andrée Weitzel steht.
Sie ist unsere hochste weibliche Vorgesetzte, vollamtlich

FHD werden nach erfolgreichem Bestehen des Kaderkurses |
zu Grfhr. (Kpl.) beférdert.

beim EMD angestellt. Die Sektion Frauenhilfsdienst ist
dem Chef des Personellen der Armee direkt unterstellt.
Die Leitung der einzelnen Kurse ist weiblichen Offizieren
anvertraut. Das Ziel der Einfilhrungskurse besteht in er-
ster Linie in der sorgféltigen Ausbildung von FHD in deren
Fachgebiet. Nicht weniger wichtig ist die Erziehung der
Frauen und Méadchen aus den verschiedensten Lebens-
verhiltnissen und Berufen, mit denkbar gegensitzlichen
Charakteren und Fzhigkeiten zu einem einheitlichen Gan-
zen. Disziplin wird auch im Frauenhilfsdienst groB ge-
schrieben.

Wohl weil die Anmeldung zum Frauenhilfsdienst freiwillig
ist, herrscht in den Kursen ein so frischer, frohlicher Geist.
Jede FHD gibt sich Miihe, das Beste zu leisten. Das Er-
lebnis der Kameradschaft, wie sie unter Frauen sonst sel-
ten geiibt werden kann, ist etwas vom Schénsten und
Eindriicklichsten. Das Tagespensum ist vielseitig und in-
teressant. Kurze Theorie iiber den Aufbau unserer Lan-
desverteidigung und das Dienstreglement wechselt ab
mit Kartenlesen, Turnen und Singen. Als vollwertige Mit-
glieder der Armee lernen die FHD auch die dort tiblichen
Umgangsformen. Man ist aber weit davon entfernt, aus
ihnen Paradestiicke militarischen Drills zu machen. Vor
allem wird das korrekte GriiBen, Melden und Marschieren
instruiert. Auch Abkochen im Geldnde, Zeltbau und die
Kameradenhilfe gehéren ins Programm. Der gréBte Wert
wird jedoch auf die praktische Arbeit gelegt, die bei jeder
Dienstgattung verschieden ist.

FHD, die sich charakterlich und fachlich eignen, kénnen
auf Vorschlag ihrer Vorgesetzten hin zu besonderen Ka-
derkursen einberufen werden. In ihrer neuen Funktion
haben sie vermehrte Dienste zu leisten.

Welche Grade gibt es im FHD?
Gruppenfiihrerin (Kpl.) =
Chefkéchin (Ku. Chef)

Rechnungsfiihrerin (Four.)
Dienstfiihrerin (Fw.)

Unteroffiziersgrad

héherer Uof. Grad

Dienstchef = Offiziersgrad
Kolonnenfiihrerin
Chef FHD = Offiziersgrad

In den Kaderkursen werden die Uof. oder Of. Anwarterin-
nen auf ihre neuen Aufgaben als Vorgesetzte vorbereitet
und ihr Wissen und Koénnen in fachlicher Beziehung er-
weitert und vertieft. Jeder neu erworbene Grad ist in
einem Einfiihrungskurs von 20 Tagen abzuverdienen.

Ausriistung und Bekleidung

Wer kennt sie nicht, die schmucke, blaugraue Uniform,
die alle FHD tragen? Zu Jupe und Jacke gehoren drei
Blusen, zwei Krawatten, ein Ledergirtel und eine Mitze.
Gegen Regen und Kilte schitzt ein dunkelblauer Mantel
mit Kapuze und einkndpfbarem Wollfutter. Jede FHD er-

stilvollen Aula des
Seminars in Kreuzlingen bildet den Héhepunkt des Kader-
kurses |.

Die wirdige Beférderungsfeier in der
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halt auBerdem eine Arbeitshose, zwei Arbeitsschiirzen,
ein Paar gute Marschschuhe, eine Kartentasche, einen
Rucksack mit Gamelle, Feldflasche, EBbesteck, Messer,
Putzzeug, Stahlhelm und Reglemente. Die gesamte Aus-
ristung und Bekleidung wird der FHD kostenlos abgege-
ben. Hat eine FHD ihre Dienstpflicht erfiillt, so geht die
Bekleidung in ihren Besitz tber. Fir die FHD gibt es
keine Inspektionspflicht. Sie ist fiir die Instandhaltung der
gefaten Gegenstinde selbst verantwortlich.

Nachwuchsprobleme?

Das Nachwuchsproblem im Frauenhiifsdienst ist nicht so
einfach zu l6sen. Jedes Jahr tritt eine gréBere Anzahl FHD
wegen Verheiratung, aus Altersriicksichten oder anderen,
zwingenden Griinden aus unserer Organisation aus. Da
die Anmeldung freiwillig ist, kann nicht mit Sicherheit mit

Die rechtliche Stellung der FHD
Von Grfhr. Jacqueline Guggenbiihl, Basel

Grundsétzlich ist die FHD dem Wehrmanne gleichgestellt:
Ist sie einmal rekrutiert, so obliegen ihr dieselben Pflich-
ten und kommen ihr die gleichen Rechte zu wie dem
ménnlichen Heeresangehérigen. Wesentliche Unterschie-
de bestehen allein hinsichtlich des Beitritts zum FHD,
beziiglich der Austrittsgrinde und der Dispensations-
maoglichkeiten.

Im Gegensatz zum ménnlichen Schweizerbiirger steht es
der Schweizerin frei, ob sie Militirdienst leisten will oder
nicht. Die Rekrutierung erfolgt ausschlieBlich auf freiwilli-
ger Basis. Hat sie aber einmal ihr Aufnahmegesuch ein-
gereicht, so muB3 sie — gleich wie der Wehrmann — ihre
Dienstpflicht erfiillen und sich damit nach den Weisungen
der ihr Ubergeordneten militdrischen Instanz richten.
Kommt sie einer Anordnung, einem Befehl, nicht nach,
gewartigt auch die FHD disziplinarische, wenn nicht gar
militirstrafrechtliche Sanktionen.

Kurz: Ob sie dem FHD beitreten will, steht jeder Schwei-
zerin frei; gehort sie aber einmal dem FHD an, so kann
sie sich nicht auf die «Freiwilligkeit» ihrer Dienstleistung
berufen. Wie jeder Soldat hat sie sich in die militdrische
Gemeinschaft, diese streng gegliederte Hierarchie, ein-
zufiigen.

Von ihrer Dienstpflicht befreit wird die FHD nicht nur mit
der Absolvierung der ihr obliegenden Diensttage oder
durch Entscheid einer sanitarischen Untersuchungskom-
mission. lhrer einmaligen Stellung als Gattin und Mutter
wird auch-insofern Rechnung getragen, als sie schon bei
ihrer Heirat oder auch erst nach der Geburt ihrer Kinder
um Befreiung von der Dienstpflicht ersuchen kann. Mit
der Entlassung wird sie aller Verpflichtungen der Armee
gegeniiber ledig; auch hat sie in keinem Falle eine Mili-
tarpflichtersatzsteuer zu entrichten.

Diese Sonderregelung erklart sich daraus, daB nach unse-
rer Staatsauffassung Erhalt und Bewahrung der Familie
von zentraler Bedeutung sind; deshalb muB auch einer
Frau die Méglichkeit offenstehen, sich mit Riicksicht auf
ihre familidren Pflichten von ihren militdrischen zu befrei-
en. Will aber eine verheiratete FHD einerseits nicht aus
dem Frauenhilfsdienst austreten, andererseits jedoch fiir
kiirzere oder ldangere Zeit weder an Ergédnzungs- noch an
Ausbildungskursen teilnehmen, kann sie sich dispensieren
oder in die Reserve umteilen lassen. Wird sie auf ihr Er-
suchen hin in die Reserve versetzt, bleibt ihre Dienst-
leistungspflicht sistiert bis zum Zeitpunkt, da sie ihrer An-
sicht nach ohne Verletzung ihrer familiaren Pflichten wie-
der regelméBig einriicken und im Ernstfalle Dienst leisten
kann.

Im Rahmen der eidgendssischen Erwerbsersatzordnung
hat die Stellung der FHD mit der kirzlich abgeschlosse-
nen Revision insofern eine Verbesserung erfahren, als die
Anspriiche der Nichterwerbstitigen, der Hausfrau und der
Studentin also, heraufgesetzt wurden. DaB der berufs-
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einer ebenso groBen Zahl von Neueintritten gerechnet
werden. Unsere Armee braucht aber mindestens 10 000
FHD. Gegenwartig sind es erst etwa 3500.

Wollen Sie sich unserem Lande zur Verfiigung stellen?

Sie werden in unserem Kreise viel Schones erleben. Sie
werden eine Menge praktischer Dinge lernen, die lhnen
auch im Zivilleben von groBem Nutzen sein werden. Die
Dienstleistungen im FHD bedeuten fiir Sie bestimmt keine
verlorene Zeit, weil Sie viel Positives mit nach Hause
bringen.

Wir wiirden uns freuen, Sie als Kameradin begriiBen zu
diirfen™).

* Falls Sie sich iiber den FHD noch n#her informieren méch-

ten, raten wir lhnen, das Anmeldeformular auf Seite 181 aus-
zufiillen und an die Sektion FHD zu senden. Red.

tatigen FHD — gleich wie dem Wehrmanne — auch seitens
des Arbeitgebers entsprechende Ersatzleistungen auszu-
richten sind, ist heute vielfach noch umstritten. Oft sucht
sich der Arbeitgeber von seiner Leistungspflicht mit dem
Hinweis auf die «Freiwilligkeit» der Dienstleistung zu
driicken und weist seine Angestellte an, ihre Ergidnzungs-
und Ausbildungskurse wihrend der Ferienzeit zu absol-
vieren. Er |4Bt dabei auBer acht, daB nur der Beitritt zum
FHD freiwillig erfolgt, die FHD aber — wie jeder Wehr-
mann — einem Marschbefehl Folge zu leisten und sich
nur in ganz bestimmten Féllen von ihrer Dienstleistungs-
pflicht befreien kann. Abhilfe auch in diesen Fillen zu
schaffen, bemiihen sich die dem FHD nahestehenden und
dessen Bestrebungen unterstiitzenden Kreise.

Der Satz «grundsétzlich ist die FHD dem Wehrmanne
gleichgestellt» war Ausgangspunkt dieser Ausfiihrungen.
Auch bei Beriicksichtigung der einzelnen Sonderregelun-
gen darf diese Feststellung aufrechterhalten werden. Nie
soll aber dabei vergessen werden, daB die FHD freiwillig
Pflichten tbernimmt, die dem méannlichen Schweizer-
birger durch unsere Bundesverfassung auferlegt wurden.

FHD und Gesamtarbeitsvertrag

Im November des vergangene Jahres wurden die Ver-
handlungen iiber den Basler Gesamtarbeitsvertrag fiir
kaufménnische Angestellte abgeschlossen. Dabei wurden
auch die Lohnanspriiche des Wehrmannes und der FHD
festgelegt: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem mili-
tardienstpflichtigen Angestellten den ganzen Lohn wiéh-
rend der Dauer des Wiederholungs- oder Ergédnzungskur-
ses und einen bestimmten Prozentsatz des Monatsaehal-
tes wihrend der Absolvierung der Rekrutenschule und des
Ausbildungsdienstes fiir Unteroffiziere und Subalternoffi-
ziere auszurichten. Auch iber die Entschiadigungsan-
spriiche der FHD wurden vertragliche Vereinbarungen ge-
troffen. Doch wird die Lohnzahlungspflicht der FHD ge-
genilber — anders als im Falle des nach unserer Bundes-
verfassung obligatorisch militardienstpflichtigen Wehr-
mannes — von einer Voraussetzung abhingig gemacht:
Der Arbeitgeber muB dem Beitritt zum FHD zugestimmt
haben oder — falls seine Angestellte schon vorher dem
FHD angehérte — von ihrer Zugehérigkeit zum FHD
schon beim Stellenantritt in Kenntnis gesetzt worden sein.
Ist diese Voraussetzung erfiillt, stehen der FHD gleiche
Anspriiche zu wie dem Wehrmanne.

Fiir uns FHD ist es wichtig, ob uns der Arbeitgeber dem
Wehrmann gleichstellt oder nicht. Ist es doch auf die
Dauer belastend, beispielsweise seine Ferien fiir die Er-
fullung der EK-Pflicht reservieren zu missen. Es sollte
jedem Arbeitgeber zur Selbstverstidndlichkeit werden, die
freiwillig eine Aufgabe im Rahmen unserer Landesvertei-
digung (libernehmende FHD dem obligatorisch militdr-
dienstpflichtigen Wehrmanne gleichzustellen.
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