Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 39 (1963-1964)
Heft: 19
Rubrik: DU hast das Wort

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 14.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

lo sono il mattino Picenoni
Gita a Selva Mehtfessel
Li lavanderi R. Nussio
La Zangola R. Maranta
Contadinella R. Nussio
Giacomino Gicaomello R. Nussio
I Grigione ltaliano R. Nussio

Mit reichem Beifall wurden diese Dar-
bietungen belohnt und verdankt. Der
Erfolg dieser jungen Sdnger aus dem
Puschlav wird in der Westschweiz si-
cher sein.

Allzurasch verfloB die Zeit im schénen
Poschiavo, denn schon um 14.28 Uhr
fuhr unser Zug wieder zuriick ins En-
gadin, wo sich schon verschiedene
Wege trennten. In finf Jahren werden
wir uns wieder treffen; die Jubildums-
tagung war ein voller Erfola und fir
jeden Teilnehmer ein unvergeBliches,
einmaliges Erlebnis.

Oberst H. Braschler, St. Gallen

DU hast das Wort

Wie breit ist der Graben zwischen Offi-
zier und Soldat?

(Siehe Nr.12, 13, 16 und 18/1964)

Vorweg mochte ich feststellen, daB die-
ser Graben, wenn er einmal da war, zu-
gedeckt ist. Leider werden auch im Bei-
trag von Wm. R. Munz, wie in so vielen
anderen, Scheinprobleme aufgeworfen.
Dazu kommt, daB der Verfasser unzutref-
fende und offenbar persénlich gefarbte
Behauptungen aufstellt, die vor allem
von Wehrmannern der jiingeren Genera-
tion nicht vorbehaltlos zur Kenntnis ge-
nommen werden dirfen. Mit meinen
nachfolgenden Gedanken versuche ich
das Zerrbild der Wirklichkeit n#aherzu-
bringen.

Zur scheinbaren Existenz von zwei Klas-
sen oder Kasten wire zu bemerken, daB
diese weder durch Recht und Gesetz
noch durch Sitte und Uebung nachge-
wiesen werden kdnnen. Nach meinen bis-
herigen Erfahrungen kann auch im prak-
tischen Dienst kein Kastengeist des Of-
fizierskorps festgestellt werden. Wie weit
der Verfasser durch das Lesen einschla-
giger koniglich-preuBischer Quellen in
seinem «Wunschdenken» beeinfluft wur-
de, bleibe dahingestellt. Wenn es heute
noch Offiziere mit einem gewissen Stan-
desdiinkel geben sollte, so mufl die Ur-
sache in der entsprechenden falschen
Erziehung im Elternhaus gesucht wer-
den. Jeder verniinftig denkende Schwei-
zer muB aber einsehen, daB solche Fille,
weil mit unserem Wesen unvereinbar,
Ausnahmen darstellen, die die Regel be-
statigen. Unser Milizsystem, bei dem der
Wehrmann auch Biirger bleibt, wirkt zu-
dem jedem Klassen- oder Kastengeist
entgegen.

DaB der Verfasser, ohne die zusitzlichen
Pflichten zu erwdhnen, den Offizieren die
auf eigene Kosten beschaffte, etwas be-
quemere, weil leichtere Uniform miB-
génnt, erscheint mir unsoldatisch und
kleinlich.

Zur Vorschrift, die Offiziere mit Herr an-
zureden, méchte ich a priori behaupten,
daB eine Neuregelung bei den Betrof-
fenen auf keinen Widerstand stoBen
wiirde. In diesem Zusammenhang mdoch-
te ich auf das Beispiel der finnischen
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Armee hinweisen und gleichzeitig be-
dauern, daB unsere Sprache leider die
gediegene Losung des Franzoésischen
nicht erlaubt (mon capitaine). Unsere
Miteidgenossen welscher Zunge jeden-
falls wird dieses an sich nebenséchliche
Problemchen nie bewegen. Auch die Ge-
pflogenheit nach der Offiziere in der
Regel bei Bahnreisen 1.Klasse reisen,
hat ihre guten Griinde; einer davon wiére
der, daB jedermann, vor allem in der
Freizeit, fir sich sein méchte. Im iibrigen
gibt es weder eine geschriebene noch
eine ungeschriebene Vorschrift, die Un-
teroffizieren und Soldaten das Reisen im
ErstklaBabteil verbietet, wovon sich je-
dermann am Bahnhof nach dem Sonn-
tagsurlaub selber iiberzeugen kann.
Von der Pflicht, sich im Offiziersge-
sprach des Schriftdeutschen zu bedie-
nen, las ich im kritisierten Artikel zum
erstenmal; dieser Brauch durfte vergan-
genen Zeiten angehoren.

Da, wie die vorangehenden Ueberlegun-
gen zeigen, die Kastenfrage an sich gar
nicht existiert, ist folglich auch das Pro-
blem des Aufstieges von der untern in
die obere nicht vorhanden. Was aber die
Weiterbildungsmoglichkeiten betrifft, so
steht heute jedem, der die unerldBlichen
charakterlichen und  bildungsmé&Bigen
Voraussetzungen mitbringt, der Weg of-
fen. Ausnahmen bestétigen auch hier
wiederum die Regel. Auf keinen Fall
aber darf eine Armee, deren Ausbildungs-
ziel das Kriegsgeniigen ist, die ungliick-
liche und stets folgenschwere Praxis
vieler Verwaltungen und Privatbetriebe
ibernehmen und ungeachtet der Beféhi-
gung und oft beschriankten Verwendbar-
keit, sogar ohne die nétige Ausbildung,
nur nach Dienstalter beférdern. Wo es
um bedeutungsvolle Entscheide geht,
muBl das Gefiihl zugunsten des Verstan-
des zuriickstehen. Demgegeniiber zweifle
ich nicht, daB die Beférderungsmdglich-
keiten fiir befahigte Unteroffiziere im be-
wihrten Rahmen weiter ausgebaut wer-
den konnen. Oblt. Gugger

Nr. 15 Austrittschreiben

Ich finde diese Gesinnung dieses Kpl.
miserabel.

Da hatte ich noch mehr Grund gehabt,
so zu handeln. Begann ich doch meine
auBerdienstliche Tatigkeit vor 25 Jahren
als Jungschiitz bei der UOG Zurich. Wur-
de dann im Jahre 1942 aus gesundheit-
lichen Griinden in den Hilfsdienst um-
geteilt. Als mir dann spater der Kdt. mit-
teilte, er hatte mich zum Gfr. beférdert,
doch laut Bestimmungen kénnen keine
Beforderungen im Hilfsdienst stattfinden.
Da stellte sich bei Kriegsende 1945 fur
mich die Frage, hat es einen Sinn, als
Soldat in einer Sektion des SUOV sich
weiterhin auBerdienstlich weiterzubilden
oder nicht.

Ich entschied mich in der UOG zu blei-
ben. Danebst bin ich auch noch seit zehn
Jahren Mitglied des Hi.Pol. Verbandes
Ziirich, um auch dort auBerdienstlich
mich weiterzubilden, obwohl ich keine
Aussicht habe, je beférdert zu werden,
dies solite sich dieser Kpl. merken.
Ob Offizier, Unteroffizier oder nur Sol-
dat, auf die Gesinnung kommt es an.

Hi.Po. E. B. in Z.

Mit groBer Verspatung komme ich dazu,
lhnen lhr Schreiben vom 31. Médrz zu be-
stdatigen und lhnen fiir lhre Ausfithrungen
bestens zu danken. lhre Offenheit war
mir sehr willkommen und machte mir lhre
Zeilen besonders wertvoll. Sie haben
vollkommen recht, wenn Sie mich auf
meine «Untoleranz» hinweisen, und es
mir auch ziemlich klar, in welch schwie-
riger Lage Sie in lhrer Funktion als Re-
daktor des Schweizer Soldaten sich des
ofteren befinden miissen.

Ich habe mir nach 1500 Diensttagen und
einem ordentlichen Quantum an Ein-
driicken und seltsamen Erfahrungen
manchmal im stillen Kammerlein die
Frage gestellt: Wie steht es um die
wirkliche Kriegstiichtigkeit und Einsatz-
bereitschaft des durchschnittlichen Miliz-
Soldaten? Durch die Einstellung des
Majors F., d.h., durch ewiges Nérgeln
an den zivilen Behorden (EMD, KTA,
BR.) werden diese beiden ausschlagge-
benden Elemente sinnlos untergraben.
Denn wenn wir einmal ganz nichtern
dran glauben miissen, dann werden wir
ja (gottlob!) nicht von Leuten wie Major
F. aufgeboten, sondern vom bekrittelten
Bundesrat, und wir werden gehen miis-
sen, ob er nun politisch so oder so zu-
sammengesetzt ist und ob er nun zum
Russen-Chor ja oder nein sagt. Sie hat-
ten dem Major F. sagen miissen, daf} er
und seine Anhdnger dafiir hiatten besorgt
sein kénnen, daB das Konzertlokal mehr
oder weniger leer bleibt und ihn auf die
seltsame Tragik aufmerksam machen sol-
len, daB dieses Konzert in jeder Be-
ziehung einen Riesenerfolg hatte. Da
liegt der springende Punkt. Aber es ist
natiirlich viel leichter anonym dem BR.
am Zeug zu flicken, als sich mit dieser
Frage auseinanderzusetzen.

Oblt. H. K. in B.

Militdrische Grundbegriffe

Der Aktivdienst

Instruktionsdienst (Ausbildungsdienst im
Frieden) und aktiver Dienst bilden, wie
wir bereits gesehen haben, die beiden
Formen der persénlichen Dienstleistung
des Schweizersoldaten (MO Art.8). Fir
den aktiven Dienst sieht das Gesetz
(MO Art. 196) drei Méglichkeiten vor:

a) den Dienst im Zustand der «bewaff-
neten Neutralitat»;

b) den Kriegsdienst;

c) den Ordnungsdienst.

Diese Aufzdhlung ist insofern nicht voll-
stidndig, als sie verschiedene Tatbestan-
de von Dienstleistungen nicht ausdriick-
lich erfaBt; es sei an gewisse Ehren-
und Prisenzdienste sowie auch an
Schutzdienste  (Katastrophenhilfe) im
Frieden erinnert, die streng genommen
keinen der drei Fille erfiillen, die aber
dennoch als aktiver Dienst gelten. In
Ermangelung eines eigenen gesetzlichen
Tatbestandes hat man diese Fille bis-
her meist als «Ordnungsdienst» bezeich-
net, was jedoch begrifflich nicht ganz
zutreffend ist. Richtiger als die vom Ge-
setz vorgenommene positive Aufzdhlung
ist deshalb eine Definition, die eine ne-
gative Umschreibung gibt, und die alle
jene Dienstleistungen als aktiven Dienst
bezeichnet, die nicht Instruktionsdienste
sind. Das Gesetz gibt keine .ndhere An-
gaben iiber den Begriff des aktiven
Dienstes. In der Regel erfolgt das Auf-
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