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Sollte sich dieses Verhéltnis vor allem
beim Auszug noch weiter verschieben, so
muB man sich mit Recht fragen, ob
nicht eine separate Rangierung einen ge-
rechteren Ausgleich ermdglicht. Fiir den
Offizier wie fiir den Unteroffizier stellt
die gemeinsame Patrouillenarbeit ein
kameradschaftliches Erlebnis dar, wel-
ches nicht hoch genug eingeschitzt wer-
den kann, besonders dann, wenn die vier
Patrouillenangehorigen derselben milita-
rischen Einheit angehdren. Auch ist es
auBerordentlich erfreulich, dafl sich Of-
fiziere flir diese hirteste Priifung den
Unteroffiziersvereinen zur Verfiligung
stellen. Anderseits besteht auch die Ge-
fahr, daB zu wenig Unteroffiziere als
Patrouillenfithrer herangebildet werden.
Eine Umfrage bei den Sektionen konnte
fiir den Zentralvorstand bessere Klarheit
schaffen.

Zu wenig Wiirdigung an den SUT er-
fuhr wohl die Patrouillenarbeit der FHD-
Gruppen. Dieselben absolvierten mit
Ausnahme der Kampfaufgaben (Feind-
ziele, HG-Werfen, SchieBen) den glei-
chen Parcours wie die andern Patrouil-
len. Den Ausschlag fiir die Auswertung
ergaben jedoch die Priifungen typischer
FHD-Aufgaben. Der gute Geist der Zu-
sammenarbeit und ‘die frohliche Inan-
griffnahme der verschiedenen Aufgaben,
trotz des miserablen Wetters am Frei-
tag, verdient volle Anerkennung.

Was die Durchfiihrung des Laufes an-
betrifft, so darf ein dunkles Kapitel nicht
verborgen bleiben. Es ist die mangelnde
Startdisziplin. Folgende Zahlen zeigen
dies:

Stand der Anmeldungen
2 Tage vor dem Wettkampf
am 10. Juli 1961 ca. 600 Patrouillen

Patrouillen, die den Wett-
kampf beendeten ca. 540 Patrouillen

Zahlreiche Patrouillen sind nicht zum
Start erschienen. Einige mufiten wegen
ungeniigender Ausriistung (Fehlen eines
Karabiners!) vom Startplatz weggewiesen
werden. Es mag zutreffen, dal die naB-
kalte Witterung da und dort Ausfille ver-
ursachte, die entschuldbar sind. Die vie-
len Patrouillen, welche nicht zum Wett-
kampf angetreten sind, bilden zweifellos
eine Enttduschung fiir die Sektionen und
fiir die Veranstalter, zeigen eine mangel-
hafte Vorbereitung und Dienstauffas-
sung, die eines Unteroffiziers unwiirdig
sind.

Abgesehen von diesem Schonheitsfeh-
ler darf der ganze Patrouillen-Wettkampf
der SUT 1961 als groBer Erfolg fiir den
Schweiz. Unteroffiziersverband gewertet
werden. Besonders beeindruckt waren
die Besucher und vor allem die ausldn-
dischen Militdrdelegationen vom guten
Geist, der die Patrouillen selbst bei den
schlechten Witterungsverhaltnissen be-
seelte. Es gehort zum eindriicklichsten
dieser Wehrdemonstrationen, daB3 auf
unserer einzigartigen Grundlage freiwil-
liger Arbeit solche Leistungen moglich
sind und daB trotz harter Anstrengungen,
trotz Dreck und Regen, die Gesichter der
Wettkdmpfer in der weitaus iiberwiegen-
den Zahl Selbstvertrauen und Freude am
Wettkampf widerspiegeln.

«Die Erziehung der Sergeanten und der
Anteil des Kompaniechefs an der Aus-
bildung seiner Gehilfen»

(Aus <«Narodna Armija» [=Volksarmee]
Tageszeitung der Hauptpolitverwaltung der
bulgarischen Streitkréafte, Sofia)

Von Generalmajor T. Balkanski, Sofia

Entscheidend fiir die Erziehung und fiir
gute Ausbildung auf den Unterfithrerschu-
len ist das Konnen des Ausbildungsperso-
nals. Die Leiter der Lehrgidnge tun gut
daran, nur die besten Of. und Sergeanten
dafiir auszuwidhlen. Dabei mufl der Kom-
paniechef eng mit dem stellvertretenden
Kdr. zusammenarbeiten und sich auf den
Parteisekretdr und das Kollektiv stiitzen.
(Jede bulgarische Einheit hat ihre eigene
Sergeantenschule. Der Stellvertr. Kdr. fiir
polit. Angelegenheiten iiberwacht die Kom-
paniechefs von oben ebenso, wie dies die
Parteisekretdre von unten tun. D.U.) Wer
aber Mannschaften abkommandiert, die sich
nicht zum Unterfithrer eignen, kann auch
bei guten Ausbildern nicht auf nennens-
werten Erfolg hoffen. Der Kompaniechef,
der gute Sergeanten heranbilden mdchte,
muBl der Frage der Auswahl der Unter-
flihreranwérter  groBe  Aufmerksamkeit
schenken und darf sich nicht nur auf die
dafiir eingesetzte Einberufungskommission
verlassen. Diese sucht die Schiiler mehr
nach Bildung, Zivilberuf und Auftreten in
der Offentlichkeit (Damit ist politisches Her-
vortreten gemeint. D. U.) aus, wihrend der
Chef der Einheit die Fiihrereigenschaften,
und ob sie Mannschaften erziehen und aus-
bilden konnen, beurteilt. Bildung biirgt nicht
immer fiir einen guten Unterfithrer. So hat
vor kurzem bei einer Priifung der politi-
schen Ausbildung ein Abiturient die Fra-
gen nicht so ausfiihrlich beantwortet wie
ein anderer, der nur 7 Klassen besucht
hatte. Er trug seine Gedanken mit viel
mehr Zuversicht, kiihner und freier vor.
Meine Wahl wire also auf ihn gefallen,
trotz seiner geringeren Schulbildung.

Solche Fihigkeiten konnen einem aber
wohl kaum auffallen, wenn der Mann erst
kurz zuvor in die Kaserne eingeriickt ist.
Dazu benétigt man ldngere Zeit, um vor
allem dort nachforschen und beobachten zu
konnen, wo das Soldatenleben hart, schwer
und voller Priifungen und neuer Erlebnisse
ist. Und das ist bei der Kompanie und nicht
auf der Unterfiihrerschule, nur dort kann
man Disziplin und bewuB3te (politische.
D. U.) Haltung, Willenskraft und Kamerad-
schaft, Mitarbeit in der Komsomol-Organi-
sation usw. feststellen.

Dies alles muf3 der Kp.Chef selbst und
durch seine Of. und durch den Stab er-
forschen und dann erst seine Auswahl fiir
den Unterfiihrerlehrgang treffen. Aus die-
sem Grunde meine ich, daB die Genossen
Offiziere recht haben, wenn sie dafiir ein-
treten, daB die Kandidaten fiir diese Schu-
lung sich vorher erst linger bei den Kom-
panien bewihren und dann erst die Unter-
fithrerausbildung erhalten sollen. Es wire am
zweckméBigsten, sie vorher bei den Kom-
panien bis zum Ende des Winters zu be-
halten und erst nach einer Priifung und
nur bei guten oder ausgezeichneten Fort-
schritten auf den Lehrgang zu schicken.
Dann braucht dieser nur 5—6 Monate zu
dauern, um das zu bringen, was ein Grup-
penfithrer wirklich wissen muf, vor allem
die Methodik und die technische Vorberei-
tung. Das vorher im Winter Erlernte kann

den Lehrplan der Schulen entsprechend
kiirzen.

In diesem Jahre geben sich die Of. bei
den Einheiten besonders viel Mithe mit der
Auswahl der Schiiler und ebenso haben
sich die Parteibiiros und die Sonderkom-
missionen dafiir dieser Frage gewidmet.
Aber immer noch kommandiert man am
Ende des Winters Schiiler mit mangelhaften
Fortschritten ab!

Auch wenn man noch so sorgsam aus-
siebt und etwa gar den Lehrgang verlin-
gert, so ist festzustellen, dal man ohne
entsprechendes Lehrgerit keine Gruppen-
fithrer, die den heutigen hohen Anforderun-
gen geniigen, ausbilden kann. Die Kom-
paniechefs diirfen die Bedeutung des Lehr-
materials keinesfalls unterschitzen, und es
ist natiirlich am besten, selbst iiber SchieB3-
stinde, Rdume und Ubungs- und Sport-
plitze zu verfiigen, als wie seither fiir die
Schulen angeordnet, z.B. Zugmaschinen,
Artilleriematerial anderer Truppenteile aus-
zuleihen. Das erschwert doch die Aus-
bildung.

Schlechte Planung der Ausbildung fiihrt
zu mangelhaftem Konnen und die Chefs
haben sich zusammen mit den Leitern der
Lehrginge vor allem dieser Frage und dem
Unterricht zu widmen, sind sie doch er-
fahrener und hirter. Wenn z. B. der Of. D.
dem Lehrgangsleiter mehr geholfen hitte,
hitte man dessen Schule nicht so schlecht
beurteilen miissen. Diese bittere Erfahrung
ist fiir eine Reihe Of. lehrreich, die von
nun an sich mehr um ihre “Lehrgidnge kiim-
mern werden. Desto hoher ist der Of. To-
dorow  einzuschitzen, der sich selbst an
der Ausarbeitung des Stundenplanes fiir
die Schule beteiligte, Of. seines Stabes
fiir den Unterricht abkommandierte und
diesen ofters iiberpriifte, an den Dienst-
besprechungen teilnahm, sich an den Partei-
und Komsomolversammlungen der Schule
beteiligte und jedes Vorhaben unterstiitzte.
Dadurch wurde der Lehrgang dieser Kom-
panie einer der besten. Umgekehrt hat der
Of. L. wenig aus den Erfahrungen gelernt;
weil er sich nicht genug um die Schule
gekiimmert hatte, zeigten sich trotz seines
ausgezeichneten Personals, viele Schwichen.

Da die Kompaniechefs iiber die grofiere
Erfahrung verfiigen, ist es ihre Sache, den
Wettbewerb anzulegen. Der Standpunkt ei-
niger, der Wettbewerb sei Sache des Kom-
somols und nicht die ihre, ist zu verurtei-
len. Sie miissen ihre Erfahrungen weiter-
geben und bei der Anlage helfen, die
Durchfithrung iiberpriifen und Zeit, Per-
sonal und Material zur Verfiigung stellen.

Nach Abschlu der Schule muB sich der
Kompaniechef weiter sehr um seine Ser-
geanten bemiihen, denn die Schule hat ihnen
noch nicht alles geben konnen, was sie zu
einem guten Gruppenfiihrer brauchen, es
waren nur die Grundlagen. Haben sie erst
ihre Gruppen iibernommen, tauchen noch
manche Fragen auf, bei gar mancher Ver-
legenheit muB man ihnen zum rechten Ent-
schluB verhelfen. Um sie in den Anfangs-
monaten zu unterstiitzen und ihnen das
FuBfassen als Gruppenfiihrer zu erleichtern,
muf3 der Fiihrer der Einheit:

— Ofters sich mit ihnen besprechen
— sie sich offen duBern lassen

— ihre Erfahrungen weitergeben

— Nichtverstandenes erldutern und
— Lehriibungen leiten.

AuBerdem hat er ihnen die Nachrichten
der Politik nahezubringen und, was sie sonst
interessiert, zu erlautern.

Die Ausbildung der Sergeanten zu Grup-
penfithrern, die den heutigen Kampfbe-
dingungen geniigen, ist stets Sorge des
Kompaniechefs, der so die Gefechtsbereit-
schaft und das Konnen seiner Einheit
steigert. (Erheblich gekiirzt)
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