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Die Militirgesetzgebung

Die Dienstordnung des Eidgendssischen Militdrdepartements

Als «Dienstordnung des Eidgendssi-
schen Militdardepartements» versteht man
in Fachkreisen die Verordnung des Bun-

desrates vom 18. September 1961 iiber

die Obliegenheiten des Eidgendssischen
Militirdepartements, der Landesverteidi-
gungskommission und der Truppenkom-
mandanten. Wichtiger als die Kenntnis
dieses etwas schwerfilligen Titels ist das
Wissen um die Bedeutung dieses Er-
lasses, der als das eigentliche Pflichten-
heft der Militdrverwaltung im weitesten
Sinn gelten kann. Wie ihr Datum zeigt,
ist die Verordnung unlédngst neu erlassen
worden; bei dieser Gesamtrevision be-
stand die erste Aufgabe darin, den durch
die Revision des Bundesgesetzes iiber die
Militdrorganisation und durch die TO 61
geschaffenen Neuerungen Rechnung zu
tragen; gleichzeitig wurden dabei auch
eine Reihe weiterer Einzelheiten neu ge-
regelt, die sich im Lauf der Jahre als not-
wendig und zweckmiBig erwiesen hatten.

Als eigentliche Zustidndigkeitsordnung
des Eidgendssischen Militardepartements
umschreibt die Verordnung in insgesamt
65 Artikeln die Aufgaben und Kompe-
tenzen folgender Stellen:

1. des Eidgendssischen Militar-
departements,

. des Chefs des Eidgendssischen Militér-
departements,

. des Ausbildungschefs,

. des Generalstabschefs,

. der Direktion der Eidgendssischen
Militarverwaltung,

. der einzelnen Dienstabteilungen ‘des
Eidgenossischen Militardepartements,

. der Landesverteidigungskommission,

. der Truppenkommandanten.
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Die Dienstordnung iibernimmt den im
Gesetz iiber die Militdrorganisation ver-
ankerten Grundsatz, wonach das Eidge-
nossische Militdrdepartement die Militér-
verwaltung des Bundes besorgt und die
Aufsicht iiber die Militdrverwaltung der

Kantone ausiibt. Im Rahmen der Wei-
sungen des Gesamtbundesrates steht dem
Chef des Eidgendssischen Militardepar-
tements die Leitung des Wehrwesens zu.
Das Eidgenossische Militardepartement
gliedert sich in die Gruppe fiir Ausbil-
dung, die Gruppe fiir Generalstabs-
dienste und die Direktion der Eidgenos-
sischen Militdrverwaltung sowie die dem
Chef des Eidgendssischen Militardeparte-
ments ebenfalls unmittelbar unterstellten
Dienstabteilungen; dazu kommen noch
verschiedene Kkleinere Dienststellen, die
dem Chef des Eidgendssischen Militdr-
departements ebenfalls direkt unterstellt
sind.

Die Dienstordnung enthilt eine in gro-
Ben Ziigen abschlieBende Regelung der
Obliegenheiten aller militdrischen Ver-
waltungs- und Kommandostellen des
Bundes. Wer sich iiber die interne Orga-
nisation und die Befugnisse der Dienst-
abteilungen und Dienststellen, der Landes-
verteidigungskommission und der Trup-
penkommandanten orientieren will, fin-
det in diesem ErlaB alle notwendigen
Angaben. Lediglich jene Aufgaben und
Verantwortlichkeiten, die bereits in einem
ErlaB der hoheren Gesetzgebungsstufe,
insbesondere dem Bundesgesetz iiber die
Militdrorganisation, umschrieben sind,
waren fiir die Dienstordnung verbind-
lich; es wird deshalb ausdriicklich auf
sie verwiesen (Art. 34).

Die interne Organisation der einzelnen
Dienstabteilungen, Dienstzweige usw.
wird nicht durch die Dienstordnung im
Detail geregelt. Diese bildet vielmehr
Gegenstand von Sonderregelungen von
Fall zu Fall, meist in der Form von
departements- oder abteilungsinternen
Verfiigungen. Je nach den Aufgaben und
den eingesetzten Personen weichen die
einzelnen Abteilungen erheblich von-
einander ab, so daB ein allgemein giil-
tiger «Einheitstyp» der Verwaltungsab-
teilung nicht festgelegt werden kann.

Der Patrouillenlauf an den SUT 1961
Von Oblt. G. Waeffler, Schaffhausen

(Fortsetzung)

Bewertung der Laufzeit, max.24 Punkte:

Es 148t sich feststellen, daB die meisten
Patrouillen nicht infolge schérferen
Lauftempos, sondern durch rasche Losung
der Aufgaben und Vermeidung unniitzer
Marschstrecken giinstig abschnitten. Es
haben den Lauf beendet:

Laufzeit unter 4 Stunden

Auszug:

81 9/p der Offiziers-Patrouillen

66 9/y der Unteroffiziers-Patrouillen
Landwehr: )
67 9/y der Offiziers-Patrouillen

68 0/ der Unteroffiziers-Patrouillen

Die kiirzeste Laufzeit betrug 2 Stun-
den 39 Minuten und wurde erreicht
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durch die Auszugs-Offiziers-Patrouille
Nr. 138 von Oblt. R. Eugster, Sektion
Amriswil. Dieselbe erzielte 77 Punkte
und kam noch knapp in die Auszeich-
nungen.

Allgemeines:

Fiir kiinftige Wettkdmpfe stellen sich
vor allem zwei Fragen, welche einer
griindlichen Priifung wert sind.

1. Scheint es kaum moglich, einen Lauf
so zu organisieren, daB bei einer Dauer
von 3!/o—4 Tagen die Geheimhaltung
richtig gewahrt werden kann. Obschon
bei der SUT 1961 in Schaffhausen simt-
liche Distanzen-, Geldndepunkte, PaB-
wort, Panzertyp und die verschiedenen
Meldungen alle 3 bis 4 Stunden gewech-
selt wurden, 148t es sich nicht vermei-
den, daB die Anlage des Laufes bekannt
wird.

Panzererkennung

JAPAN
(PROTOTYPEN)

90 mm Kan.

S

=y Presson sais]

2.50 m
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6.00 m

MITTELSCHWERER PANZER ST A1
MITTELSCHWERER PANZER STA 2

Gewicht 35 t
Max. Geschw. 45 km/h

Baujahr 1956/57
Motorstérke 600 PS

Man muB sich deshalb iiberlegen, ob
nicht in den Kantonalverbinden nach
einheitlichen Richtlinien des Schweiz.
Unteroffiziersverbandes Ausscheidungen
fiir die Patrouillen im Verlaufe der vier-
jahrigen Ubungsperiode so durchgefiihrt
werden konnen, da am FEidg. Wett-
kampf nur noch eine Auslese gut vor-
bereiteter Patrouillen antritt. Diese MaB-
nahme wiirde es auBerdem erlauben, den
Patrouillenlauf an einem Tage durchzu-
fithren, was auch die sehr groBen Schwie-
rigkeiten vermindern wiirde, wihrend der
ganzen Dauer der SUT einen kostspieli-
gen Apparat aufrechtzuerhalten, wel-
cher beim AnlaB in Schaffhausen zirka
220 Funktiondre erforderte.

Wir miissen uns auch bewuBt sein,
daBl es immer wieder besonders gut or-
ganisierten Sektionen im Verlaufe eines
Wettkampfes, der 31/ Tage dauert, ge-
lingt sich zusitzliche Informationen ir-
gendwelcher Art zu beschaffen. Bei

* Durchfiihrung des Laufes an einem Tage

lieBe sich einerseits die Kontrolle und
Uberwachung besser durchfiihren, und
andererseits konnte an zahlreichen Punk-
ten des Patrouillenlaufes auch dem Pu-
blikum vermehrt Einblick in die groBe
Arbeit auf diesem Gebiete, durch Zu-
tritt zu den Priifstellen, geboten werden.

2. AuBerdem sollte die Frage griind-
lich gepriift werden, ob nicht die von
Offizieren gefiihrten Patrouillen separat
zu rangieren sind. Bei den SUT 1961
zeigt sich folgendes Bild:

Auszug
115 Offiziers-Patrouillen,
32 davon ausgezeichnet = 28 0/y;

269 Unteroffiziers-Patrouillen,
41 davon ausgezeichnet = 15 0/o;

Landwehr
24 Offiziers-Patrouillen,
-9 davon ausgezeichnet = 38 9/o;

96 Unteroffiziers-Patrouillen;
20 davon ausgezeichnet = 21 /.



Sollte sich dieses Verhéltnis vor allem
beim Auszug noch weiter verschieben, so
muB man sich mit Recht fragen, ob
nicht eine separate Rangierung einen ge-
rechteren Ausgleich ermdglicht. Fiir den
Offizier wie fiir den Unteroffizier stellt
die gemeinsame Patrouillenarbeit ein
kameradschaftliches Erlebnis dar, wel-
ches nicht hoch genug eingeschitzt wer-
den kann, besonders dann, wenn die vier
Patrouillenangehorigen derselben milita-
rischen Einheit angehdren. Auch ist es
auBerordentlich erfreulich, dafl sich Of-
fiziere flir diese hirteste Priifung den
Unteroffiziersvereinen zur Verfiligung
stellen. Anderseits besteht auch die Ge-
fahr, daB zu wenig Unteroffiziere als
Patrouillenfithrer herangebildet werden.
Eine Umfrage bei den Sektionen konnte
fiir den Zentralvorstand bessere Klarheit
schaffen.

Zu wenig Wiirdigung an den SUT er-
fuhr wohl die Patrouillenarbeit der FHD-
Gruppen. Dieselben absolvierten mit
Ausnahme der Kampfaufgaben (Feind-
ziele, HG-Werfen, SchieBen) den glei-
chen Parcours wie die andern Patrouil-
len. Den Ausschlag fiir die Auswertung
ergaben jedoch die Priifungen typischer
FHD-Aufgaben. Der gute Geist der Zu-
sammenarbeit und ‘die frohliche Inan-
griffnahme der verschiedenen Aufgaben,
trotz des miserablen Wetters am Frei-
tag, verdient volle Anerkennung.

Was die Durchfiihrung des Laufes an-
betrifft, so darf ein dunkles Kapitel nicht
verborgen bleiben. Es ist die mangelnde
Startdisziplin. Folgende Zahlen zeigen
dies:

Stand der Anmeldungen
2 Tage vor dem Wettkampf
am 10. Juli 1961 ca. 600 Patrouillen

Patrouillen, die den Wett-
kampf beendeten ca. 540 Patrouillen

Zahlreiche Patrouillen sind nicht zum
Start erschienen. Einige mufiten wegen
ungeniigender Ausriistung (Fehlen eines
Karabiners!) vom Startplatz weggewiesen
werden. Es mag zutreffen, dal die naB-
kalte Witterung da und dort Ausfille ver-
ursachte, die entschuldbar sind. Die vie-
len Patrouillen, welche nicht zum Wett-
kampf angetreten sind, bilden zweifellos
eine Enttduschung fiir die Sektionen und
fiir die Veranstalter, zeigen eine mangel-
hafte Vorbereitung und Dienstauffas-
sung, die eines Unteroffiziers unwiirdig
sind.

Abgesehen von diesem Schonheitsfeh-
ler darf der ganze Patrouillen-Wettkampf
der SUT 1961 als groBer Erfolg fiir den
Schweiz. Unteroffiziersverband gewertet
werden. Besonders beeindruckt waren
die Besucher und vor allem die ausldn-
dischen Militdrdelegationen vom guten
Geist, der die Patrouillen selbst bei den
schlechten Witterungsverhaltnissen be-
seelte. Es gehort zum eindriicklichsten
dieser Wehrdemonstrationen, daB3 auf
unserer einzigartigen Grundlage freiwil-
liger Arbeit solche Leistungen moglich
sind und daB trotz harter Anstrengungen,
trotz Dreck und Regen, die Gesichter der
Wettkdmpfer in der weitaus iiberwiegen-
den Zahl Selbstvertrauen und Freude am
Wettkampf widerspiegeln.

«Die Erziehung der Sergeanten und der
Anteil des Kompaniechefs an der Aus-
bildung seiner Gehilfen»

(Aus <«Narodna Armija» [=Volksarmee]
Tageszeitung der Hauptpolitverwaltung der
bulgarischen Streitkréafte, Sofia)

Von Generalmajor T. Balkanski, Sofia

Entscheidend fiir die Erziehung und fiir
gute Ausbildung auf den Unterfithrerschu-
len ist das Konnen des Ausbildungsperso-
nals. Die Leiter der Lehrgidnge tun gut
daran, nur die besten Of. und Sergeanten
dafiir auszuwidhlen. Dabei mufl der Kom-
paniechef eng mit dem stellvertretenden
Kdr. zusammenarbeiten und sich auf den
Parteisekretdr und das Kollektiv stiitzen.
(Jede bulgarische Einheit hat ihre eigene
Sergeantenschule. Der Stellvertr. Kdr. fiir
polit. Angelegenheiten iiberwacht die Kom-
paniechefs von oben ebenso, wie dies die
Parteisekretdre von unten tun. D.U.) Wer
aber Mannschaften abkommandiert, die sich
nicht zum Unterfithrer eignen, kann auch
bei guten Ausbildern nicht auf nennens-
werten Erfolg hoffen. Der Kompaniechef,
der gute Sergeanten heranbilden mdchte,
muBl der Frage der Auswahl der Unter-
flihreranwérter  groBe  Aufmerksamkeit
schenken und darf sich nicht nur auf die
dafiir eingesetzte Einberufungskommission
verlassen. Diese sucht die Schiiler mehr
nach Bildung, Zivilberuf und Auftreten in
der Offentlichkeit (Damit ist politisches Her-
vortreten gemeint. D. U.) aus, wihrend der
Chef der Einheit die Fiihrereigenschaften,
und ob sie Mannschaften erziehen und aus-
bilden konnen, beurteilt. Bildung biirgt nicht
immer fiir einen guten Unterfithrer. So hat
vor kurzem bei einer Priifung der politi-
schen Ausbildung ein Abiturient die Fra-
gen nicht so ausfiihrlich beantwortet wie
ein anderer, der nur 7 Klassen besucht
hatte. Er trug seine Gedanken mit viel
mehr Zuversicht, kiihner und freier vor.
Meine Wahl wire also auf ihn gefallen,
trotz seiner geringeren Schulbildung.

Solche Fihigkeiten konnen einem aber
wohl kaum auffallen, wenn der Mann erst
kurz zuvor in die Kaserne eingeriickt ist.
Dazu benétigt man ldngere Zeit, um vor
allem dort nachforschen und beobachten zu
konnen, wo das Soldatenleben hart, schwer
und voller Priifungen und neuer Erlebnisse
ist. Und das ist bei der Kompanie und nicht
auf der Unterfiihrerschule, nur dort kann
man Disziplin und bewuB3te (politische.
D. U.) Haltung, Willenskraft und Kamerad-
schaft, Mitarbeit in der Komsomol-Organi-
sation usw. feststellen.

Dies alles muf3 der Kp.Chef selbst und
durch seine Of. und durch den Stab er-
forschen und dann erst seine Auswahl fiir
den Unterfiihrerlehrgang treffen. Aus die-
sem Grunde meine ich, daB die Genossen
Offiziere recht haben, wenn sie dafiir ein-
treten, daB die Kandidaten fiir diese Schu-
lung sich vorher erst linger bei den Kom-
panien bewihren und dann erst die Unter-
fithrerausbildung erhalten sollen. Es wire am
zweckméBigsten, sie vorher bei den Kom-
panien bis zum Ende des Winters zu be-
halten und erst nach einer Priifung und
nur bei guten oder ausgezeichneten Fort-
schritten auf den Lehrgang zu schicken.
Dann braucht dieser nur 5—6 Monate zu
dauern, um das zu bringen, was ein Grup-
penfithrer wirklich wissen muf, vor allem
die Methodik und die technische Vorberei-
tung. Das vorher im Winter Erlernte kann

den Lehrplan der Schulen entsprechend
kiirzen.

In diesem Jahre geben sich die Of. bei
den Einheiten besonders viel Mithe mit der
Auswahl der Schiiler und ebenso haben
sich die Parteibiiros und die Sonderkom-
missionen dafiir dieser Frage gewidmet.
Aber immer noch kommandiert man am
Ende des Winters Schiiler mit mangelhaften
Fortschritten ab!

Auch wenn man noch so sorgsam aus-
siebt und etwa gar den Lehrgang verlin-
gert, so ist festzustellen, dal man ohne
entsprechendes Lehrgerit keine Gruppen-
fithrer, die den heutigen hohen Anforderun-
gen geniigen, ausbilden kann. Die Kom-
paniechefs diirfen die Bedeutung des Lehr-
materials keinesfalls unterschitzen, und es
ist natiirlich am besten, selbst iiber SchieB3-
stinde, Rdume und Ubungs- und Sport-
plitze zu verfiigen, als wie seither fiir die
Schulen angeordnet, z.B. Zugmaschinen,
Artilleriematerial anderer Truppenteile aus-
zuleihen. Das erschwert doch die Aus-
bildung.

Schlechte Planung der Ausbildung fiihrt
zu mangelhaftem Konnen und die Chefs
haben sich zusammen mit den Leitern der
Lehrginge vor allem dieser Frage und dem
Unterricht zu widmen, sind sie doch er-
fahrener und hirter. Wenn z. B. der Of. D.
dem Lehrgangsleiter mehr geholfen hitte,
hitte man dessen Schule nicht so schlecht
beurteilen miissen. Diese bittere Erfahrung
ist fiir eine Reihe Of. lehrreich, die von
nun an sich mehr um ihre “Lehrgidnge kiim-
mern werden. Desto hoher ist der Of. To-
dorow  einzuschitzen, der sich selbst an
der Ausarbeitung des Stundenplanes fiir
die Schule beteiligte, Of. seines Stabes
fiir den Unterricht abkommandierte und
diesen ofters iiberpriifte, an den Dienst-
besprechungen teilnahm, sich an den Partei-
und Komsomolversammlungen der Schule
beteiligte und jedes Vorhaben unterstiitzte.
Dadurch wurde der Lehrgang dieser Kom-
panie einer der besten. Umgekehrt hat der
Of. L. wenig aus den Erfahrungen gelernt;
weil er sich nicht genug um die Schule
gekiimmert hatte, zeigten sich trotz seines
ausgezeichneten Personals, viele Schwichen.

Da die Kompaniechefs iiber die grofiere
Erfahrung verfiigen, ist es ihre Sache, den
Wettbewerb anzulegen. Der Standpunkt ei-
niger, der Wettbewerb sei Sache des Kom-
somols und nicht die ihre, ist zu verurtei-
len. Sie miissen ihre Erfahrungen weiter-
geben und bei der Anlage helfen, die
Durchfithrung iiberpriifen und Zeit, Per-
sonal und Material zur Verfiigung stellen.

Nach Abschlu der Schule muB sich der
Kompaniechef weiter sehr um seine Ser-
geanten bemiihen, denn die Schule hat ihnen
noch nicht alles geben konnen, was sie zu
einem guten Gruppenfiihrer brauchen, es
waren nur die Grundlagen. Haben sie erst
ihre Gruppen iibernommen, tauchen noch
manche Fragen auf, bei gar mancher Ver-
legenheit muB man ihnen zum rechten Ent-
schluB verhelfen. Um sie in den Anfangs-
monaten zu unterstiitzen und ihnen das
FuBfassen als Gruppenfiihrer zu erleichtern,
muf3 der Fiihrer der Einheit:

— Ofters sich mit ihnen besprechen
— sie sich offen duBern lassen

— ihre Erfahrungen weitergeben

— Nichtverstandenes erldutern und
— Lehriibungen leiten.

AuBerdem hat er ihnen die Nachrichten
der Politik nahezubringen und, was sie sonst
interessiert, zu erlautern.

Die Ausbildung der Sergeanten zu Grup-
penfithrern, die den heutigen Kampfbe-
dingungen geniigen, ist stets Sorge des
Kompaniechefs, der so die Gefechtsbereit-
schaft und das Konnen seiner Einheit
steigert. (Erheblich gekiirzt)
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