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Die Militargesetzgebung

Das Bundesgesetz iiber den Kiindigungsschutz bei Militirdienst

Wenn auch die Erwerbsersatzordnung
dem Arbeitnehmer die Fortdauer eines
ausreichenden Einkommens wihrend sei-
ner Militdrdienstleistungen gewdhrleistet,
wird ihm mit dieser Ordnung doch nicht
der Arbeitsplatz nach seiner Riickkehr
aus dem Militdrdienst gesichert. Die An-
strengungen, um auch diese Seite des
Anstellungsverhiltnisses zu regeln, haben
eine lingere Vorgeschichte: Bestrebungen
um eine gesetzliche Verankerung der Be-
schriankung des freien Kiindigungsrechts
bestehender Arbeitsverhdltnisse bei Mili-
tdardienstleistungen gehen zuriick in das
Jahr 1904. Sie fiihrten dazu, daB der
Bundesrat in seinem Bericht vom 6. Mai
1910 zur damaligen Revision des aus
dem Jahr 1877 stammenden eidgendssi-
schen Fabrikgesetzes die Aufnahme einer
entsprechenden Bestimmung vorschlug.
Die nationalritliche Kommission lehnte
diese Ergdnzung des Fabrikgesetzes je-
doch ab, so daB der Bundesrat seinen
Antrag zuriickziehen muBte. Die in sei-
nem Vorschlag enthaltenen Gedanken
blieben aber dennoch wirksam und fiihr-
ten im Jahr 1914 zur Aufnahme eines
Kiindigungsverbotes fiir den Fabrikinha-
ber wihrend des obligatorischen schwei-
zerischen Militardienstes und des Still-
standes der vor solchem Militardienst
ausgesprochenen Kiindigung wihrend der
Dauer des Dienstes von Arbeitnehmern
in das eidgendssische Fabrikgesetz.

Die Revision des Obligationenrechts
von 1911 ging dagegen nicht so weit,
indem sie keinen eigentlichen Kiindi-
gungsschutz bei Leistung von Militir-
dienst brachte. Es wurde lediglich in Ar-
tikel 352 festgelegt, daB die Leistung
schweizerischen obligatorischen Militér-
dienstes vom Richter in keinem Fall als

wichtiger Grund zur Auflosung des
Dienstverhiltnisses anerkannt werden
diirfe.
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Als mit dem Ausbruch des Ersten
Weltkrieges auch unsere Armee mobili-
sierte, waren somit nur die dem Fabrik-
gesetz unterstellten Arbeitnehmer vor
einer Kiindigung geschiitzt, wihrend die
iibrigen einrlickenden unselbstdndigen
Erwerbenden einen solchen Schutz nicht
genossen. Ein durch die Zentralstelle fiir
Soldatenfiirsorge im Jahr 1916 im Ar-
meestab eingerichteter — obwohl erfolg-
reich tdtiger — Arbeitsvermittlungs-
dienst vermochte die bestehende Liicke
in der Gesetzgebung nicht auszufiillen.

Kurz vor dem Ausbruch des Zweiten
Weltkrieges und nach der Kriegsmobil-
machung unserer Armee war der Schutz
des Anstellungsverhéltnisses militarpflich-
tiger Arbeitnehmer neuerdings Gegen-
stand mehrerer im Nationalrat einge-
reichter Postulate. Anfang Juli und im
August 1940 muBlte der Bundesrat
Vorschriften 1iiber die Erleichterung
der Wiedereinstellung aus dem Militér-
dienst zuriickkehrender Wehrménner er-
lassen, die einer pldtzlichen Uberlastung
des Arbeitsmarktes und vermehrter Ar-
beitslosigkeit als Folge umfangreicherer
Truppenentlassungen vorbeugen muften.

Inzwischen war vom Eidg. Volkswirt-:

schaftsdepartement, in Verbindung mit
den Arbeitgeber- und den Arbeitnehmer-
organisationen sowie den Kantonsregie-
rungen eine umfassende Regelung vor-
bereitet worden. Am 13. September 1940
faBte der Bundesrat den auf den auBer-
ordentlichen Vollmachten beruhenden
Beschlu8 iiber den Schutz des Anstel-
lungsverhiltnisses militarpflichtiger Ar-
beitnehmer. Dieser BeschluB3 war fiir die
Dauer des Aktivdienstes bestimmt. Die
Aufhebung des Aktivdienstzustandes am
3. August 1945 entzog deshalb dem Er-
l1aB in seinen wichtigsten Teilen die recht-
liche Grundlage. Eine Anpassung des
Bundesratsbeschlusses vom 13. Septem-
ber 1940 an die Ubergangsverhiltnisse
erfolgte, immer noch auf der Grund-
lage der Vollmachten, mit Bundesrats-
beschlufl vom 14. August 1945. Bei die-
ser Regelung blieb es bis Ende 1949.
Die grundsitzliche Notwendigkeit einer
bundesgesetzlichen Ordnung fiir die Zu-
kunft ergab sich aus verschiedenen Uber-
legungen und Tatsachen. Schon fiir nor-
male, und fiir auBerordentliche Zeiten
erst recht, muBlte der Rechtsschutz des
Arbeitnehmers als des wirtschaftlich
Schwicheren gegen ungerechtfertigte
Entlassung wegen Militdrdienstes aus
sozialen, staatsbiirgerlichen und nicht zu-
letzt auch aus militarischen Griinden be-
jaht werden. Die obligationenrechtliche
Ordnung des Kiindigungsschutzes allein
war ungeniigend. Die Vollmachtenrege-
lung hatte sich im allgemeinen gut be-
wihrt, doch war sie seit dem 20. August
1945 auf einen zu engen Anwendungs-
bereich zusammengeschrumpft, wahrend
das Fabrikgesetz nur bestimmte Arbeit-
nehmerkategorien erfaflte. Es muBte des-
halb eine gesetzliche Dauerlosung an-
gestrebt werden, die das Anstellungsver-

hiltnis jedes Arbeitnehmers bei jeder Art
besoldeter Dienstleistung in unserer Ar-
mee vor ungerechtfertigter Kiindigung
schiitzte. Es stellte sich iibrigens in die-
sem Zusammenhang auch das Problem
des Kiindigungsschutzes zu Gunsten des
Arbeitgebers, dem in Zeiten wirtschaft-
licher Bliite und bei Mangel an Arbeits-
kriften eine nicht unwesentliche Bedeu-
tung zukommt.

An sich wire eine Losung erreichbar
gewesen durch eine bloBe Revision der
Bestimmungen des Obligationenrechts
iiber den Dienstvertrag. Da sich aber
eine Revision des Dienstvertragsrechts
nicht auf diese Frage hitte beschridnken
konnen, wire die zu erwartende Ver-
zogerung zu grof3 gewesen; es war not-
wendig, das stark zusammengeschrumpf-
te Vollmachtenrecht bald durch die or-
dentliche Gesetzgebung abzuldsen. Dies
geschah durch das am 1. Januar 1950 in
Kraft getretene Bundesgesetz vom 1. April
1949 iiber die Beschrinkung der Kiin-
digung von Anstellungsverhiltnissen im
Militardienst.

Dieses Bundesgesetz vom 1. April
1949 legt in Art. 1 den Geltungsbereich
des Kiindigungsschutzes fest. Es findet
Anwendung auf alle Anstellungsverhilt-
nisse, die durch das Obligationenrecht
sowie durch das Fabrikgesetz geordnet
sind. Als Militirdienst im Sinn dieses
Gesetzes gilt jeder besoldete schweizeri-
sche Militdrdienst, einschlieBlich Hilfs-
dienst und Luftschutzdienst.

Die Artikel 2 bis 4 enthalten die Kiin-
digungsbeschrankungen im einzelnen.
Der Arbeitgeber darf ein Anstellungs-
verhiltnis nicht wegen Militirdienstes
des Arbeitnehmers kiindigen. Wahrend
des Militirdienstes des Arbeitnehmers
und in den auf die Entlassung folgenden
vierzehn Tagen darf das Anstellungs-
verhdltnis vom Arbeitgeber ebenfalls
nicht gekiindigt werden. Fine trotzdem
ausgesprochene Kiindigung ist in beiden
Fillen nichtig. Mit dem Einriicken eines
Arbeitnehmers in den Militdrdienst steht
eine vorher ausgesprochene, noch nicht
abgelaufene Kiindigung in ihrem Ablauf
wihrend der Dauer des Militdrdienstes
still und nimmt erst nach der Entlassung
ihren Fortgang.

Die Artikel 5 und 6 regeln Ausnah-
men von den Kiindigungsbeschrankungen
sowie die Anrechnung des Militirdien-
stes. Von den Kiindigungsbeschrinkun-
gen sind beispielweise Saisonarbeiter,
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Fille von Geschiftsaufgabe oder -still-
legung sowie bei Anstellung fiir die Aus-
filhrung einer bestimmten Arbeit ausge-
nommen. Sind mit einer bestimmten
Dauer des Anstellungsverhéltnisses Vor-

teile — beispielsweise Gratifikationen —
verbunden, so zdhlen die vom Arbeit-
nehmer geleisteten Militdrdiensttage fiir
die Berechnung mit.

Art. 7 bietet anderseits auch dem Ar-

Vorbemerkung:

Die Kette der Einsendungen zu die-
sem Thema will — nachdem sie etwas
harzig angelaufen ist — nun nicht mehr
abreifien. Wir haben uns deshalb ge-
fragt, ob wir sie nicht gewaltsam unter-
brechen sollten. Ist nun nicht genug iiber
die Aufstiegsmaoglichkeiten des Unter-
offiziers gesagt und geschrieben worden?
Sollte man nun nicht eher von Worten
zu Taten schreiten?

Es wire wohl falsch, den vielen Le-

Sehr geehrter Kamerad,

Mit Interesse verfolge ich im «Schwei-
zer Soldat» die verschiedenen Zuschrif-
ten zum Thema: Zu wenig Aufstiegs-
méglichkeiten fiir den Uof?

Nicht weil ich dieses Thema noch
weiter in die Linge ziehen mochte schrei-
be ich Ihnen, sondern weil die Zuschrift
von Gren. F.K., Schwyz, einen wert-
vollen Vorschlag enthilt, der die volle
Unterstiitzung durch den SUOV verdient.
Ndmlich: Weiterbildungskurse fiir Sdt.
und Uof. durch den SUOV, die von der
Armee anerkannt wiirden. Nachdem ich
selber vor zwei Jahren im TK-Bericht
der UOG Ziirich auf diese Moglichkeit
hingewiesen habe, freut es mich, diese
ldee auch in andern Sektionen zu finden.
So, wie man sich im Berufsleben durch
Abendkurse weiterbilden kann und muf,
um auf eine hohere Stufe zu gelangen,
so sollte dies auch in der Armee moglich
sein. Gerade der SUOV mit seinen er-
fahrenen Mitarbeitern in den Kantonal-
verbdnden und Secktionen wdre dazu
prddestiniert, solche Kurse zu organi-
sieren und durchzufiihren. Und bestimmt
wiirde der SUOV diese Aufgabe gerne
iibernehmen; die auferdienstliche Tiitig-
keit erhielte dadurch nicht nur einen wei-
teren ideellen, sondern auch einen ganz
realen Wert. Erfahrungsgemdf lieflen
sich unter unsern Offizieren immer ge-
eignete und begeisterte Lehrer fiir diese
dankbare Aufgabe gewinnen. Die offi-
zielle Ubertragung solcher Weiterbil-
dungskurse an den SUOV wire wohl
die beste Anerkennnung fiir seine bis-
herige Tadtigkeit: Nicht schéne Worte,
leere Gesten oder Versprechen, sondern
cine wirkliche Aufgabe.

Doch ich fiirchte, auf diese Art An-

D U hast das Wort!

In dieser Rubrik werden wir Probleme unseres Wehrwesens, die oft
sehr umstritten sind, zur Sprache bringen. Die daraus entstehende
Diskussion soll ein kleiner Beitrag an die steigende, aber auch not-
wendige Weiterentwicklung eines gesunden Wehrwesens sein. Sie soll,
zum Nutzen von Volk und Armee, fern allen Leidenschaften, partei-
los, sachlich und aufbauend sein.

Zu wenig Aufstiegsmoglichkeiten fiir den Unteroffizier?

Eine neue Aufgabe fiir den Schweizerischen Unteroffiziersverein?

sern, welche teils ihren Kropf leeren
wollen, teils ernsthafte Vorschlige brin-
gen, einfach das Wort zu entzichen. Dies
entspriche keinesfalls dem Zweck un-
serer Rubrik. Darum lassen wir die Dis-
kussion vorliufig noch offen.

Liebe Leser! Bringt Euere Vorschlige
weiterhin, doch lest vorerst die Beitrige
der Nummern 13, 16, 17, 18. 19, 20, 21,
22, 24, 1 und 2/61 und schreibt uns nur
noch, wenn Ihr der Diskussion ein neues
Element beizufiigen habt. Besten Dank!

Fa.

erkennung wird der SUOV noch weitere
Jahrzehnte warten miissen. Ich kann mich
des Eindruckes nicht erwehren, daf} ge-
wisse Kreise eine solche Wertschitzung
dem SUOYV unter keinen Umstinden zu-
gestehen wollen. Denn, nicht wahr, wo
kime man hin, wenn Sdt. und Uof. in
der Freizeit das Gleiche oder gar noch
mehr lernen konnten als in der Unter-
offiziersschule oder im WK? Und diese
Leute wollen daraufhin gar noch befor-
dert werden? Ausgeschlossen! Niemals!

(Freizeit-Fachkurse und Priifungen in
Gewerbeschule, KV und Technikum sind
in diesen Kreisen halt nicht bekannt und
nicht iiblich ...)

Gewifs, es macht stets Eindruck, aus-
landische Gdste zu Wehrsporttagen, oder
Waffenldufen, oder Unteroffizierstagen
zu fiihren: Da, seht, wie sie springen und
wie sie schieffen und am Sandkasten
operieren, unsere Leute, und das alles
ohne Sold und ohne Militdrversicherung.
Ja, die Leute bezahlen noch, damit sie
iiberhaupt mitmachen diirfen. Das ist
unsere Miliz-Armee!

(Und dabei denkt man: Sollen sie nur
springen, diese Leute, wir bewilligen
thnen noch gerne das Material dazu;
aber sie sollen sich unterstehen, daraus
etwa einen Anspruch gegeniiber der Ar-
mee ableiten zu wollen, denn dort sa-
gen wir, was gut ist und was nicht.)

Ist es etwa nicht so? Natiirlich sind
wir Uof. keine Gewerkschaft, die mit
Plakaten auf die Strafle zieht: «Wir for-
dern ..., Wir verlangen ...». Aber es
ist anderseits bemiihend zuzusehen, wie-
viel Begeisterung und Einsatzbereitschaft
ungeniitzt  bachab geht. Ein Privat-
betrieb wiifite damit in der Regel etwas
anzufangen.

Mit freundlichen Griiflen: Wm. E. Z.
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beitgeber einen gewissen Schutz. Leistet
der Betriebsinhaber bzw. der Geschifts-
filhrer einer Unternehmung Militdr-
dienst, konnen die Kiindigungsbeschrin-
kungen gegeniiber demjenigen Arbeit-
nehmer geltend gemacht werden, der die
entsprechende Stellvertretung ausiibt.

Streitfille in solchen Rechtsfragen sol-
len rasch beurteilt werden konnen. Die
Kantone haben fiir ein beschleunigtes
und unentgeltliches Verfahren zur Beur-
teilung von Streitigkeiten zu sorgen.

Das Bundesgesetz vom 1. April 1949
ist — zeitlich gesehen — eine Zwischen-
16sung. Mit der Revision der Bestim-
mungen des Obligationenrechts iiber den
Dienstvertrag wird es voraussichtlich
seine Aufgabe erfiillt haben und damit
hinfillig werden.

2 WENR [PORT

Unteroffiziersverein Ziircher Oberland

Bald kann der Militdar-Skihindernislauf
Hinwil ZH auf ein 20jdhriges Beste-
hen zuriickblicken. Jahr fiir Jahr gewinnt
dieser Lauf in den Skilduferkreisen an Sym-
pathien, und so gehen neben den Routiniers
immer wieder junge und neue Militar-Ski-
ldufer an den Start. Im Bestreben den Lauf
so zu gestalten, daB dem geiibten Laufer neue
Aufgaben gestellt werden und dem Anfidnger
doch die Gelegenheit zum Mitreden gegeben
wird, hat das OK mit den Vorarbeiten
begonnen. In Anbetracht, daB das Gebiet
rund um den Bachtel im Ziircher Ober-
land geradezu ideal fiir solche Anlésse ist,
hat es wiederum der Unteroffiziersverein
Ziircher Oberland iibernommen, den 18.
Kantonalen Militir-Skihindernislauf Ziirich
und Schaffhausen zu organisieren. Dieser
findet am 14. evtl. 21. Januar 1962 statt,
und die Anmeldungen konnen jetzt schon
auf den offiziellen Formularen an Wm. Hans
Leutwyler, Walderstraf3e, Hinwil, gerichtet
werden. hk.

Australische Soldaten erhalten
Luftmatratzen

aus fremden
rmeen

Australische Soldaten werden in Kiirze,
selbst bei Manovern, auf Luftmatratzen
schlafen, die zur neuen feldmarschméBigen
Ausriistung der australischen Armee gehoren
werden. Die Aera des starkbepackten Sol-
daten ist vorbei. Das neue Ausriistungsstiick,
ganz australischer Entwurf und Herstellung,
wiegt nur 3,5 kg (frither 5,5 kg).

Zur neuen Schlafeinrichtung gehoren:
Fine Luftmatratze statt der altmodischen
Bodendecke. Die Luftmatratze wird in eine
Liege oder in ein EinmannfloB, wie ein
Wellenreiter, verwandelt. Eine Doppelzweck-
Leichtgewicht-Wolldecke, die an einem In-
nen-Nylontuch befestigt ist. Beide Teile sind
wasserabstoBend. Ein plastikverkleidetes
Moskitonetz, das dreimal mehr Luftzufuhr
gewihrt, als das herkommliche Netz. Ein
plastikverkleidetes Nylonzelt in der Grofe
von 2,5x 1,8 m, das auf verschiedene Ar-
ten aufgeschlagen werden kann.

Soldaten, die diese Schlafeinrichtung be-
nutzen, ko6nnen in zwei Minuten «zu Bett
gehen». Tic
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