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Interview mit einem Schulkommandanten

«Herr Oberst, man sagt von der heutigen
Jugend, daB sie gegeniiber frither vollig
andersgeartet sei. Oberflachlicher, leicht-
sinniger und gleichgiiltig zu den Problemen
unserer Zeit. Bestitigen Ihre Erfahrungen
mit den jungen Unteroffizieren diese Fest-
stellung?»

«Die jungen Unteroffiziere von heute
sind anders, aber sie sind keinesfalls
schlechter als friiher. Ich darf sogar sagen,
daf3 ihre Einstellung zum Land und zur
Armee besser und gefestigter ist. Ihre Auf-

fassung zur Dienstleistung ist — von weni-
gen Ausnahmen abgesehen — durchaus
positiv.»

«Was aber unterscheidet die jungen Unter-
offiziere, die militarpflichtige Jugend im all-
gemeinen, von jener Generation, die vor dem
zweiten Weltkrieg zur Ausbildung kam?»

«Es fillt uns auf, daf3 die jungen Unter-
offiziere von heute gegeniiber frither kor-
perlich weniger abgehdrtet sind. Sie sind
,weicher* und wirklichen Anstrengungen
nicht dermafen gewachsen, wie es wiin-
schenswert wire. Wohl versuchen wir, sie
im Dienste in gesunder und verniinftiger
Weise abzuhiirten und fiir Strapazen weni-
ger empfindlich zu machen. Aber es ist
nicht méglich, und man sollte das auch gar
nicht versuchen, den jungen Unteroffizieren
diese Abhdrtung nach der Entlassung als
etwas Dauerndes, als etwas Bestehendes mit
nach Hause zu geben. Die Umwelt, in der
die jungen Leute im zivilen Bereiche leben,
iibt einen wesentlichen Einfluff auf das
physische Vermdgen aus.»

«Kennen Sie noch andere Faktoren, die
fiir die heutige Jugend charakteristisch sind
und die im Dienste zum Ausdruck kom-
men?»

«Ich méchte sagen, daf3 heute der Wille,
sich zu exponieren, sich hervorzustellen,
nicht mehr so entwickelt ist, wie das eigent-
lich wiinschenswert wdre. Der Einzelne
wagt weniger mehr aus dem Kollektiv, aus
der Gruppe, herauszutreten.y

«Wie beurteilen Sie nach Ihren Erfahrun-
gen den Willen der jungen Leute, sich fiir
die Unteroffiziers- oder Offizierslaufbahn
zu entschliefen?»

«Durchaus positiv! Es ist fiir mich jedes-
mal ein Quell der Freude und der Genug-
tuung, zu sehen, daf} trotz Hochkonjunktur
und trotz den Hirten der Ausbildung ein
grofler Prozentsatz der Rekruten und der
jungen Unteroffiziere bereit ist, weitere
Dienstleistungen auf sich zu nehmen.»

«Spielen nach Ihrer Auffassung die Ein-
fliisse der Schule und des Elternhauses im
Hinblick auf die Weiterausbildung eine
maBgebliche Rolle?»

«Unbedingt. Und zwar im guten wie im
bésen. Von den Impulsen, die der junge
Wehrpflichtige von der Schule und vom
Elternhaus her empfingt, hdngt in dieser
Beziehung Entscheidendes ab. Ich habe so-
gar schon die betriibliche Erfahrung machen
miissen, daf} es Viiter in einflufireichen Stel-
lungen gegeben hat, die es ihren zur Weiter-
aushildung befihigten und bereiten Sohnen
verboten haben, sich als Unteroffizier mel-
den zu lassen.»

«Das Milizsystem bedingt, daB die ab-
verdienenden Unteroffiziere zugleich Lehrer
und Lernende sind. Ist diese quasi Doppel-
funktion auch heute noch berechtigt?»

«Ob berechtigt oder nicht, steht nicht zur
Diskussion. Sie ist einfach vorhanden, und
wir haben uns mit dieser Methode abzufin-
den. Tatsache ist aber, daf3 der junge Unter-
offizier im allgemeinen durch die ihm iiber-
tragenen Verantwortungen viel zu stark
belastet ist. Diese Belastungen zu mildern
und zu mindern, ist mein stetes Bestreben,
das aber oft an den Gegebenheiten schei-
tert.»

56

«Konnen Sie uns ndhere Angaben dar-
iiber machen?»

«Der abverdienende Unteroffizier ist vom
frithen Morgen bis zum Hauptverlesen,
manchmal sogar - bis spdt in die Nacht,
dauernd aufs hochste beansprucht. Vom
Inneren Dienst bis zur Gefechtsausbildung
spannt sich ein weiter Bogen an Verant-
wortlichkeiten der mannigfachsten Art. Die-
ses Angespanntsein ist der Ausbildung der
Unteroffiziere selbst — die ja, wie Sie fest-
gestellt haben, selber noch Lernende sind,
wie auch der Zugfiihrer und Kompanie-
kommandanten — nicht férderlich. Ich ver-
suche die Kaderausbildung nach Moglich-
keit wihrend der Arbeitszeit zu machen.
Aber vielfach bleibt es nur beim guten
Willen, weil die Verhdltnisse stirker sind
als ich. Dazu kommt — und das gilt auch
fiir den WK —, daf} die Unteroffiziere noch
zusétzliche finanzielle Aufwendungen zu er-
bringen haben fiir das Reinigen ihrer Uni-
form und fiir ihre Unterkunft. Die aus-
gerichteten Entschidigungen sind nach wie
vor ldcherlich gering.»

«Konnen diese Belastungen, dieses stin-
dige Angespannt- und Gehetztsein nicht
auch zu Krisen fithren?»

«Krise ist vielleicht ein etwas zu scharfer
Ausdruck, aber sicher ist es, daf3 ungefihr
nach der fiinften Woche RS beim Kader
eine gewisse Ermiidung, eine Art Schlapp-
und Schlaffheit auftritt. Die anfinglich
stark ansteigende Leistungskurve sinkt dann
rapid ab. Leider kommt es dann vor, daf}
das Kader durch ungeeignete Methoden
wieder ,aufgebiigelt* wird. Ich denke da
etwa an das ,Schleifen, das heifit an schar-
fes Exerzieren vor der Tagwacht, womadg-
"lich noch in der Nihe der Kaserne und
unter den Augen der Rekruten. Daf3 solches
Tun der Autoritit der jungen Vorgesetzten

“abtriglich ist,” versteht sich. “Die Stellung
der Unteroffiziere vertrigt nicht die ge-
ringste Beeintrichtigung.»

«Sehen Sie, Herr Oberst, einen anderen
Weg, um derartige kritische Lagen zu be-
heben?»

«Ich versuche stets, die Unteroffiziere
vor unnitigen Belastungen zu bewahren.
Recht bald trachte ich danach, die Grup-
penfiihrer z. B. vom Inneren Dienst der
Truppe zu befreien. Dieser ist Sache des
Feldweibels und der Gruppenfiihrer-Stell-
vertreter, die wir nach gewisser Zeit be-
stimmen und nach etwa sieben bis acht
Wochen Rekrutenschule auch systematisch
fiir diesen Posten ausbilden.»

«Sind diese Gruppenfiihrer-Stellvertreter
identisch mit Unteroffiziersanwértern?»

«Natiirlich. Dieses System bietet mir will-
kommene Gelegenheit, die zukiinftigen Un-
teroffiziere schon friihzeitig auf ihre Auf-
gabe vozubereiten. Wiinschenswert wdire
auch der vermehrte Einsatz von Instruk-
tionsoffizieren, damit das Kader fiir seine
eigene, dringend notwendige Ausbildung
Zeit finde.»

«Wie beurteilen Sie die Regelung, die
Offiziersanwirter unter den Unteroffizieren
nach der dreizehnten Woche Abverdienen
vorzeitig zu entlassen?»

«Sie ist verhiingnisvoll! Verhingnisvoll
vor allem fiir die Unteroffiziere, die bis zum
Ende der Rekrutenschule dienen miissen
und doppelt verhingnisvoll fiir jene Unter-
offiziere, die den Vorschlag fiir die Weiter-
ausbildung zum Offizier nicht erhalten
haben. Es bleibt doch den Rekruten nicht
verborgen, welche Gruppenfiihrer sich fiir
die Offiziersausbildung gemeldet haben.
Durch das vorzeitige Ausscheiden der Aus-
gezogenen, werden die Bleibenden gewisser-
mafen zu Vorgesetzten zweiter Klasse de-
gradiert. Diese Regelung ist psychologisch
grundfalsch. Ich versuche jeweils, die Fol-
gen zu mildern, indem ich die Offiziers-
anwiirter bitte, bis zum Abschlufi der Re-
krutenschule freiwillig Dienst zu leisten. Mit
Genugtuung darf ich feststellen, dafi dieser
Appell noch nie ungehort verhallt ist.»

«Fiir Ihre freimiitigen Ausfithrungen, die
unsere Leser bestimmt lebhaft interessieren,
danken wir Thnen, Herr Oberst, bestens.»

«Keinen Dank, aber ich mdchte nochmals
betonen, wieviel guter Wille und wieviel Be-
geisterung beim jungen Kader vorhanden
ist. Diese Tatsache ist fiir die Zukunft un-
serer Armee von gréfiter Bedeutung.»  H.

Damals 1939 —1945
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Sanitdtsiibung: «Da uf dem Tifeli schtaats — Chopfschuf3 und dinn no de Ranze

volle Schplitter . ..»

«Chumm, mach néd’s Chalb — sig Kolleg — bis is Tal abe chénntisch scho no laufe —

dete miiemer-di eineweg wider trdagel»
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