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(S. Nr. 18159, aber auch Nrn. 17 u. 19/59)
Habe ich mich richtig verhalten? frigt Kpl.
Wumm.

Mein lieber Kpl. Wumm, fast hitte es
Bumm gemacht, warum?

1. Bist Du noch jung (dafiir kannst Du
nichts),
2. bist Du kein Psychologe (dafiir bist Du
noch zu jung),
. scheint es, dafy Du nicht in das fiir Dich
richtige Lokal gegangen bist (siche Be-
schimpfungen von seiten der Zivilbevil-
kerung),
4. hdtte ich
a) den Soldaten in seinem leichten Tenue
benieden und b) nichts gesehen.
Dein Vorgehen wird immer als Provokation
aufgefafit, um so mehr, als Du noch «Ham-
burger» bist. So nannten wir anfangs der
dreifiiger Jahre die Neugebackenen.
Freundliche Griifle, Dein Fw. Mg. 11

w

Werter Kpl. Wumm!

Sie haben sich auf der ganzen Linie
richtig verhalten. In jedem Fall soll man
den Waffenrock nicht ausziehen.

zu hast das Wort!

In dieser Rubrik werden wir Probleme unseres Wehrwesens, die oft
sehr umstritten sind, zur Sprache bringen. Die daraus entstehende
Diskussion soll ein kleiner Beitrag an die stetige, aber auch notwen-
dige Weiterentwicklung eines gesunden Wehrwesens sein. Sie soll, zum
Nutzen von Volk und Armee, fern allen Leidenschaften, parteilos,
sachlich und aufbauend sein.

Habe ich mich richtig verhalten?

Doch in diesem Zusammenhang erlaube
ich mir, die Uniformfrage wiederum auf-
zuwerfen. Es ist ein Unsinn, bei 30 Grad
im Schatten im Waffenrock herumzulaufen,
gleich, ob im Dienst, im Ausgang oder
Urlaub und bei auferdienstlicher Tiitigkeit.

Es wiire daher an der Zeit, vom EMD
eine Verfiigung zu erreichen: Alle Wehr-
mdnner sind mit Rundbundhose und einem
Hemd auszuriisten; das Tenue bei Tempe-
raturen iiber 24 Grad im Schatten ist ein-
heitlich Hose und Hemd.

War dies ein Anblick, als am 1. August
1958 zur Bundesfeier am Biirkliplatz die
gesamte RS von der Kaserne zum Biirkli-
platz und zuriick in Hose und Hemd auf-
marschierte. Es war ein heifler Sommertag.

Es griifst kameradschaftlich Hi.Pol. E. B.

Die aufgeworfenen Fragen rund um den
Ausgangsanzug  bei  sommerlicher Hitze
haben in weiten Kreisen ein dermaflen
grofies Interesse gefunden, dafs es wohl gut
wdre, wenn sich auch die zustindigen Stel-
len zu diesem Problem duferten (s. Nrn. 17,
18, 19, 21 und 22/59).

Der Auswahl der Wehrminner und Kader
und ihrer richtigen Placierung im Dienste

der Landesverteidigung kommt heute, da
die Kriegfiilhrung immer mehr von der
Technik erfaBt wird, immer komplizierter
und umfassender wird, wobei auch die
seelische Belastung jedes Kiampfers zu-
nimmt, entscheidende Bedeutung zu. Es
geht heute darum, mit wissenschaftlichen
Methoden und Erkenntnissen zu arbeiten,
um genau zu wissen, welche Anforderungen
die verschiedenen Waffengattungen und
Kommandos stellen und welch besondere
charakterliche, geistige und manuelle Qua-
lifikationen Wehrmanner und Kader fiir
diese Posten mitbringen miissen. In der
schwedischen Armee wurde die zuneh-
mende Bedeutung dieser Fragen schon vor
Jahren erkannt und das «Militarpsycholo-
gische Instituty (MPI) geschaffen. Der Vor-
steher dieses Instituts, Jan Agrell, hat kiirz-
lich in der schwedischen Armeezeitung
«Armé nytt» eine kurze Ubersicht seiner
Arbeit gegeben, die auch unsere Leser in-
teressieren diirfte. Tolk

Der militirpsychologische Dienst —
ein Organ der Kriegsmacht

Das militarpsychologische Institut ist die
Zentralstelle der Kriegsmacht fiir alle psy-
chologische und soziologische Forschung
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und deren Anwendung. Das bedeutet nicht,
daBl das Institut selbst bestimmt, ob die
Methoden der Psychologie angewendet wer-
den sollen; das entscheiden die militdrischen
Behorden. Die Rolle des Instituts ist hier
beratender Art. Wenn jedoch eine zustin-
dige Behorde beschlieBt, daB psychologische
Methoden angewendet werden sollen, dann
ist es Sache des Instituts, die Aufgabe durch-
zufiihren. Das militdrpsychologische Insti-
tut ist also ein Dienstorgan, dessen Dienste
der Kriegsmacht zur Verfiigung stehen.

Leitung und Gliederung

Das Institut steht unter der Oberaufsicht
des Oberbefehlshabers, welcher die Richt-
linien fiir die Tatigkeit gibt und in letzter
Instanz Ermessensfragen entscheidet, z. B.
hinsichtlich der Wiinsche verschiedener Ver-
teidigungszweige. Uber den Oberbefehls-
haber kann das militdrpsychologische In-
stitut auch an den militirischen Kom-
mandoapparat gelangen. Die Chefs des
Heeres, der Marine- der Flugwaffe, des
Generalstabes und des zentralen Wehr-
pflichtbiiros kénnen an das militdrpsycholo-
gische Institut direkt das Begehren stellen,
dall bestimmte Fragen aufgegriffen werden.

Das militdrpsychologische Institut ist ein
ziviles Organ. Es gliedert sich in zwei Ab-

teilungen und eine Verwaltungsstelle. Die
Forschungsabteilung steht direkt unter der
Leitung des Vorstehers; sie besteht aus eini-
gen Militarpsychologen und einer Anzahl
Assistenten. Die Anwendungsabteilung un-
tersteht einem Regimentsoffizier mit Stabs-
ausbildung; sie besteht aus abkommandier-
ten Offizieren der verschiedenen Verteidi-
gungszweige, aus einer Anzahl Psychologen
sowie etwa zwanzig Wehrpflichtigen.

Die psychologischen Aufgaben

Vier verschiedene Arbeitsgebiete sollen
durch die Titigkeit des militdrpsychologi-
schen Instituts betreut werden: das arbeits-
psychologische, das psychologisch-padago-
gische, das sozialpsychologische und das
klinisch-psychologische. Das militdrpsycho-
logische Institut soll auf diesen Gebieten
Forschung und Aufkldrung betreiben sowie
sorgen fiir die Anwendung in Form von
Priifungen, Untersuchungen und derglei-
chen.’ Ferner soll es jene Leute ausheben
und ausbilden, die z.B. bei der Durch-
fiihrung psychologischer Priifungen mit-
wirken oder die psychologische Unterwei-
sung bei den Truppen durchfiihren sollen.
Auch Aufgaben der Kriegsvorbereitung sind
dem Institut iibertragen.

Arbeitspsychologie

Der umfassendste Teil der Tatigkeit des
Instituts  betrifft die Arbeitspsychologie.
Hier handelt es sich darum, den Menschen
an die durch den Krieg bedingten Arbeits-
verhéltnisse zu gewohnen. Besonders wich-
tig ist es, jene Anforderungen zu ermitteln,
welche in psychischer Hinsicht gestellt wer-
den miissen. Auf Grund dieser Erkenntnisse
ist es dann moglich, die psychologischen
Priifungsverfahren zu entwickeln, mit deren
Hilfe die Wehrpflichtigen den verschiedenen
Aufgaben zugeteilt werden. Es handelt sich
auch darum, Ausriistung und Material so
zu entwickeln, daB es so einfach wie mog-
lich zu behandeln ist.

Einschreibung (Rekrutierung)

Gegenwirtig werden jihrlich etwa 50 000
Mann der sogenannten Rekrutierungsprii-
fung unterzogen. Diese bezweckt, die Hohe
der allgemeinen und der technischen Bega-
bung des Stellungspflichtigen festzustellen.
Zwei Drittel der Stellungspflichtigen werden
auch durch einen Psychologen befragt.
Diese Befragung hat den Zweck, weitere
Unterlagen zu liefern fiir die zweckmiBige
Einteilung; im besonderen werden ermittelt
Schulbildung, berufliche Laufbahn, Fiih-
rungsbefdhigung. Dariiber hinaus ist es
wichtig, einen Begriff zu bekommen von
der Widerstandsfahigkeit des Priiflings
gegen die auBerordentlich starke seelische
Belastung, die der moderne Krieg mit sich
bringt. Auf Grund der Ergebnisse der psy-
chologischen Priifung, der drztlichen Muste-
rung usw. nimmt die Rekrutierungskom-
mission die Aushebung und Zuteilung vor.

Einriicken

Wenn die Wehrpflichtigen zur ersten
Dienstleistung (Rekrutenschule) einriicken,
sollen sie verschiedenen Ausbildungsgingen
zugeteilt werden. Auch hier werden die An-
gaben und Priifungsergebnisse der Rekru-
tierung beriicksichtigt; sie werden aber ge-
gebenenfalls erginzt durch neue Angaben
und besondere Priifungen, z. B. fiir Radio-
telegraphisten und Mechaniker.

Das, wofiir der Mensch Blut und Giiter
gibt, muBl etwas Hoheres als beides sein.

Jean Paul
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