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XXXIII. Jahrgang 28. Februar 1958

Das Problem des schweizerischen Unteroffiziers

Von Fw. R. Baumgartner, Basel

Der Mangel an Unteroffiziers-Nachwuchs liBt eine Ueberpriifung
der Verhiiltnisse im Kader als notwendig erscheinen.

Dieser Mangel diirfte auf folgende Griinde zuriickzufiihren sein:

1. Im allgemeinen ist die Bereitschaft der jungen Generation fiir
ideelle Titigkeiten, die nicht oder nur symbolisch vergiitet werden,
zuriickgegangen. Jeder Klub oder Verein wird bestitigen konnen,
wie schwer es vielfach ist, seine Chargen besetzen zu lassen. Friiher
galt es als Ehrensache, einen Vorstandssitz zu iibernehmen, wie
man auch aus Ehrgeiz das Opfer vermehrter Dienstleistungen auf
sich nahm, um Offizier oder Unteroffizier zu werden. Heute beur-
teilt man derartige Funktionen oft einzig mit der Ueberlegung, was
fiir Vorteile sie bieten kdnnen.

2. Noch vor dem Zweiten Weltkrieg bewegten sich die Anfangs-
gehiilter und -16hne junger Angestellter auf so tiefem Niveau, dal
der Ausfall bei freiwilligen Dienstleistungen weniger spiirbar war.
Wenn man die heutigen, vielfach ungesund hohen Lohne und
Gehilter von Debiitanten mit den Soldansiitzen vergleicht, muffs man
sich nicht wundern, wie gering das Interesse fiir militirische Grade
ist, die das personliche Opfer als unbelohnt erscheinen lassen. Zu
verweisen wiire hier auf den relativ hohen Prozentsatz von Rekruten,
die zwangsweise in die UOS aufgeboten werden miissen.

3. Bekanntlich ist heute die Zahl von Rekruten mit abgeschlos-
sener Berufslehre ungleich hoher als noch vor wenigen Jahren. Das
Niveau von geschulten Handwerkern und kaufménnischen Ange-
stellten nihert sich demjenigen intellektueller Kreise. Die Selektion
von Offiziersanwiirtern aus dem Kollektiv fiahiger Unteroffiziere
wird demnach immer schwieriger. Gleichzeitig wird auch die Zahl
enttiuschter Offiziersanwirter grofer. Diese Ueberlegungen mogen
dazu fiihren, daB tiichtige, zur Offiziersausbildung durchaus geeig-
nete Rekruten auf die Zwischenstufe des Unteroffiziers lieber ver-
zichten, als diese Enttiuschung auf sich nehmen zu miissen, vor
allem solche, die auf eine berufliche Weiterbildung im Ausland
hoffen.

4. Der Vergleich des Unteroffiziers mit einem Vorarbeiter diirfte
treffend sein. Er will damit ausdriicken, daB3 er eher «Ober-Soldat»
als «Unter-Offizier» ist. Dies zeigt sich deutlich im DR, wo im
Detail festgehalten wird, was der Unteroffizier zu tun und zu lassen
hat, wo man aber vergeblich eine klare Abgrenzung des Unteroffi-
ziers zum Soldaten und vor allem auch zu den Zugfithrern sucht.

&

Die Anpassung der Gradsolde an die heutigen zivilen Verhiltnisse,
wie sie z.B. die amerikanische Armee vorgenommen hat, hitte
Militirausgaben zur Folge, die in der Schweiz wohl kaum bewilligt
wiirden. Der Mangel an Unteroffiziers-Nachwuchs kann somit nur
d_urch eine grundlegende Verbesserung der Stellung des Unteroffi-
ziers behoben werden. Im folgenden soll versucht werden, die neu-
ralgischen Punkte zu bezeichnen, die den Unteroffizier schmerzen,
Wobei, entsprechend den individuellen Gegebenheiten, die einzelnen

rade gesondert durchleuchtet werden sollen.

Gruppenfiihrer und Zugfiithrer-Stellvertreter

1. Die erfreulicherweise festzustellende Bereitschaft der Unter-
offiziere fiir auBerdienstliche Ausbildung beweist ihr Verantwor-
tungsbewuBtsein. Gleichzeitig aber liBt sich daraus ableiten, daB
der Unteroffizier auch bereit ist, vermehrte Verantwortung zu iiber-
nehmen. Wohl keine Konzession, die dem Unteroffizier zugespro-
Ch.en wird, wiirde ihn so sehr begeistern als eine Uebertragung er-
hohter Verantwortung, die gerechterweise mit zusitzlicher Achtung
Kompensiert werden miiBte.

2. 1In erster Linie wire reglementarisch festzuhalten, daB offent-
liches Kritisieren eines Gradtriigers zu unterlassen ist, ferner daf

jegliche Aktion untersagt ist, die die Autoritit eines in Ehren
stehenden Gradtrigers beeintriichtigen kann.

3. Nach DR Ziff. 137 ist dem Kdt. offenbar freigestellt, den
Ausgang fiir Unteroffiziere (mit Ausnahme der hoheren Unteroffi-
ziere) zwischen 22 Uhr und der Tagwache festzusetzen. Traditionell
wird das Zimmerverlesen der Unteroffiziere auf 23 Uhr befohlen.
Sowohl Zivil- als auch Militirpersonen unterstehen den ortspolizei-
lichen Wirtschaftsverordnungen. Es ist somit nicht einzusehen, aus
welchen Griinden eine Beschrinkung des freien Ausganges der
Unteroffiziere geboten ist.

4. Unklar sind auch die Griinde, weshalb ein Gruppenfiihrer
oder Zugfiihrer-Stellvertreter durch das Mittragen eines Karabiners
weniger behindert sein sollte als sein Vorgesetzter. Somit sollte ent-
weder Zugfiihrer und Unteroffizier mit einem Karabiner oder beide
mit Pistole ausgeriistet werden.

&

Im Gegensatz zu diesen notwendigen Neuerungen erscheinen mir
folgende Forderungen von Unteroffiziersseite als unwesentlich:

1. Es wurde darauf hingewiesen, da3 z. B. in der Osterreichischen
Armee alle Gradtriger mit «Herr» angesprochen werden. Ich kann
mir nicht vorstellen, daB ein Unteroffizier mehr an Achtung gewin-
nen sollte, wenn man ihn mit «Herr» anspricht, also mit einem rein
zivilen Ausdruck, der iiberhaupt militirisch generell verpont sein
sollte. Weder in der amerikanischen noch in der englischen und
franzosischen Armee kennt man diese unpassende zivile Anrede.

2. Ferner wiire es verfehlt, die Uniform des Unteroffiziers duBer-
lich betonter als nur mit Gradabzeichen von derjenigen der Soldaten
gestalten zu wollen. Die Uniform soll Schutz gegen Kiilte und
Wirme sein, sie soll den Kédmpfenden nicht behindern, sie soll ihn
aber gleichzeitig so kleiden, daB er weder besonders auffillt noch
da er den Eindruck erhilt, ein Kostiim zu tragen. Viel zweck-
miBiger ist deshalb die weitere Anpassung der Offiziersuniform an
diejenige der Soldaten und Unteroffiziere, wodurch automatisch
verhiitet wird, daB diesen Kleidungsstiicke zugemutet werden, die
licherlich und unisthetisch sind.

Vor allem wire endlich ein Regenschutz zu finden, der nicht
diese Qualifikation verdient.

Fouriere

Zum Teil gelten fiir sie auch die nachfolgenden Bemerkungen
iber reformbediirftige Zustinde bei den Feldweibeln, und im beson-
deren mochte ich meine Kameraden vom SUOV und vom Fourier-
Verband bitten, sich selbst iiber Einzelprobleme zu duBern.

Feldweibel

1. Der Feldweibel ist der einzige Dienstgrad, dem weitere Auf-
stiegsmoglichkeiten verschlossen sind. Mit 21 Jahren kann ein
Unteroffizier bereits Feldweibel werden und verharrt dann auf
dieser Stufe, gleichgiiltig, ob er gut oder schlecht qualifiziert ist.

Von einem Unteroffizier mit 21 Jahren wird man selten erwarten
konnen, daB seine Charaktereigenschaften und seine spezifischen
Eignungen voll entwickelt sind.

2. Diese mangelnde qualitative Abstufung (es gibt weder Feld-
weibel-Aspiranten noch Oberfeldweibel) ist denn auch maBgeblich
fiir die widersprechende und unklare Umschreibung der Stellung
und der Kompetenzen des Feldweibels im DR. So bestimmt Art. 114
Abs. 1: «Der Feldweibel leitet als nichster Mitarbeiter des Einheits-
kommandanten den inneren Dienst selbstindig.»

Bereits im Nachsatz wird jedoch (offenbar im Hinblick auf
schlecht qualifizierte Feldweibel) die Einschrinkung gemacht: «Der
Einheitskommandant kann indessen bestimmte Teile des ID gelegent-
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lich oder dauernd unter der personlichen Leitung und Verantwort-
lichkeit der Zugfiihrer oder eines Fachoffiziers durchfiihren lassen.»

3. Die Ausbildungszeit des Zugfiihrers ist gegeniiber derjenigen
eines Feldweibels nur einige Wochen linger. Dieser kurze Zeitunter-
schied hat aber zur Folge, daB der Feldweibel eine ungleich schwi-
chere Stellung innerhalb der Kompanie einnimmt und sogar einem
Zugfiihrer unterstellt werden kann. Dafl3 dies zu unhaltbaren Situa-
tionen fithren muB, sind sich auch die Redaktoren des DR bewuft
gewesen, denn in Art. 122 Abs. 2 wird ausgefiihrt: «Bei aller dieser
Titigkeit (der Ueberwachung des Feldweibels) miissen die Offiziere
es vermeiden, durch irgendwelche Eingriffe den vom Feldweibel
unter seiner Verantwortung angeordneten Gang des inneren Dienstes
zu storen.»

4. Wie eine Umfrage ergab, hatten mehrheitlich alle Feldweibel
einst die Absicht, Offizier zu werden. Weil ihnen aus irgendwelchen
Griinden dieser Weg verschlossen blieb, wihlten sie als Surrogat
ihrer Ambitionen den Grad eines Feldweibels. Daraus ist zu schlie-
Ben, daB das Interesse zur Ausbildung als Feldweibel im umge-
kehrten Verhiltnis zum Bedarf an Offiziers-Aspiranten steht. Wird
die Zulassung zu den Offiziersschulen leichtgemacht, dann werden
sich wenig Interessenten fiir die Feldweibelschulen bewerben. Ent-
sprechend der wichtigen Funktion, die ein Feldweibel im Ernstfall
zu erfiillen hat, liegt es auf der Hand, daB dieser Posten nicht als
«Ersatz» gelten darf. Auf diese Weise entsteht die Kategorie der
ewig Unzufriedenen, die dann mit Antrigen fiir Offiziers-Koffer,
Offiziers-Rucksicke, Offiziers-Kleidungsstiicke usw. auftreten.

Wie sollte die Stellung des Feldweibels in der Armee sein?

Vor allem miissen seine Pflichten und Rechte klar umschrieben
sein. Seine Stellung in der militdrischen Hierarchie soll seiner wich-

tigen Tiitigkeit entsprechen. Wenn wir uns in der amerikanischen,
englischen und jungen deutschen Armee umsehen, dann kénnen wir
feststellen, daB dort der Feldweibel unmittelbar beim Komman-
danten steht. Es gibt dort keine Uebertragung seiner Funktionen an
andere Funktionire, wie bei uns. Dies bedingt eine spezielle Aus-
bildung, eine ernsthafte Auswahl, eine charakterliche Reife und vor
allem eine Begeisterung fiir eine Titigkeit, die man nicht einfach
wihlt, weil man zu einem hoheren Rang nicht ausgezogen wird.
So versteht es sich von selbst, daB sich ein Anwiirter auf den Feld-
weibelgrad vorerst praktisch wiihrend einer lingeren Zeit bewihren
muB. Meines Erachtens sollte er frithestens nach zwei Wieder-
holungskursen, in denen er seine Fihigkeiten bewiesen hat, zum
Feldweibel ernannt werden. Wihrend dieser Probezeit wire er
Feldweibel-Aspirant. Ist dies aus gewissen Ueberlegungen praktisch
nicht durchfiihrbar, dann sollte ein bereits zum Feldweibel Ernann-
ter bei Nichteignung zuriickversetzt werden konnen. Auf diese
Weise wiirden die anstoBigen Gummiartikel tiber die Kontrollorgane
des Feldweibels tiberfliissig. Durch diese Wartefrist wird auch die
Gleichstellung des Feldweibels mit dem Zugfiihrer gerechtfertigt,
der ja einzig eine etwas lingere Ausbildungszeit fiir seine Vorrang-
stellung anfithren kann. Anstatt in der Feldweibelschule Zeit fiir
dhnlichen Unsinn zu verlieren, wire in erster Linie Gewicht auf
eine charakterliche Ausbildung, fiir richtiges Auftreten und fiir die
Kunst des Improvisierens zu legen. Gleich wie dem Fourier, sollte
auch dem hervorragend qualifizierten Feldweibel die Moglichkeit
geboten werden, ebenfalls Offizier werden zu konnen. Dabei ist
sowohl an die Offiziere in den Materialformationen als auch an
die Munitionsoffiziere in den hoheren Stiben gedacht. Auf diese
Weise wiire der Anreiz fiir junge Soldaten gegeben, sich direkt fiir
den Grad eines Feldweibels zu interessieren und nicht erst dann,
wenn die Karriere als Zugfiihrer aussichtslos geworden ist.

Radar — Anwendung bei der Fliegerabwehr
Von Lt. Hans Wernli, Ziirich

1. Radar

Das Wort «Radar» ist heute bald jedermann geldufig. Die mit
diesem Ausdruck jedoch verbundenen Vorstellungen sind im allge-
meinen noch sehr unklar. Das Wort «Radar» sagt aber selbst schon
aus, um was es sich hierbei handelt; es ist nimlich die Abkiirzung
fiir RAdio Dedection And Ranging, was mit andern Worten besagen
will, daB Radiowellen zum Aufspiiren und Einmessen von Gegen-
stinden verwendet werden.

Ein Radargerit besteht aus:

Sende- u.
Modu-
lator Sender umlschal- ] '
ung

Anzeige-
Gerat
Empfanger

— Der Modulator, meist ein Impulsgenerator, der bis zu einigen
tausend Impulsen pro Sekunde mit einer zeitlichen Dauer von
je einigen Mikrosekunden bis hinunter von einigen Zehntel-
mikrosekunden erzeugt.

— Der Sender arbeitete bei den ersten Radaranlagen im Meter-
und Dezimetergebiet, spiter wurde auf Zentimeter-, ja sogar auf
Millimeter-Wellen iibergegangen.

— Die Antenne besteht aus einem beweglichen Richtsystem. Sie
weicht von der Form einer Radioantenne sehr stark ab, weil
die elektromagnetischen Wellen — nicht wie beim Radio mog-
lichst nach allen Seiten — ganz im Gegenteil moglichst stark
gebiindelt abgestrahlt werden. Eine Ziellokalisierung beziiglich
der Richtung ist nur mit einem gebiindelten Strahl moglich.
Ein weiterer Vorzug der starken Biindelung ist die kleinere
Anfilligkeit gegen duBere Storsender.

— Die Sende-Empfangsumschaltung schaltet die Antenne abwech-
selnd an den Sender Ausgang oder an den Empfinger Eingang.
Die Umschaltung erfolgt elektronisch.

— Der Empfinger iibernimmt die Transportierung und Verstir-
kung der von den abgegangenen Sendesignalen zuriickkehrenden
Reflexionsanteilen.
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— Das Anzeigegeriit bringt die im Empfinger verstirkten Signale
zur Darstellung, indem es mit Hilfe der Kathodenstrahlrohre die
elektrischen Signale in optisch sichtbare Groen umwandelt. Die
Priisentation variiert jedoch je nach Verwendung. Die gelidufigste
Art ist die sogenannte PPI — Panoramadarstellung (PPI =
Plan Position Indicator). )

2. Die Flab

Was die Bedeutung der Flab im Rahmen einer Armee anbelangt,
so ist zu betonen, daB das Vorhandensein von Flab allein schon
einen groBen EinfluB auf den Einsatz einer Flugwaffe hat.

Das Flabproblem besteht in der Erfiillung der Forderung, ein im
Raum sich bewegendes Ziel zu bekidmpfen, bevor dessen Zersto-
rungsmittel zum Einsatz gelangen konnen. Bei diesem Ziel handelt
es sich zur Hauptsache um Jiger, leichte und schwere Bomber,
Transporter, Helikopter, Gleiter und Aufklirer, die verschiedene
Geschwindigkeiten aufweisen. Daraus ergeben sich ganz spezielle
BeschuBbedingungen, die zu erfiillen das Besondere und Schwie-
rige der Flab darstellen und sowohl an die Truppe wie auch an
das Material groBe Anforderungen stellen.

3. Flab und Radar

Um feindliche Flugzeuge vom Boden aus zu bekdmpfen und
moglichst zu vernichten, ist das primire Problem die Vermessung
der Flugzeuge nach Seite, Distanz und Lagewinkel. Bis heute stan-
den unserer Flab nur optische Mittel zur Verfiigung. Diese waren
jedoch bei Nebel, Wolken, Niederschligen und zum Teil bei Nacht
nicht zu gebrauchen.

Radargeriite ermoglichen jedoch die Erfassung und Vermessung
von Flugzeugen auch bei besagten Witterungsverhiltnissen sowie bei
Nacht. Einzig ausgenommen ist sehr starker Regen oder Schneefall.
Die Einschrinkungen, welche die Einsatzzeit einer optisch gesteuer-
ten Flab-Batterie zufolge der Nichte (50 %) und der Witterung
erfihrt, wurden bereits berechnet. Das Resultat war, daB diese
Flab-Batterie wiihrend zirka drei Viertel der Zeit eines Jahres zur
Untitigkeit verurteilt ist.

Optisch gesteuerte Batterie — Radargesteuerte Batterie
— 6°/u sehr starker Regen-

<.

Nichte
50°/s

' Wolken
! Nebel

Wirkungszeit
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