Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 31 (1955-1956)
Heft: 24
Artikel: Ueber die Stellung des Unteroffiziers
Autor: G.l.
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-708930

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-708930
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Ueber die Stellung

Sehr geehrter Herr Redaktor!

In Nr.21 des «Schweizer Soldat» setzen
Sie sich in verdienstvoller Weise ein fiir
die Verbesserung der Stellung des Unter-
offizierskorps. Ich mochte nicht unterlassen,
Thnen zu Thren fortschrittlichen und begrii-
Benswerten Gedanken zu gratulieren. Es ist
in der Tat héchste Zeit, dal das Problem,
das Ansehen des Unteroffiziers zu fordern
und seine Stellung seiner heutigen Verant-
wortlichkeit als Fiihrer im Gefecht anzu-
passen, zur Diskussion gebracht wird. Ent-
weder wird es maglich sein, die Stellung
des Unteroffiziers punkto Sold, Befehls-
gewalt, Uniform und Ausbildung der des

des Unteroffiziers

Offiziers anzunihern, oder wir werden es
erleben miissen, dafl auch Zwangsaufgebote
zur UOS nicht mehr helfen, den notwen-

digen Kadernachwuchs, soweit die Unter-

offiziere betreffend, sicherzustellen.

Wie ich tiglich feststellen kann, fehlt es
nicht am guten Willen bei den jungen
Leuten, vermehrt Dienst zu leisten, wenn
sie spiiren, dall sie durch ihre Anstren-
gungen die eigene dullere Stellung verbes-
sern konnen, und wenn ihnen das zu brin-
gende finanzielle Opfer angemessen er-
scheint. Dem heutigen jungen Mann geniigt
das Gefiihl, seine Pflicht treu erfiillt zu
haben, nicht mehr; er verlangt, daB} seine

kussion soll ein kleiner Bei

lich und aufbauend sein.

Vorgesetzte—Unte
(Siehe 19, 22 und 23/56.)

il
DER
AUSBILDUNGSCHEF

LE CHEF
DE L'INSTRUCTION

Sehr geehrter Herr!
In Nr.19 des «Schweizer Soldat> vom

mu« hast das Wort!

In dieser Rubrik werden wir Probleme unseres Wehrwesens, die oft
sehr umstritten sind, zur Sprache bringen. Die daraus entstehende Dis-

Weiterentwicklung eines gesunden Wehrwesens sein. Sie soll, zum
Nutzen von Volk und Armee, fern allen Leidenschaften, parteilos, sach-

Der Ausbildungschef der Armee zum Verhdlinis

trag an die stetige, aber auch notwendige

rgebenen

Bern, den 12. Juli 1956.

An die Redaktion «Der Schweizer Soldat»
Herrn E. Herzig
Basel — Gundeldingerstrafle 153

15. Juni 1956 veroffentlichten Sie unter der

Rubrik «Du hast das Wort!> auf Seite 409 eine Einsendung von F. K. iiber das
Verhiilinis zwischen Vorgesetzten und Untergebenen in der Armee. Der Einsender
mochte besonders die hoheren Herren Offiziere freundlich bitten, sich zu diesem
Thema zu duBern.

Ich beehre mich, Ihnen zu gutscheinender Verwendung die folgende Stellungnahme
zu unterbreiten:

MaBgebend fiir die Behandlung und Einschitzung der Soldaten sowie fiir das
Verhiiltnis zwischen Vorgesetzten und Untergebenen sind nicht abwegige Aeullerungen
und Entgleisungen einzelner, sondern die geltenden Vorschriften unserer Armee. Das
Dienstreglement besagt hieriiber:

Ziffer 45: «Der Vorgesetzte achtet die Personlichkeit des Untergebenen und bringt
ihm Vertrauen entgegen. Er weckt und pflegt das Ehrgefiihl seiner Untergebenen, aus
dem sich Minnlichkeit, Pflichttreue und die Befihigung zu groflen Leistungen ergeben.
Wer mannhaftes Wesen nicht ertriigt oder das Selbstgefiihl des Untergebenen miB3achtet,
schafft kein Vertrauen und damit auch keine Disziplin.

Der Vorgesetzte beweist seiner Truppe jederzeit Wohlwollen und Fiirsorge. Er hilft
dem Schwachen und iibt Nachsicht gegen ihn. Dem Frechen aber tritt er mit riick-
sichtsloser Hiirte entgegen und bricht seinen Widerstand in den ersten Anfingen.»

Ziffer 45, Absatz 3: <Der Vorgesetzte laBt sich in allen Lagen nur durch sein
Gewissen und durch das, was die Erfiillung seiner Soldatenpflicht von ihm fordert,
leiten. Vornehmheit der Gesinnung, Selbstbeherrschung und Ehrgefiihl zeichnen den
wahren Vorgesetzten aus.»

Mit diesen Bestimmungen ist wohl auch das Urteil gesprochen iiber Offiziere, die
angeblich «die groBte Freude haben, im Militirdienst die Soldaten so richtig herumzu-

jagen und zu bindigens.
Der Ausbildungschef:

e g
Oberstkorpskdt. M. Corbat
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Die Wirme, welche die menschliche Ge-
sellschaft ausstromt, ist ebenso wichtig fiir
den Gebrauch der Waffen, mit welchen der
Soldat kimpft, wie der Finger, der den Ab-
zug zieht, oder das Auge, das zielt.

Marshall.

Arbeit, sein Opfer einen sichtbaren auBe-
ren Erfolg zeitige, wenigstens dann, wenn
ein finanzieller den Umstinden entspre-
chend nicht erzielt werden kann. Wir
Aelteren mogen das als materialistisch emp-
finden. Das hilft aber weder uns noch der
Armee. Im Interesse des Ganzen miissen
wir Mittel und Wege suchen, um mit den
Forderungen der Zeit Schritt zu halten.
Einen sichtbaren iuBeren Erfolg und allen-
falls einen Gewinn fiir die Zukunft sieht
der junge Soldat beispielsweise darin, Offi-
zier werden zu konnen. Fiir dieses Ziel
wiire er bereit, etwas zu leisten. Aber ja
nicht auf der Stufe des Unteroffiziers ste-
hen bleiben. Dann lieber nur Soldat sein.
Es fallt wieder auf, wie wenig
geachtet die Unteroffiziersgrade (die Grade.
nicht die Uof.!) bei den jungen Soldaten
sind, und zwar nicht nur die Korporale.
Sie selbst, sehr geehrter Herr Redaktor,
haben den Finger auf die wunde Stelle
gelegt: Viel Verantwortung, viel mehr
Arbeit als der Soldat und der Offizier nund
eine minimale Geltung; von Vergiinsti-
gungen gar nicht zu reden. Wobei ich nicht
unterlassen mochte, zu betonen, daBl der
Unteroffizier weder Verantwortung mnoch
Arbeit scheut, und auch das Fehlen von
Vergiinstigungen wiirde ihm nichts aus-
machen, wenn er nicht eine unverdiente
MiBachtung und Zuriicksetzung als Dank
in Kauf nehmen miifte. Natiirlich konnen
nicht alle guten Soldaten und Unteroffi-
ziere Offizier werden. Viele wiirden sich
aber damit abfinden, Unteroffizier zu blei-
ben und sich trotzdem positiv zur Sache
einstellen, wenn die Stellung eines Uof.
ihnen ansehensmifBig mehr zu bieten in der
Lage wiire. Eine oft erschreckend gleichgiil-
tige Einstellung finden wir aber heute bei
vielen Korporalen, die Offizier werden
wollten und aus irgendwelchen Griinden,
oft ist es nicht einmal Ungeniigen, auf der
Strecke geblieben sind. — Ich gratuliere
Thnen zu Threm Mut, dieses Problem anzu-
packen. Ich weill, daBl Sie auf auBerorden:-
lich hartnickigen, ja, scharfen Widerstand
stoBen werden. Die Einsicht, daB} etwas
geiindert werden mulf}, ist gar nicht so sehr
verbreitet. Es diirfte sehr groBer Anstren-
gungen bediirfen, um auf diesem Gebiet
etwas zu erreichen. Aber es lohnt sich,
sich dafiir einzusetzen, und ich wiinsche
Thnen guten Erfolg.

Das Unteroffiziersproblem konnte viel-
leicht noch im Zusammenhang stehen mit
der Diskussion um die SchieBpflicht, die
wir ebenfalls in den Spalten des «Schweizer
Soldat» verfolgen konnten, und die ihren
vorldufigen Abschlu im Sinne der sehr
richtigen Ausfithrungen des SSV gefunden
hat. Ich mochte am Verfahren gar nichts
indern, aber einem wahlweisen Ersatz
der SchieBpflicht durch eine anderweitige
auBerdienstliche Titigkeit der Unteroff:-
ziere das Wort reden. Schon ofters habe
ich MaBgebende gesprichsweise gefragt,
warum die Unteroffiziere an Stelle der

immer



SchieBpflicht oder auch der
nicht eine auBerdienstliche Uebung in
einem Unteroffiziers- oder Waffenverein
absolvieren konnten. Auswahl gibe es
genug. Ich denke da an Sandkastenkurse
und -priifungen, an Kartenlese- und Kom-
paBkurse und felddienstliche Priifungen,
an Orientierungs- und Waffenliufe, an
Patrouillenkurse und Patrouillenliufe, an
Skipatrouillenliufe, Mehrwettkimpfe, Divi-
sions- und Armeemeisterschaften. Man
konnte auch an einen Turnus denken, wenn
man auf SchieBpflicht und Inspektion nicht
ganz verzichten will. Zum Beispiel: 1.Jahr
Inspektion, 2. Jahr SchieBpflicht, 3. Jahr
Felddienstiibungen, felddienstliche Priifung
oder dergleichen. Die Kontrolle wire ohne
weiteres durchfiihrbar. Einzig die Mitglied-
schaft bei einer Schiitzengesellschaft wiirde

Inspektion

wohl zu Diskussionen bei den Schiitzen
AnlaB geben, falls ein Unteroffizier diese in
den Jahren ohne SchieBpflichterfiillung un-
terbrechen wiirde, es sei denn, man wiirde
bei den Unteroffizieren, wo es die Verhilt-
nisse gestatten, auf die Erfiillung der
SchieBpilicht ginzlich verzichten und sie
dafiir zur auBerdienstlichen Titigkeit bei
einem Unteroffiziersverein verpflichten, wo
ihnen ja auch Anlisse mit SchieBausbildung
geboten werden konnten.

Es handelt sich bei meinen Ausfiihrungen
nicht um ein fertiges Projekt, sondern
eher um die Skizzierung einer Idee, die
ich auch schon anderweitig vertreten habe,
allerdings ohne Erfolg.

Mit kameradschaftlichen Griilen
Oblt.G. 1., L.

VVir' lesen Biicher:

Hptm. H.v.Dach: Gefechtstechnik. Band I:
Allgemeines. Band II: Kampf unter beson-

deren Verhiltnissen. Schriftenreihe des
SUOV. Verlag Zentralsekretariat SUOV,
Biel. — Mit diesen reich illustrierten Bii-

chern legt der SUOV die beiden ersten
Biande seiner neugeschaffenen «Schriften-
reihe des SUOV> vor. Wir zweifeln nicht
daran, daB sie, wie bereits das frither er-
schienene Buch von Hptm. von Dach, wie-
derum rasch abgesetzt werden konnen. Ge-
fechtstechnik Band 1 und 2 gehort in die
Tasche jedes Bataillons- und Kompanie-
Kommandanten, jedes Zug- und Gruppen-
fithrers. Der Verfasser hat es auf hervor-
ragende Weise verstanden, die Gefechts-
technik der Infanterie so zu behandeln
und darzustellen, daBl jeder Offizier und
Unteroffizier fiir seine Titigkeit im Dienst
und auBler Dienst darin eine Fiille von
Beispielen, Anregungen, Ideen findet. Hptm.
von Dachs Biicher sind indessen keine Re-
zeptsammlungen, sondern sie zeigen die
Gruppe, den Zug, die Kompanie und das
Bataillon in allen méglichen Kampflagen.
Dem Wissen und Konnen des Lesers bleibt
es iiberlassen, daraus die notwendigen
Schliisse zu ziehen und sie praktisch anzu-
wenden. Wir kennen keine Lehrbiicher
dieser Art im deutschen Sprachbereiche,
und ihr Erscheinen fiillt hier eine empfind-
liche Liicke aus. Wir gratulieren dem Ver-
fasser zu seiner tadellosen Arbeit, und wir
freuen uns, in dieser Zeitung weitere Bei-
trige von ihm veréffentlichen zu kénnen.
Ebenso gebithrt dem Verlag Anerkennung
fiir die tadellose Ausstattung und fiir den
iiberaus giinstigen Preis (pro Band Fr.2.80).
H.

»

Major S.Steuer: Die Streitkrifte der
NATO-Liinder. J.F. Lehmanns Verlag, Miin-
chen. — Die Nato (North Atlantic Treaty
Organization, Nordatlantische Vertragsorga-
nisation) ist ein Ergebnis der politischen

Der Ehrgeiz und die Scham, sich vor an-
dern schwach zu zeigen, sind zwei uns Men -
schen eigene Gefiihle, die in hohem Grade
dazu angetan sind, Angst und seelische Er-
regung zu bekimpfen.

General Ulrich Wille.

und militdrischen Verhilinisse nach dem
Zweiten Weltkrieg. Es bedurfte in Europa
eines Zusammenschlusses, um sich den So-
wjets gegeniiber die Handlungsfreiheit zu
bewahren. Die Zusammenarbeit aller Staa-
ten im nordatlantischen Raum dient dem
Zweck der FErhaltung und Forderung des
Wohlstandes, sowie der allgemeinen Sicher-
heit und einer wirkungsvollen Verteidigung.
Das wesentliche Ziel der inzwischen auf-
gebauten internationalen Organisation, in
der Vertreter aller Mitgliederlinder in vie-
lerlei Ausschiissen, Aemtern, Dienststellen,
Stiben usw. fungieren, ist, die zur Verfii-
gung stehenden Streitkrifte auf einen mog-
lichst hohen Kampfwert zu bringen und
die gemeinsam erarbeiteten Direktiven fiir
Organisation, Ausbildung, Bewaffnung, fiir
bauliche Verteidigungsvorbereitungen, Hei-
matverteidigung und Luftraumkontrolle, die
vereinheitlichte Operative- und Versor-
gungsfithrung u.a. mehr zu einer geschlos-

senen Phalanx zum Schutze der westlichen

Welt auszubauen. Die Zukunft wird andere
Formen und Werte fiir die Darstellung
der Kampfkraft von Streitkriiften und Vél-
kern verlangen, auch ist ein neues geogra-
phisches Denken notwendig, die Einbezie-
hung des arktischen Raumes in die prak-
tische militirische und besonders in die
fliegerische Geographie zeigt uns die Erde
aus einer anderen Perspektive.

Es ist nicht leicht, eine Uebersicht in
allgemein verstindlicher Form zu schaffen,
die die kiinftig wirksame Kampf- und Ab-
wehrkraft der Vélker bzw. der Vélkerver-
einigungen veranschaulicht. Mit dem Buch
«Die Streitkrifte der NATO-Linder», mit
vielen, teils farbigen Bildern ausgestattet,
ist es dem Verfasser, Major Siegfried Steuer,
gelungen, einen hochinteressanten, aktuel-
len und geschlossenen Ueberblick zu ver-
mitteln. Da die z.Z. im Werden befindli-
chen deutschen Streitkrifte einen nicht un-
wesentlichen Teil der Nato-Streitkriifte dar-
stellen werden, ist es fiir alle an militiri-
schen Dingen Beteiligten und Interessier-
ten aufschluBreich, sich an Hand dieses
Buches eingehend zu unterrichten. Der le-
bendige Text und die eingeschalteten Skiz-
zen und Bilder geben dem Leser die Mog-
lichkeit, sich einen anschaulichen Eindruck
von Truppe, Bewaffnung und Ausriistung
zu verschaffen. Die zusammenfassenden Be-
merkungen zu den Dienstgrad-, Laufbahn-
und Truppengattungsabzeichen erginzen
die Gesamtinformationen, die das Buch ge-
wihrt.

Ernst Strupler: Natiirliches Turnen im
Gelinde. Altberg-Verlag, Dietikon ZH. —
Das vorliegende, reich illustrierte Heft ist
das erste einer Reihe iiber natiirliches Tur-
nen und hat den Wald als Turnplatz ge-
nommen. Es will zeigen, daBl das Durch-
arbeiten eines Turnstoffes nicht von guten
Hallen und Geriiten abhiingig ist, sondern
iiberall méglich ist. Der Wald bietet so
viele Gelegenheiten zum Laufen, Springen,
Werfen und Geriiteturnen, an die wir bis
jetzt gar nicht dachten, oder aber die Vor-
bereitung nahm wuns zuviel Zeit in An-
spruch. Strupler hat uns diese Miihe ab-
genommen und alles Nétige sorgfiltig zu-
sammengetragen. Auch Leiter in guten
Turnverhiltnissen werden seine Anregun-
gen dankbar begriilen und vermehrt in
die Natur hinausziehen. Althekannte Uebun-
gen aus der Turnhalle gewinnen hier wie-
der ihren urspriinglichen, lustbetonten Sinn
und regen zu noch intensiverer Betiti-
gung an. Strupler richtet sich an alle,
die nach gesunder sportlicher Betatigung
streben, und er hat jedem etwas zu bieten,
dem Lehrer und Vereinsleiter, aber auch
dem Offizier und Unteroffizier, der sich
um eine allseitige Ertiichtigung seiner Man-
nen bemiiht. Wir wiinschen dem vorziig-
lich ausgearbeiteten Werklein eine grofe
Verbreitung in allen Turn- und Sportkrei-
sen. Rp.

*

Oliver La Farge: Indianische Romanze.
Aus dem Amerikanischen iibertragen von
Lulu StrauB und Torney. Biichergilde Gu-
tenberg, Ziirich. — Der Neuyorker Oliver
La Farge lebte lange Zeit unter verschie-
denen indianischen Stimmen im Siidwesten
der USA und schloB vor allem die Navajos
ins Herz. Er widmete sich der miihsamen
Festlegung ihrer Dialekte und lernte ihre
alte Kultur bewundern. Die Erschiitterung
iiber ihr gegenwiirtiges Schicksal aber
machte den Gelehrten zum Dichter: Der
Zusammenstof ihrer altiiberlieferten Ver-
hilinisse mit dem modernen Amerika ist
das Grundthema seines Buches, lebendig
verwoben in die packende Liebesgeschichte
eines jungen Indianerpaares, die den Leser
in die groBartige Natur des fernen Navajo-
Landes versetzt.

«Lachender Knabe»> und «Schlankes Mid-
chen», die sich beim <«GroBen Nachtge-
sang> kennenlernten, gehen von ihrem
Stamm entfernt eine Lebensgemeinschaft
ein, welche durch die seltsame Einstellung
der jungen Frau ernstlich gefihrdet wird:
sie ldBt nicht ab von ihrem heimlichen
Verhiilinis mit einem Yankee, dessen Geld
sie fiir die seit frither Kindheit erlittene
Entfremdung von ihrem Volk entschidigen
und eine schénere Zukunft gewiihrleisten”
soll. Der Pfeil, den <Lachender Knabe»
auf sie abschieBt, als er ihre Untreue ent-
deckt, bringt die Klirung, und der Weg
wird frei zu Verstehen und Verzeihen, zu
einem echten Navajo-Dasein im SchoBe des
eigenen Volkes., Doch das Schicksal hat

es anders bestimmt.

Dieses Buch, welches uns liebevoll in die
indianische Lebens- und Vorstellungswelt
einweiht, ist ein Juwel moderner nord-
amerikanischer Dichtkunst. Es wird in der
schmucken Gildenausgabe bestimmt viele
neue Bewunderer finden! V.
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