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Kadermangel

I

Ist es richtig, in einer Sndernummer des
«Schweizer Soldat», die dem Ehrentag
unserer Unteroffiziere gewidmet ist und
in welcher der groBe auBerdienstliche Ein-
satz der Unteroffiziere seine verdiente
Wiirdigung erhalten soll, auch von den
Schwierigkeiten zu sprechen, denen unsere
Armee heute bei der Gewinnung des von
ihr benotigten Kadernachwuchses gegen-
iibersteht? Wird mit der Darlegung dieser
leider nicht sehr erfreulichen Verhiltnisse
nicht ein unnotig bitterer Tropfen in den
Kelch der Festfreude gegossen? Wir glau-
ben nicht, daB solche Bedenken gerecht-
fertigt wiren. Die Kaderfrage, selbst wenn
sie uns ernste Sorgen bereitet, bedeutet
einen wesentlichen Teil des heutigen Unter-
offiziersproblems. Wir wollen die Dinge
sehen, wie sie sind; auch an einem Feier-
tag diirfen wir die Augen nicht verschlie-
Ben vor den Schwierigkeiten, die wir zu
iiberwinden haben und die uns in der niich-
sten Zukunft noch vor groBe Aufgaben
stellen werden. Nur aus der klaren und
ungeschminkten Erkenntnis der Lage wer-
den sich — so wollen wir hoffen — die
Wege weisen, die uns aus der heutigen
Lage herauszufiihren vermogen.

1L

Die Auswirkungen der fiir unsere Zeit
charakteristischen Geisteshaltung gegeniiber
allen militirischen Anspriichen, die wir
gerne mit dem Slogan des «Militirmalaises»
zu umschreiben pflegen, zeigen sich in sehr
verschiedenen AeulBerungen. Denken wir

Von Major H.R.Kurz, Bern

sonders ernster AusfluB der heutigen Situa-
tion. Sie duBern sich darin, daB es der
Armee schon seit einigen Jahren die groBte
Miihe bereitet, die fiir ihre Schulen und
Kurse und fiir die Auffiillung der Bestinde
der Einheiten dringend benotigten Unter-
offiziere und Zugfiihrer zu rekrutieren.
Wiihrend fiir die Besetzung der Einheits-,
Bataillons- und Regimentskommandos mehr
als geniigend Anwiirter zur Verfiigung ste-
hen, fehlt es seit Jahren an Nachwuchs
bei den angehenden Unteroffizieren und
Leutnants.
111.

Da mit allgemeinen Feststellungen wenig
gewonnen wird, sollen die Verhiltnisse an
Hand von Zahlen dargelegt werden. Die
folgende, fiir die Jahre 1953 und 1955 er-
rechnete Statistik zeigt das Verhiiltnis zwi-
schen dem in den Schulen und Kursen der
Armee bestehenden Bedarf an Korporalen
und Leutnants und den verfiigharen An-
wirtern. Um die Unterschiede, die zwi-
schen den einzelnen Landesgegenden beste-
hen, zu zeigen, ist die Statistik unterteilt
nach deutschsprachiger, franzésischer und
italienischer Schweiz.

Diese Zahlen bediirfen einiger Begriin-
.dungen. Vorerst ist festzuhalten, daBl es
sich bei diesen um die Durchschnitte simt-
licher Waffengattungen der Armee handelt.
Die zwischen den einzelnen Waffen beste-
henden Unterschiede sind aber teilweise
sehr erheblich; die einzelnen Werte wei-
chen mehrfach ziemlich stark vom Durch-
schnitt ab.

Fiir die verschiedenen Waffengattungen

an die fast uniiberwindbar scheinenden  sind folgende Besonderheiten hervorzu-
Schwierigkeiten der Beschaffung von Waf-  heben:
Differenz
Gassithedatt Vorhandene . gegeniiber dem Bedarf:
Gradstufe Anwiirter in absoluten !
Zahlen in Prozenten
1953 1955 1953 1955 1953 1955 1953 1955
Korporale:
deutsch 3447 3478 3826 3852 +379 + 374 +11 +10,7
franzosisch 978 966 738 828 —140 —138 —14,3 —14,3
italienisch 165 155 143 152 —22 — 3 —133 — 19
ganze Schweiz 4590 4599 4807 4832 +217 4233 + 4,7 + 5,6
Leutnants:
deutsch 922 981 850 949 — 172 — 32 — 19 — 33
franzésisch 270 290 204 199 — 66 — 91 —24,4 —31,4
italienisch 42 39 30 28 —_ 12" — 11 —28,5 —28,3
ganze Schweiz 12349 1310 1084 1176 150 —134 —12,1 —10,1

fen- und SchieBplitzen fiir die Armee, an
die VorstoBe in den westschweizerischen
Kantonsparlamenten zur Herabsetzung der
militiirischen Leistungen, insbesondere der
Dienstleistungen, an die Bestrebungen zur
Vereinfachung des auBerdienstlichen Schief3-
wesens, an den Erfolg der als «Chevallier-
Initiativen> bekannten Volksbegehren zur
Herabsetzung der Militirausgaben und
schlieBlich an das Kaderproblem. Unter
diesen Erscheinungen sind zweifellos die
Schwierigkeiten in der Kaderfrage ein be-
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a) Korporale:

Den groBBten Mangel an Unteroffiziers-
anwirtern weisen die Fliegerabwehrtruppen
sowie auch die Artillerie und die Luft-
schutztruppen auf. Etwas geringer sind die
Schwierigkeiten der Gewinnung von Unter-
offiziersanwiirtern bei den Leichten Trup-
pen (ausgenommen den Radfahrern, wo
groBBe Schwierigkeiten bestehen); hier ver-
mogen die Ueberschiisse bei den deutsch-
sprachigen Anwirtern die Defizite bei den
welschen und Tessiner Truppen weitgehend

ein Symptom unserer Zeit

zu decken. Relativ giinstig waren die Ver-
hilinisse im Jahre 1955 bei der Infanterie,
wo, rein zahlenmiBig gesehen, der Bedarf
gedeckt werden konnte. Bei den techni-
schen Truppen haben vor allem Genie-,
Uebermittlungs- und Motortransporttruppen
Rekrutierungsschwierigkeiten bei den Unter-
offizieren, insbesondere denjenigen fran-
zosischer Zunge.

Erhebliche Schwierigkeiten bereitet den
militirischen Instanzen die unverhiltnis-
miBig groBe Zahl von Dispensationsbegeh-
ren, die namentlich in der welschen
Schweiz von den Aufgebotenen gestellt
werden. So wurden beispielsweise in der
Friihjahrsrekrutenschule der Infanterie des
Jahres 1956 in drei westschweizerischen
Kantonen folgende Gesuche um Dispen-
sation gestellt:

Verschickte Dispensa-

Kason Marschbefehle tionsges. in %
Waadt 88 34 39 %
Wallis 43 30 70 %
Genf 25 12 48 °/

b) Leutnants:

Hier fallt der ausgesprochene Mangel an
Offiziersanwirtern bei der Infanterie auf,
wo selbst die deutschsprachigen Truppen
erhebliche Unterbestinde aufweisen. Grolle
Nachwuchsschwierigkeiten bestehen auch
bei den Luftschutztruppen, die aus den
eigenen Reihen nur einen ungeniigenden
Offiziersersatz stellen konnen, so daBl dieser
bei anderen Truppen gesucht werden mul3.
Besser sind die Verhiltnisse bei den
Leichten Truppen (mit Ausnahme wieder-
um der Radfahrer) und der Artillerie, die
einen geniigenden Offiziersnachwuchs auf-
weisen. Bedeutende Schwierigkeiten beste-
hen auch hier bei den Fliegerabwehr-
truppen, wihrend die iibrigen technischen
Truppen ihren Offiziersbedarf mehr oder
weniger zu decken vermogen, wobei viel-
fach die Ueberschiisse in der deutschspra-
chigen Schweiz die Mankos der West-

< “‘T‘OANN?WORTEN—

ANTWORTEN -

Gfr. J. J. in U. Wenden Sie sich in
dieser Angelegenheit an Herrn Oberstlt.
Huber, SchulstraBe 4, Frauenfeld. Ihre

Mitteilungen werden ihn interessieren. Mit
freundlichen Griilen.
Wm. E. H. in A. Feldprediger bekleiden

in unserer Armee stets den Rang eines

Bauptmanns. Als Feldprediger sind im
Amte stehende Geistliche wihlbar, die
militirtauglich sind und eine RS als

Rekrut bestanden haben. Wir kennen wohl
einen Oberfeldarzt, aber keinen Oberfeld-
prediger.

Adj.Ueof. M. F. in O. Zur Zeit setzt sich
die Landesverteidigungskommission zusam-
men aus Bundesrat Chaudet (Vorsitzender),
dem Ausbildungschef Oberstkorpskdt. de
Montmollin, den Kdt. der Armeekorps,
Gonard, Nager, Frey und Thomann. Fer-
ner dem Kdt. der Flieger- und Flieger-
abwehrtruppen, Oberstdivisionir Primault
(dieser mit beratender Stimme).



schweiz zu decken haben. Auffillig ist der
starke Mangel an Offiziersanwiirtern der
Sanitit, namentlich in der Westschweiz,
sowie an welschen Offiziersanwiirtern der
Verpflegungstruppe.

Die nackten Zahlen sind insofern nicht
abschlieBend, als sie uns die Zahl der
sich freiwillig zur Weiterausbildung zur
Verfiigung stellenden Anwiirter umschreibt,
aber iiber ihre FEignung nichts aussagt.
Nicht selten fehlt es den einzelnen Waffen-
gattungen keineswegs an der Gesamtzahl
der zur Verfiigung stehenden Anwiirter,
wohl aber an ihrer Eignung fiir den betr.
Grad. Vielfach stellen sich gerade die
besten Elemente nicht zur Weiterausbil-
dung zur Verfiigung, wodurch die militi-
rischen Stellen gezwungen werden, die
qualitativen Anspriiche herabzusetzen, um
iiberhaupt die benotigte Zahl von Anwir-
tern zu erhalten.

AbschlieBend kann gesagt werden, dal}
sich die Verhiltnisse in den letzten Jahren
nur unwesentlich geindert haben. Ver-
einzelte Verbesserungen bei bestimmten
Graden und Waffengattungen werden wie-
der aufgewogen durch Verschlechterungen
an anderen Stellen. So wird beispielsweise
eine leichte Verbesserung des Offiziersnach-
wuchses in der deutschsprachigen Schweiz
weitgehend wieder wettgemacht durch eine
erhebliche Verschlechterung bei den welsch-
schweizerischen Truppen. Bei den Korpo-
ralen sind die Verhiltnisse ungefihr un-
verindert; einer spiirbaren Verbesserung
innerhalb der Infanterie im Jahre 1955
stehen Erschwerungen bei den iibrigen
Truppen gegeniiber, so daBl hier die
Gesamtzahlen ungefihr gleich lauten. Die
Verhiiltnisse sind nach wie vor sehr kri-
tisch infolge der Schwierigkeiten der West-
schweiz und des Tessins. So fehlten im
Jahre 1955 in der Westschweiz 14,3 Prozent
des Gesamtbedarfs der Armee an Korpo-
ralen und sogar 31,4 Prozent des Bedarfs an
Leutnants! Wenn dennoch im Gesamtbe-
darf der Armee die Liicken nicht allzu
hoch sind, so riihrt dies einzig davon her,
daB bei den meisten Truppengattungen der
in der deutschsprachigen Schweiz beste-
hende Ueberschuffi — soweit ein solcher
vorhanden ist — beniitzt werden muf}, um
die Liicken in der Westschweiz auszufiillen.
DaB dies eine reine Notlosung ist, die auf
die Dauer nicht zu befriedigen vermag, er-
leben wir dauernd. Der ungliickselige Vor-
stoB, den der Freiburger GroBirat Louis
Barras in diesem Friihjahr im GrofBen Rat
seines Kantons glaubte gegen die in
franzosischsprachigen Einheiten eingeteilten
deutschschweizerischen Kader unternehmen
zu miissen, zeigte deutlich, welche Gefahren
diese Losung in sich schlieBt — die einzig
durch das Unvermigen der Westschweiz
bedingt ist, ihren eigenen Kaderersatz
selbst zu stellen.

Zu den Zahlenvergleichen ist allerdings
noch zu sagen, daBl sich die heutigen Ver-
hiiltnisse mit jenen der Vorkriegsjahre
kaum vergleichen lassen, da die Armee
heute auf allen Stufen einen wesentlich
erhéhten Kaderbedarf aufweist. Infolge der
Aufstellung einer groBeren Zahl neuer
Truppenkérper, Einheiten und Stibe und
der Schaffung zahlreicher neuer Spezial-
funktionen hat die Armee heute einen stark
gesteigerten Bedarf an Kadern. Dafiir ein

Beispiel: Im Jahre 1936 wurden insgesamt
603 Offiziersbrevets ausgestellt, und 1945
waren es mit 1212 mehr als das Doppelte;
diese Zahl ist im Jahre 1954 allerdings
wieder auf 1084 zuriickgegangen, Man muf}
diesen besonderen Umstinden Rechnung
tragen, wenn man den heutigen Ver-
hiltnissen Gerechtigkeit widerfahren lassen
will.

Iv.

Der Kadermangel, iiber den seit Jahren
in jedem Geschiftsbericht des EMD immer
wieder Klage gefiihrt wird, stellt sich in
dhnlicher Form auch im Ausland; er ist
eine internationale Erscheinung. Seine
Griinde liegen in erster Linie auf geistigem
Gebiet. Es fehlt bei den jungen Leuten vor
allem an der geistigen Einstellung zur
Landesverteidigung und zur staatlichen
Gemeinschaft. Die materiellen Griinde, die
keineswegs iibersechen werden sollen, fallen
dabei weit weniger ins Gewicht. Dies zeigt
schon die Tatsache, daBl das Kaderproblem
von der deutschsprachigen Schweiz gemei-
stert werden kann, wihrend die West-
schweiz, die unter sehr idhnlichen wirt-
schaftlichen Verhiltnissen lebt, damit nicht
fertig wird.

Es ist unbestritten, dafl die Dienstleistun-
gen unserer Kader zusammen eine nicht
Dauer liegt

unerhebliche erreichen. Es

jedoch im Prinzip unseres Milizsystems, mit
dem unsere Armee steht oder fillt, daB
dieses Wehrsystem sehr weitgehend darauf
angewiesen ist, daB unsere Kader bedeu-
tende Leistungen fiir die Armee erbringen,
ohne dafiir im Sinne privatwirtschaftlicher
Begriffe voll bezahlt zu sein. Unsere Miliz
ist angewiesen auf die Bereitschaft der
Kader aller Gradstufen zu zusatzlichen
Leistungen, die von der Armee nicht oder
nur sehr teilweise entschidigt werden kon-
nen. So beruht die fiir die Armee lebens-
wichtige Ausbildungstitigkeit auBer Dienst
zu einem iiberwiegenden Teil auf der Frei-
willigkeit aller Beteiligten. Auch die ganze
Kommandofiihrung der Armee wire un-
denkbar ohne die sehr bedeutende, unbe-
zahlte Arbeit der Kommandanten aller
Stufen, die einen groBen Teil ihrer Frei-
zeit fiir ihre militirischen Aufgaben hin-
geben. Welche Arbeit heute beispielsweise
von einem aktiven Regimentskommandan-
ten geleistet wird, kann nur ermessen, wer
diese Arbeit kennt; aber auch schon an
die Einheitskommandanten miissen in
unseren Verhiltnissen heute in dieser
Beziehung sehr hohe Anforderungen ge-
stellt werden. Dieser freiwillige FEinsatz
der Kader aller Stufen bildet eines der
Fundamente unseres Wehrwesens; es wiire
schlimm um die Armee bestellt, wenn sie

Oberstkorpskdt. Hans Thomann

Kommandant des 4. Armeekorps

Der am 29. April 1899 geborene
Oberstkorpskommandant Thomann ist
Biirger von Mirwil (Thurgau). Er
studierte an der Eidgendssischen
Technischen Hochschule, wo er als
dipl. Maschineningenieur abschlof3.
In der Folge trat er in die seiner
Familie gehérende Firma Thomann
& Cie. AG. in Miinchwilen ein,
deren Betriebsleiter er wurde.

Die militirische Laufbahn Tho-
manns begann in der Kavallerie.
Hier wurde er Ende 1921 zum Leut-
nant befordert, und Ende 1929 er-
folgte seine Ernennung zum Haupt-
mann und Kommandanten der Drag.-
Schw. 18. Im Jahre 1935 wurde Tho-

mann in den Generalstab wversetzt,

wo er im Stab der alten 5.Division
Dienst leistete. Ende 1935 wurde er
zum Major ernannt und iibernahm
als solcher im Jahre 1939 das Kom-
mando des Fiis.Bat. 65. Als Oberst-
leutnant versah Thomann unter dem
damaligen Oberstdivisionar Giibeli
die Funktion des Stabschefs der
8. Division. 1944 wurde Thomann
Oberst und Kommandant des Geb.-
Inf.Rgt.37, und anschlieBend holte
thn der inzwischen zum Komman-
danten des 2. Armeekorps aufge-
riickte Oberstkorpskommandant Gii-
beli als Stabschef des 2. Armeekorps
zuriick. Im Sommer 1947 ernannte
der Bundesrat Thomann zum Oberst-
divisiondr wund iibertrug ihm das
Kommando der 4.Division. Damit
tauschte er seinen zivilen Beruf mit
der wvollamtlichen Titigkeit eines
Heereseinheitskommandanten. Auf
den 1.Januar 1954 erfolgte die Er-
nennung Thomanns zum Oberst-
korpskommandanten und Komman-
danten des 4. Armeekorps.

Oberstkorpskommandant Thomann
ist zur Zeit der einzige Angehirige
der Landesverteidigungskommission,
der nicht aus dem Instruktionskorps
hervorgegangen ist, sondern seine
Karriere als Milizoffizier gemacht
hat. Als solcher hat er eine enge
Verbindung mit wunserem &ffent-
lichen Leben und vor allem mit den
Bediirfnissen unserer Wirtschaft be-
wahrt, die unserer hochsten mili-
tarischen Instanz sicher sehr zugute
kommt. Als ehemaliger Milizkom-
mandant hat es Thomann stets in
sehr gliicklicher Weise verstanden,
die besondere Stellung unseres Mi-
lizsoldaten mit der soldatischen For-
derung einer modernen Armee in
Einklang zu bringen.
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auf diese Mitarbeit nicht mehr rechnen

diirfte.

Verglichen mit dem Ausland, diirfen die
von unserer Armee verlangten Dienstzeiten
als sehr kurz bezeichnet werden; es gibt
kein Land der Erde, dessen Armee mit so
kurzen Dienstzeiten auskommt wie die
Schweiz; durchweg werden in zeitlicher
Hinsicht wesentlich hohere Anspriiche an
den Soldaten gestellt als bei uns. Nun
bringt es allerdings unser besonderes System
der Kaderausbildung mit sich, da die
damit verbundenen Dienstleistungen gesamt-
haft eine recht ansehnliche Zahl von Dienst-
tagen bedingen; beispielsweise hatte ein In-
fanterieleutnant bisher insgesamt 471 Dienst-
tage zu leisten, bis er seinen Grad abver-
dient hat; neuerdings ist diese Leistung nun
auf 450 Tage herabgesetzt worden. Aber
diese Dienstleistungen sind so bemessen,
daBB der Weg zuriick ins Zivilleben leicht
wieder gefunden werden kann. Sie bedeuten
lediglich relativ kurze Unterbrechungen der
zivilen Titigkeit — im Gegensatz zum Aus-
land, wo die Militirdienstleistungen durch-
weg fiir eine gewisse Zeit ein vollstandiges
Ausscheiden aus dem zivilen Erwerbsleben
bedingen.

Es darf auch nicht iibersehen werden, dal3
unsere angehenden Kader heute wihrend
ihrer Dienstzeit im Genufl der Leistungen
der Erwerbsersatzordnung stehen — ein
Vorteil, den unsere Armee bis zum Zweiten

Mancher iibt jetzt wieder kriftig
Zwischen Firneis und Granit,

Und hat manchmal vielleicht heftig
Nach dem Auti Langizyt.

Aber ist man einmal oben,

Wo die freie Bergwelt winkt,

WeiBB man diese Luft zu loben.
Die noch nicht nach Auspuff stinkt!

564

Weltkrieg nicht gekannt hat, ohne daBl sich
damals das Kaderproblem in dieser er-
schwerenden Form gestellt hiitte. Fiir Unter-
offiziere und Mannschaften wird auBer-
dem in Instruktionsdiensten eine beson-
dere Soldzulage ausgerichtet.

Zur Erleichterung der betr. Dienstlei-
stungen und zur Forderung des Kader-,
inshesondere des Offiziersnachwuchses sind
von der Armee bereits eine Reihe von
weiteren MaBnahmen getroffen worden.
Neben der gut bemessenen Entschidigung
fir die Uniformbeschaffung wird den

‘Aspiranten schon wihrend der Offiziers-

schule die Kleiderentschidigung ausbezahlt,
und es wird ihnen eine Mannschaftsuniform
als Exerzieruniform unentgeltlich iiberlas-
sen. Neu ist hier auch die Bestimmung,
daBl Korporale, Fouriere und Leutnants in
jenem Jahr, in dem sie eine Rekruten-
schule oder eine Offiziersschule geleistet
haben oder noch zu leisten haben werden,
vom Wiederholungskurs dispensiert werden
konnen.

SchlieBlich darf auch einmal festgestellt
werden, daBl die in den Kaderschulen der
Armee verbrachte Zeit sicher nicht verloren
ist. Es wird allzu hiufig iibersehen, dal
die im Militirdienst erhaltene Fiihrerschu-
Iung auch dem.zivilen Arbeitsplatz zugute
kommt, indem dem jungen Offizier oder
Unteroffizier hier vermehrte Veranwortun-
gen iibertragen werden konnen. Die mili-
tirische Kaderausbildung ist zweifellos fiir
unser Wirtschaftsleben von viel grioferer
Bedeutung, als dies vielfach zugestanden
wird!

V.

Die Griinde der heutigen Schwierigkeiten
in der Rekrutierung der von der Armee
benotigten unteren Kader liegen deshalb
zum iiberwiegenden Teil tiefer und sind
nur teilweise durch materielle Ueberlegun-
gen bedingt. Ein Argument muf} unserer
Jugend allerdings zugute gehalten werden:
daB nicht nur die militirische Ausbildung
der kiinftigen Vorgesetzten, sondern auch
die ganze berufliche Ausbildung heute
ganz wesentlich héhere Anforderungen an
die jungen Leute stellt, als dies noch vor
wenigen Jahrzehnten der Fall war. Wer sich
zur beruflichen Elite zihlt, und das sind
gerade jene jungen Minner, welche die
Armee zu Vorgesetzten machen mochte,
hat heute einen Lehrgang zu durchlaufen,
der ihn voll in Anspruch nimmt. Es ist
deshalb verstindlich, daB} viele junge Leute
ihre Berufsausbildung mdoglichst wenig
durch zusiitzliche Ausbildungsdienste unter-
brechen méchten, Diese Erscheinung wird
noch unterstrichen durch eine ausgespro-
chene soziale Umwilzung in der héoheren
Berufsausbildung, die darin besteht, dal
heute der Anteil jener Leute, die ihre
Berufsschulung oder gar ihr akademisches
Studium ganz oder teilweise selber finan-
zieren, viel groBer ist als friiher.

Anderseits kann die Berufung auf die
heutige Hochkonjunktur sicher nicht als
Entschuldigung fiir den Kadermangel an-
erkannt werden. Leider ist es aber so, dal
die giinstige gegenwirtige Wirtschaftslage
mit ihrer ausgeprigten Ueberbeschiftigung
und den in allen Wirtschaftszweigen beste-
henden guten Erwerbsmoglichkeiten der
Armee zahlreiche Kriifte entzieht. Diese
Feststellung gilt nicht nur fiir den Kader-

KRIEGCSCESCHICHTLICHE \
>33 DATEN X

=4

3. September 1856:
Revolution in Neuenburg durch die
Royalisten.
14. September 1515:
Schlacht bei Marignano.
15. September 1787:
General Dufour in Konstanz geboren.
16. September 1914:
Serbien erklirt Deutschland den Krieg.
25. September 1799:
General Massena besiegt die Russen und
Oesterreicher bei Ziirich.
27. September 1939:
Warschau kapituliert vor den Deutschen.

ersatz, sondern beispielsweise ebensosehr
auch fiir die Nachwuchsrekrutierung im
Instruktionskorps und bei den Militir-
piloten. Als Folgeerscheinung unserer
guten Wirtschaftslage hat sich bei uns ein
gewisses Gelddenken und eine materialisti-
sche Einstellung entwickelt, die das Geld-
verdienen hoher stellt als den Dienst an
der Gemeinschaft. Dieser Vorwurf trifft die
Arbeitgeber ebensosehr wie die jungen Sol-
daten, denn erfahrungsgemiB sind es haufig
die zivilen Vorgesetzten, die sogar einen
Druck auf ihre Angestellten ausiiben, um
sie im Geschift zu behalten. Im Bericht
des Staatsrates des Kantons Waadt zur
Kaderfrage wird der Fall eines Rekruten
angefiihrt, dessen Eltern ihm ein Automobil
als Entgelt versprachen, wenn er auf die
militirische Weiterausbhildung verzichte.
Diese Einstellung der Arbeitgeber ist weit-
gehend schuld daran, daB die Armee mit
so groBen Kaderschwierigkeiten zu kimp-
fen hat und daBl der Anteil an Fixbesol-
deten, Bamten und Lehrern, unter den mili-
tirischen Vorgesetzten groBer ist, als dies
wiinschbar wire.

Wir miissen uns auch in aller Offenheit
dariiber Rechenschaft geben, daBl die
Armee heute nicht mehr die Anziehungs-
kraft auf die jungen Leute ausiibt wie
frither. Es besteht heute eine gewisse Mili-
tirmiidigkeit, deren Griinde zum Teil
sicher auch bei der Armee liegen, der es
nicht immer gelungen ist, in allen Teilen
den Anforderungen der Zeit gerecht zu
werden. Vielfach ist die heutige Verdrossen-
heit gegeniiber der Armee auch ein Ausflufl
jener defaitistischen Geisteshaltung, die an-
gesichts der Drohung des Atomkrieges
resigniert und glaubt, da doch alles nichts
niitze und daB die Armee eines Kleinstaates
unter den modernen Verhiltnissen jede
Daseinsberechtigung verloren habe. Solche
Ideen werden leider hiufig von Intellek-
tuellen, wie Professoren und Pfarrern, so-
wie von Lehrern verbreitet, und sie finden
ihre Bestirkung in der franzosischen Boule-
vardpresse, die fiir einen erheblichen Teil
unserer welschen Jugend die hauptsich-
lichste geistige Nahrung bildet. Der politi-
sche Krieg, der auch vor unserem neutralen
Land nicht haltmacht, feiert hier seine
ersten Erfolge. Es macht den Anschein, als
seien einige unter uns dieser modernen
Form des Krieges nicht gewachsen, weil sie
bereits die ersten Anzeichen der Schwiiche
und der Kapitulation erkennen lassen.



VI.

Trotzdem das Kaderproblem viel weniger
eine materielle Frage als vor allem eine
solche der geistigen Haltung unserer Ju-
gend ist, versucht man seitens der militiri-
schen Behorden die Schwierigkeiten da-
durch zu iiberwinden, daB man fiir die
militdrische Weiterausbildung gewisse Er-
leichterungen schafft. Ein erster, in dieser
Richtung gehender Versuch bestand darin,
dall man anstrebte, die Leistungen des
Erwerbsersaizes in den Dienst der Kader-
rekrutierung zu stellen und mit der Aus-
richtung erhohter Ersatzleistungen einen
groBeren Anreiz zum Bestehen der Kader-
schulen zu schaffen. Dieses Begehren ist
jedoch vom Eidgenossischen Departement
des Innern abgelehnt worden, mit der Be-
griindung, daB die Erwerbsersatzordnung
ein ausschlieBlich soziales Werk sei, das
nicht zur Erreichung militirpolitischer Ziele
herangezogen werden diirfe.

Wie der Vorsteher des Eidgenossischen
Militardepartements anliBlich der Sommer-
session der eidgendssischen Riite im Stinde-
rat ausfiihrte, priift das EMD zur Zeit wei-
tere MaBnahmen, mit denen das Bestehen
der militirischen Kaderschulen erleichtert
werden soll. Es handelt sich dabei um zwei
Gruppen von Malnahmen:

a) die Verkiirzung einzelner Beférde-
rungsdienste durch die Zusammenlegung
gewisser Dienstleistungen und die Milde-
rung des bei uns giiltigen Grundsatzes, daB}
jeder Anwiirter auf einen hoheren Grad in
der Regel vorerst die ganzen unteren
Grade durchlaufen haben muB; mit einem
neuesten Beschlul vom 7. August 1956 hat
der Bundesrat einen Schritt in dieser Rich-
tung getan, indem er verschiedene Beforde-
rungsdienste fiir angehende Unteroffiziere
und Subalternoffiziere kiirzte;

b) die Verbesserung der finanziellen Ent-
schidigungen anliBlich von Beférderungs-

Der Bundesrat hat verschiedene Bestim-
mungen der Verordnung iiber die Mann-
schaftsausriistungen abgeiindert. Danach sol-
len in Zukunft an Rekruten zu Beginn

der Rekrutenschule drei Uniformhemden
und zwei Krawatten gratis abgegeben wer-
den. Korporale, Fouriere, Feldweibel und
Adj.Uof. erhalten anliBlich ihrer Beforde-
rung ebenfalls drei Uniformhemden und
zwei Krawatten, sofern sie diese mnicht
schon als Rekrut bzw. Unteroffizier unent-
geltlich gefat haben.

Dienstpflichtige und minnliche Ange-
horige des Hilfsdienstes, welche erstmals
mit dem Waffenrock Ordonnanz 49 ausge-
riistet werden, erhalten gratis ein Uniform-
hemd mit Krawatte. Dienstpflichtige und
minnliche Angehorige des Hilfsdienstes,
denen Uniformhemden abgegeben wurden,
erhalten nach je 170 Diensttagen seit dem
letzten unentgeltlichen Bezug ein neues
Uniformhemd und eine Krawatte.

Bisher war es aus finanziellen Griinden
nicht moglich gewesen, jenen Dienstpflich-
tigen und minnlichen Angehorigen des
Hilfsdienstes, denen auf dem Wege der
Retablierung ihr Waffenrock alter Ordon-
nanz mit geschlossenem Steh- oder Um-
legekragen gegen einen solchen neuer
Ordonnanz mit Reverskragen umgetauscht
wurde, gleichzeitig auch Uniformhemd und
Krawatte unentgeltlich abzugeben. Nach-
dem nunmehr die Vorriite an alten Waffen-
rocken zur Neige gehen und die Ausgabe
der neuen Waffenrocke mit Reverskragen
zur Regel wird, war es angezeigt, diese
Einschrinkung, die vielfach zu Unkomm-
lichkeiten fiihrte, fallen zu lassen.

&

Auf eine Kleine Anfrage Grendelmeier
(Unabh., Ziirich) fiihrt der Bundesrat aus:

Da es tatsiichlich etwas StoBendes an sich
hat, wenn aus dem Dienstbiichlein die un-
eheliche Geburt eines Wehrmannes ersehen
werden kann, priifen die Militirbehorden
schon seit lingerer Zeit die Frage, ob nicht
auf die Angabe des Vornamens des Va-
ters im Dienstbiichlein verzichtet werden
konnte. Bis heute war eine solche Aende-
rung jedoch noch nicht méglich, weil diese
Angabe in vielen Tillen fiir die einwand-
freie Abklirung der Identitit eines Wehr-
pflichtigen sowie fiir Nachforschungen un-
entbehrlich war.

Mit der Verordnung vom 28. November
1952 iiber das militirische Kontrollwesen
wurde die Versichertennummer der Alters-
und Hinterlassenenversicherung als mili-

‘tirische Matrikelnummer eingefiihrt. Die

Eintragung der neuen Matrikelnummer in
simtlichen Dienstbiichlein und Kontrollen
diirfte innert Jahresfrist abgeschlossen sein.
Mittels dieser Matrikelnummer wird es in
Zukunft moglich sein, praktisch in allen
Iiillen die Identitit eines Wehrpflichtigen
festzustellen. Es ist deshalb vorgesehen, daf}
nach Abschlufl der Eintragung der Matrikel-
nummern erneut die Frage gepriift wird,
ob inskiinftig in den Militiirkontrollen und
im Diensthiichlein auf gewisse Personal-
angaben, insbesondere auf die Angabe des
Vornamens des Vaters, verzichtet werden
kann.

%

Bachmann (rad., AG) hat an den Bundes-
rat die Kleine Anfrage gerichtet, ob nicht
Befestigungswerke, Tanksperren usw. auf
ihre heutige ZweckmaBigkeit zu iiberpriifen
und die nicht mehr nétigen Anlagen auch
im Interesse der Bodenbebauung zu besei-
tigen seien. Gleichzeitig wurde der Bundes-
rat ersucht, die notwendigen Vorkehren zu
treffen, damit die gesetzliche Meldepflicht
der Gemeinden und Kantone durchgefiihrt
werden kann.

Der Bundesrat antwortete, da3 die Zweck-
miiBigkeit unserer permanenten Befestigungs-
anlagen laufend kontrolliert werde.

Anlagen, die ihre militarische Bedeutung
verloren haben, werden aufgegeben, und
der Boden wird, sofern er vom Bund er-
worben worden ist, wieder veriuBert. Es
wird immer eine Lésung angestrebt, nach
der die friiheren oder auch neue Grund-
eigentiimer frei iiber den Boden verfiigen
konnen. Dieses Verfahren wurde bereits fiir
zahlreiche militirische Werke angewandt,
welche die bauliche Entwicklung einer Ort-
schaft (zum Beispiel Dietikon und Nieder-
urnen) mnicht aufhalten sollten.

Es ist Sache der militdrischen Behorden,
zu entscheiden, ob ein ziviles Bauvorhaben
oder eine forstwirtschaftliche MalBnahme
militirische Anlagen beeintrichtigen oder
umgekehrt. Die militarischen Stellen sind
auf entsprechende Meldungen der Kantone
und Gemeinden angewiesen, die in der
Regel wissen, ob sich auf ihrem Gebiet
militirische Anlagen befinden, die unter
die Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber
den Schutz militirischer Anlagen fallen.

diensten, sei es durch die Gewihrung von
Soldzulagen und Dienstreisezulagen oder
durch die Erhohung der Pensionszulagen.
. Es wire sicher falsch, von diesen mate-
riellen Verbesserungen eine grundlegende
Aenderung der Verhiiltnisse zu erwarten.
Sie werden im einen oder anderen Fall
zum FErfolg fithren; aber der Kern des
Uebels wird dadurch kaum beriihrt. Dieser
liegt in der geistigen Einstellung eines
Teils unserer heutigen Jugend, und diese
wird mit kleinen Konzessionen nicht ge-
indert. Was not tut, ist eine auf weite Sicht
betriebene Erziehungs- und Aufklirungs-
arbeit an unserer Jugend; Elternhaus,
Schule, Kirche und Arbeitgeber miissen
dabei mitwirken. Es ist an der Zeit, daB
sich alle Gulgesinnten unseres Landes

dieser nationalen Aufgabe zuwenden!

 Moderne Waffen

Eine Gruppe wird unter dem Namen <Ner-
vengase» zusammengefal3t. Sie wirken so
unerhort rasch, daB man nicht einen Ent-
giftungsplatz aufsuchen oder irztliche Hilfe
erhalten kann bevor die Wirkung eintritt.
Man muB daher bei Schidigungen durch
Nervengas selbst die erste Hilfe leisten, wie
auf dem Bild zu sehen ist: Der Mann gibt
sich selbst eine Einspritzung mit einer
eigens dafiir konstruierten Spriize. Gegen-
wirtig miissen auch die Kampfgase zu
jenen Waffen gerechnet werden, die in
einem allfilligen kiinftigen Krieg einge-
setzt werden konnten.

Die miichtigsten und meist erorterten An-
griffsmittel sind die Atomwaffen.
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