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Briefe eines Kp.-Kdt.

An das Kader der Fiis.Kp.II|x.

Ich hatte Gelegenheit, mit Wm.A. iiber
meinen Brief, in welchem ich die Strafen
erwihnte, zu sprechen. Das veranlaBt mich,
klirende Erginzungen zu geben.

Das Gegenteil von Belohnung braucht
nicht unbedingt Strafe zu sein. Es gibt da
zwei Begriffspaare, nimlich

Belohnung — Sanktion und
Belohnung — Strafe.

Und welches Erziehungsmittel zur An-
wendung gelangt, hingt nach meiner Auf-
fassung davon ab, ob es sich um Rekruten
oder um «ausgewachsene» Soldaten handelt.

Rekruten, die das MaB3 der militirischen
Dinge noch nicht durchweg kennen, kion-
nen dort, wo die Arbeit gut ist, belohnt
werden. Wo sie wversagen, braucht nicht
sogleich die Strafe einzusetzen, weil sie
letztes Erziehungsmittel bleiben soll. Da ist
die Sanktion am Plaize: Wer im Wacht-
dienst nicht geniigt, mul3 weiter auf Wache
kommandiert werden, bis er ihn beherrscht.
Das hat nichts mit Strefwache zu tun, Es
ist keine Strafe, sonst diirfte ja konse-
quenterweise auch keine Einzelpriifung wie-
derholt werden, und der Begriff des Durch-
setzens wire ganz in Frage gestellt. Die
Sanktion steht ferner in jeder Beziehung
im direkten Zusammenhang mit dem Grund.
Wer in seiner Charge als Zimmertour nicht
geniigt, wird weiter als Zimmertour kom-
mandiert. Es gibt halt einfach in jeder
Rekrutenkompanie Elemente, deren Auffas-
sungsvermaogen sehr beschrinkt ist. W eiter
gibt es andere, die glauben, mit der Liefe-
rung einer <halben Portion» hitten sie ihre
Pflicht erfiillt. Gerade diesen gegeniiber
wird die Anwendung von Sanktionen nur
ganz kurz und bereits mit einer unmiB3-
verstindlichen Belehrung verbunden sein.
Dem <ausgewachsenens Soldaten gegeniiber
aber ist meiner Auffassung nach die An-
wendung von Sanktionen nur in Ausnahme-
fillen am Platze. Und diese Ausnahmen
sollen bloB die Regel bestitigen.

Die Anwendung von Sanktionen ist auBler-
ordentlich heikel. Wie rasch werden sie
zur Schikane! Und diese ist Erziehungs-
mittel mit negativen Vorzeichen, Ver-
ziehungsmittel.

Das DR erwihnt ja die Sanktion auch.
Es bestimmt in Ziff. 55: <Nachlissigkeit
und Arbeitsscheu sind mit der Disziplin
nicht vereinbar. Wo eine Strafe nicht oder
noch nicht am Platze scheint, kann es
zweckmiBig sein, wenn der Kommandant
Fehlbare mit zusitzlicher Arbeit belastet.
Man wird daher solche Leute vorzugsweise
zu jenen besonderen Dienstverrichtungen
kommandieren, die eine Beanspruchung
iiber die allgemeine Arbeilszeit
bedingen. Solche MaBnahmen miissen einer
dienstlichen Notwendigkeit entsprechen.»

Wihrenddem ich ausfiihrte, Nichtgekonn-
tes miisse wiederholt werden, bestimmt das
DR nur, daB3 solche MaBnahmen dienstlich
bedingt seien.

hinaus

Oberstkorpskdt. Franz Nager

Kommandant des 2, Armeekorps

Der Kommandant des 2. Armeekorps,
Oberstkorpskommandant Nager, ist ein
Sohn der Berge. Er wurde als Biirger
von Realp am 29. Dezember 1896 in
seiner Heimatgemeinde geboren, be-
suchte die Schulen in Zug und studierte
in Ziirich und Jena Jurisprudenz. Mit
einer weit iiber seine engere Heimat
hinaus beachteten Dissertation iiber «Die
Landsgemeinde von Uri in rechishistori-
scher Entwicklung» promovierte Nager
zum Dr. jur. der Universitit Ziirich.
Nach einer praktischen kaufminnischen
Titigkeit trat er in den Instruktions-
dienst der Infanterie ein. Er wurde Ende
1925 Hauptmann und wurde als solcher
1929 in den Generalstab versetzt, wo er
im Stab der Gotthardbesatzung und der

Gebirgsbrigade 15 Dienst leistete. Ende
1931 wurde Nager zum Major befordert
und in der Folge zum Kommandanten
des Urner Bataillons 87 ernannt. Als
Oberstleutnant wurde er zu Beginn des
Jahres 1938 Stabschef der neu geschaf-
fenen 9. Division, und Ende 1940 wurde
er als Oberst zuerst Stabschef des da-
maligen 5. Armeekorps und ein Jahr
spiter des 3. Armeekorps. Auf den
1. Januar 1944 wurde Nager zum Kom-
mandanten der 8. Division ernannt
unter Beforderung zum Oberstdivisiondr,
und auf 1950 itbernahm er als Oberst-
korpskommandant das Kommando des
2. Armeekorps.

Vor dem Krieg wurde Nager offiziell
zu den italienischen Gebirgstruppen
kommandiert, wo er iiber die Probleme
des Gebirgskrieges wertvolle Erfahrun-
gen sammeln konnte. Im finnisch-russi-
schen Winterkrieg hatte er Gelegenheit,
in offizieller Mission die finnische Win-
terkriegfiihrung an Ort und Stelle zu
studieren.

Oberstkorpskommandant Nager ist ge-
wissermaf3en von Haus aus Spezialist des
Gebirgskrieges. Von jung auf mit den
Bergen vertraut, hat er sich schon friih
in besonderer Weise mit diesem wich-
tigen Teilgebiet schweizerischer Landes-
verteidigung befaBt, wobei ihm die Ein-
blicke in fremde Armeen sehr zustatten
kamen. In zahlreichen Vortrigen und
schriftlichen Arbeiten hat er sich mit
den Fragen des Winter- und Gebirgs-
krieges auseinandergesetzt, und als lang-
jihriger Prisident der Gebirgskommis-
sion hat er sich in entschiedener Weise
immer wieder fiir die Erhaltung und
Forderung unserer militirischen Ge-
birgsausbildung eingesetzt. Mit dem poli-
tischen Leben unseres Landes hat Nager
stets enge Fiihlung behalten; in zahl-
reichen Volksversammlungen und &ffent-
lichen Veranstaltungen ist er als gewand-
ter Mittler zwischen Volk und Armee
fiir die Bediirfnisse unseres W ehrwesens
eingetreten.

Diese besonderen Dienstverrichtungen,
z. B. Kiichenarbeit, Munition abfiillen, sind
in einer gut gefithrten Kompanie in der
normalen Arbeitszeit unterzubringen.

Die Erfahrung des Aktivdienstes hat
iibrigens — wenigstens in dem Sektor, den
ich iiberblicken konnte — gezeigt, dal3
solche Mehrarbeit immer, sowohl von den
Betroffenen wie wvon den anderen, als
Schikane empfunden wurde und die Errei-
chung des im DR so schén dargelegten
Zieles: <«Durch dieses
wird dem Nachlissigen vor Augen gefiihrt,
daBB  er sich durch sein Verhalten die
Arbeit im Dienst erschwert, withrend gleich-
zeitig der tiichtige Soldat entlastet wird»,
immer ein frommer Wunsch blieb.

Erziehungsmittel

Die Sanktion gehort einzig in die Hand
des Kompanie-Kommandanten. Er darf diese
Kompetenz nie delegieren, weder an die
Zugfithrer noch an den Feldweibel.

Weil ich da und dort die Frage hore,
was denn dem Unteroffizier, der doch auch
zum Erziehen berufen sei, an Erziehungs-
mitteln noch wverbleibe, werde ich dem-
nichst hier darauf eintreten.

Hptm. Diener, Kdt. Fiis.Kp.II|x.

Die tschechoslowakische Armee verfiigt
iiber einen verbesserten sowjetischen Pan-
zer T-34, der mit Skodamotoren versehen
ist. Seine Bewaffnung besteht aus einer
neuen 10,5-cm-Kanone und drei Maschinen-
gewehren, wovon eines schwerkalibrig ist.

&

Die Gesamtstirke der polnischen Streit-
krifte betrigt rund 560 000 Mann, die auf
zehn Militirbezirke verteilt, hauptsichlich
im Westen, Siidwesten und Siiden des Mili-
tirbereichs, zusammengefal3t sind.

&

Israel hat seine Dienstpflicht von 30 auf
42 Monate hinaufgesetzt.

S

Rumiinien verfiigt iiber zwei intakte, von
den Sowjets modern ausgeriistete kriegs-
starke Panzerkorps und sechs vollmechani-
sierte Infanterie-Divisionen. Die restlichen
12 Infanterie-Divisionen sind teilmotorisiert,
haben aber in der Standardisierung eben-
falls einen beachtlichen Stand erreicht. Wei-
tere vier kriegsstarke Gebirgsdivisionen mit
guter Ausstattung und Ausbildung vervoll-
stindigen die Stirke der Landstreitkriifte.
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