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Dienstpflicht und Dienstbetrieb (Uof. und
Sdt.) in der Sowjetunion

Verfassungsgemidf8 besteht die obligato-
rische Militidrdienstpflicht. Bei der Aus-
hebung werden die Diensttauglichen ein-
geteilt in:

a) geeignet zum aktiven Dienst, nach des-
sen Absolvierung sie in die Reserve A
iibertreten;

b) geeignet zum Hilfsdienst im Kriegsfall
(= Reserve B).

Beginn des aktiven Dienstes vom 19. Al-
tersjahr an (Studenten ab 18. Jahr).

Dienstzeit. Landtruppen: Soldaten 2 Jahre,
Unteroffiziere 3 Jahre; Luftwaffe und Kii-
stenverteidigung: 4 Jahre (Sdt. und Ubof.);
Marine: 5 Jahre (Sdt. und Ubof.).

Dienst in der Reserve. Reserve I (bis
zum 35. Altersjahr): sechsmal 2 Monate
oder neunmal 2 Monate oder sechsmal 3
Monate (je nach Truppengattung und Grad) ;
Reserve II (bis zum 45. Altersjahr): fiinf-
mal 1 Monat; Reserve III (bis zum 50.
Altersjahr): einmal -1 Monat.

Typ-Beispiel einer allgemeinen Tagesord-
nung:

0500—0600 Tagwache, Kérpertraining, In-
nerer Dienst, Inspektionen
0600—0800 Politischer Unterricht
0815 Morgenessen
0915—1500 Ausbildung
1500—1515 Baden, Duschen
1515—1745 Mittagessen, Ruhe
1745—1830 Parkdienst, Innerer Dienst
1830—1930 Staatsbiirgerlicher Unterricht
1930 Nachtessen
2000—2115 frei (Korrespondenz, Lektiire,
Sport; kein freier Ausgang!)
2115—2130 Abendverlesen
2135—2150 «Abendspaziergang»
(in geschlossener Kolonne)
2200 Lichterloschen

(Aus «Revue militaire d’information».) Hg.

Milchriis und Zwitschgemues

Dieses Menii war in unserer Grenzschutz-
kompanie héchst wunbeliebt. «Kindbette-
rinnekoscht!» tonte es dann. So kam diese
Zusammenstellung wieder einmal auf den
Tisch, wobei die Zwetschgen zudem noch
ilber Gebiithr viel Maden aufwiesen. Die
FaBmannschaft wurde mit einem Protest
in die Kiiche delegiert. Kiichenmann L.,
ein 50jahriger, behibiger Wirt, hatte aber
eine trife Antwort zur Stelle und prote-
stierte auch seinerseits: «Mir chond dink
nid jedi Zwitschge rongge!» F.B.

VA

A

Wehrsportliche Titigkeit der Leichten
Truppen

2./3. September: Schweiz. Mannschaftswett-
kampf fiir alle Leichten Truppen in Bern.

2. Oktober: Sektion Zentralschweiz: Drei-
kampf aller Leichten Truppen in Wol-
husen.

8./9. Oktober: Sektion Ziirich: Mehrkampf
fiir alle Kategorien in Hedingen.
Sektion Freiamt: Meisterschaft Leichte
Truppen (Datum noch unbestimmt).
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Reorganisationsvorschlige

bei der britischen Infanteriedivision

Allgemeine Tendenzen zur FEinsparung
im Armeebudget, zur vorteilhafteren Ver-

wendung der verfiigharen Ressourcen, Er-

hohung der Manévrierbarkeit und Erleich-
terung der Fiihrung haben zu folgenden
Vorschligen in den britischen Militirzeit-
schriften «The Army Quarterly> und «Jour-
nal Royal United Service Institution» Anlaf}
gegeben, die, wenn sie auch kaum in unse-
rer Armee Anwendung finden kénnen, doch
einiges Interesse verdienen.

Zwei Artikel wenden sich vor allem
gegen die Ueberzahl der Stibe in der Ar-
mee, die ein zu groBes Personal und damit
zuviel Fahrzeuge und Brennstoff erfordern,
die Fithrung erschweren, die Durchgabe von
Befehlen und Nachrichten verzégern und
zu hohe Kosten verursachen.

Captain Liddell Hart in «The Army Quar-
terly> macht den Vorschlag, die Armee all-
gemein zu «Fiinf> zu gruppieren. Das A.-K.
sollte demnach aus 5 Div., diese aus 5 Bat.
und letztere aus 5 Kp. bestehen. Die Br.-
Stibe wiirden somit ausgeschaltet und die
Stirke der Div. beinahe auf die Hailfte
reduziert werden.

Major Scotter, im Novemberheft 1953 des
«Journal Royal Service Institution», begriin-
det seinen Vorschlag vor allem damit, da3
die Inf.Div. durch die vermehrte Motori-
sierung, so widerspruchsvoll dies erscheinen
mag, infolge der Nachschubschwierigkeiten
immer unbeweglicher zu werden drohe. Ob-
schon er der Ansicht ist, da3 die Zahl der
einem Kdo. zu unterstellenden Einheiten
von der Aufgabe, den Verbindungen, der
Kdo.-Organisation und anderen wichtigen
Griinden abhingig sein soll, stellt er folgen-
den Antrag:

Die Gruppe, die kleinste an der vorder-
sten Front stehende Einheit, soll 1 Uof. und
5 Mann mit einem Leichten Maschinen-
gewehr zihlen, welche die gleiche Feuer-
kraft wie die jetzige Gruppe zu 10 Mann
besitzt, da mnach Oberst Marshalls Buch
«Méinner im Feuer» ohnedies nur etwa 15
bis 20 % zum Feuern kommen. AuBlerdem
vermeide die kleine Gruppe die so oft un-
heilvolle Aufteilung der groBen Gruppe fiir
Patrouillendienst, Flankenschutz und Po-
sten und erleichtere die oft ungeniigende
Ausbildung der Uof.

Der Zug, nach der jetzigen Organisation
aus 3 Gruppen zu 10 Mann und 1 Kdo.-
Trupp mit Zugsmorser und Antitankwaffe
bestehend, erlaubt dem Zugfiithrer nicht,
den besten Nutzen aus seiner Mannschaft
zu ziehen. Im Angriff wie in der Verteidi-
gung wird er eine Gruppe in Reserve be-
halten und, ist auch diese eingesetzt, wird
mit Zeitverlust ein weiterer Zug in den
Kampf geworfen werden miissen. Der Zug
zu 5 Gruppen und 1 Kdo.Trupp, nach Vor-
schlag, erméglicht groBere Anpassungsfihig-
keit an die verschiedenen Lagen und bes-
sere Fiithrung.

Fiir die Kompanie wird ein Bestand zu
4 Ziigen vorgeschlagen, die leicht zu fithren
sind und eine Vermehrung von total 16
Mann bedingten.

Das Bataillon nach der jetzigen Organi-
sation zu 4 Gewehr-Kp. und 1 Unterstiit-
zungs-Kp. (schwere Waffen) soll keine Aen-
derung erfahren.

Die Brigade (Rgt.), eine angeblich nach
deutschen Kriegserfahrungen zu umstind-
liche Formation, soll aufgegeben werden,
womit in der Div. eine Ersparnis von 390
Of. und Sdt. und 120 Fahrzeugen erzielt
werden konne.

Die Division, die Basis der taktischen
Planung, soll fiir alle Gelindeformationen
und Kriegslagen anpassungsfihig sein. Ist
deren wirksame Kampfkraft zu klein, so ist
die Zuteilung der Unterstiitzungs- und ad-
ministrativen Einheiten zu unékonomisch
und schwerfillig. Es muB3 das Bestreben der
Fithrung sein, moglichst viele Bat. in die
Kampffront zu bringen. Bei der jetzigen
Organisation zu 3 Br. werden bei einem
Angriff selten mehr als deren 2 zum ersten
Einsatz kommen, die zugeteilte Angriffs-
front daher nicht mehr als die von 4 Bat.
betragen. In der Verteidigung wird die Tiefe
und Reserve durch die 3.Br. gebildet wer-
den miissen. Es kommen daher jeweils von
den 9 Bat. der Div. nur 4 anfinglich zum
Einsatz, also nicht einmal die Hilfte. In
Anbetracht der Schwierigkeiten der Fiih-
rung einer groBen Zahl von Einheiten
schligt Major Scotter vor, die Zahl der Bat.
auf 7 zu beschrinken, deren Leitung dank
den modernen Uebermittlungsmitteln kein
Problem sein sollte. Die Unterstiitzungswaf-
fen und -dienste werden einer solchen Orga-
nisation leicht angepaflt werden konnen.
Die Div.-Art. sollte im bisherigen Bestand

.beibehalten werden. Das Pz.-Rgt. und die

Genieeinheit laufen nicht mehr Gefahr, un-
ter Br. aufgeteilt zu werden und konnen
sich somit einheitlicher ihren Aufgaben
widmen. Durch den Wegfall der Br.-Stibe
lieBe sich bei den Uebermittlungstruppen
bei der Div. eine Ersparnis von 4 Of., 140
Mann und 35 Fahrzeugen erzielen, wie auch
die Bestinde der Sanititstruppen und riick-
wirtigen Dienste vermindert werden kénn-
ten.

Der dritte Artikel von Major Baird im
Augustheft 1954 des «Journal Royal United
Service Institution» setzt sich mit den Aus-
fiihrungen der beiden vorgenannten Artikel-
schreiber auseinander. Der «Fiinfer»-Vor-
schlag von Captain Liddell Hart habe den
groBen Fehler, daB, um die Kriegsstirke
der britischen Armee aufrechizuerhalten,
bei kleineren Div. eben mehr Div.-Kdos.
aufgestellt werden miilten und damit die
erwiinschten Ersparnisse an Stiben nicht zu
erreichen wiren. Der Vorschlag von Major
Scotter, die Br.- (Rgt.-) Verbinde auszu-
schalten, habe den groBen Nachteil, keine
selbstindigen Kampfgruppen bilden zu kon-
nen, denn hierzu ist 1 Bat. zu schwach, und
2 bis 3 Bat. bediirften eines fithrenden
Kdos., dem entsprechend der Aufgabe Un-
terstiitzungswaffen zugeteilt werden miissen.
Major Baird sieht daher die Notwendigkeit
einer weitgehenden Aenderung der gegen-
wiirtigen Organisation der Div. nicht ein.
Dagegen empfiehlt er, die schweren Inf.
Waffen in einem Bat. zu vereinigen, die
durch den Br..Kdi. zweckmiBiger und wir-
kungsvoller bei denjenigen Bat. eingesetzt
werden konnen, die ihrer am dringendsten
bediirfen. Damit soll eine Ersparnis von
4,8 % an Mannschaften und 13 % an Fahr-
zeugen in der Br. erzielt werden konnen.
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