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Ueber den Anteil der Freiwilligkeit in der Schweizerischen Armee

L

Der Anla der Winter-Armeemeister-
schaften, diese einzigartige Demonstration
freiwilliger militdrischer Betidtigung des
Schweizer Soldaten, hat uns das Stichwort
gegeben zu der folgenden Betrachtung iiber
den Anteil der Freiwilligkeit in der schwei-
zerischen Armee, Zwar wird, wer von der
Freiwilligkeit in Militdrdingen spricht, in
erster Linie an das weite Gebiet der mili-
tirischen Betitigung des Schweizer Solda-
ten vor und aufler Dienst denken, das zwei-
fellos ein besonders weites und fruchtbares
Anwendungsfeld des freiwilligen Einsatzes
bietet. Mit der vor- und auBlerdienstlichen
Arbeit des Angehorigen der Armee ist aber
der Wirkungsbereich der Freiwilligkeit
noch keineswegs erschopft. Die nihere Be-
trachtung wird im Gegenteil zur Feststel-
lung fiithren, daB dem Prinzip der Frei-
willigkeit in wunserem Wehrwesen weit
groflere Bedeutung zukommt, als man ge-
meinhin annimmt. Die Behauptung ist
sicher micht iibertrieben, daf in keiner
Armee der Welt der Freiwilligkeit so wei-
ter Spielraum gelassen ist, wie in der
schweizerischen Milizarmee. Die Freiwillig-
keit ist geradezu eines der besondern
Kennzeichen unseres Milizsystems. Denn
das Wesen der Miliz liegt in der selbstver-
stindlichen Anteilnahme des ganzen Vol-
kes an den Problemen der Armee — einer
Anteilnahme, die aus dem innern Beteiligt-
sein erwichst und weit mehr bedeutet als
eine bloB passive Zustimmung. Darum fiih-
len sich die Angehérigen der Armee auch
im Zivilleben mit seltener Intensitit der
militidrischen Sache verpflichtet. Die Frei-
willigkeit der Erfiillung mancher militari-
schen oder halbmilitirischen Aufgabe ist
einer der sichtbaren Ausdriicke dieses in-
nern Beteiligtseins aller Schweizer an ihrer
Armee. Die Mitarbeit des Schweizers am
Aufbau und der Ausgestaltung seines Wehr-
wesens ist nicht ein erzwungenes Miissen
gegeniiber etwas im Grund Iremdem, son-
dern ein gewolltes Mitgehen mit etwas
Eigenem, dem man sich innerlich verpilich-
tet fiihlt, und fiir das jeder einzelne seinen
Teil an Verantwortung zu tragen bereit ist.
Darin liegt eine der groBen Stiirken unserer
Miliz.

Aus diesen inneren Griinden wird das
Prinzip der Freiwilligkeit auch hachst sel-
ten in Konflikt geraten mit der militiri-
schen Forderung nach unbedingter Geltung
des Befehls. Eine Miliz kann der militiri-
schen Autoritdt so wenig entraten als ein
stehendes Heer, und auch in einem demo-
kratischen Staat wird die Armee niemals
den demokratischen Gepflogenheiten Kon-
zessionen machen diirfen, ohne der Diszi-
plin zu schaden. Die Freiwilligkeit kann
und darf darum niemals den militirischen
Befehl ersetzen, sondern sie soll ihn iiber-
all dort erginzen, wo die Miliz den frei-
willigen Einsatz der gesetzlichen Pflicht
und dem befehlsgemiflen Miissen glaubte
vorziehen zu diirfen. So darf der Grund-
satz der allgemeinen Wehrpflicht niemals
dem Prinzip der Freiwilligkeit Platz ma-
chen — aber die allgemeine Wehrpflicht
findet in der Freiwilligkeit eine notwendige,

Von Major H. R. Kurz

sachliche Erginzung und Vervollstindigung
— und sie erfihrt durch die selbst gewollte
Mitarbeit des einzelnen eine Vertiefung
des Wehrgedankens und eine innere Stiir-
kung der Bereitschaft, die niemals aus dem
Zwang des Befehls erwachsen konnten.

Wir moéchten fiir diese freiwillige Arbeit
an der Wehrbereitschaft zwei verschiedene
Bereiche unterscheiden: der eine umfaBt
das weite Gebiet der militirischen Aus-
bildungstitigkeit vor und auBer Dienst,
withrend zu der andern Gruppe das frei-
willige Wirken innerhalb der Armee und
die Titigkeit zur Erfiillung der Kommando-
aufgaben im weitesten Sinn gehoren. Wen-
den wir uns vorerst dieser zweiten Kate-
gorie des freiwilligen Einsatzes zu.

1I.

Schon anliBlich der Rekrutierung wird
dem angehenden Soldaten im Rahmen des
moglichen die freie Wahl der Truppengat-
tung, bei der er Dienst leisten mochte, zu-
gestanden; je vielfiltiger die Armee wird,
um so schwieriger wird es allerdings, die-
sen an sich anerkannten Grundsatz zu ver-
wirklichen. Wo mit der Aufnahme bei einer
bestimmten Truppe besondere Leistungen
verbunden sind und besondere Vorausset-
zungen erfiillt werden miissen (technische
Truppen, Pontoniere, Radfahrer, Kavalle-
rie), wo eine Truppe lingere Dienstleistun-
gen verlangt, wie die Kavallerie, deren
Rekrutenschule 132 Tage anstatt 118 Tage
dauert, wo unter Umstinden besondere
Risiken eingegangen werden miissen, wie
bei den Fliegern — hier ist der Beitritt
vollkommen freiwillig. Die Armee verlangt
von keinem ihren Angehorigen eine iiber
ein bestimmtes Normalmall hinausgehende
Leistung; sobald eine solche notwendig ist,
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setzt die Freiwilligkeit ein. Diese besteht
auch dort, wo entweder die rechtlichen
Moglichkeiten fiir die Erzwingung einer an
sich bestehenden gesetzlichen Leistung feh-
len, wie etwa fiir das Einriicken der jungen
Auslandschweizer in die Rekrutenschule,
oder wo die rechtlichen Voraussetzungen
fiir eine militiirische Leistung fehlen, wie
namentlich beim Militirdienst der Frauen
sowie bei den Hilfsdiensten und namentlich
auch bei den Ortswehren, denen die Idee
der Freiwilligkeit schon bei ihrer Griin-
dung in besonderer Weise zu Gevatter ge-
standen ist. Man darf diese freiwilligen
Dienstleistungen nicht unterschiitzen: der
letzte Aktivdienst hat deutlich gezeigt, wie
viel guter Wille und welch erfreulicher Ein-
satz in diesen freiwilligen Leistungen all
derer lag, die auf diese Weise ebenfalls
ihren Beitrag zur gemeinsamen Abwehr der
drohenden Gefahren leisten wollten.

Die ganze Frage der Kaderauswahl und
der Kaderausbildung beruht praktisch fast
ganz auf Freiwilligkeit. Zwar enthilt die
Militirorganisation in Artikel 10 die Be-
stimmung, daBl jeder Wehrpflichtige zur
Bekleidung eines Grades oder Kommandos
und zur Leistung der damit zusammen-
hiingenden Dienste verhalten werden konne.
Diese Vorschrift wird jedoch — wenigstens
in Friedenszeiten — nur in Ausnahmefil-
len angewendet; denn der Armee ist mit
Kadern, die nur gezwungenermaflen ihren
Grad bekleiden oder ein Kommando aus-
iiben, nicht gedient. Der besonderen Stel-
lung des militirischen Vorgesetzten kann
nur derjenige gerecht werden, der aus eige-
nem Willen und aus innerer Ueberzeugung
sein Fithreramt iibernommen hat. Ein mili-
tirischer Chef, der nicht innerlich erfiillt
ist von seiner Mission als Fiihrer wird sich

Pflege und Unterhalt der Jeeps, die den W ehrminnern nach bestandener Rekrutenschule

zum Gebrauch im Privatleben nach Hause gegeben werden, sind ein Gebiet der frei-

willigen Leistung, die der Armee groBe Kosten fiir Garagebauten, Kontroll- und Reparatur-

personal ersparen. Unser Bild zeigt einen Armee-Jeep im biuerlichen Betrieb, mit dem

der Wehrmann zu seinen Wiederholungskursen oder in kiirzester Zeit zur Mobilmachung
einriickt.
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bei seinen Untergebenen nie durchsetzen
und darum mehr Schaden anrichten als niit-
zen. Man wird deshalb, schon im Interesse
der Armee, wenn immer moglich vermei-
den, einen Wehrpflichtigen gegen seinen
Willen in einen hohern Grad zu heben.
Das Kaderproblem ist darum im Grund ein
Problem der Freiwilligkeit — trotz der Be-
stimmung der Militirorganisation.

Die zusitzlichen Aufgaben der militiiri-
schen Kader gegeniiber den Mannschaften
sind mannigfach und werden vonjenen, die
nur die Vorziige, nicht aber die vermehr-
ten Aufgaben und Verantwortungen der
militirischen Vorgesetzten sehen woller,
geflissentlich iibersehen. Hier ist in erster
Linie an die wesentlich vermehrten Dienst-
leistungen zu denken, die, verglichen mit
denen der Mannschaften, sofort eine sehr nam-
hafte Mehrleistung erreichen. — Neben die
wesentlich erhohten Dienstleistungen der
Kader, insbesondere der Offiziere, treten
als mindestens ebenso bedeutsame Belastung
die zusiitzlichen Aufgaben aller militiri
schen Kommandanten aufler Dienst. Auch
sie sind eine Folge der besonderen Ver-
hiiltnisse der Miliz. Denn das Milizheer ist
wihrend der iiberwiegenden Zeit des Jahres
«daheim». Nur die gerade in der Ausbildung
stehenden Truppenverbinde stehen fiir
kurze Zeit im Dienst — die iibrige Armee
ist «auBler Dienst». Dennoch verfiigt diese
unsichtbare Armee iiber eine feste Organi-
salion, die stets bereit sein mufB}. Dies be-
darf der dauernden militirischen, organi-
satorischen und administrativen Arbeit.
Zwar bemiiht sich die Militirverwaltung,
diese Arbeit, soweit als maoglich, selbst zu
iibernehmen; aber vieles kann sie den Kom-
mandanten nicht abnehmen. Thnen bleibt
withrend des ganzen Jahres ein erhebliches
MaB an auBerdienstlicher Arbeit, um ihre
Einheiten und Truppenkérper in steter Be-
reitschaft zu halten. — Fiir den Einheits-
kommandanten stellen sich im wesentlichen
folgende Aufgaben, die er in seiner Irei-
zeit bewiltigen muf}:

— die dauvernde Nachfithrung der Korps-
kontrolle und der Dienstetats sowie die
Erstellung der damit zusammenhingen-
den Rapporte;

Die Nachtorientierungsliufe der Schweizerischen Offiziersgesellschaft bilden jeweils harte

Priifungen, die von den Zweierpatrouillen korperliche Ausdauer und militirisches Wissen

fordern. SchnappschuB8 auf einem Kontrollposten, wo eine Meldung iiber die ndchste
Aufgabe Auskunft gibt.

— die Vorbereitung der Kriegsmobilma-
chung;
— die Vorbereitung der bevorstehenden

Dienste, insbesondere die Kadervorkurse
und die Wiederholungskurse;

— die allgemeine Betreuung der Einheit
auller Dienst im weitesten Sinn.

Diese Aufgaben der Einheitskommandan-
ten erfahren auf den niichsthoheren Kom-
mandostufen eine gewisse Verlagerung,
indem an die Stelle der administrativen
Kleinarbeit vermehrte Aufgaben im Hin-
blick auf die Ausbildung des Truppenkor-
pers und auf die Behandlung der Angele-
genheiten der Offiziere treten. Aber auf
allen Stufen bedeuten sie eine auBerdienst-
liche Belastung des betreffenden Komman-
danten, die schwer wiegt und von ihm die
Opferung eines nicht unerheblichen Teils
seiner freien Zeit verlangt.

Neben dieser mehr administrativen Seite
der auBlerdienstlichen Arbeit der Milizkom-
mandanten stehen Aufgaben ausbildungs-
technischer, sportlicher und geselliger Na-
tur. Hierher gehoren die Teilnahme an
aullerdienstlichen Anlissen aller Art, wie
Rapporten, Exkursionen, Rekognoszierun-
gen, die Durchfithrung auBlerdienstlicher
Berg- und Skitouren oder sonstiger sport-
licher Betitigungen, die Durchfiihrung von
IFelddienst- und Iachdienstiibungen usw.
Und schlieBlich gehoren hierzu auch die
auBerdienstlichen geselligen Anlidsse und
Zusammenkiinfte, die ebensosehr zum Bild
unseres Wehrwesens gehoren wie die rein
militiirische Arbeit.

Die auBerdienstliche Titigkeit der Offiziere
wird durch die Schweizerische Offiziers-
gesellschaft geleitet, deren gegenwirtiger
Priisident, Oberst Ziiblin (rechts aullen),
anliBlich eines Studienbesuches den Aus-
fiithrungen eines italienischen Truppenkom-
mandanten iiber die Gliederung seiner
Truppe folgt. Links erkennen wir Oberst
i. Gst. Privat, den Chef der Auslands-
exkursionen der SOG.
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In dieser unentgeltlich, aus reinem Pflicht-
gefithl und aus der Freude an der Sache
geleisteten Arbeit der Kommandanten aller
Stufen liegt eines der Fundamente unserer
schweizerischen Milizorganisation. Infolge
ihrer besonderen Struktur ist die Miliz dar-
auf angewiesen, daBl sich fiir alle Kom-
mandostufen immer wieder Anwirter fin-
den, die sich nicht nur fiir ihr Kommando
eignen, sondern die auch aus freien Stiicken
bereit sind, diese fiir die Armee lebensnot-
wendigen Arbeiten auf sich zu nehmen. Da-
mit wird nicht nur eine organisatorische
Notwendigkeit erfiillt, sondern auch ein
stark ins Gewicht fallender Beitrag zur Tief-
haltung der Kosten der Heeresverwaltung
geleistet.

SchlieBlich darf hier noch auf die in-
dividuelle Arbeit hingewiesen werden, die
jeder einzelne leistet, um — rein person-
lich — geistig und kérperlich den militiri-
schen Anforderungen gewachsen zu sein.
Der Soldat fordert seine personliche Marsch-
bereitschaft und Marschtiichtigkeit, und die
Kader bereiten sich auf die ihnen bevor-
stehenden Aufgaben vor, indem sie einer-
seits ihre korperliche Leistungsfahigkeit
pflegen, und anderseits an Hand ihrer mili-
tirischen Reglemente und Dienstvorschrif-
ten, der Fachliteratur und der Militirzeit-
schriften ihr militirisch-fachliches Wissen
erweitern und sich geistig mit den militiri-
schen Problemen auseinandersetzen. Von
dieser in aller Stille geleisteten Arbeit
jedes einzelnen an sich selber ist bei uns
mit Recht nur selten die Rede — denn sie
ist selbstverstindlich. In unserem Zusam-
menhang durfte jedoch einmal ein Wort
davon gesagt werden.

Und wire es bei dieser Aufzihlung nicht
am Platz, einmal der Schweizerfrauen zu
gedenken? Man nimmt auch ihren Anteil
als selbstverstindlich und vergiit allzu
leicht die groBen Dienste, die sie von sich
aus jahraus, jahrein der Armee leisten, in-
dem sie einen groBen Teil der militirischen



Nicht nur die jungen Wehrminner, sondern auch die alten Semester haben Freude an

der auBerdienstlichen Tdtigkeit und sehen ihre Notwendigkeit ein. Eine Patrouille jung-

gebliebener Troupiers anldBlich eines Orientierungslaufes an einem W ettkampf des

Schweizerischen Unteroffiziersverbandes, der mit 18 000 Mitgliedern in 134 Sektionen zu
den riihrigsten Wehrverbinden der Schweiz gehdrt.

Effekten betreuen und auch sonst alles in
ihren Kriften liegende tun, um ihren Min-
nern die Hirten des Dienstes zu mildern.

II1.

Die zweite Gruppe freiwilliger Betiitigung
des schweizerischen Soldaten: die vor- und
aullerdienstliche Ausbildung entspricht ilte-
ster schweizerischer Wehrtradition, die sich
bis in {rithe Jahrhunderte zuriickverfolgen
laBt. Diese zusitzliche Ausbildungsarbeit ist
heute dringender als je, hilft sie doch, das
Kernproblem der Miliz, die Zeitfrage, zu
losen und die Zeitnot zu iiberwinden, in
die wir zwangsliufig immer mehr geraten,
je weiter die Kriegstechnik fortschreitet.

Die vor- und auBerdienstliche Titigkeit
ist die Domine einer groBlen Zahl militiri-
scher Vereine und Verbinde, deren Ver-
zeichnis eine Liste von 40 Druckseiten
ausfiillt. Mit #duBerst geringen Kosten fiir
den Staat wird in diesen rein privatrecht-
lich organisierten Verbiinden eine sehr um-
fassende wund griindliche Arbeit geleistet,
auf die unser Wehrwesen je linger je
weniger verzichten konnte.

Diese Verbiinde betreuen folgende Auf-
gabenbereiche:

1. Die vordienstliche Ausbildung.

Wiihrend fiir den Schulunterricht ein
Obligatorium besteht, sind sowohl die kor-
perliche Ausbildung nach dem Austritt aus
der Schule wie auch die militirtechnische
Ausbildung vor dem Einriicken in die Re-
krutenschule freiwillig. Sie werden geleistet
einerseits durch den freiwilligen turnerisch-
sportlichen Vorunterricht, der von den Kan-
tonen unter der Oberleitung der eidgends-
sischen Turn- und Sportschule Magglingen
durchgefiihrt wird, und anderseits durch die
freiwillige militirtechnische Vorbildung,
die in den Hinden der Gruppe fiir Aus-
bildung des Eidg. Militirdepartements liegt
und die Kurse fiir Jungschiitzen, Funker,
Telegraphisten, Pontoniere, Motor- und

Segelflieger, Tambouren und Jungschmiede
umfalt.

2. Die auBerdienstliche W éiterbildung.

Die wohl wichrigste auBerdienstliche
Titigkeit ist das SchieBwesen, das allerdings
fiir die mit Karabiner oder Gewehr aus-
geriisteten Unteroffiziere und Mannschaften
sowie die Subalternoffiziere der betreffen-
den Truppengattungen bis zum 40. Alters-
jahr  obligatorisch ist. Die freiwillige
SchieBtitigkeit geht aber weit iiber die
obligatorischen SchieBiibungen hinaus.

Bei der freiwilligen Ausbildungstitigkeit
auller Dienst konnen drei verschiedene
Gruppen unterschieden werden, wobei sich
allerdings die einzelnen Gebiete iiberschnei-
den, da keine genaue Grenzlinie besteht:

a) die auBlerdienstliche Kaderausbildung,

b) die militirisch-fachliche Ausbildung
aufler Dienst,

¢) der Wehrsport und die auBlerdienstliche

Gebirgsausbildung.

a) Die auBlerdienstliche Kaderausbildung
hat das Ziel, die Offiziere und Unter-
offiziere auch auBerhalb der eigentlichen
Dienstleistungen weiter zu schulen und
ihnen das menschliche und technische Riist-
zeug des militirischen Vorgesetzten zu ver-
mitteln. Fiir die Offiziere liegt diese Aulf-
gabe in den Hinden der schweizerischen
Offiziersgesellschaft und ihrer Kantonal-
und Waffensektionen und fiir die Unter-
offiziere beim schweizerischen Unteroffi-
ziersverband. Daneben bestehen Fachver-

Die Schliisselstelle der Forderung der aul3er-
dienstlichen Titigkeit aller Waffengattungen
und Chargen liegt beim Ausbildungschef
der Armee, Oberstkorpskommandant Corbat,
den wir hier als kritischen Beobachter auf
dem SchieBplatz der Schweizermeisterschaf-
ten im militirischen Winter-Mehrkampf in
Grindelwald sehen. Hinter ihm der Kom-
mandant des 4. Armeekorps, Oberstkorps-
kommandant Thomann.
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binde der hoheren Unteroffiziere, wie der
Schweizerische Fourierverband und der
Schweizerische Feldweibelverband. Diese
Verbinde erfiillen ihre Aufgaben in auBer-
ordentlich reichhaltigen und vielseitigen
Ausbildungsprogrammen. Bei den Offiziers-
gesellschaften steht neben Vortrigen, Ex-
kursionen usw. viel praktische Arbeit, wie
taktische Uebungen, Uebungen in der Be-
fehlsredaktion, Kriegsspiele, Kartenlese-
und KompaBiibungen, SchieBen mit Spezial-
waffen, Motorfahren, Motorfahrzeugunter-
halt, Reiten usw. Bei den Unteroffiziers-
vereinen liegt naturgemiB das Schwerge-
wicht auf der praktischen Arbeit, wie dem
SchieBen, der Arbeit in der Kampfbahn,
in Orientierungs- und Patrouillenlidufen,
Sandkasteniibungen und in militirischen
Wettkimpfen aller Art. — Ueber diese mili-
tirische Arbeit hinaus kommt den beiden
Hauptverbiinden, der Offiziersgesellschaft
und dem Unteroffiziersverband, im staat-
lichen Leben unseres Landes eine Bedeu-
tung zu, die weit iiber das rein Fachliche
hinausgeht. Diese groBen Militiirvereine sind
eigentliche Triger des schweizerischen
‘Wehrgedankens, die an der Entwicklung
und Gestaltung unserer Armee hochst tiiti-
gen Anteil nehmen.

b) Fiir die militirisch-fachliche Ausbil-
dung auBler Dienst bestehen fiir jede Wal-
fengattung ein bis mehrere Fachverbiinde,
die sich der Forderung ihrer Mitglieder in
einem militirischen Spezialgebiet widmen.
Namentlich bei den technischen Truppen
ist diese Ausbildungstitigkeit zur unerlif3-
lichen Ergiinzung der eigentlichen Truppen-
arbeit geworden; es sei hier etwa auf die
Fachverbinde der Militirradfahrer und
Motorradfahrer, die Kavallerievereine, die
Artillerievereine, die AVIA, die Pontonier-
fahrvereine, die Verbiinde der Uebermitt-
lungs-, Sanitiits- und Luftschutztruppen, an
den Stabssekretirverband sowie aul die
IFachverbiinde des IFrauenhilfsdienstes ver-
wiesen. Thre Arbeit bildet einen bedeut-

samen Bestandteil der Gesamtausbildung
des einzelnen Mannes; dariiber hinaus lei-
sten diese Verbinde einen wertvollen Bei-




Segelfliegen

Gespannt beobachten die Kursteilnehmer die Arbeit ihres Kameraden in der Luft.

trag zur Vertiefung des Korpsgeistes in den
einzelnen Truppengattungen.

¢) Der Wehrsport und die auBerdienst-
liche Gebirgsausbildung dienen der Erhal-
tung und Forderung der korperlichen Lei-
stungsfihigkeit und der Gebirgstauglichkeit
des Soldaten. Die Schweizerische Armee hat
hierin ihre eigenen, originellen Wege ge-
funden und ein Titigkeitsfeld von groBster
Vielfalt geschaffen, das in seinen wesent-
lichsten Teilen auf den letzten Aktivdienst
zuriickgeht.

A. Von der Truppe aus werden hierfiir
organisiert:

— freiwillige gebirgstechnische Ausbil-
dungskurse fiir Sommer- und Winter-
gebirgsdienst im Rahmen der Heeres-
einheiten;

— Uebungstouren fiir Sommer- oder Win-
tergebirgsdienst im Rahmen der Heeres-
einheiten

— die Sommer- und Winter-Mannschafts-
wettkimpfe, wofiir die Ausscheidungen
in den Heereseinheiten liegen, withrend
die SchluBkimpfe in den Armeemeister-
schaften ausgetragen werden;

— die Armeewettkiimpfe im SchieBen.

B. Von den militirischen Verbinden und
Vereinen werden eine groBe Zahl wei-
terer wehrsportlicher Anlisse durchge-
fithrt, von denen hier nur die wesent-
lichsten angefiihrt werden konnen:

— die von der Schweizerischen Interessen-
gemeinschaft fiir militirischen Mehr-
kampf betreuten Sommer- und Winter-
wettkimpfe im militirischen Mehr-
kampf (moderner Fiinfkampf, militiri-
scher Finfkampf, Armeedreikampf und
Wintervierkampf) ;
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— die sechs groBen Waffenliufe;
— die Nachtorientierungsliufe;

— die groBlen Verbandswettkimpfe der
Unteroffizierstage, der Feldweibeltage,
der Meisterschaften der Leichten Trup-
pen, der Militirfechtmeisterschaften und
eine Reihe weiterer Wettkimpfe der
verschiedenen Verbiinde.

In diesen Wehrsportanlissen findet die
Freiwilligkeit ihren sichtbarsten Ausdruck.
Wer einmal das Startbild des «Frauen-
felders» gesehen hat, oder wer im Sommer
oder Winter schweizerische Armeemeister-
schaften verfolgt, die nur die Spitze einer
Pyramide mit breiter Basis darstellen, ist
beeindruckt von diesem bedeutenden frei-
willigen Einsatz. Hier wird vom einzelnen
nicht nur Zeit und Miihe aufgewendet, son-
dern er wird dafiir fast durchweg auch
ein finanzielles Opfer bringen miissen. Der
Wehrsport ist Breitensport und niemals
Spitzensport; nur so kann er die Aufgaben
erfiillen, welche die Armee von ihm er-
wartel.

SchlieBlich ist hier noch der ungezihlten
zivilen Sportverbiinde und -vereine unseres
Landes zu gedenken, welche die allgemeine
korperliche Ertiichtigung unseres Volkes
fordern und damit in hohem Malle der
Armee dienen.

3. Besondere auBlerdienstliche Titigkeiten.

Verschiedene militiirische Verbinde haben
sich Aufgaben gestellt, die erheblich iiber
das eigentliche Aushildungsziel hinausgehen
und die Hilfsmalnahmen anstreben, die der
ganzen Bevilkerung zukommen. Es sei hier
vor allem an die Alarmorganisationen des
Eidgenossischen Verbandes fiir Uebermitt-
lungstruppen und des Schweizerischen Pon-

tonierfahrvereins, an die freiwillige Sani-
titshilfe des Schweizerischen Roten Kreuzes
sowie an die Titigkeit der Militdrsanitits-
vereine gedacht. SchlieBlich sei hier noch
an die Titigkeit jener Wehrverbande er-
innert, die sich, wie der Schweizerische
Wehrbund und der Bund schweizerischer
Militdrpatienten, der sozialen, wirtschafi-
lichen und fiirsorgerischen Interessen der
Wehrminner annehmen.

Diese Uebersicht wire wunvollstandig,
wenn darin nicht noch eines militdrischen
Arbeitsbereichs gedacht wiirde, der einzig
von der Freiwilligkeit lebt: das militiri-
sche Schrifttum unseres Landes. Der schwei-
zerische militdrische Fiihrer ist weitgehend
Autodidakt, der nur durch dauernde gei-
stige Arbeit auf der Hohe seiner Aufgabe
bleiben kann. Dazu bedarf es der Hilfe der
Literatur. Diesem Bediirfnis kommt eine
Reihe wertvoller Biicher und vor allem eine
bedeutende Zahl ausgezeichnet redigierter
Fachzeitschriften entgegen, die auch im Aus-
land hohes Ansehen genieBen — was um
so erfreulicher ist, als alle diese Publika-
tionen vom Bund vollkommen unabhingig
sind und nur vom Interesse der Leser und
vom Idealismus der Herausgeber und Mit-
arbeiter leben, die sich um geringes Entgelt
immer wieder um ihre Herausgabe und
ihre hohe Qualitit bemiihen.

Iv.

Wir konnen ehrlicherweise nicht iiber-
sehen, daB sich in jiingster Zeit bei uns
gewisse Ermiidungserscheinungen in mili-
tirischen Dingen eingestellt haben. Sie ha-
ben auch vor dem Gedanken der Frei-
willigkeit nicht haltgemacht. Die VorstoBe
in den kantonalen Parlamenten der wel-
schen Schweiz, mit welchen vor allem eine
Herabsetzung der Ausbildungszeiten der
Armee angestrebt wurde, die wachsenden
Schwierigkeiten im Kadernachwuchs und
schlieBlich das Zustandekommen der Witz-
blatt-Initiative Chevallier, dieses Hirnge-
spinstes eines propagandasiichtigen Ignoran-
ten, sind ernste Anzeichen, die uns zu den-
ken geben. Es gibt fiir die Miliz keine
groBere Gefahr, als daBl die Anstrengungen
um eine kriegsbereite Armee nicht mehr
von der iiberzeugten Zustimmung des gan-
zen Volkes getragen wiirden. Damit wiire
unserer Armee der Boden entzogen, in der
auch die Freiwilligkeit verwurzelt ist. Es
ist darum eine der vornehmsten Aufgaben
unserer Tage, den Gedanken der Wehr-
bereitschaft in unserem Volk gesund zu
erhalten.

Vor

1.—6. Mirz 1945.

Einnahme von Miinchen-Gladbach, Kre-
feld, Trier und K&ln durch die Ameri-

kaner.
7.Mirz 1945.

Besetzung der Rheinbriicke bei Remagen
durch die Amerikaner und Uebergang
auf das rechte Ufer.

9. Mirz 1945.

Zusammenschluf3 der ersten und dritten
amerikanischen Armee und Einkesselung
von ungefihr zehn deutschen Divisionen.

Jahren
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