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seiner Truppe in simtliche Einzelteile zerlegen kann; daBl man
‘weill, wo man mit seinem Panzer hinfahren kann und wie man dort
hinfihrt; daB man weil, wie und wann man seine Gleiskette nach-
stellen muB ; und daB man von seiner Maschine und seiner Kanone
mehr versteht als nur das Saubermachen. Diese Dinge gehoren zu
den elementaren tiglichen Pflichten. Wenn ein Unteroffizier seine
Stellung wirklich ausfiillen will, dann muB} er noch weit iiber das
Elementare hinausgehen. Es ist klar, dafl er besser schieBen und
besser ein Kraftfahrzeug steuern kann, er mufl aber noch mehr tun.
Er sollte in der Lage sein, das Feuer der Artillerie zu leiten, und
er sollte wissen, welche Leistungen er normalerweise von einem
Soldaten erwarten kann. Er sollte wissen, wo Minengefahr besteht
und wie er sich in solchen Fillen zu verhalten hat. (Entschirfen der
Minen, falls erforderlich.)

Er sollte verstehen, wie eine Kompagnie tatsichlich arbeitet;
welche Hilfe er von seinen Kameraden und von seinen Vorgesetzten
erwarten kann. Er sollte genug von den Aufgaben dieser Leute
wissen, um ihre Probleme zu verstehen und nicht unnétig Forde-
rungen stellen, die nicht erfiillt werden konnen.

All dies ist bestimmt ein weites Gebiet. Ein Unteroffizier trigt
eine grofle Verantwortung. Wenn er versagt, muB} sich im allgemei-
nen sein Zugfiihrer einschalten und seine Aufgaben mitiibernehmen.
‘Wenn das einige Male hintereinander vorkommt, verliert der Unter-
offizier seine Autoritit und das Selbstvertrauen, und auf diese
Weise geht die Disziplin zugrunde.

Wirkliche Disziplin ist unmittelbar das Ergebnis einer guten
Fiihrung. Wir Unteroffiziere haben alle Gesetze, Dienstvorschriften
und militirischen Gebrduche auf unserer Seite. Wir kénnen den
Soldaten zum Gehorsam zwingen, selbst wenn es nicht gelingt, ihn
dazu zu begeistern. Die Dienstvorschriften sind ein guter Schutz
fiir einen schwachen Fiihrer, aber nur der allerschwichste wird sich
allein auf die Vorschriften verlassen, um seine Aufgaben durchzu-
fiihren. Es gibt gar nicht so viele Dienstvorschriften, daB man fiir
jede Situation eine passende finden kéonnte. Daher ist es unméglich,
fiir jedes kleine Problem Standardlésungen und -antworten bereit zu
halten. Die Minner gehorchen aus ihrem Respekt und ihrem Ver-
trauen auf die Fihigkeiten ihres Fiihrers. Es ist notwendig, daB der
Unteroffizier die Befehlsgewalt hat, mit der er sich den Gehorsam
erzwingen kann. Ein guter Unteroffizier wird aber nur selten auf
diese Gewalt angewiesen sein. Seine Minner werden den Willen
haben, ihm zu gehorchen, weil er recht hat, weil sie an seine Ehr-
lichkeit glauben und weil sein Lob oder sein Tadel fiir sie eine
bedeutende Rolle spielt. Sie wissen aus dem Gefiihl heraus, daB er

alle Eigenschaften besitzt, welche andere nur vorgeben zu besitzen,
und sie versuchen ihm nachzueifern.

Wenn Sie merken, daB Thre Minner Ihnen kleine Dinge nach-
machen, Gebirden, Ausdriicke usw., dann ist dieses das beste Kom-
pliment, das Ihren Fiihrerqualititen iiberhaupt gezollt werden kann.
Ihre Minner folgen Ihnen.

Sie konnen einen Mann viel besser kennenlernen, wenn Sie ihn bei
einer Arbeit beobachten, die mit einigen Schwierigkeiten verbunden
ist, als bei einer Titigkeit, in der alles glatt liuft. Wenn er iiber die
Offiziere oder iiber das System schimpft; wenn er den Fehler bqi
den Leuten sucht, bei dem Gerit oder beim Mangel an Befehlsgewalt;
wenn er die Nerven verliert und die Verwirrung noch vergroBert;
dann trauen Sie ihm nicht. Die ganze Armee ist so organisiert, dafl
sie den Unteroffizier bei seiner Arbeit unterstiitzt. Hinter jeder
Dienstvorschrift, jeder Anweisung und jedem Befehl steht ein ver-
niinftiger Grund. Sobald ein Mann eine gewisse Dienstzeit hinter
sich gebracht hat, sollte er geniigend Vertrauen dem System ent-
gegenbringen konnen und glauben, daBl es so ist. Seine Loyalitiit
gegeniiber der Armee sollte ihn davon abhalten, nutzlos zu kriti-
sieren oder solche aus der Unwissenheit heraus entstehende Kritik
bei seinen Minnern zu dulden. «Jeder Narr kann kritisieren —
und die meisten Narren tun es auch.» Es gibt viele offensichtliche
Fehler. SchlieBlich ist die Armee nur eine groBe Gruppe von durch-
schnittlichen menschlichen Wesen, von denen jeder Fehler machen
kann und auch machen wird.

Es ist leicht, sich iiber Dinge, die man nicht versteht, lustig zu
machen. Wir sollten uns aber alle dariiber im klaren sein, daB
der Respekt vor der Armee und der Stolz dieser Armee anzugehéoren,
dadurch zerstort werden kann, daB man die Verantwortung fiir alles,
was schief geht, der «Armee» in die Schuhe schiebt.

Vielleicht entspreche ich selbst nicht all den Anforderungen, die
ich hier gestellt habe. Sie stellen aber die Ebene dar, auf der ich
vorbereitet sein muf3, mich mit meinen Miannern zu treffen. Ich bin
gewillt, mich auf dieser Ebene von meinen Vorgesetzten beurteilen
zu lassen. Die Anforderungen sind meine Verpflichtungen, die ich
dem Volk und der Armee gegeniiber habe. Ehe wir nicht erkennen,
daBl wir eine Verantwortung tragen, ehe wir nicht mit dem GroB-
Reinemachen bei uns anfangen, haben wir kein Recht, uns zu be-
klagen, weil man uns nicht mehr Befehlsbefugnisse gibt. Energie
und Tatkraft miissen von unten heraufkommen. Der Kaffee kocht
nicht, wenn Sie nicht darunter eine Flamme anziinden. Es ist
héchste Zeit, dal wir das Streichholz in Brand setzen. Nur wir, die
Unteroffiziere, konnen es tun. .

(Uebersetzt von H.Hadel, Steubenteam.)

Aufklirung

Von Hptm. Hans Stoof

und riickwirts der eigenen Truppe gelegene
Gelinde vom Feinde frei ist. Sie erstreckt
sich auf Entfernungen von héchstens 1 bis
2 km.»

«Fiir Aufgaben, deren Durchfiihrung vom
Standort des Vorgesetzten oder eines Be-

Die Aufklirung ist eines der schwierigsten
und zugleich wichtigsten militirischen Un-
ternehmen. Schwierig deshalb, weil die Auf-
klirungsorgane die Aufgabe haben, ins Un-
gewisse vorzustoBen, um den Gegner zu
suchen. Ein Erfolg wird sich nur einstellen,
wenn wir die Technik des Aufklirens be-
‘herrschen. In der nachfolgenden Betrach-
tung wird versucht, einige Punkte dieser
Technik zu beleuchten.

Vor allem miissen wir wissen, daB eine
griindliche Aufklirung — und nur eine sol-
che erfiillt ihren Zweck — wesentlich mehr
Zeit in Anspruch nimmt als man hiefiir in
Friedenszeiten normalerweise aufwendet.

Ob und inwieweit alle hier erwihnten
technischen Einzelheiten beriicksichtigt wer-
den konnen, ist eine Ermessensfrage und
wird durch den Auftrag und die zur Ver-
fiigung stehende Zeit bestimmt. Zweifellos
sind sie aber geeignet, die Arbeit zu er-
leichtern und méglichst gute Aufklirungs-
ergebnisse zu ermitteln.

Die Aufklirung

wird in der <Truppenfithrung» wie folgt um-
schrieben (Auszug):

«Die Aufklirung sucht die Fiihlung mit
dem Feind und hilt sie dauernd aufrecht.
Sie liefert der Fiihrung die Grundlagen fiir
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die Beurteilung der Moglichkeiten des Geg-
ners. Sie zerfillt in Fern-, Nah- und Ge-
fechtsaufklirung.»

«Die Fernaufklirung dient ausschlieBlich
der obern Fiihrung. Sie stellt die Gruppie-
rung des Feindes im GroBen fest, insbeson-
dere Eisenbahntransporte, Truppenauslad
und Truppenbewegungen starker Verbinde.
Die Fernaufklirung wird von den Fliegern
besorgt.»

«Die Nahaufklirung erstreckt sich bis zum
ndchsten operativ wichtigen Abschnitt, im
allgemeinen etwa auf eine Entfernung von
hochstens 30 km. Sie dient der taktischen
Fiihrung und wird von den Divisionen und
nach deren Befehlen von den Truppenkor-
pern der Infanterie und der Leichten Trup-
pen organisiert. Wo motorisierte Mittel feh-
len, erstreckt sie sich in der Regel nur auf
hochstens 10 km Entfernung.

Die Nahaufklirung stellt die verschiede-
nen Kolonnen oder Kriftegruppierungen des
Gegners und, soweit maoglich, ihre Stirke
und Zusammensetzung, sowie ihre Titigkeit
fest.»

«Die Gefechtsaufklirung wird notwendig,
sobald ein ZusammenstoB mit dem Feind in
Aussicht steht oder bereits im Gang ist. Sie
stellt fest, ob das vor, allenfalls auch neben

obachters iiberblickt werden kann, geniigen
2 bis 3 Spiher. Jede vorgehende Infanterie-
Kompagnie treibt solche auf Entfernungen
von wenigen hundert Metern, im allgemei-
nen auf Sichtweite, vor sich her.»

«Die Gefechtsaufklirung wird durch die
Beobachtung erginzt, die die ganze Front
liickenlos iiberwachen muB.»

«Der Fiihrer muB mit der Ausgabe von
Aufklirungsorganen sparsam umgehen, da
sie die besten Leute beanspruchen und sich
im Laufe einer Aktion weitere Aufklirungs-
bediirfnisse zeigen konnen.»

«Der Auftrag an ein Aufklirungsorgan
muBl sagen, was der Fiihrer wissen will,
wann er eine erste Meldung erwartet und
wohin zu melden ist, sowie bis wann es am
Feinde oder im Aufklirungsraum zu bleiben
hat. Der Auftrag muB einfach bleiben und
sich in der Regel auf eine Aufgabe beschrin-
ken.»

«Die Patrouillen sind die normalen Auf-
klirungsorgane der Erdtruppen. Die Art
ihrer Zusammensetzung, ihre Stirke und
Ausriistung hingen von der Entfernung, der
Dauer und dem Umfang des Auftrages, von
den Gelindeverhiltnissen und von der vor-
aussichtlichen Zahl der abzusendenden Mel-
dungen und ihrer Uebermittlungsmaoglichkeit



Die Einheit macht die Stirke, die Ordnung
verschafft die Einheit, die Disziplin fiihrt
die Ordnung herbei, ohne Disziplin und
Ordnung ist kein Erfolg méglich.

General Jomini (1779—1869)

ab. Die Patrouillen melden, wo und wann
sie den Feind getroffen haben, wie stark er
anscheinend und wie zusammengesetzt er ist,
Sowie was er tut.»

«Marschiert ein Gegner vor unserer Front
auf oder stehen wir bereits mit ithm im
Kampfe, so kann sich die Notwendigkeit
ergeben, gewaltsam aufzukliren. Diese Auf-
klirung nimmt die Form eines Handstreichs
an, dessen Aufgabe es ist, die Lage in einem
bestimmten Abschnitt festzustellen und ‘Ge-
fangene zuriickzubringen.»

Soviel aus den <Vorschriften iiber die
Truppenfithrung>. In unsern Betrachtungen
beschrinken wir uns auf die Nahaufklirung

und die Gefechtsaufklirung im Rahmen der .

Infanterie und ausgefiihrt durch Patrouillen.
Nahaufklirung und Gefechtsaufklirung

Vor allen Dingen miissen die Aufkla-
rungsorgane einen klaren, eindeutigen Auf-
trag erhalten. Der Befehl hiezu umfafit, wie
jeder andere militirische Befehl, folgende
Punkte:

Die Orientierung muf} griindlich sein, da
es den Vorgesetzten nicht mehr méglich sein
wird, Unterfithrer und Truppe zu beein-
flussen, zu fithren. Sie umfaBt alles Wissens-
werte iiber die Lage beim Feind und der ei-
genen Truppe (Minenfelder) und soll auf
diese Weise den Aufklirungsorganen ihren
Schritt ins Ungewisse erleichtern. In jedem
Fall muBl aber eindeutig festgestellt werden,
ob und wo sich eventuell die Lage inzwi-
schen verindert haben kann.

Zur Orientierung gehort ferner eine kurze
Beurteilung des Gelindes an Hand der Karte,
wobei der Chef den Unterfiihrer auf Beson-
derheiten aufmerksam macht, die fiir die
Ausfithrung der Patrouille von Bedeutung
sein konnen.

Die Absicht des Vorgesetzten ergibt sich
aus einer kurzen Lagebeurteilung mit dem
Fiihrer der Aufklirungs-Patrouille. Es wird
festgehalten, was im Rahmen des Ganzen
noch unsicher und deshalb aufzukliren -ist.

Funker Hans Frischknecht, Sieger im Alt-
dorfer-Militirwettmarsch 1953 (ATP)

Hier wird der Patrouillenfiihrer auch dar-
iber orientiert, was der Chef wihrend der
Abwesenheit der Patrouille zu tun beabsich-
tigt. Jedermann mufl wissen, um was es geht!
Nur so ist es moglich, neben dem eigent-
lichen Auftrag alles das zu erkennen, was
fiir das Ganze von Interesse ist.

Der Auftrag muBl dem Patrouillenfiihrer
schon aus der Art und Weise, wie die Ab-
sicht geschildert wird, verstindlich werden.
Er wird anschlieBend vom Chef klar und
moglichst einfach formuliert. Was will man
wissen?

Je einfacher der Auftrag, desto groBer
sind die Chancen fiir die richtige Ausfiih-
rung. Eindeutig befohlen wird ferner, wie,
wann und wohin gemeldet werden muB,
wann und wohin die Patrouille zuriickzu-
kehren hat.

Aus der Absicht und dem Auftrag soll der
Patrouillenfiihrer auch die notigen Hinweise
auf sein Verhalten entnehmen konnen. Er
mufl zum Beispiel wissen, s
— ob er kiimpfen darf, bzw. soll, oder nicht;
— ob er sich dem Gegner zeigen darf, oder
" ob es wichtig ist, daBB er nicht gesehen

wird;

— ob ihm ein bestimmter Weg vorgeschrie-
ben ist oder ob er sich an das giinstigste
Gelinde halten kann;

— ob es eilt oder nicht.

Im iibrigen ist der Patrouille méglichst
groBe Bewegungsfreiheit zu lassen. Es ist
zweckmiBig, die ganze Patrouille zu orien-
tieren, damit jeder Mann den Auftrag genau
kennt. (Ausfille.)

Die Aufklirungs-Patrouille

Bestand, Organisation und Ausriistung der
Patrouille richten sich nach dem Auftrag
(Entfernung, Dauer und Umfang), nach den
Gelidndeverhiiltnissen und der voraussicht-
lichen Anzahl der abzusendenden Meldungen
und Uebermittlungsméglichkeiten.

Als Angehérige solcher Patrouillen kom-
men nur die geistig und kérperlich tiichtig-
sten Leute in Frage. Sie miissen schlau,
reaktionsfihig und voller Phantasie sein. Je
beweglicher die Patrouille, um so leistungs-
fihiger ist sie. ZahlenmiBig zu starke Pa-
trouillen werden unbeweglich und werden
vom Feinde eher erkannt als eine Handvoll
gerissener Leute.

Zu beriicksichtigen ist namentlich (sofern
kein Funkgerit zur Verfiigung steht), dafl
jede zuriickgehende Meldung mindestens
einen Mann absorbiert. Je groBer also der
Auftrag an Umfang und Dauer, desto mehr
Leute muBl man haben. Zudem darf die Aus-
fithrung des Auftrages nicht durch gering-
fiigige Verluste in Frage gestellt werden.

Leichte Ausriistung fordert die Beweglich-
keit. Bei schlechtem Wetter und im Winter
ist aber darauf Riicksicht zu nehmen, daf8
Patrouillen oft gezwungen sind, stundenlang
irgendwo still zu liegen, zu beobachten, oder
sich auf diese Weise der Feindsicht zu ent-
ziehen.

Als Waffe eignet sich besonders die Ma-
schinenpistole, wihrend der Patrouille hoch-
stens ein Leichtes Maschinengewehr niitzlich
sein wird (Gewicht, Lirm), das nur dann
zum Einsatz kommt, wenn die Patrouille ge-
zwungen ist, zu ihrem Schutz das Feuer auf
groBere Distanz zu eroffnen.

Die Technik des Aufklirens

Ein starres Schema kann und soll nicht auf-
gestellt werden. Jede Aufgabe wird immer
wieder ihre Besonderheiten aufweisen.
Trotzdem gibt es einige allgemein giiltige
Regeln, die nicht auBer acht gelassen werden
diirfen.

Vor allem muB der Patrouillenfiihrer
einen Plan fiir sein Vorgehen haben, auch
wenn er noch so einfach ist. Er muBB wissen,
was er will!

Man sollte im Soldatenstande keinen Offi-
zier avancieren, bevor man versichert wire,
daB er die notige Fihigkeit, die ein hoherer
Grad erfordert, besiBe...

General Warnery (1720—1786)

Entscheidend ist dabei, zu welcher Tages-
zeit und unter was fiir Witterungsverhilt-
nissen die Patrouille arbeiten muf8 (Sicht).

Bei Nacht oder Nebel ist sie weniger an
gedeckte Anmarschwege gebunden, dafiir sind
die Sichtverhiltnisse eingeschrinkt. Deshalb
wird mit der Karte und entsprechend dem
Auftrag eine Marschroute festgelegt.

Die Patrouille in Gruppenstirke wird
gleich zu Beginn in ein bis drei Spaher- und
einen Deckungstrupp aufgeteilt, die in Sicht-
weite voneinander und moglichst gedeckt
vorgehen. Die Dringlichkeit des Auftrages
bestimmt den Grad der Vorsicht, das heiBt,
ob die Spiher einen neuen Gelidndeabschnitt
erst dann betreten, wenn der Deckungstrupp
in der Lage ist, ihren Schutz zu iibernehmen.

Innerhalb der Patrouille sind die Funk-
tionen so aufzuteilen, daB die Beobachtung
in jeder Richtung gewihrleistet ist.

Funkgerite gehoren in den Deckungs-
trupp.

Fiir den Fall, daB die Patrouille versprengt
werden konnte, werden auf dem Marsch ab-
schnittweise Sammelpunkte bestimmt und
jedem Mann gezeigt.  (Fortsetzung folgt.)

REDAKTION —

—ANTWORTEN—

—ANTWORTEN !-

F. J. in B. Sie zollen Feldweibel Ober-
hinsli Beifall fiir seine Ausfithrungen im
Artikel <«Feldweibel — kriegsmiBig»>. Na-
mentlich kritisieren Sie die Tatsache, daf}
der auch in Friedenszeiten kriegsmiBig sich
verhaltende Feldweibel bei seinen Vorge-
setzten dafiir oft kein Verstindnis findet.
Machen andere Kameraden dhnliche Erfah-
rungen?

G. M. in O. GewiB, der Redaktor hat die
neue Zeitschrift des Schweizerischen Feld-
weibel-Verbandes ebenfalls erhalten. Was er
dazu sagen soll? Nun, sie ist zweifelsohne
gut aufgemacht, aber entgegen dem bundes-
ritlichen Geleitwort, wagt er die «Notwen-
digkeit> eines solchen Organs leise zu be-
zweifeln. Das gilt vorab aber auch im Hin-
blick auf den Feldweibel-Verband. Der
SUOV ist die groBe Organisation aller Un-
teroffiziere — eingeschlossen die Feldweibel.
Es tridgt nicht unbedingt zur Stirke des
Unteroffiziers-Verbandes und des Korps-
geistes bei, wenn einige Angehéorige be-
stimmter Grade glauben, ohne Sonderziiglein
nicht mehr auszukommen.

A. G. in B. Herzlichen Gliickwunsch fiir
Deine prichtige Werbearbeit. An einem
Stammtisch-Abend Deiner Sektion hast Du
gleich sechs neue Abonnenten fiir unsere
Zeitschrift geworben. Dein Beispiel moge
hoffentlich bei vielen andern Kameraden in
den Sektionen des SUOV Nachahmung fin-
den. Besten Dank.

W. Sch. in B. Da kann der Redaktor mit
dem «Splitterer» in der <National-Zeitung»
ebenfalls nur emport ausrufen: <«Jetzt aber
schligt’s 13!>. Miissen denn diese hohen
Herren in Korea ums Verworgen dafiir sor-
gen, daB sie und ihre Funktion in der Hei-
mat nicht ernst genommen werden? Diese
Maskierung mit amerikanischen Uniformen
und Gradabzeichen verdient mit aller
Schiirfe gebrandmarkt zu werden. Der Stoff
fiir Stammtischgespriiche geht nicht aus!
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