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Die pidagogischen
Rekrutenpriifungen

Vor wenigen Tagen ist der vom
Oberexperten Dr. Fritz Biirki abge-
faBte Bericht tiber die piadagogi-
schen Rekrutenpriifungen im Jahre
1952 erschienen, der einen wertvol-
len Einblick nicht nur in die Zahl
der gepriiften Rekruten, sondern vor
allem auch in die zur Anwendung
gelangenden Priifungsmethoden bie-
tet.

Im Berichtsjahre waren 258 Ex-
perten titig, die im ganzen rund
26 000 Rekruten in 79 Schulen und
an 40 Priifungsorten priiften. Zur
Vornahme der Priifungen wurde der
Rekrutenjahrgang in 5 verschiedene
Berufsgruppen ausgeschieden:

Berufsgruppe 1 (Studenten, Leh-
rer, Kaufleute mit Matura, Kiinstler
mit Berufsschule): 2040 = 7,7% aller
Gepriiften.

Berufsgruppe 2 (Kaufleute, Biiro-
‘beamte, Biirolisten mit kaufminni-
scher Schulung, SBB- und PTT-Be-
amte) : 3228 — 12,3%.

Berufsgruppe 3 (Handwerker, Ge-
werbler, Facharbeiter): 12628 —
48,0%.

Berufsgruppe 4 (Landwirte, d. h.
Bauernsohne und alle Schiiler land-
wirtschaftlicher Schulen und Molke-
reischulen): 3550 — 13,5%.

Berufsgruppe 5 (Ungelernte, d. h.
alle Leute ohne Berufslehre):
4863 — 18,5%.

Erfreulich ist, da3 die Zahl der
Ungelernten im Riickgang begriffen
ist und heute nur noch 18,5% um-
fait; bedauerlich dagegen, dafl der
wehrfihige biuerliche Nachwuchs
von 20% im Jahre 1945 auf 13,5% im
Jahre 1953 zuriickgegangen ist.

Von den Gepriiften hatten 48,6%
die Primarschule besucht, 35,6% eine
Sekundar-, Bezirks- oder Realschule,

7,17% eine Berufsschule, 8,1% eine
hohere Mittelschule oder Hochschu-
le. Von den 22 100 ehemaligen Pri-
mar- oder Sekundarschiilern haben
20500 oder 92,4% eine kaufminni-

sche, gewerbliche, landwirtschaft-
liche oder allgemeine Forthildungs-
schule besucht. Dieser Umstand

wirkte sich auf die Priifungsergeb-
nisse vorteilhaft aus.

Aeltere Jahrgiinge, die noch die
Rekrutenpriifungen alten Musters
anliflich der Rekrutierung durchzu-
stehen hatten, erinnern sich dersel-
ben mit gemischten Gefiihlen. Da-
mals wurde jedem Wehrmann ein
mit 5 Rechnungsaufgaben bedruck-

ter Zettel in die Hand gedriickt..

Loste er alle 5 Aufgaben richtig, er-
gab sich fiir ihn die begehrte «I»,
stolperte er in einer Aufgabe, so be-
wirkte dies im Dienstbiichlein in der
Rubrik «Priifung iiber Schulkennt-
nisse» eine «2» und jede weitere un-
geloste Rechnungsaufgabe erhohte

Der Experte priift das Orientierungsvermao-
gen der Rekruten auf der Karte. Kaserne
Herisau 1951.
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die im Dienstbhiichlein fiir alle Zei-
ten eingetragene «Intelligenzprii-
fung» um eine weitere Ziffer nach
oben. Daneben muflte dem Experten
ein Abschnitt aus einer Druckschrift
vorgelesen werden, dann war ein klei-
ner Aufsatz abzufassen und schlief3-
lich muB3ten noch Fragen aus der Va-
terlandskunde beantwortet werden.
Das Ganze roch etwas stark nach
Schulmeisterei und nach Schema F.
Es zeigten sich denn auch bald Aus-
wiichse, die schlieBlich zur Aufhe-
bung von Priifungen dieser Art fiihr-
ten.

Die heutigen Priifungen der Dbe-
reits im Dienste stehenden Rekruten
sehen in mancherlei Beziehung ein-
ladender aus. Die Rekruten erschei-
nen in kleinen Abteilungen zur
schriftlichen Priifung, damit padago-
gische Anliegen nicht zu kurz kom-
men, wie dies heim Massenbetrieh
mit Sicherheit zu erwarten wire.
Gruppen von 20—30 Mann in gelok-
kerter Sitzordnung sind viel auf-
merksamer, gesammelter und ent-
spannter als grole Abteilungen.

Die Priifungsgebiete sind gegen-
iiber frither wesentlich eingeschriinkt
worden. Der Rekrut hat einen Brief
abzufassen, meist einen sogenannten
Geschiiftsbrief im weiteren Sinn. Der
gedachte Empfinger ist eine Verwal-
tungs- oder Amtsstelle, ein kaufmin-
nischer oder gewerblicher Betrieb,
eine Privatperson, an die man sich in
ciner geschiftlichen Angelegenheit,

Die Gruppe wird dem Experten durch einen
Unteroffizier zur miindlichen Priifung ge-
meldet.



wie sie der Tag bringt, brieflich wen-
det. Immer sollen es einfache Anlie-
gen sein, so einfache, daf} sie in zwei,
drei Sitzen mitgeteilt werden kon-
nen. Die Aufgabe ist so zu stellen,
daB3 der Brief mit Datum, Adresse,
Anrede, Text, Schlufiformel und Un-
terschrift auf den zur Verfiigung ste-
henden 18 Schreibzeilen Platz hat.
Der Experte wiinscht so zu erfah-
ren, ob die Aufgabe erfaflt wurde,
ob der Brief fiir den Empfianger ver-
stindlich ist, ob der Briefschreiber
die Hoflichkeitsformen beherrscht
und ob Datum, Adresse, Anrede,
SchluBformel und Unterschrift in
Ordnung sind.

Die miindlichen Priifungen nach
heutigem Muster stehen in gutem
Ansehen. Da wird nicht mehr «ge-
schulmeistert», sondern der Prii-
fungsexperte lif3t sich mit der klei-
nen Gruppe von Priiflingen in ein
Gesprich ein, wobei er das Haupt-
augenmerk darauf richtet, die Denk-
fihigkeit zu ermitteln. Als Ausgangs-
punkt des Priiffungsgesprichs wird
irgendein Gegenwartsgeschehen ver-
wendet, wie z. B.: «Von Bern aus
fuhr ein Sonderzug mit hohen Gii-
sten an die Glarner Sechsjahrhun-
dertfeier.» Damit sind bereits be-
stimmte natiirliche Ankniipfungs-
punkte des Priiffungsgesprichs gege-
ben: hohe Giste (Staatskunde),
Bern-Glarus (Geographie, Orientie-
rung), Sechshundertjahrfeier (Ge-
schichte). Versteht es der Experte,
gut und klar zu fragen (das ist eine
besondere Kunst), das Gespriich
kurzweilig und anregend zu leiten,
ohne zu iiberfordern, dann ist es fiir
die Rekruten eine Freude, mitzuge-
hen. Vom Grundsatz ausgehend, daf3
ein Prifungsgesprich kein Lehrge-
sprich sein diirfe, ergibt sich fiir
den Experten in den 35 Minuten, dic
ihm fiir eine Gruppe zur Verfiigung
stehen, eine zwar nicht leichte, aber

recht dankbare Aufgabe. M.

Finanzlage des Bundes
und moderne Armee

Bekannt ist, da} das Eidgenossische
Finanzdepartement im SchoBle des
Bundesrates kategorisch eine Fixie-
rung des jahrlichen Militirbudgets
auf 500 Millionen Franken verlangt
— also eine Reduktion um nicht we-
niger als 100 Mill. Fr. Wo ge-
spart werden soll, das sei Sache des
EMD — ihm wird ganz einfach zuge-
rufen: «Arrangez-vous!»> Das Eidge-
nossische Militirdepartement seiner-
seits weist darauf hin, daBl die Auf-
riistung der Armee bei einer Fixie-
rung der Militirausgaben im kom-
menden Jahre auf 500 Mill. Fr. fak-
tisch abgestoppt werde und gewisse
Bestimmungen der neuen Truppen-
ordnung auBer Kraft gesetzt werden
miiBten. Die Idee der totalen Lan-
desverteidigung litte Schaden. Dieser
Ueberlegung wird von anderer Seite

Offiziere wohnen der Priifung bei. Andere
Experten hospitieren.

entgegengehalten, daf} sich bis heute
das Volk mit Erfolg gegen eine Rii-
stungsfinanzierung zur Wehr gesetzt
habe — und dall es gerade biirger-
liche Kreise seien, die die Konse-
quenzen der totalen Landesverteidi-
gung auf wirtschaftlichem und vor
allem finanziellem Gebiete nicht an-
erkennen wollen. Daher miisse auch
auf eine restlose Ausschopfung der
«personellen Militirpotenz» des Lan-
des verzichtet werden. Die Steuer-
scheu des Volkes, besonders der he-
sitzenden Klasse, zwinge zu einer
Revision der Militirpolitik, die in
der neuen Truppenordnung und in
der massiven Aufriistung der Armee
sich manifestiert habe und die nun
dem Volkswillen anzupassen sei.

Die politisch allein entscheidende
Frage ist: kann mit 500 Mill. Fr.
jihrlich ein kriegstaugliches, gut
ausgebildetes und gut ausgeriistetes
Heer garantiert werden? Denn es hat
wirklich keinen Zweck, 100 Mill. Fr.
einzusparen, wenn dabei dem Staate
die Sicherheit einer taugliches Armee
genommen wird — in diesem Falle
sind auch 500 Mill. Fr. viel zu viel
Geld!

Es kann und darf keine Einspa-
rung auf Kosten der Ausbildung und
Ausriistung der Kampftruppen ge-
macht werden. In der «Neuen Ziir-
cher Zeitung» vom 8. Juli 1953 weist
Oberst i. Gst. F. Wanner darauf hin,
dal} wir, bezogen auf die Volks- und

Das Priifungsgespriich.
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