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mokratischen Republik sei in die Hande der Instruk-
tionsoffiziere gelegt, und wenn geltend gemacht wird,
daB diese allein in der Lage seien, den Geist der schwei-
zerischen Wehrhaftigkeit vor der gefihrlichen Mentali-
tit «der marchands de soupe, der reinen Techniker und
der reinen Geldverdiener» zu bewahren und ihn an die
nachkommenden Geschlechter weiterzugeben.

Es liegt uns fern, die schwere Arbeit, die unser In-
struktionskorps leistet, und die entscheidende Bedeutung,
die diesem Wirken fiir die Erziehung und Ausbhildung
unserer Armee zukommt, irgendwie herabzuwiirdigen.
Es will uns aber scheinen, da3 mit dem kritisierten Auf-
satz dem Instruktionskorps kein guter Dienst erwiesen

wurde und daf} es im Interesse der guten Sache notwen-,

dig sei, da die Dinge an den richtigen Platz gestellt
werden. K.
Anmerkung der Redaktion

Unser gelegentlicher Mitarbeiter H. Z., der den mit vorstehendem
Artikel beantworteten Aufsatz «<Die Seele der Armee — der Berufs-
offizier> auf seinem <Gewissen» hat, ist von Beruf Journalist. In der
Armee bekleidet er den unsterblichen Grad eines Wachtmeisters, der
im Ersten Weltkrieg sowohl wie auch im Zweiten eine vierstellige
Ziffer an Diensttagen mit Begeisterung geleistet hat und sich vom
ersten Tag seiner Rekrutenschule bis heute mit militirischen Pro-
blemen ernsthaft beschiiftigte, das Studium der schweizerischen
Kriegsgeschichte und der Entwicklung unserer Armee mit beson-
derer Vorliebe betrieb und heute noch betreibt. Im Gespriich mit
dem Vater eines kiirzlich aus der Offiziersschule entlassenen jungen
Offiziers erfuhr er einmal mehr die Wahrheit iiber die oft miB-
achtete Tatsache, daB unsere jungen Offiziere in einem sehr erfreu-
lichen geistigen Zustand aus der Aspirantenschule zuriickkommen
und daB die Erziehung in der Offiziersschule auf sehr hoher Stufe
steht. Die jungen Offiziere treten bescheiden, nicht diinkelhaft zu
ihrer Truppe, mit der siec den Kontakt sehr gut finden. Das ver-
diente hohe Lob, das von seiten dieses Vaters zum Ausdruck gebracht
wurde und in das jeder Freund unserer Armee gerne mit einstimmen
wird, regte unseren Mitarbeiter dazu an, unserem mit Lobpreisungen
nicht verwohnten Instruktionskorps den Dank auszusprechen. Die
etwas herausfordernd gewiihlte Ueberschrift und die in vorstehendem
Aufsatz angezogenen Redewendungen in ihrer etwas ausschlieBlichen
Formulierung haben den Eindruck erwecken kénnen, daBl der Ver-
fasser beabsichtige, den Instruktionsoffizier gegen den Milizoffizier
auszuspielen und letzteren zuriickzusetzen und daBl er obendrein
ein Verichter unseres Milizsystems sei. Wir legen Wert auf die Fest-
stellung, daB H.Z. ein treuer Anhiinger des Milizsystems ist, auch
wenn er der Ansicht huldigt, daB man mit den zeitlichen Anforde-
rungen an das Milizoffizierskorps an der «oberen Grenze» angelangt

sei, Eine Zuriicksetzung des Milizoffiziers beabsichtigte H.Z. schon
gar nicht, ist ihm doch sein verehrter Hauptmann aus dem ersten
Aktivdienst, ein hochqualifizierter Milizoffizier mit politisch links-
gerichteter Einstellung, noch heute in bester Erinnerung.

Es kamen uns im AnschluB an den Artikel von H.Z. vier Zuschrif-
ten zu: die eine setzte sich mit dem Verfasser in hoflicher Weise
und sachlichen Begriindungen nach Art der vorstehenden Antwort
auseinander, eine weitere zog beleidigende Anwiirfe und unverhiillte
Drohungen einer sachlichen Argumentierung vor. Nicht verschwei-
gen wollen wir aber auch, daB zwei hohe Militirs dem Verfasser fiir
seine Stellungnahme zugunsten unseres Instruktionskorps dankten.

Einer derselben, bekannt als einer unserer fihigsten ehemaligen
Lehrer und Erzieher werdender Offiziere, macht uns darauf auf-
merksam, daBl sich die Ausfiihrungen von H. Z. mit der Ansicht
malgebender Personlichkeiten und grundsiitzlichen Feststellungen
in Reglementen decken.

So sagt z.B. das Kavalleriereglement von 1915 bereits: «Die In-
struktionsoffiziere sollen die Triiger der soldatischen Tradition, ge-
sunder militirischer Grundsiitze sein; sie sind die Lehrer der Trup-
penoffiziere und ihre militirischen Vorbilder.»

In seinem Bericht iiber den Aktivdienst umril} General Wille die
Bedeutung der Instruktionsoffiziere mit folgenden Worten: «Die
stindigen Heereseinheitskommandanten und die Instruktionsoffiziere
sind die Grundpfeiler der Armee. Sie bestimmen den Geist, der die
Armee stillstehen und verderben liBt oder gesund erhilt... Jeder
Rappen Militirausgaben ist hier hinausgeworfen, solange nicht die
Spitzen und Lehrer der Instruktion als Elitekorps der Armee an-
gesehen werden konnen.»

Unser Dienstreglement stellt fest: <Die Instruktionsoffiziere sind
im Friedensdienst die wichtigsten Triger soldatischer Ueberliefe-
rung und militirischer Grundsiitze.»

In einem in Bern gehaltenen Vortrag sagte der Feldprediger Hptm.
Rudolf Miiller: <Der Instruktionsoffizier hat die Verbindung des
militirischen Fortschrittes mit der gesunden schweizerischen Tradi-
tion zu sichern und iiber die durch Erfahrung bewiihrte Festigkeit
und zielbewuB3te Ausbildung zu wachen. Er ist verantwortlich fiir
den Geist zur Wehrbereitschaft und das Vermiichtnis zum Wehr-
willen.» (ASMZ, Nr. 3, 1942.) :

Schlieflich hat der Generalstabschef Oberstkorpskommandant
v. Sprecher, der bekanntlich nie Instruktionsoffizier war, in seinem
Bericht iiber den Aktivdienst gesagt: «Darin besteht m. E. zunichst
die vornehmste Aufgabe der Leitung unseres Militirwesens: in der
Heranziehung eines tadellosen Korps von militirischen Lehrern und
Erziehern, die auch in Leben und Charakter vorbildlich fiir die ganze
Armee seien.» (S. 520).

Die Redaktion freut sich, zu erkennen, daBl der «Schweizer Soldat»
auch an héchster Stelle der Armee mit Ernst gelesen wird. Wenn wir
hin und wieder einmal einen Artikel veriffentlichen, der von land-
liufigen Auffassungen nach oben oder unten etwas abweichen mag,
dann tun wir es im BewuBtsein, mit dem Erwecken der Wider-
spruchsgeister einer sachlichen Diskussion Vorschub zu leisten und
damit vermehrtes Leben in die Spalten unseres Organs zu bringen.

»Der Feldweibel ist der Vizedirektor der Kompagnie*
Ein B.esuch in der Thuner Feldweibelschule

(th.) Der moderne Krieg und die
cigene Entwicklung unseres Wehr-
wesens, die auf den Gebieten der
Ausbildung und der Riistung groBen
Aenderungen und Fortschritten un-
terworfen war, hat auch die Stellung
des Feldweibels in dem Sinne eine
Wandlung erfahren lassen, daB sie
noch wichtiger als frither und auch
vielseitiger geworden ist. Diese Ent-
wicklung wird treffend durch den
Ausspruch gezeichnet, den wir als
Ueberschrift unseres Berichtes wiihl-
ten, und der von einem Klassenleh-
rer der gegenwirtig im Dienst stehen-
den Feldweibelschule 2 in Thun
stammt. Diese treffende Definition
findet auch die Unterstiitzung des
Schulkommandanten, Oberstlt.
lay, der den volkstiimlich geworde-
nen Begriff «Mutter der Kompagnie»
als unzutreffend ablehnt.
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Die zunehmende Arbeitsbiirde und
Verantwortung gab auch den Aus-
schlag zu einer Neuerung, die sich
1952 bereits im ersten Jahr ihrer
Einfiihrung bewiihrte und die auch
in Zukunft als wichtiger Bestandteil
unserer Kaderaushildung beibehal-
ten werden soll. Die angehenden
Feldweibel haben vor ihrem Ein-
riicken in eine Rekrutenschule eine
zentrale Feldweibelschule von zwei
Wochen zu bestehen und nach der
Entlassung aus dieser Schule in die
vierte Woche einer Unteroffiziers-
schule iiberzutreten, wie sie jeder
Rekrutenschule vorangeht. Hier ler-
nen dann die unterdessen zu Wacht-
meistern beforderten Feldweibelaspi-
ranten ihre Untergebenen der RS,
die Gruppenfithrer und Zugfiihrer-
Stellvertreter, kennen und werden
gleichzeitig in den speziellen Dienst-

betrieb einer Rekruteneinheit einge-
fiihrt. Die beiden Dienstleistungen
von zusammen zwei Wochen werden
als WK angerechnet. Die Beforde-
rung zum Feldweibel erfolgt dann in
der Mitte der Rekrutenschule.

Im ersten Jahr ihres Bestehens
wurden die Feldweibelschulen in
St. Gallen durchgefiihrt. Als neuer
Waffenplatz der Feldweibel wurde
ab 1953 Thun gewiihlt, das in den
eidgendssischen Betrieben und Zeug-
hiusern, wie auch in seiner Umge-
bung vielfiltige Moglichkeiten dieser
speziellen Ausbildung bietet. Fiir
das Jahr 1953 sind 4 Schulen vorge-
sehen, in denen rund 600 Feldweibel
aller Waffengattungen ausgebildet
werden.

Das Ausbildungsprogramm.

Die zentrale Feldweibelschule von
13 Tagen umfaflt 108 gut dosierte



Ausbildungsstunden, von denen 40 %
fiir die Belange der Kriegsmaterial-
Verwaltung (KMV) reserviert sind.
Davon Dbestreitet die Material-Prii-
fungsanstalt in St. Gallen fiinf Stun-
den fiir Material-Kenntnis und -Be-
handlung; ein Gebiet, dem der Feld-
weibel seine besondere Aufmerksam-
keit zuzuwenden hat. Fiir den wich-
tigen Munitionsdienst, Kenntnis, La-
gerung und Transport, sind 11 Stun-
den vorgesehen. Diese Aushildung
‘wird durch geeignete Instruktions-
filme und praktische Arbeit im Zeug-
haus Thun erginzt. Es wird oft ver-
gessen, daB- dem Feldweibel im
Kriege die Verantwortung fiir den
rechtzeitigen und geniigenden Muni-
tionsnachschub zufillt. Daher wird
in Thun auf diesen Teil der Ausbil-
dung, der in den Rekrutenschulen
und Wiederholungskursen oft zu
kurz kommt, besondere Sorgfalt ver-
wendet.

Weitere 30 9 der Ausbildungszeit
dienen der Arbeit im Rahmen der
Aushildungsgruppen von 12 bis 14
Mann, die der praktischen Arbeit auf
den vielfiltigen Gebieten gewidmet
ist, die heute ein Feldweibel inner-
halb der Einheit beherrschen muB.
Diese Arbeit wird organisatorisch im
Rahmen einer Muster-Kompagnie
vorgenommen, wobei das neue Feld-
weibelbuch die grundlegende Weg-
leitung bildet. Unter Verzicht an die
Anlehnung fritherer Biicher handelt
es sich hier um ein praktisches Ring-
buch mit auswechselbaren Blittern
mit den verschiedenen Vordrucken,
auf die auch bei der Fiihrung einer
Einheit einmal nicht verzichtet wer-
den kann. Das Ausbildungsprogramm
ist aber darauf ausgerichtet, daf3 nicht
Biiromenschen, sondern mit beiden
Beinen in der Praxis stehende Feld-
weibel erzogen werden.

Der Ausbildung, die durch den
Kp.-Kdt. geleitet wird, sind 20 Pro-
zent der Zeit reserviert. In diesen
Stunden soll die Personlichkeit und
Selbstindigkeit des Feldweibels als
Chef entwickelt werden, bildet doch
der Verkehr mit den untergebenen
Gruppenfiihrern und Wachtmeistern
ein oft nicht immer leicht zu l6sen-
des Problem. Es geht hier vor allem
darum, ein Stiick praktische Psycho-
logie der Menschenbehandlung zu
vermitteln. Der angehende Feldwei-
bel soll auch lernen, aus einem Rap-
port der Kompagniechefs das fiir ihn
wichtige herauszuhoren und selb-
stindig in die Tat umzusetzen. Die
vorausgehenden 10 % der Ausbil-
dungsstunden sind Theorien und der
allgemeinen Aushildung vorbehalten,
wie z. B. iiber die Militirorganisa-
tion, das Dienstreglement mit dem
Beschwerderecht, dem Motorwagen-

dienst usw. Die Feldweibelanwiirter
sind in der Regel in Gruppen organi-
siert, denen Angehorige der gleichen
Waffengattung angehdren. Damit
wird in bezug auf die Motorisierung
und den Pferdedienst eine Speziali-
sierung erreicht.

Ausbildung im Gelinde

Der Berichterstatter hatte vor
einiger Zeit Gelegenheit. in der
Umgebung von Thun einer Nacht-
ibung zu folgen, die der praktischen
Ausbildung im Biwakbau galt. Diese
Uebung bildete den Abschlufl einer
Reihe praktischer Beispiele aus dem
Arbeitsbereich des Feldweibels einer
Einheit, in bezug auf die Fiihrung
und Organisation in der Unterkunft

und im Innern Dienst. Die erste Stufe

bildete die Unterkunft und das Le-

ben in einer Kaserne, wie es zu Be-
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ginn der Rekrutenschule der Fall ist.
Im Rahmen einer taktischen An-
nahme, geschaffen durch eine Kriegs-
mobilmachung, wurde darauf die
Dorfunterkunft und die mit ihr ver-
bundenen Probleme praktisch durch-
genommen. Das westlich Thun ge-
legene Dorf Thierachern bildete da-
fiir das geeignete Objekt.

Die niichste Phase bildete sodann
das niichtliche Biwak im Hubelwald,
wo die Feldweibelanwirter, bald am
Ende ihrer Schule, selbstindig zu
disponieren und zu organisieren hat-
ten. Je nach Waffengattung muf3te
das Biwak in Deckung des Waldes fiir
eine Fisiliereinheit, eine Schwere
Waffen-Kompagnie, eine Flab-Bat-
terie oder einer motorisierten Ein-
heit errichtet werden, wobei auch
den Problemen des Anmarsches und
der Einweisung Beachtung geschenkt
wurde. Einer der jungen Schiiler, ein
Infanterie-Korporal, berichtete sei-
nem Kp.-Kdt. iiberlegt und selbstin-
dig iiber seine Anordnungen, die
durch Zwischenfragen erginzt wur-
den oder auch zum weiteren Durch-
denken eines Problems zwangen. Da-
bei wurde auch den Fragen der
Deckung gegen Flieger, dem Weg-

weiserdienst, der z. B. im Schnee oder
nassen Gras am niachsten Morgen ver-
riterische Spuren zu vermeiden hat-
te, volle Aufmerksamkeit geschenkt.
Der Bau der Biwaks und Kochstellen
erfolgte nach dem instruktiven Prin-
zip «Falsch und Richtig», das den
Schiilern in allen Details wertvollen
Anschauungsunterricht  vermittelte.
Die nichste Phase wird dann der
Abmarsch aus dem Biwak und eine
Gefechtssituation bilden, in der dann
zum Abschluf3 in der Praxis der
Munitionsnachschub geiibt werden
soll.

Fassen’wir die empfangenen Ein-
driicke und Orientierungen zusam-
men, so darf festgestellt werden, dafl
in der Thuner Feldweibelschule un-
ter der Anleitung erfahrener und
sich ihrer grofen, aber auch schénen
Aufgabe bewuBter Instruktoren, gute
Arbeit geleistet wird. Wenn wir
einen Wunsch anbringen diirfen ist
es der, daB} in der Auswahl der Aspi-
ranten fir diesen fiir jede Einheit
wichtigen, oftmals sogar entscheiden-
den Posten, jene Sorgfalt an den Tag
gelegt wird, welche die beste Garan-
tie dafiir bietet, da3 die 108 Aushil-
dungsstunden der 13 Tage dauernden
Feldweibelschule das Ziel erreichen
lassen, das der Landesverteidigungs-
kommission bei der Einfiihrung die-
ser Schulen vorschwebte.

In diesem Zusammenhang darf
auch daran erinnert werden, daf3 der
Schweiz. Unteroffiziersverband, der
in seinen in 14 Unterverbinden zu-
sammengefaflten 135 Sektionen einen
gegen 4000 Feldweibel zihlenden
Harst vereinigt, an der Schaffung
dieser Feldweibelschulen groen An-
teil hat. Angeregt durch einen Auf-
satz des Redaktors des «Schweizer
Soldats» richtete der Zentralvorstand
des SUOV im Juli 1950 eine Eingabe
an den Chef des Eidgenossischen Mi-
litirdepartements, welche in wohl-
iiberlegten Hinweisen und Vorschli-
gen die Notwendigkeit der besseren
Ausbildung der Feldweibel hervor-
hob und die Schaffung einer zentra-
len Feldweibelschule von zwei Wo-
chen vorschlug. Diese Eingabe wurde
damals im EMD mit viel Verstindnis
aufgenommen und auch der Landes-
verteidigungskommission unterbrei-
tet, die sich nach umfangreichen Er-
hebungen fiir diese Neuerung aus-
sprach. In einem Brief vom 30. Mirz
1951 hat Bundesrat Kobelt dem Zen-
tralvorstand des SUOV diesen Ent-
scheid personlich mitgeteili und die
Einfithrung der Feldweibelschulen
auf das Jahr 1952 angekiindigt. Mit
diesem Schritt hat die Ausbildung
unserer  Unteroffizierskader eine
wertvolle und schon seit Jahren not-
wendige Erweiterung erfahren.
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