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Die Bedeutung der auBerdienstlichen Ertiichtigung unserer Unteroffiziere
fiir die Schlagkraft der Armee

In den Kriegen der alten Schwei-
zer ist von Unteroffizieren wenig
die Rede. Die Unteroffiziere gehor-
ten mehr zur Mannschaft als zu den
Fiihrern im Offiziersgrade, welche
_auf dem Schlachtfelde die Entschei-
dung suchten. Die Kriegskunst war
damals viel einfacher. In wuchtigen
Massen, in Dreieck-, Viereck- und
‘Tgelform oder gestaffelten Linien
massiert, erwartete man den Gegner
oder ging auf ihn los. Diese Massen
wurden von den Hauptleuten der
Orte, dem Kriegsrat und dem von
ihm gewidhlten Kriegsobersten ge-
fithrt. Erst die Erfindung des Schief3-
pulvers lockerte nach und nach die
geschlossenen ° Schlachtordnungen;
fiir kleinere Gruppen wurden Rott-
meister und Unterrottmeister be-
stimmt. Einem Bericht ist zu ent-
nehmen, dal zum Beispiel im Kriegs-
zug nach Pavia die Unteroffiziere
durch die ‘Mannschaft aus ihrer
Mitte gewihlt wurden, wihrend die
hoheren Offiziere von den Regie-
rungen der Kantone, die Subaltern-
offiziere von ihren Vorgesetzten er-
nannt wurden.

Mit dieser hier erwidhnten Locke-
rung der Schlachtordnungen, die
sich seit der Erfindung des Schief-

pulvers, der Gewehre und ihrer im

Laufe der Kriegsgeschichte immer
wieder verbesserten Konstruktionen,
deren Entwicklung zu den automati-
schen Waffen fiihrte, immer mehr
in kleine und kleinste Gruppen und
Trupps aufl6stén, stieg im Verlaufe
der Jahrhunderte auch die Bedeu-
tung des Unteroffiziers. Es kommt
nicht von ungefihr wund wunter-
streicht die Bedeutung des Unter-
offiziers in unserer Armee, daf3 der
um den rechtzeitigen Ausbau un-
serer Landesverteidigung so ver-
diente damalige Chef des Eidgends-
sischen Militdrdepartements, Bun-
_desrat Rudolf Minger, die schweize-
rischen Unteroffiziere anldBlich sei-
ner Ansprache an den SUT 1937 in
Luzern das Stahlgerippe der Armee
nannte. Mit der fortschreitenden
Modernisierung des Krieges, der auf
allen Gebieten trotz oder gerade in-
folge der zunehmenden Technisie-
rung, wie sie die Einfithrung neuer
und komplizierter Waffen und Ge-
rite brachte, den Einsatz des auf

Der Unteroffizier mulB3 nicht nur ein guter
Chef und Fiihrer sein; in den soldatischen
-Disziplinen muB er besser als seine Sol-
daten sein. Die Ausbildung an Waffen und
Geriten gehort daher zu den wichtigsten
Aufgaben unserer Unteroffiziersvereine.

Von Hauptmann Herbert Alboth.

sich allein angewiesenen und zum
selbstindigen Handeln erzogenen
Einzelkampfers fordert, gewinnt die
Stellung des Unteroffiziers gerade
bei der Infanterie immer mehr an
Bedeutung. ,

Es entsprach daher auch einem
dringenden Bediirfnis, da8 sich we-
nige Jahre nach der Griindung der
Schweizerischen Offiziersgesellschaft
im Jahre 1839 in Ziirich eine An-
zahl Unteroffiziere der Limmatstadt
zum ersten Unteroffiziersverein un-
seres Landes zusammenfanden. Die-
sem Anfange folgten im ganzen
Lande #hnliche Bestrebungen, die
dann erst 25 Jahre spiter, im Jahre
1864, zur Griindung des Eidgenossi-
schen Unteroffiziersvereins fiihrten,
der heute mit rund 18000 Mitglie-
dern in 14 Unterverbinden und 132
Sektionen zu den fiir die Schlagkraft
unserer Landesverteidigung wertvoll-
sten und aktivsten Wehrorganisatio-
nen der Schweiz gehort.

Wer Gelegenheit hat, die Jahres-
berichte, Jubildumsschriften und
dhnliche Publikationen des Schwei-
zerischen Unteroffiziersverbandes
(SUOV) und seiner Sektionen der
letzten Jahrzehnte zu studieren, der
wird feststellen, daB diese Schriften
eine wertvolle Fundgrube der Ent-
wicklungsgeschichte unserer Armee
und zugleich ein getreues Spiegel-
bild unserer Anstrengungen zur Be-
wahrung von Freiheit und Unab-
hingigkeit wihrend eines ganzen
Jahrhunderts bilden. Die ersten
Unteroffiziersvereine unseres Landes
betrachteten die Pflege des vater-
lindischen und eidgendssischen Gei-
stes als eine ihrer wichtigsten Auf-
gaben. Der kameradschaftliche Zu-
sammenschluf zur Forderung ge-

meinsamer Ideale und Ideen, stand
damals iiber der Notwendigkeit der
freiwilligen und auBerdienstlichen
Ertiichtigung und Weiterbildung, die
sich vorderhand weitgehend auf die
Forderung des SchieBens beschrink-
te, wurde doch in den Statuten des
Eidgendssischen Unteroffiziersvereins
betont, da man «durch Eintracht
und nihere freundschaftliche Ver-
bindung die Lust und Liebe zum
schweizerischen Wehrwesen zu be-
leben und so die Kraft des Vater-
landes zu heben und zu vermehren»
gedachte. ’

Der im Verlaufe der geschichtli-
chen Entwicklung gestiegene Ein-
fluB des SUOV, der bei jeder Ge-
legenheit fiir eine Verbesserung der
Stellung des Unteroffiziers und sei-
ner Ausbildung eintrat, beweist die
von der Delegiertenversammlung am
14./15. Mai in St. Moritz gefaBte Re-
solution, die einstimmig angenom-
men wurde:

«Die in St. Moritz zur 75. ordent-
lichen Delegiertenversammlung ver-
einigten = Abgeordneten von 128
Unterverbéinden und Sektionen des
Schweizerischen  Unteroffiziersver-
bandes mit einem Mitgliederbestand
von 16 000 Mann, alle vom Willen
beseelt, zur Erfiilllung ihrer militari-
schen Aufgabe die ganze Kraft ein-
zusetzen, bitten den Chef des Eid-
gendssischen Militirdepartements, bei

der Ansetzung der verlingerten
Dienstzeiten der Armee ein -ver-

mehrtes Augenmerk auf die erfor
derliche zeitliche Ausdehnung und
die technische Verbesserung der
Unteroffiziersschulen wie auch auf
die auBerdienstliche Vorbereitung

des Unteroffiziers richten zu wollen.
Wir bitten ferner, die Frage der gei-



stigen und korperlichen Vorberei-
tung der Jugend auf den Wehrdienst,
im Sinne einer geeigneten Ausgestal-
tung von turnerischem Vorunterricht,
Jungschiitzenkursen und bewaffne-
tem Vorunterricht, einer baldigen
gliicklichen Lésung entgegenzufiih-
ren.»

.In der Juni-Session 1938 beschlos-
sen die eidgendssischen Rite, die
Wiederholungskurse. gemaB8 Vor-
schlag des Bundesrates auf drei Wo-
chen zu verlingern. Im November
darauf wurde vom Bundesrat ein
Gesetzesentwurf genehmigt, der eine
Verlingerung der Rekrutenschulen
von drei auf vier Monate und der
Unteroffiziersschulen von zwei auf
drei Wochen vorsah. Anfang Januar
traten die Kommissionen der eidge-
nossischen Rite zur Behandlung der
Vorlage zusammen. Sobald der Zen-
tralvorstand davon Kenntnis hatte,
wandte er sich mit einer Zuschrift
an den Chef des EMD und an die
Présidenten der Kommissionen mit
der Bitte, alles daran zu setzen, daf}

die Unteroffiziersausbildung wesent-

lich verbessert und in der Weise
ausgestaltet werde, daB der junge
~Unteroffizier der ihm unterstellten
‘Mannschaft ein wirklicher Fiihrer
~im Feld und ein brauchbarer Vor-
gesetzter im iibrigen Dienst sein
konne. Die Eingabe war wohlbe-

Von Offizieren oder ilteren und erfahrenen
Kameraden geschult, bildet die Gruppen-
fithrung am Sandkasten, wo die Unteroffi-
ziere vor einfache Situationen gestellt wer-
den, eines der heute wichtigsten Gebiete
unserer auBerdienstlichen Kaderausbildung,
wie sie heute in allen Sektionen des SUOV
Eingang gefunden hat.

Unser Bild wurde anliBlich der SchluB-
inspektion eines Unteroffiziersvereins auf-
genommen, der sich mit rund 120 Mann auf
die SUT in Biel vorbereitete.
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griindet und enthielt Anregungen
zur Neuordnung der Unteroffiziers-
ausbildung mit dem Vorschlag, mit
der Unteroffiziersausbildung schon
die letzten vier Wochen der Rekru-
tenschule auszufiillen und die Un-
teroffiziersschule auf mindestens vier
Wochen zu verlingern. Auch wurde
der Wunsch -geduBlert, man méchte
die Frage des Obligatoriums fiir die
auflerdienstliche Betitigung der Un-
teroffiziere - ernsthaft priifen; damit
wurde an eine frithere Eingabe er-
innert. Diese Bemiihungen blieben
jedoch erfolglos; die Eingabe wurde
auch nicht beantwortet. Die unbe-
dingt notwendige Verlingerung der
Unteroffiziersschule auf vier Wochen
mulBlte aber zwangsldufig zehn Jahre
spiter eingefiihrt werden.

Die im Jahre 1952 erstmals zur
Durchfithrung gelangten Feldweibel-

Seine wichtigsten Erfahrungen sammelt der
junge Unteroffizier wihrend der Gefechts-

verlegung einer Rekrutenschule, wo er dem

Kasernenschema entriickt selbstindig und
freier fiihren und entscheiden kann. Hier
sollen sich dann auch die Friichte der ziel-
bewuBten und sorgfiltigen Kasernenausbil-
dung zeigen. Unser Bild zeigt einen Mitr.
Unteroffizier beim GefechtsschieBen mit
seiner Gruppe.

schulen, die der angehende Feldwei-
bel vor seinem Dienst in einer Re-
krutenschule zu absolvieren hat, sind
der Erfolg einer Eingabe des SUOV
an das Eidgendssische Militdardepar-
tement, der mnach umfangreichen
Erhebungen und nach der Behand-

lung dieser Angelegenheit durch
die Landesverteidigungskommission
nicht nur grundsitzlich, sondern

auch in bezug auf die prazis for-

, mulierten Vorschlige iiber Art und

Dauer des Ausbildungsganges und
des zu behandelnden Stoffes ent-
sprochen wurde. Es sei hier er-
wiahnt, da3 unter den rund 18 000
Mitgliedern des- SUOV ein sehr ho-
her Prozentsatz von Feldweibeln zu
finden ist, die hier inmitten ihrer
Kameraden und nichsten Mitarbei-
ter in der Einheit aktiv und begei-
stert im Rahmen der Ausbildungs-
programme an ihrer Weiterausbil-
dung arbeiten. Der Feldweibel
nimmt im Unteroffizierskader der
Armee eine bedeutungsvolle Stellung
ein und seine Verantwortung als
wichtigster Mitarbeiter des Einheits-
kommandanten, sowie als Mittels-
mann zwischen Unteroffizieren und
Mannschaft auf der einen und den
Offizieren auf der anderen Seite,
dem zudem die Verantwortung fiir
Material und Munition zufillt, 1aBt
allein schon erkennen, welch grofle
Bedeutung der erfolgreichen Initia-
tive des SUOV zukommt.



Auch dem Train-Unteroffizier erwachsen im
Felddienst wichtige und verantwortungs-
bewuBte Aufgaben. Oftmals ist er fiir den
Zustand der Pferde eines Zuges oder einer
ganzen Einheit allein verantwortlich. Die
Errichtung eines zweckmiiBigen und feld-
maBig getarnten Feldstalles gehort, wie auf
unserem Bilde, zu seinen Aufgaben.

Der Unteroffizier als Erzieher
und Fiihrer. '

Es ist eine der Stirken unseres
Milizsystems, daf3 sich jeder Trager
eines militdrischen Grades einem In-
struktionsdienst zu unterziehen hat,
der zum Beispiel vom Korporal als
Gruppenfithrer, vom Leutnant als
Zugfiithrer und vom Hauptmann als
Fiithrer einer Einheit das «Abver-
: dienen» des Grades verlangt. Die
durch Erfahrungen des Aktivdien-
stes und die durch die hier bereits
aufgezeigte Entwicklung geforderte
Aufwertung des Unteroffiziers, der
vom erfahrenen Einheitskomman-
danten schon immer bewuBt aus der
Masse der Mannschaft herausgeho-
ben wurde, 148t die Unteroffiziere
aller Grade immer betonter erfah-
ren, daB alle Kader, ob Offizier
oder Unteroffizier, Vorgesetzte mit
einer groBen Verantwortung sind.

Der junge Korporal erhidlt mnach
seiner  Unteroffiziersschule eine
"Gruppe junger Biirger anvertraut,
die er in einer Rekrutenschule von
vier Monaten zu Soldaten auszubil-
den hat. Es liegt auch an ihm, ob
diese freudig zur Rekrutenschule
einriickenden jungen Minner zu
brauchbaren Soldaten herangebildet
~werden, ob sie die Schule als ge-
reifte Staatsbiirger mit einer positi-
ven Einstellung zur Landesverteidi-
gung verlassen oder ob sie ungenii-
gend ausgebildet und mit dem Dienst-
verleider nach Hause zuriickkehren.
Hier in der Rekrutenschule reift der
junge Korporal im Rahmen seiner
Erziehungsaufgabe zum Gruppen-
fiilhrer, der im Kriege der Gefolg-
schaft seiner Leute sicher sein mufB.

Gewifl wird der junge Korporal
in seiner Erziehungs- und Ausbil-
dungsarbeit von seinem Zugfiihrer,
.dem Einheitskommandanten und
tiichtigen Instruktionsoffizieren wun-
terstiitzt; Fehler konnen auf dieser
Stufe meistens noch rechtzeitig er-
kannt und behoben werden.. Der
junge Unteroffizier wird aber bald
erkennen, daf} er seiner Aufgabe auf
die: Dauer nur gewachsen ist, das

heiBt, daB er sich die notwendige

Autoritdt nur sichern und erhalten
kann, wenn er griindlich auf seinen
Dienst vorbereitet ist und iiber das
notwendige Riistzeug verfiigt. Im
Kriege ist der Korporal mit seiner
Gruppe nach der Befehlsausgabe in
den meisten Fillen der direkten Ein-

wirkung seiner Vorgesetzten entriickt,
sei es im Rahmen eines Patrouillen-
auftrages oder im Kampfe in der
Gliederung des Zuges. So entscheidet
der Unteroffizier oft an wichtigen
Brennpunkten des Geschehens iiber
Erfolg oder MiBerfolg, iiber Verluste
von Gut und Blut, kurz gesagt, iiber
das Leben seiner Leute.

Der Ausbildungschef der Armee,
Oberstkorpskommandant Frick, hat
in seinem Bericht iiber den Aktiv-
dienst iiber die Unteroffiziere fol-
gendes geschrieben: «So einfach in
den untersten Graden diese Verhilt-
nisse auch liegen mégen, ist doch
schon beim Unteroffizier ein tech-
nisches und taktisches Fithrerkonnen
unbedingt erforderlich. Der Aktiv-
dienst hat gezeigt, dal von diesem
Kénnen in weitgehendem MaB3e auch

‘die Autoritat abhiangt, die der Un-

teroffizier in seiner Stellung genieft.
Es ist daher von grofiter Wichtig-
keit, die Ausbildung der Unteroffi-
ziere in dieser Hinsicht weitgehend
zu fordern, ein bei der Kiirze der
Unteroffiziersschulen und bei der
Belastung der Kader in den Rekru-
tenschulen allerdings nicht leicht zu
losendes Problem.»
Gerechterweise mufl auch zugege-
ben werden, dafl die Stellung des
Unteroffiziers, der als Bindeglied

“zwischen der Mannschaft und den

Offizieren seinem Wesen nach mehr
auf die Seite der Mannschaft hin-

Neu in das Ausbildungsprogramm aufge-
nommen wurde das SchieBén mit Panzer-
wurfgranaten, das erstmals auch an den
Schweizerischen Unteroffizierstagen in Biel
als Wettkampfdisziplin durchgefiihrt wird.
Hier eréffnet sich ~den Offizieren als
Uebungsleitern ein dankbares Arbeitsgebiet.

neigt, da er enger mit ihr zusammen-
lebt und zusammen kémpft, weniger
Vorrechte und #uBlere Erscheinungs-
formen besitzt und in den meisten
Fillen mit seinen Leuten auf Du
und Du steht. Diese Tatsache bringt
dem Unteroffizier eine Erschwerung
seiner Autoritit und Fiihrerstellung,
die nur in den ersten Wochen einer
Rekrutenschule durch die Schniire
untermauert wird und bald zerfillt,
wenn er nicht selbst genug der Typ

_dafiir ist, sich die notwendige, auf

Vertrauen griindende Autoritit selbst
zu schaffen. Dabei hat er sich stets
zu vergegenwirtigen, daB Vertrauen
nicht durch eine falsche Vertraulich-




DaB auch die Bedeutung der kérperlichen

Leistungsfihigkeit immer noch die not-
wendige Beachtung findet, bezeugt der
Hindernislauf mit Handgranatenwerfen, der
nach einer neuen Formel in Biel zur Aus-
tragung gelangt und fiir den in allen Sek-
tionen eifrig trainiert wurde. Auf einer
Strecke von. ca. 400 m und ca. 35 m Héhen-
differenz sind eine ganze Reihe natiirlicher
Hindernisse zu iiberwinden, . z. B. tiefe

Griben und Felsen mit Seilhilfe.

keit gewonnen wird; das sind zwei

verschiedene Begriffe.

.. Das kameradschaftliche Verhilinis,
das der Unteroffizier zu seinen Leu-
ten haben soll und auch haben muB,
ist fiir ihn aber nur bedingt ein
Nachteil. Unsere Wehrminner ha-
ben, ein sehr feines Gefiihl fiir die
Vorgesetzten aller Grade. Nichtskon-
ner und Bluffer, Vorgesetzte, die sich
Gefolgschaft und Autoritit - unter
dem Deckmantel der sogenannten
«Demokratisierung  der- = Armee»
durch eine falsche Betriebsamkeit
und durch servile Bequemlichkeit
der Forderungen in' der Arbeit, der
soldatischen Haltung und Fiihrung
erkaufen méchten, werden bald er-
kannt und abgelehnt. Der Unteroffi-

Die Gruppenfiihrung am Sandkasten hat in
den letzten Jahren in allen Sektionen des
SUOV einen gewaltigen Aufschwung genom-
men. Fehlt ein zweiter Sandkasten, werden
die Uebungen an Hand einer W andtafel-
skizze wvorbesprochen. In allen Sektionen
stellen sich Offiziere in allen militirischen
Disziplinen als Uebungsleiter zur Verfii-
gung, um an Wochenabenden oder Samstag-
nachmittagen mit den Unteroffizieren zu
Uebungen anzutreten.

Unser Bild vermittelt einen Einblick in die
SUT-V orbereitungen einer der 132 Sektio-
nen des SUOV.
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zier, der etwas kann, der von seiner
Gruppe im Geiste des «Teamworks»
etwas verlangt, setzt sich auch durch,
wenn er mit seinen Leuten auf Du
und Du steht. Wir haben aus den
Jahren des Aktivdienstes auch in
unserer eigenen Armee, so zum
Beispiel im Gebirgsdienst, und auch
aus den Feldziigen aller Kriegs-
schauplitze des Zweiten Weltkrie-
ges unzihlige Beispiele von Taten
der Tapferkeit, der unbedingten und
treuen Gefolgschaft und des logi-
schen taktischen Verhaltens von
groBen und kleinen, von Unteroffi-
zieren angefithrten Kampfgruppen.
Es waren kleine und verschworene,
in Freud und Leid verbundene Pa-
trouillen und Gefechtsgruppen, die
ihrem Patrouillen- oder Gruppen-
filhrer vertrauten und der durch
sein Beispiel auch auf die Gefolg-
schaft seiner Médnner bauen konnte.
Es waren in allen Fillen Unteroffi-
ziere, die ihren Leuten etwas vor-
machen konnten und die in jeder
Lage auch den richtigen Ton zu fin-
den wuBten.

Was in diesen Zeilen gesagt wird,
gilt etwa nicht nur fiir die Unter-
offiziere der Kampfgruppen, wie
z. B. die Infanterie; es geht die
Unteroffiziere aller Waffengattungen
und Altersklassen an, die eine Ver-
antwortung tragen und Wehrminner
befehligen. Nicht allein die héhere
und bessere Schulbildung, weder die
Herkunft noch die Schniire machen
den guten Unteroffizier aus, sondern
nur das bessere militarische Kon-
nen, die dauernde Uebung und der
durch das ganze Leben vorherr-
schende Wille, stets auf der Hohe
der iiberbundenen Aufgabe zu blei-
ben, geben unseren Gruppenfiihrern
auch in Zukunft die Autoritat, die
fiir das Kriegsgeniigen unserer Ar-
mee immer eine der wichtigsten
Voraussetzungen bleiben wird. Ein-
bildung schiitzt nicht vor Ausbil-
dung.

Fiir die felddienstlichen Priifungen sind in
Biel weit iiber 500 Vierergruppen einge-
schrieben. Auf einer Marschstrecke von
4—6 km wird das Beobachten und Ab-
horchen, die Handhabung von Karte und
KompaB, das Distanzenschitzen und Be-
stimmen von Gelindepunkten, das Ueber-
winden von Hindernissen und das Schieen
auf iiberraschend auftauchende Ziele, wie
auch die EntschluBfassung in einer ein-
fachen taktischen Lage und das Melden
und Krokieren gepriift. :

Unser Bild zeigt eine Uof-Gruppe im
Training.

Ziel und Weg der auBerdienstlichen
Kaderausbildung.

Wie' die Entwicklung der Kriegs-
technik stets neue Wege geht und
nie stehen bleibt, verlangt auch die
Ausbildung wunserer Unteroffiziere
laufend eine Anpassung an die
sich rasch indernden Verhiltnisse,
die uns in den letzten Jahren neue




Waffen, eine Vielheit neuer Regle-
mente und zuletzt auch eine neue
Truppenordnung brachten. Mehr als
frither muf3 heute der Unteroffizier
nach der Entlassung aus seiner
Rekrutenschule als Korporal und in
den relativ langen Pausen zwischen
den Wiederholungskursen -das Ge-
- fiihl haben, Stiick um Stiick von sei-
ner Ausbildung zu verlieren und
nicht mehr auf der Héhe seiner Auf-
gabe zu sein, wenn er in der Zwi-
schenzeit nichts fiir die Erhaltung
seiner Kenntnisse und Fihigkeiten
unternimmt. Wir miissen uns hier
aber eingestehen, daB es der klei-
nere Teil aller Unteroffiziere unse-
rer Armee ist, der aus eigener Ini-
tiative auf dem Gebiet der auBer-
dienstlichen Titigkeit, sei es durch
Selbststudien oder durch den Bei-
tritt in eine der zahlreichen Wehr-
vereinigungen etwas fiir die Erhal-
tung oder Erweiterung des militéri-
schen Horizontes unternimmt.

Wie bereits erwihnt, kommt den
Sektionen des Schweizerischen Un-

Unterwegs an der felddienstlichen Priifung.
Der Umgang mit Karte und KompaBB mulB
jedem tiichtigen Unteroffizier vertraut sein.

teroffiziersverbandes, deren Bestre-
bungen bis ins Jahr 1839 zuriickver-
folgt werden konnen, nebst den
Wehrverbinden verschiedener Waf-
fengattungen das Hauptverdienst
einer seit Jahrzehnten mit Erfolg
zielbewuBBt betriebenen auflerdienst-
lichen Weiterbildung der Unteroffi-
ziere zu. In der im Jahre 1939 zum
75. Jubildum erschienenen Fest-
schrift des SUOV, die im besten
Sinne ein Stiick Wehrgeschichte un-
seres Landes verkorpert, geben eine
ganze Reihe von Berichten Auskunft

iiber das Ringen um die Gestaltung
der Ausbildungsprogramme und der
fiir die Forderung der Ausbildung
als notwendig erachteten Arbeits-
gebiete, die eine gesunde Begeiste-
rung und eine Ernsthaftigkeit diesen
wichtigen Problemen gegeniiber ver-
raten, die vorbildlich sind. Der
SUOV hat sein Arbeitsprogramm in
den letzten Jahrzehnten nach Durch-
beratung mit den Sektionsprisiden-
ten und nach Genehmigung durch
die Delegiertenversammlungen je-
weils fiir einen Turnus von vier
Jahren festgelegt, das heifit von
einer SUT zur andern. Die Schwei-
zerischen Unteroffizierstage bilden
jeweils den Abschluf3 und den Hohe-
punkt dieser Ausbildungsperioden,
deren tieferer Sinn nicht nur darin
liegt, den Sektionen des Verbandes
Gelegenheit zu bieten zu einem
Kriftemessen und ihr Leistungsver-
mogen unter Beweis zu stellen, son-
dern vor allem die Mitglieder an

eine geistig und korperlich intensive.
und ausgedehnte Vorbereitungszeit

zu binden, ihren Arbeitseifer anzu-
spornen und ihnen eine: markante
Zielsetzung zu geben. Die Delegier-
tenversammlung, die anldBlich der
Schweizerischen
1952 in Biel tagt, hat sich nebst an-
deren Geschiften bereits auch mit
dem Ausbildungsprogramm der Jahre
1953/56 zu befassen.

Die Gestaltung dieses Arbeitspro-
grammes, das sich der SUOV f{rei-
willig' und zum weitaus groBten Teil
auf eigene Kosten auferlegt, ist nicht
immer leicht, gilt es doch, die Wiin-
sche und Anregungen der Sektionen
aller Landesteile zu beriicksichtigen,
das Notwendigste dem nur Wiinsch-
baren voranzustellen und zuletzst
noch mit den sich bietenden Mog-
lichkeiten der Erfiillung zu koordi-
nieren. Es ist dem SUOV bis heute
mit einer lobenswerten Weitsicht
und einer nie erlahmenden Initia-
tive, die oft sogar die Instanzen des
EMD iiberraschen und zum Nach-
geben zwingen muBlte, gelungen, je-
weils ein Arbeitsprogramm aufzu-
stellen und auch erfolgreich durch-
zufiihren, das den Anforderungen

an unsere Unteroffiziere in jeder Be-

ziehung Rechnung trug. Es soll in
diesem Zusammenhang aber auch
nicht verschwiegen werden, dafl in
den technischen Komitees, die dem
Zentralvorstand und den Unterver-
binden, wie auch den einzelnen Sek-
tionen zur Seite stehen, viele Offi-
ziere mitarbeiten, denen innerhalb
des SUOV ein weitverzweigtes und
héchst dankbares auBerdienstliches
Arbeitsfeld geboten wird. Diese hin-
gebungsvolle Arbeit von Offizieren
aller Grade und Waffengattungen

[}

Unteroffizierstage

hat im SUOV noch immer die ver-
diente Wiirdigung und Anerkennung
gefunden, wobei die erreichten Er-
folge die schonste Belohnung dieses
Einsatzes bilden. ,

Wir haben bereits erwihnt, daBl
sich die auBerdienstliche Kaderaus-
bildung fritherer Jahrzehnte aus-
schlieBlich mit der Festigung und
Hebung der SchieBfertigkeit befaf-
te, die auch heute noch in einzelnen
Sektionen traditionsbedingt groBen
Raum im Ausbildungsprogramm ein-
nimmt. Friihzeitig wurde aber er-
kannt, daB es fiir einen guten Unter-
offizier nicht geniigt, wenn er nur
ein zuverlidssiger und guter Schiitze
ist, was wohl seine Autoritit auf
dem SchieBplatz fordert, dagegen
nichts iiber seine Fiihrung im Ge-
fecht aussagt, wo der Gruppenfiihrer
in erster Linie fiihren wund ' nicht
selbst schieBen soll. Mit der zuneh-
menden Bedeutung des Unteroffi-
ziers auf dem Gefechtsfeld, in Pa-
trouillen- und anderen Unterneh-

mungen, wurde oft ein Mangel an
Draufgingertum, Initiative und Ver-

antwortungsfreudigkeit = festgestellt,
die ihren Grund in der Unsicherheit
hatten, mit der unsere untersten Ka-
der ins Gefecht zogen. Diese Un-
sicherheit war in erster Lipie dem
mangelnden technischen und takti-
schen Fiihrerkonnen zuzuschreiben,
das in den kurzen Ausbildungszeiten
einfach zu kurz kommen muBte.

In Zusammenarbeit mit der Tech-
nischen Kommission erfalte der
Zentralvorstand des SUOV sehr bald,
daB die auBerdienstliche Kaderaus-
bildung in erster Linie darauf aus-

gerichtet werden muf3, dem Unter-

offizier in Erginzung der Schulen
und Kurse dasjenige Riistzeug zu
vermitteln, das ihn iiberlegen und
sicher vor seine Untergebenen hin-
treten ldBt. Es wurde richtig er-
kannt, daB der Unteroffizier in der
Handhabung der Waffen und Mittel,
sowie auch taktisch so weit gefor-
dert werden mufl, dal er seiner
sicher ist und eine eigene Meinung
zu vertreten wagt, daBl er in jeder
Gefechtslage fihig wird, verantwor-
tungsfreudig einen eigenen Ent-
schluB} zu fassen und dessen Durch-
fiihrung zu erreichen. Der Unteroffi-
zier mufite von Hemmungen befreit
und auch innerlich seiner Sache si-
cher werden.

Auf dem Gebiete der Waffenaus-
bildung leistete der SUOV z. B. mit
der Uebernahme des Handgranaten.
werfens in seine Ausbildungpro-
gramme Pionierarbeit. Zu einer Zeit
— sie liegt noch gar nicht so lange
zuriick —, wo das Werfen von Hand-
granaten in den Schulen und Kursen
nur wenigen Elitesoldaten vorbehal-
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ten war, wurde in den Unteroffiziers-
vereinen diese Disziplin eifrig gefor-
dert und durch die Mitglieder des
SUOV in die Armee getragen. Die
Einheitskommandanten schitztensich
in dieser Zeit gliicklich, in ihrem
Kader Unteroffiziere zu besitzen,
denen sie die Anlage und Durch-
fiilhrung von Ziel- und Distanzwer-
fen iiberlassen konnten. Die Sekiio-
nen des SUOV haben auch bei der
Einfiihrung des schweren und des
leichten Maschinengewehrs in unse-
rer Armee mitgeholfen, daB diese
Waffen dem Kader bekannt und ge-
laufig wurden.

Besonders wertvoll waren die Be-
strebungen, welche bei unseren Un-
teroffizieren den Umgang mit Karte
und Kompal3 forderten,wie er heute
noch in den felddienstlichen Prii-
fungen festgehalten ist. Jeder Ein-
heitskommandant wird hier gerne
bestitigen, dal unter seinem Kader
die Mitglieder von Unteroffiziers-
vereinen besser auf die Wiederho-
lungskurse vorbereitet sind und da-
her auch die SchlieBung von Aus-
bildungsliicken weniger notig haben,
wie sie im Laufe eines WK bei den
iibrigen Unteroffizieren oft nur mit
Miihe iiberbriickt werden kénnen.
Wir diirfen uns hier nicht verschwei-
gen, daB3 bei der groBen Masse un-
serer Unteroffiziere der Umgang mit
Karte und Kompal}, wie auch das
Melden und Krokieren noch nicht
jene Stufe erreicht haben, die im
Interesse des Kriegsgeniigens gefor-
dert werden muf.

In den letzten Jahren hat auch die
Gruppenfiihrung am Sandkasten, das
heute wichtigste Gebiet moderner
Kaderausbildung, einen bemerkens-
werten Aufschwung genommen. Es
gibt heute unter den 132 Sektionen
des SUOV nur eine geringe Anzahl,
welche noch nicht iiber einen eige-
nen Sandkasten verfiigen. Wer Ge-
legenheit hatte, in den letzten Jah-
ren die iiber 10000 schriftlichen
Arbeiten zu durchgehen, die in den
in Zusammenarbeit mit der Wehr-
zeitung «Der Schweizer Soldat» pe-
riodisch durchgefiihrten Wettkamp-
fen imLosen taktischer Aufgaben fiir
Unteroffiziere eingingen, erhielt ein
erfreuliches Bild iiber die auf die-
sem Gebiet erzielten Fortschritte, die
bestimmt am meisten dazu beitra-
gen, um dem Unteroffizier vor sei-
ner Gruppe zu einem bestimmten
und sicheren Auftreten zu verhel-
fen. Die Tatsache, daB sich an den
SUT in Biel gegen 2000 Unteroffi-
ziere in der Gruppenfiihrung am
Sandkasten messen werden, ist eines
der schonsten Zeugnisse der gerade
auf diesem Gebiet angestrebten Brei-
tenentwicklung.

Der SUOV hat auch den aktuel-
len militirischen Problemen unseres
Landes, wie sie auch in der Presse
jeweils heftig diskutiert und um-
stritten wurden, immer die notwen-
dige Beachtung geschenkt, um dann
auf seine Weise und im Interesse der
Forderung der Unteroffiziere Stel-
lung zu beziehen. Wenn er auch in
die noch vor einem Jahr aktuelle
Panzerfrage nicht direkt eingegrif-
fen hat, wurde in anderer Weise ein
h6chst wertvoller Beitrag zur Pan-
zerdiskussion geleistet. Seine heute
auch in franzésischer Sprache vorlie-
gende Instruktionsschrift «Achtung,
Panzer!>, welche den Unteroffizie-
ren, leichtfaBlich durch Bilder und
Zeichnungen unterstiitzt, eine um-
fassende Instruktion iiber die Pan-
zerbekdmpfung auf der Stufe  des
Einzelkampfers, der Truppe und der
Gruppe vermittelte, fand im In- und
Ausland allgemeine ~Anerkennung
und erlebte bereits zwei Auflagen
von je 5000 Exemplaren. Es ist ein
besonderes Verdienst des SUOV, daf3
im Verlaufe der letzten Jahre auch
das Panzerwurfgranatenschieen in
das  Ausbildungsprogramm aufge-
nommen wurde, das mit einer impo-
nierenden Beteiligung erstmals auch
als Wettkampfdisziplin auf fahrende
Attrappen an den Schweizerischen
Unteroffizierstagen in Biel zur
Durchfithrung gelangt.

AbschlieBend sei auch darauf hin-
gewiesen, dal der gesunde Wehr-
sport und die Erhaltung der fir je-

~den Unteroffizier notwendigen kor-

perlichen Kondition in den Sektio-
nen des SUOV immer viel aktives
Verstindnis fand. Der Tatigkeitsbe-
richt des abgelaufenen Verbands-
jahres gibt dariiber erschopfend Aus-
kunft. Nur derjenige, der inmitten
dieser fruchtbaren Titigkeit steht,
kann ermessen, wie viele Opfer an
Zeit und Mitteln, wie grof3 die Hin-
gebung und der Idealismus fiir die
gemeinsame Sache unserer Landes-
verteidigung sind, die hinter den
niichternen Zahlen der Berichterstat-
tung iiber das erfiillte Arbeitspro-
gramm stehen. Auch der an den
SUT nach einer neuen Formel aus-
getragene Gelinde-Hindernislauf mit
seinen natiirlichen Hindernissen und
dem Handgranatenwerfen sind ein
deutlicher Beweis dafiir, daB immer
wieder nach neuen Formen zur Be-
lebung des Ausbildungsprogrammes
gesucht wird und daBl die korper-
liche Ertiichtigung auch im Zeit-
alter der Technisierung der Kriegs-
fiihrung nicht vernachléssigt werden
soll.

Der Wahlspruch des Schweizeri-
schen Unteroffiziersverbandes, der
die Sektionen und Unterverbinde in

ihrer Arbeit fiir Volk und Armee
beseelt und anspornt:

Der Stellung bewuBt
Treu der Pflicht
Wachsam und geriistet!

prigt in schonster Weise den Geist
und die Hingabe dieses nimmer-
miiden Einsatzes, der auf einem der
wichtigsten Gebiete auBerdienstli-
cher Titigkeit der aktiven Wehr-
bereitschaft unseres Landes und der
Schlagkraft der Armee zugute
kommt. Nicht zu Unrecht wird die
auBlerdienstliche Titigkeit unserer
Milizen, die auf allen Gebieten
unserer Landesverteidigung breiten
Raum einnimmt und einen oft un-
bekannt bleibenden Idealismus und
Opfersinn aller Beteiligten voraus-
setzt, vom Auslande als ein beson-
ders markanter Ausdruck schweize-
rischer Wehrkraft gewiirdigt. Die
rund 57 000 Franken, die dem SUOV
zur Unterstiitzung seiner Ausbil-
dungstitigkeit jedes Jahr aus den
Mitteln des Eidgendssischen Militir-
departements zuflieBen, gehoren be-
stimmt unter die am besten ange-
legten Posten unseres Militirbud-
gets, wird doch von jedem Unter-
offizier zu jedem Franken Bundes-
subvention im Verlaufe eines Ar-
beitsjahres ein vielfach hoherer Be-
trag dazugelegt, mit dem nebst den
Opfern an Freizeit die Ausbildungs-
tatigkeit zum weitaus groBten Teil
aus eigenen Mitteln finanziert wird.
Die eidgendssische Leistungsprii-
fung unserer Unteroffiziere, die kein
Fest, sondern eine Reihe harter Ar-
beitstage bringt, soll in Biel vor dem
ganzen Schweizervolke Rechenschaft
dieser oft im stillen geleisteten und
der Publizitat entbehrenden grofen
Arbeit im Dienste unserer Landes-
verteidigung ablegen. Sie soll auch
den Beweis dafiir erbringen, da3 die
verantwortlichen und aus den Rei-
hen unserer Unteroffiziere gewihl-
ten Instanzen mit der Zeit gehen
und den untersten, im Kriege aber
vordersten Kadern der Armee ein
auBlerdienstliches und freiwilliges
Tatigkeitsprogramm bieten, das auch
den Anforderungen der modernen
Kriegsfithrung gerecht wird. Die
SUT 1952 haben dann ihre Aufgabe
erfiillt und die groBen Kosten und
Opfer ihrer Organisation gerecht-
fertigt, wenn es dieser markanten
Kundgebung aufBlerdienstlicher Té-
tigkeit und unseres aktiven und un-
beugsamen Wehrwillens gelingt, die
notwendige Breitenentwicklung wei-
terhin zu férdern und immer mehr
Unteroffiziere in den Reihen des
SUOV marschieren zu lassen.

361



	Die Bedeutung der ausserdienstlichen Ertüchtigung unserer Unteroffiziere für die Schlagkraft der Armee

