Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 25 (1949-1950)
Heft: 18
Artikel: Wie kann die Stellung des Unteroffiziers gehoben werden?
Autor: H.W.
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-707839

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 29.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-707839
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

308

werden, weil sie erkennen, dafy der héchste Grad des Un-
teroffiziers nicht weniger Ansehen genieht als der unterste
Grad des Offiziers.»

Wenn uns an der ganzen unerquicklichen und leidigen
Kompromihangelegenheit etwas zu befriedigen vermag,
dann ist es die in diesem letzten Satz enthaltene Fesistel-
lung. Wir hatten schon immer die Auffassung, dal man als
Soldat oder als Unteroffizier irgendwelchen Grades der
Landesverteidigung so gut niitzliche Dienste leisten kann
wie als Offizier, und ganz besonders, wenn man dabei im
untersten Grad héngen bleibt und - nicht als Fahigkeitsaus-
weis, sondern lediglich als «Alterserscheinung», noch einen
zweiten Galon auf Mitze und Achselklappen erhalt. Es ist
ja schon so, dafy der nunmehr getroffene Entscheid Unge-
rechtigkeiten in sich schlieft und geeignet ist, Unzufrieden-
heiten zu schaffen. Aber unsere Adj.Uof.Zfhr. haben be-
wiesen, daly sie gute Soldaten sind und sie werden auch
zeigen, dafy sie als solche sich mit der fiir sie nach wie vor
wenig befriedigenden Angelegenheit soldatisch abzufinden
wissen, frotz dem bitteren Nachgeschmack.

Eine andere Frage ist allerdings, wie sich unsere Unter-
offiziere in einem moglicherweise zu erwartenden neuen
Aktivdienst zur Frage der Verwendung als Landsturmzug-
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fuhrer einstellen werden. Die bisherigen Erfahrungen sind
so wenig ermutigend, dafj die Verlockungen, als Land-
sturmzugfihrer erneut zwischen Stuhl und Bank zu fallen
und in eine unbefriedigende Zwitterstellung zu geraten,
fur sie nicht sehr grofy sein kénnen.

Man verzichte doch in Zukunft auf alle Spielereien mit
dem Landsturmleutnant h.c. und dem gekiinstelten Adj.-
Uof.-Zugfiilhrer. Man belasse jeden Unteroffizier, der als
fahig erachtet wird, im Landsturm als Zugfiihrer Dienst zu
leisten in seinem Grad, in welchem er sich wohl fiihlt und
wo er die Verbundenheit mit der Mannschaft nicht erst
suchen mufy. Man gestehe ihm den Zugfiihrersold und eine
besondere Auszeichnung oder ein besonderes Zugfiihrer-
abzeichen zu, das seiner Autoritdt mindestens so viel niit-
zen wird wie der unterste Offiziersgrad oder ein Grad, der
zwischen Offizier und Unteroffizier hin- und herpendelt
und in spéterer Beférderungsverordnung dann verleugnet
wird. Nachdem das Erkennen der in unserer Armee ge-
brauchlichen vielen Dutzend Abzeichen nicht nur fiir den
Nichtdienstpflichtigen, sondern auch fir jeden Wehrmann
bereits zu einer eigentlichen Wissenschaft geworden ist,
kann die Vermehrung um ein weiteres, dasjenige des Land-
sturmzugfiihrers, nicht unmoglich sein. M.

Wie kann die Stellung des Unteroffiziers gehoben werden?

Das harmonische Zusammenwirken
von Offizieren und Unteroffizieren ist
fir die Truppenfiihrung von grund-
legender Bedeutung. Diese Tatsache
veranlafite daher die Offiziersgesell-
schaft Zirichsee rechtes Ufer, die Be-
ziechungen  zur  Unteroffiziersgesell-
schaft Zirichsee r. Ufer enger zu ge-
stalten. In diesem Sinne fand kiirz-
lich ein gemeinsamer Diskussionsabend
statt Uber das Thema: «Wie kann die
Stellung des Unteroffiziers gehoben
werden?» Aus der lebhaften Ausspra-
che, die bis Mitternacht dauerte und
mit drei Kurzreferaten von Fw. Heini-
ger, Feldbach, Wm. Didierjean, Stafa,
und Hptm. Leumann, Meilen, eingelei-
tet wurde, sollen die folgenden Ge-
danken festgehalten werden:

Die erfolgreiche Stellung des Un-
teroffiziers kann sowenig wie die ir-
gendeines Vorgesetzten im militari-
schen oder zivilen Leben auf Aeufer-
lichkeiten gegriindet werden. Wer sich
deshalb ernsthaft mit dem gestellten
Problem auseinandersetzen will, hat
von vornherein Dinge, wie Grad, Ab-
zeichen, Uniform, Handschuhe, kiinst-
liche Distanz durch Verbot des Du-
Sagens u.a.m., aus der Befrachtung
auszuschlieen. Die Stellung des Vor-
gesefzten entspricht dem Produkt aus
Personlichkeit, Wissen und Konnen.
Konsequenterweise wird das Produkt,
wenn einer der Faktoren null ist, auch
null werden. Anderseits laht sich das
Produkt durch einen hochwertigen
Faktor erheblich verbessern.

Der wichtigste Faktor ist zweifellos
die Personlichkeit. Diese Qualitat mufy
einem schon in die Wiege gelegt sein.
Erschaffen kann man sie nicht. Mit der
Erziehung lakt sich hochstens Vorhan-

denes entwickeln. Insbesondere wird
ein guter Soldatenerzieher in der La-
ge sein, die vorhandene zivile Per-
sénlichkeit seiner Schiller auch dem
militdrischen Leben nutzbar zu machen.
Der Auswahl und Grundausbildung
der Unteroffiziere kommt deshalb eine
grundlegende Bedeutung zu. Es han-
delt sich hier um eine der schonsten,
aber auch verantwortungsvollsten Auf-
gaben, die von unsern Instruktionsof-
fizieren nicht immer geschickt gelost
wird. Nicht selten vermag ein Rekrut
mit der gewiinschten scharfen Spra-
che oder mit guten sportlichen Lei-
stungen lber das Fehlen innerer Qua-
litaten hinwegzutauschen. Selbst ein
wirklich guter Soldat verspricht nicht
ohne weiteres, auch ein guter Unter-
offizier zu werden. Es gibt nun einmal
Menschen, die ihre Pflicht als Unter-
gebene mit vorbildlicher Treue erfil-
len, die aber hinsichtlich Charakter und
Temperament zu Vorgesetzten abso-
lut nicht taugen. Wird ein derartiger
Wehrmann zum Unteroffizier bestimmt,
so leistet der betreffende Instruktions-
offizier der Armee einen schlechten
Dienst im doppelten Sinne: Die Zahl
der ungenligenden Unteroffiziere wird
vermehrt und die der guten Soldaten
gleichzeitig vermindert. Die bessere
Unteroffiziersauswahl setzt deshalb in
erster Linie die gewissenhafteste Aus-
lese der Instruktionsoffiziere voraus. In
dieser Hinsicht hat es seit den Bemi-
hungen General Willes erheblich ge-
bessert; aber vom Idealzustand sind
wir auch heute noch weit entfernt.
Die Erziehung und Ausbildung der
Unteroffiziere mufy bereits in der Re-
krutenschule einsetzen. Dort bietet sich
reichlich. Gelegenheit, um festzustel-

len, wer sich in der Charge eines Grup-
penfiihrerstellvertreters seinen Kamera-
den gegeniiber durchzusetzen vermag.
Man soll nicht einwenden, die Rekru-
tenschule sei zu kurz dazu. Solange
stundenlang «geplankt» und Ladeschritt
gelibt werden kann, bieten die 17
Wochen geniigend Zeit, um die Re-
kruten an sémtlichen Waffen auszubil-
den, die kiinftigen Unteroffiziersanwar-
ter richtig auszuwéhlen und bis zu ei-
nem gewissen Grade auch vorzuschu-
len. Man mufy sich nur einmal tren-
nen kénnen von der irrigen Auffas-
sung, erziehen lasse sich nur mit Drill,
Appellibungen und einem uberorga-
nisierten inneren Dienst. Der erzieheri-
sche Erfolg ist nicht davon abhéangig,
was betrieben wird, sondern wie es
betrieben wird. Die vielseitige Waf-
fen- und Gefechtsausbildung sind bei
konzentriertem  Betrieb  mindestens
ebenbiirtige Erziehungsmittel.

Die Unteroffiziersschule darf unter
keinen Umstanden, wie es bisweilen im-
mer noch zu geschehen pflegt, eine
verschérfte Repetition der Rekruten-
schule sein; vielmehr muf sie im vol-
len Umfange der Gruppenfiihreraus-
bildung dienen. Werden dann die
Korporale wihrend des Abverdienens
noch in vermehrtem Mahe zur weitern
Ausbildung herangezogen, so sollte
es moglich sein, tlichtige Unteroffiziere
an die Feldarmee abzugeben.

Die Hebung der Unteroffiziere mufs
auch ein erstes Anliegen der Truppen-
kommandanten sein. Wohl geben die
Wiederholungskurse nicht mehr die
gleichen, unbeschréankten Méglichkei-
ten zur Kaderausbildung wie der ver-
gangene Aktivdienst. Trotzdem lafkt
sich bei intensiver Zeitausniitzung und



DER SCHWEIZER SOLDAT

griindlicher Vorbereitung Wesentliches
aus der vorhandenen Zeit herausholen.
Der zweitdgige Kadervorkurs bietet
grole Moglichkeiten, namentlich dann,
wenn er vollstindig von der Mobil-
machungsvorbereitung entlastet wird.
Aber auch im Wiederholungskurs selbst
mufy sich der Einheitskommandant die
notige Zeit fir die Kaderausbildung
nehmen, und zwar nicht am Abend
mit der beriichtigten Nachtpatrouille,
sondern im Rahmen der Tagesarbeit.
Durch geschickte Organisation und ent-
sprechende Vorbereitung kénnen die
Zige voriibergehend ohne weiteres
den Subalternoffizieren allein iiberlas-

sen bleiben. Was liegt beispielsweise
naher, als daff der Einheitskomman-
dant die tagliche Frithstunde benitzt,
um mit den Unteroffizieren lebhafteste
Gruppenflhrerausbildung zu betrei-
ben und ihnen fir die bevorstehende
Tagesarbeit den nétigen Impuls zu
vermitteln?’ Von der Beaufsichtigung
des inneren Dienstes kénnen die Un-
teroffiziere weitgehend entlastet wer-
den. Beim hohen Stande unserer zi-
vilen Ausbildung wird man nicht nur
den ausgebildeten Soldaten, sondern
nach kurzer Anlaufzeit auch den Re-
kruten fir die Besorgung seines inne-
ren Dienstes direkt und nicht Uber
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den Unteroffizier verantwortlich ma-
chen kénnen. Diese Methode ist auch
erzieherisch richtiger als die mit der
«Kausalhaftung» des Gruppenfiihrers.
Selbstverstandlich ist es in erster Li-
nie Pilicht der Unteroffiziere selbst,
ihr Wissen und Konnen zu mehren.
Dazu geniigt in der Friedenszeit der
dreiwéchige Wiederholungskurs — mit
der beschrankten Kaderausbildung
nicht. Der pflichtbewufite Unteroffizier
wird sich deshalb einem Unteroffiziers-
verein anschlieken und dessen Mog-
lichkeiten zu seiner Weiterausbildung
ausntitzen. H. W.

i3esuch bei unseren Sappeuren und Pontonieren

Einer Einladung des Pressedienstes im EMD folgend, er-
hielten die Verireter der Schweizer Presse unléngst Gele-
genheit, in einer mustergiiltig und eindriicklich angelegten
Demonstration nahere Bekanntschaft mit der Arbeit unserer
Sappeure und Pontoniere zu machen. Brugg selbst emp-
fing uns mit einem strahlenden Maientag und die weife
Pracht der Baumbliite hob sich festlich vom blauen Himmel
ab. Aus dem Griin des Waffenplaizes flatterten an hohen,
schlanken Masten die Farben der Heimat im Winde. Vor
der Kaserne griiften die Fahnen der Kantone und ein klei-
ner Rundgang liefy uns auch die Blumen entdecken, die ganz
unmilitdrisch vor dem Eingang wachsen und bereits ein
wenig von dem guten Geist erzéhlten, der hier diese Schule
und ihre Arbeit beherrscht.
Der Waffenchef des Genies, Oberstdivisionar Biittikofer,
hiely die zahlreich erschienenen Pressevertreter willkommen
und gab gleich zu Beginn einen allgemeinen Ueberblick
des heutigen Standes unserer Geniewaffe, der bestimmt
auch unsere Leser interessieren wird. Einleitend wurde fest-
gestellt, dafy die fortschreitende Entwicklung der Technik
in allen Armeen (Motorisierung und Mechanisierung) und
insbesondere die Technik ihrer Geniewaffen fiir die heutige
Kriegfilhrung eine Bedeutung erlangt hat, die sich in fol-
genden Grundsdtzen zusammenfassen liht:
Eine moderne Armee — Angriffs- oder Verteidi-
gungsarmee — ohne eine gut ausgebaute Genie-
waffe wird in ihrer Bewegungsfihigkeit stark einge-
schrinkt oder ganz immobilisiert und kann nicht
mehr kimpfen.

Die Aufgaben der Geniewaffe

Das Genie hat seit seinem Bestehen, bei uns und in an-

Uebersetzen von Mannschaften auf Pontons.
(ATP Bilderdienst Ziirich)

Ein Jeep wird vermittels Pontonfdhre Ubersetzt und an Land

gebracht. (Photopress Ziirich)
deren Armeen, die Aufgabe, das Geldnde dem Kampf
dienstbar zu machen. Vom Standpunkt der héheren Fiih-
rung aus zerféllt diese Aufgabe in

1. Aufgaben, fiir deren Ausfilhrung die Genietruppe allein
in Betracht fallt:

— Zerstorungen von Kommunikationen und Einrichtun-
gen, die dem Feinde niitzen kdnnten, mit dem Leit-
gedanken, durch diese Zerstérungen den natiirlichen
Hindernissen wiederum ihre urspriingliche Form und
ihren urspriinglichen Wert zu verleihen; durch Zer-
storung des Netzes der Kommunikationen die Wirk-
samkeit der schweren Offensivwaffen zu begrenzen,
um Stiick um Stiick die Organisation der den feind-
lichen Angriff ndhrenden Transporte zu l&éhmen und
zu unterbinden.

— Instandstellung des Netzes der Kommunikationswege
als wichtigste Bedingung fiir die Mobilmachung, die
Konzentration und den Einsatz der Feldarmee. Die
Unterbriiche im Netz der Kommunikationen werden
stets lberraschend und zeitlich und rdumlich unvor-
aussehbar sein. Sie missen innert kiirzester Zeit durch
Improvisation und unter Beniitzung des an Ort und
Stelle verfigbaren Materials sofort behoben werden.
Abgesehen von den durch den Feind bedingten
Reparaturen und Neukonstruktionen stellt die dau-
ernde Instandstellung der Strafen, Bahnlinien, Kunst-
bauten aller Art, Seilbahnen usw. gewaltige Anforde-
rungen an das Genie, die mit zunehmendem Ver-
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