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Webrreitung

Die Feldweibelfrage

Gibt es in der schweizerischen Armee eine Feldweibel-
frage? Kenner unserer Armee behaupten, dafy dem so sei,
und daf es einem dringenden Bediirfnis entspreche, dem
Feldweibel nicht nur die bis heute fehlende besondere Aus-
bildung angedeihen zu lassen, sondern auch dessen Stellung
in der Armee zu heben.

1. Die Bedeutung der Stellung des Feldweibels.

Der Feldweibel ist nicht irgendein Unteroffizier in der
militdrischen Einheit, der an seinem Posten mit Leichtigkeit
ersetzt werden koénnte wie z.B. der Korporal als Gruppen-
fihrer. Er ist der Unteroffizier, von dessen dienstlichen und
persénlichen Qualitaten fiir das Wohl und Wehe der Ein-
heit aufjerordentlich viel abhéngt. Das Dienstreglement von
1933 anerkennt in Ziff. 73 die Wichtigkeit des Feldweibel-
grades und die Bedeutung der Stellung des Feldweibels
mit einer Anzahl klarer Satze, die verdienen, hier in Erinne-
rung gerufen zu werden:

«Der Feldweibel ist der ndchste Mitarbeiter des Einheits-
kommandanten. Nach dessen Anordnungen leitet er den
Gang des inneren Dienstes selbstindig und lberwacht die
Ausfiihrung. Er regelt die Zeiteinteilung und befiehlt, welche
Arbeiten zu machen sind.»

«Er kommandiert die Leute zu den besonderen Dienstver-
richtungen und fithrt dariiber die Kommandierliste. Er ord-
net das Fassen der Verpflegung und ist dafiir verantwortlich,
dafy alle Leute verpflegt werden.»

«Er teilt die Unterkunft ein und befiehlt notwendige Ver-
besserungen.»

«Er erstellt alle Rapporte iliber Bestande, Gefechtsstarken

und dergleichen und fiihrt die vorgeschriebenen oder sonst-
wie notwendigen Konfrollen liber das Personelle, wie Ur-
laubs- und Krankenkontrolle, mit Ausnahme der Strafkon-
trolle, die der Kommandant selbst fiihrt.»

«Er verwaltet das Material und fiihrt alle Kontrollen liber
die persénliche Ausriistung und das Korpsmaterial, wie Ma-
terial- und Munitionskontrolle, soweit nicht fiir einzelne die-
ser Aufgaben ein besonderer Materialoffizier bestimmt ist.»

«Er veranlaht die Reparaturen an der persénlichen Ausri-
stung und am Korpsmaterial, erstellt die Ersatzbegehren und
fahrt dariiber Kontrolle; er legt die Reparaturscheine und
Ersatzbegehren dem Einheitskommandanten zur Unterschrift
vor.»

«Fur die einzelnen Teile dieser Aufgabe bedarf der Feld-
weibel stdndiger Gehilfen. Er libertragt Unteroffizieren oder
geeigneten Leuten bestimmte Dienstverrichtungen (wie Ma-
terialverwaltung, Reparaturendienst, Krankendienst, Fiihrung
der Fafmannschaft, Beladen und Reinigen der Fuhrwerke)
mit klar umgrenzter Verantwortung. Einheiten mit viel Korps-
material oder anderem Material bediirffen meistens eines
Materialunteroffiziers. Fiir die besonderen Dienstverrichtun-
gen sind Sanitatspersonal, Hufschmiede und andere Hand-
werker zugeteilt.»

«Der Zugfithrer-Stellvertreter (Wachtmeister) sind die Ge-
hilfen des Feldweibels fiir die Befehlserteilung und Ueber-
wachung. Auch ihnen kénnen Dienstverrichtungen in der
ganzen Einheit tiberbunden werden.»

«Oft ist es von Vorteil, wenn der Feldweibel seine Be-
fehle vor versammeltem Unteroffizierskorps gibt.»

Aus dieser Umschreibung des Aufgabenkreises geht klar
hervor, dafy der Feldweibel seinem Hauptmann gegeniiber
eine VYerfrauensstellung einnimmt. Wo das Verhéltnis zwi-
schen beiden den Anforderungen des Dienstreglementes
entspricht, wird sich diese Vertrauensstellung auch tber das
fachtechnische Gebiet hinaus ausdehnen auf dasjenige der
personellen Angelegenheiten. Die enge Verbundenheit des
Feldweibels mit den Zugfiihrer-Stellvertretern, den Grup-
penfiihrern und jedem einzelnen Soldaten wird es ihm er-
moglichen, in das Leben und den Dienstbetrieb einen tie-
feren Einblick zu erhalten als dies dem Einheitskomman-
danten oder den Zugfiihrern méglich ist. Der kluge Ein-
heitskommandant, der Grund hat, mit seinem Feldweibel
zufrieden zu sein, wird es daher nicht unterlassen, tiber alle
Angelegenheiten, die das Leben und den Dienstbetrieb in
der Einheit betreffen, seinen direkten Mitarbeiter anzuhéren
und dessen Anregungen Gehdr zu schenken.

2. Welche Anforderungen sind an den Feldweibel zu stellen!

Soll der Feldweibel seine Stelle richtig ausfillen, fir seine
Einheit die Bedeutung erlangen, die ihm das Dienstregle-
ment zuweist und fiir den Einheitskommandanten der Ver-
trauensmann und der erste Mitarbeiter sein, dann mufy er
Qualitaten in sich vereinigen, die ihn deutlich vom Durch-
schnitt seiner Unteroffizierskameraden abheben. Er muf ein
intelligenter Mann sein mit rascher Auffassungsgabe, tber
organisatorisches Talent verfigen; Energie mufy sich paa-
ren mit starkem Willen; tadelloser Charakter und moralische
Qualitaten sind fir ihn unerlaflich. Einfithlungsvermégen
und gute Beobachtungsgabe miissen ihn instand seizen,
Stimmungen in der Einheit, die einem guten Korpsgeist ab-
traglich sein koénnten, friihzeitig zu erkennen. Kurz gesagt:
Der Feldweibel soll ein ganzer Kerl, ein straffer Soldat, eine
Persdnlichkeit sein.

3. Wie erfolgt die Auswahl des Feldweibels!

Wenn der rechte Mann am rechten Platz sein soll, dann
hat sich die Auswahl des Feldweibels in erster Linie den
geistigen und moralischen Anforderungen unterzuordnen,
denen sich die notwendigen dienstlichen Fahigkeiten an-
figen sollen. Regel wird sein, dafs in erster Linie unter den
Wachtmeistern der eigenen — gegebenenfalls in der be-
nachbarten — Einheit Umschau gehalten wird nach einem
fahigen Anwaérter und erst in zweiter Linie auch die Kor-
porale miteinbezogen werden. In letzterem Falle diirfte
sich eine gewisse Vorsicht empfehlen und auf alle Falle
Bewéhrung in mindestens zwei Wiederholungskursen ver-
langt werden. Ein Feldweibel darf nicht zu jung sein, er
soll Uber eine gewisse Lebenserfahrung verfiigen.

INHALT: Die Feldwelbelfrage /| Der Unteroffizier heute (SchluB) /| Dle Ausbildung an den Faustfeuerwaffen (Fortsetzung) | Fliegerstaffel 8 schult um
Der bewaffnete Friede | Was machen wir jetzt? / Die Seiten des Unterofflziers

Umschlagbild: Der Kurskommandant, der mit seinen Piloten in der Luft in funktelephonischer Verbindung steht, beobachtet eine Lan-

dung und befiehlt, wenn notwendig, Korrekturen.

(Photopress, Ziirich.)



256

4. Der Feldweibel als Organisator des inneren Dienstes.

Der Feldweibel ist dem Einheitskommandanten der ver-
antwortliche Mann fir den inneren Dienst. Wie wichtig
gerade dieser fur die Erziehung des Soldaten zu treuer
Pflichterfiillung auch in den kleinen, scheinbar unwichtigen
Dingen fiir die Marschbereitschaft der Truppe ist, braucht
an dieser Stelle nicht besonders betont zu werden. Fiir den
Einheitskommandanten wird die Schaffung einer jederzeit
einsatzbereiten, disziplinierten Truppe erheblich erschwert
sein, wenn der Feldweibel es nicht versteht, auch in un-
glnstigsten  Unterkunftsverhéltnissen seine Bestrebungen
durch das Mittel des inneren Dienstes tatkraftig zu unter-
stitzen. Er darf nie und durch nichts sich davon abhalten
lassen, im inneren Dienst vollwertige Arbeit, Plnktlichkeit
und Genauigkeit in allen Dingen zu verlangen. Nur wenn
er in seinen Anordnungen klar und in der Kontrolle der
Durchfiihrung seiner Befehle konsequent und unnachsicht-
lich streng ist, wird er sich durchsetzen und die allgemein
soldatischen Qualitdten der Einheit ginstig beeinflussen
kénnen.

5. Der Feldweibel als Materialverwalter.

In einer Infanterieeinheit sind aufierordentlich hohe finan-
zielle Werte in Korpsmaterial und Ausrlistungsgegenstdanden
vereinigt. Verantwortlich fiir die richtige Instandhaltung, die
sachgeméahe Behandlung und zweckdienliche Magazinierung
ist wiederum der Feldweibel, auch dann, wenn ihm ein Ma-
terialunteroffizier als Gehilfe zur Seite steht. Die grohe Sorge
des Feldweibels mufy darin liegen, dieses hochwertige und
kostspielige Material am Schlusse des Dienstes vollzéhlig
und 'in einwandfreiem Zustand abliefern zu kénnen. Kann
der Feldweibel seinem Kommandanten nicht jederzeit ein-
satzbereites Material zur Verfigung halten, dann fillt er
seinen Plafz nicht richtig aus. Notwendig ist fiir ihn daher
eingehende Materialkenntnis, die ihm erméglicht, Fehler
und Mangel rechizeitig zu erkennen und durch die Fach-
leute zu beheben.

6. Der Feldweibel als Vertrauensmann der Einheit.

Zum tiichtigen Feldweibel gehért neben allen hochent-
wickelten dienstlichen Fahigkeiten und Qualitdten noch eine
menschliche Eigenschaft: er mufy das Herz auf dem rechten
Fleck tragen, seine Untergebenen lieben und fiir deren
personliche Note und Sorgen Verstdndnis zeigen. Es mufy
ihm Herzensbediirfnis sein, fiir seine Leute hinsichtlich der
Gestaltung wohnlicher Unterkunft das beste zu tun. Er be-
miht sich in verstandnisvoller Zusammenarbeit mit seinem
Kameraden Fourier, im Rahmen der gegebenen finanziellen
Maéglichkeit fir die Truppe hinsichtlich der Verpflegung
das zweckmaéhigste und abwechslungsreichste zu bieten. Als
Vertrauensmann der Einheit soll er nicht nur die persénli-
chen Verhiltnisse jedes einzelnen Untergebenen kennen,
sondern es sollen sich diese in ihren zivilen Néten und
Sorgen auch vertrauensvoll an ihn wenden kénnen. Sie sol-
len die Ueberzeugung in sich tragen, dafy der Feldweibel,
allein oder in Verbindung mit dem Zugfiihrer oder Einheits-
kommandanten, der Fiirsorgestelle des Regiments oder der
Division nicht ruhen wird, bis die Sorgen gliicklich behoben
sind.

7. Der Feldweibel, die «Mutter der Kompagnie».

Der Vergleich zwischen einer um alles besorgten Haus-
mutter und dem Feldweibel einer militarischen Einheit ist
nicht abwegig. Die treue Sorge fiir die zur «Familie» gehé-
renden Glieder beansprucht sie beide vom friihesten Mor-
gen bis in die Nacht hinein. Der Mann, der am Morgen am
zeitigsten auf den Beinen ist und sein Lager am Abend erst
dann aufsucht, wenn er Gewifheit hat, dah auch der letzte
Angehérige der Einheit der Ruhe pflegt, ist der Feldweibel.
Zwischen beiden Zeitpunkten aber gilt alles Tun und Lassen
der Kompagniemutter der Organisation und der Sorge um
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Mann, Tier und Material der Einheit. Seinem Hauptmann
aber kann der Feldweibel jederzeit uber den letzten Mann
der Kompagnie und seine tagliche dienstliche Verwendung
Auskunft geben. Er weifs, wie viele Mann zur Ausbildung
zur Verfligung stehen, wie viele krank, beurlaubt, abkom-
mandiert oder sonstwie firr die Ausbildung unabkémmlich
sind.

Mit der Entwicklung und dem Ausbau unserer Armee sind
dem Feldweibel, ganz besonders hinsichtlich der Verwal-
tung des stark vermehrten Materials, Aufgaben erwachsen,
die nicht nur grofe Sachkenntnis verlangen, sondern auch
seiner Stellung zu erhéhter Bedeutung verholfen haben. Mit
dieser Entwicklung nach aufwérts hat weder die Ausbildung,
noch die Hebung der Stellung des Feldweibels Schritt gehai-
ten. Sie sind heute noch fast genau gleich, wie sie es schon
vor dem ersten Weltkrieg waren. Man mutet auch heute
noch unter den stark erschwerten Verhéltnissen dem zum
Feldweibel ausersehenen Wachtmeister einfach zu, dak er
auf Grund seiner Praxis und seiner Erfahrung als Gruppen-
fuhrer und Zugfihrer-Stellvertreter es verstehe, den Dienst-
betrieb in der ganzen Einheit einwandfrei zu organisieren,
die vier- oder fiinffache Zahl an Untergebenen richtig zu
behandeln und dak er sich im gewaltigen Material und des-
sen zweckmaéfjiger Behandlung auskenne.

Wir halten dafiir, dafj es an der Zeit wire, dem Feldweibel
eine ernsthafte systematische Vorbildung zukommen zu las-
sen. Das kann am zweckmahigsten geschehen in der

Feldweibelschule

1. Dauer der Feldweibelschule.

Sie soll parallel zur Unteroffiziersschule auf einem Waffen-
platz durchgefiihrt werden, und zwar in ihrer ersten Periode
waéhrend 2—2% Wochen. Als zweite Periode, die die letzten
3—4 Tage, bzw. die letzte Woche umfaht, werden die Feld-
weibel den verschiedenen Unteroffiziersklassen zugeteilt,
damit dort, dezentralisiert, die Vorbereitung der Rekruten-
schule zur Durchfiihrung gelangen kann.

2. Der Ausbildungsstoff.

Taglich kurzes Turnen und Exerzieren sollen den ange-
henden Feldweibel in korperlich guter Form erhalten und
ihm vor Augen fiihren, daf er auch hinsichtlich soldatischer
Straffheit, neben den Offizieren, der erste Mann der Ein-
heit sein soll. Dem Studium und der Durcharbeitung des
Dienstreglementes, ganz besonders dem Dienstbefrieb und
der Behandlung der Untergebenen soll ein wesentlicher Teil
der Zeit eingerdumt werden. Besonders noétig wird einge-
hende Materialkenntnis sein, wobei auch der Anlage und
Durchfilhrung von Materialkonfrollen die noétige Aufmerk-
samkeit zu schenken ist. Praktische Uebungen im Organisie-
ren des Dienstbetriebes in der Kaserne und bei Ortsunter-
kunft werden sich fiir die spatere Praxis von besonderem
Nuizen erweisen. Schliefflich mufy auch der Pferdepflege
und dem Stalldienst fiir Feldweibel der Mitr. und der Stabs-
Kp. ein gebiihrender Teil des Unterrichtes gewidmet werden.

3. Die Wichtigkeit der dienstlichen Verrichtungen des
Feldweibels verlangt die Hebung seiner Stellung. Der
innere Dienst der Einheit ist vollstandig dem Feldweibel
Uberbunden, der dem Einheitskommandanten hierfiir der ver-
antwortliche Mann ist. Es rechtfertigt sich daher, Inspektionen
iiber den Stand der Reinigungsarbeiten nicht mehr durch
die Zugfiithrer vornehmen zu lassen, sondern ausschlieklich
durch den Einheitskommandanten oder Feldweibel. Auch In-
spektionen lber Vollstindigkeit der Ausriistung, Packungen
usw. fallen nicht mehr in den Bereich der Obliegenheiten
der Zugfiihrer. Wenn diese Unzuldnglichkeiten hinsichtlich
des Reinigungszustandes oder des Materials wahrend des
Dienstbetriebes feststellen, melden sie dies dem Einheits-
kommandanten, der in Verbindung mit dem Feldweibel fiir
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Abhilfe sorgen wird. Es gehort wesentlich mit zur Hebung
seiner Stellung, daf der Feldweibel im Bereich seines Auf-
gabenkreises nicht nur anordnet, sondern auch Gelegen-
heit erhalt, sich durchzusetzen und dem Einheitskommandan-
ten gegeniiber die Verantwortung ungeteilt zu tragen. Die
Entlastung der Zugfiihrer von Inspektionen wird sich fir die
Unteroffiziere dann nur giinstig auswirken kénnen, wenn sie
ihre Freizeit teilweise dazu ausniitzen, zusammen mit dem
Kp.Kdt. die Weiterbildung des Unteroffizierskorps zu for-
dern.

4. Erfordern Bedeutung und Aufgabenkreis des Feldwei-
bels die Hebung seiner Stellung gebieterisch, so soll sie
auch nach aulen zum Ausdruck gebracht werden. Der Feld-
weibel soll aus der Masse der Unteroffiziere herausstechen.
Er soll daher in Zukunft bei seiner Ernennung eine Aus-
gangsuniform fassen, die nach Schnitt und Qualitat der Offi-
ziersuniform entspricht. Die zahlreichen Kontrollen, die der
Feldweibel anzulegen und genau zu fithren hat, rechtferti-
gen, dafy ihm ein Offizierskoffer zur Verfligung gestellt wird,
damit er seine umfangreichen dienstlichen Akten zweck-
méhig versorgen und jederzeit griffbereit halten kann.

5. Entgelt fiir Mehrdienstleistung.

Nach diesen Vorschlagen wird der Feldweibel eine Mehr-
dienstleistung von drei Wochen auf sich nehmen missen.
Wir sind der Auffassung, daf sich dies rechtfertigt, wenn
damit die Méglichkeit geschaffen wird, ihn fir seinen wich-
tigen Dienst besser vorbereitet vor die Mannschaft zu stel-
len als dies bis jetzt der Fall war. Wir wiirden wohl auch den
in unserem Unteroffizierskorps herrschenden guten Geist
verkennen, wenn wir der Befiirchtung Ausdruck geben
wollten, die kiinftigen Feldweibelanwérter wiirden eine
Mehrdienstleistung als untragbar ablehnen.
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Dabei méchten wir allerdings dem Wunsche Ausdruck
geben, daf diejenigen Feldweibel, die beruflich darauf an-
gewiesen sind, wahrend der Rekrutenschule mindestens alle
zwei Wochen, héchstens jede Woche periodische Urlaube
von je ungefdhr 24 Stunden erhalten, damit sie in die Lage
versetzt sind, in ihrem zivilen Berufe zum Rechten zu sehen.
Derartige Beurlaubungen werden ohne weiteres méglich
sein, wenn der Dienstbetrieb in der Rekrutenschule einge-
spielt ist und die iiberall angestrebte Erziehung zur Selbstan-
digkeit ihre Friichte tragt.

Wir sind fest davon Ulberzeugt, daf unserer Armee ein
nicht zu liberschitzender Dienst geleistet wird, wenn sich
unsere zustdndigen Stellen dazu entschliefen, in Verbindung
mit der Aenderung des Dienstreglementes auch das Notwen-
dige zu unternehmen, um unseren Einheiten zu vollwertigen
Feldweibeln zu verhelfen und deren Stellung nach innen und
aulen zu festigen. Auch vom finanziellen Standpunkte aus
betrachtet, sehen wir in der vorgeschlagenen Neuordnung
der Dinge positive Auswirkungen, mindestens aber keine un-
tragbare Belastung in unserem 550-Millionen-Budget. Die
geringe finanzielle Mehrbelastung wird mit Sicherheit mehr
als nur aufgehoben, wenn durch sachgeméahere Behandlung
von Material und Ausriistung die Auswirkungen einer griind-
lichen Vorbildung der Feldweibel sich geltend machen. Es
wird mit Recht in letzter Zeit viel vom Sparen in der Armee
gesprochen und geschrieben. Ohne Zweifel wirde es spa-
ren am richtigen Ort bedeuten, wenn unseren angehenden
Feldweibeln in der Feldweibelschule Sinn und Bedeutung
des Sparens an Material, Ausriistung, Munitionsverbrauch
und Uberall, beigebracht, und sie verpflichtet wirden, sich
in ihren Einheiten auch in diesem Punkt durchzusetzen. M.

Der Untervoffizier heute

Vortrag von Oberstdivisiondr Wacker, Kommandant der 5. Division, gehalten an der Delegiertenversammlung des

Verbandes aarg. Unteroffiziersvereine vom 26. Februar 1950 in Bremgarten.

erkanntem giinstigem Fori-
schreiten sind die Reserven einzu-
setzen, ungeachtet der Lage beim
Nachbarn. Unter Umstanden ist ein
Abziehen nicht vorangekommener
Angriffstruppen  denkbar, da ein
Nachstohen der Schweizer Truppen,
bei der Eigenheit der Schweizer
Kampffihrung dberhaupt nicht zu
erwarten ist.» Unsere Kampffiihrung
wurde also von den Deutschen als
rein passive Abwehr eingeschatzt, wo-
bei Gegenangriffe oder Gegenstdhe
gar nicht zu erwarten waren. Wie sehr
sich ein Angreifer das zu Nutzen
machen kann, haben Sie soeben ge-
hért. Es heiht, dem Gegner helfen,
wenn man sich passiv verhalt. Wir mis-
sen viel mehr jede Gelegenheit ergrei-
fen, um aktiv zu kémpfen, die Initiative
an uns zu reifsen, den Gegner, der sich
allzu kithn in unglinstige Situationen
gewagt hat, Uberraschend iiberfallen
und vernichten. Solche fiir uns glnsti-
gen Situationen erkennen kann der ho-
here Fihrer, wie schon gesagt, nicht
ohne weiteres. Der in unmittelbarer
Fihlung mit dem Gegner stehende
Kémpfer, der untere Fihrer muf die
sich bietende Gelegenheit selbst er-
greifen und initiativ zupacken. Er muf
aber auch nach oben die Lage mel-

«Bei

den, damit sich der héhere Fiihrer ein
Bild von der Wirklichkeit machen und
seine entsprechenden Mafjnahmen tref-
fen kann. Der Gruppenfihrer und die
ihm unterstellten Leute missen sich in
dieser Beziehung an der Fihrung des
Ganzen mitverantwortlich fiihlen und
durch ihr Verhalten, ihre Aktivitat, Be-
obachtung und dadurch, dak sie tber
die Lage den Vorgesetzten auf dem
laufenden halten, am Gelingen des
Ganzen mithelfen.

Ein auslandischer, ehemaliger Armee-
fihrer auferte sich kirzlich zu unserer
Landesverteidigung dahin: «Der Geg-
ner muff wissen, dafy der ehrliche
Schweizer nicht nur feststeht, sondern
auch bése sein und beifen kann».
Wenn man uns einerseits wenigstens
zubilligt, daff wir auf dem Schlacht-
feld tapfer und standhaft sein werden,
ist man doch skeptisch, ob wir auch
aktiv. genug sein werden. Unsere
Truppe ist im allgemeinen zu harmlos.
Wir missen diese ins Militdrische iiber-
tragene  Hirtenknabenmentalitat ab-
streifen und unsere Leute lehren, bdse
zu ‘sein und das zu tun, was der Geg-
ner am wenigsten erwartet, und zu-
beifen, d. h. den Gegner nicht nur an-
bellen und erschrecken, sondern so zu-
packen, dafy er geschwacht wird, und

(Schlufy.)

zwar dauernd, so wie eine Bulldogge
ihr Opfer nicht mehr loslaht, wenn ihre
Zshne im Fleisch des Gegners sitzen.
In erster Linie aber missen wir milita-
rischen Fiithrer, vom Héchstkommandie-
renden bis zum Gruppenfihrer, uns
von dieser geistigen Einstellung besee-
len und wissen, daf nur Aktvitat und
Initiative zum Erfolg verhelfen. Diese
Sinnesrichtung muf unsere ganze Aus-
bildung und militdrische Erziehung be-
herrschen; in dieser Verfassung mis-
sen die Unteroffiziere und Offiziere an
ihre Aufgabe herantreten. Diese Auf-
gabe ist eine im Vergleich zur friiheren
gewaltig angewachsene, aber auch
entsprechend schéne und dankbare.
Der Unteroffizier tragt mit dem Offizier
zusammen die Verantwortung dafiir,
dafy die Schweizerische Armee, wenn
sie zum Kampf anzutreten hat, nicht nur
feststeht, sondern ihre Aufgabe, _die
Unabhéngigkeit der Schweiz zu wah-
ren und die Ehre unseres Landes zu
retten, durch aktiven Einsatz und ge-
wandte Kampffithrung voll erfillt. Das
sind Dinge, lber die wir uns stets Re-
chenschaft geben und die wir unsern
Leuten, die uns zur Ausbildung unter-
stellt sind, immer wieder in Erinnerung
rufen missen.

Die ganze Ausbildung bis in die
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