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DER SCHWEIZER SOLDAT

Grunbgebankeh der neuen Heeresorganisation

(-th.) Den Sektionen der Schweizeri-
schen Offiziersgesellschaft eroffnet sich
in den Wintermonaten jeweils eine
fruchtbare und wertvolle Tatigkeit im
Dienste der Weiterbildung der Offi-
ziere aller Grade, die gleichzeitig der
abwagenden und kritischen Riickschau
auf die praktische Arbeit in den zurlick-
liegenden Schulen und Kursen des
Jahres dient. Besondere Anregungen
vermitteln auch die Referate und
Diskussionen liber aktuelle Fragen
unserer Landesverteidigung, die heute
selbst den jungsten Leutnant interes-
sieren mussen. Kurzlich sprach in Bern
im Rahmen des Winterprogrammes der
Offiziersgesellschaft Oberstlt. i. Gst.
Ernst, Sektionschef der Generalstabs-
abteilung, Uber die Grundziige der
neuen Heeresorganisation, mit der sich
die beauffragten Stellen des EMD
schon seit léngerer Zeit intensiv be-
fassen.

Der Referent verstand es, unter
Wiirdigung der Griinde, welche uns
veranlassen, heute schon wieder an
eine Revision der Truppenordnung
heranzutreten, die grofien Linien her-
auszuarbeiten, die unsere Heeresorga-
sation der nachsten zehn bis finfzehn
Jahre bestimmen sollen. Es sind vor
allem zwei Faktoren, welche zu dieser
Revision zwingen. Die eidgendssischen
Réte haben im Frithjahr dieses Jahres
einer Aenderung der Militarorganisa-
tion zugestimmt, welche eine neue
Bestimmung der Heeresklassen brach-
te. Der Vollzug dieses Gesefzes ist
ohne Aenderung der Truppenordnung
nicht denkbar. Zweitens zwingt eine
von Jahr zu Jahr akuter werdende
Bestandeskrise zu organisatorischen
Mahnahmen auf dem Gebiete der
Truppenordnung. Der Riickgang der
Mannschaftsbestande nimmt  bereits
solche Formen an, daff im Gesamt-
durchschnitt kaum noch der Soll-
bestand der Einheiten gehalten wer-
den kann, nachdem die vorgeschrie-
bene Anzahl von Ueberzahligen schon
lange nicht mehr vorhanden ist. Eine
neue Heeresorganisation liegt im Inter-
esse der Schlagkraft unserer Landes-
verteidigung.

Mit einer baldigen Behebung dieser
eigentlichen Bestandeskrise kann nicht
gerechnet werden; fir die néachsten
Jahre ist mit einem noch weit stérkeren
Riickgang der Rekrutierungsergebnisse
zu rechnen. Infolge der niedrigen
Geburtenzahl in den Krisenjahren wird
die Zahl der ausexerzierten Rekruten
bis 1955 standig abnehmen, worauf der
Tiefstand bis zum Jahre 1959 anhalten
wird, um erst nach 1960 wieder lang-
sam zu steigen. Bis zu diesem Zeit-
punkt wird der Nachwuchs an Rekruten
nicht geniigen, um auch nur den Soll-

bestand der heutigen Organisation zu
decken. Ueber diese geschilderte
Bestandeskrise kann nicht einfach hin-
weggegangen werden.

Die Grundziige der neuen Heeres-
organisation streben danach, den fat-
séchlichen Verhaltnissen Rechnung zu
tragen und sie bestens den verfligbaren
Mannschaftsbestdnden anzupassen. Die
neue Organisation der Stabe und Trup-
pen soll unter der Annahme einer
Tauglichkeitsquote von 82 Prozent so
gestaltet werden, dafy der neue Kon-
trollbedarf den zu erwartenden durch-
schnittlichen Effektivbestand in den
Jahren 1950—65 nicht Ubersteigt, daf
auch in den beiden ungiinstigsten
Jahren zum mindesten der Sollbestand
erreicht wird und dafj der voraussicht-
liche Rekrutenausfall auch in den
schlechtesten Jahren diesen Sollbestand
nicht zu gefédhrden vermag.

Ein weiterer Grund, welcher uns
heute kategorisch zur Aenderung der
bestehenden Organisation zwingt, liegt
in der nicht mehr aufschiebbaren Not-
wendigkeit einer Anpassung unserer
Landesverteidigung an die wahrend
und nach dem zweiten Weltkriege
eingefretenen Wandlungen in der
Kriegstechnik und im Kampfverfahren.
Es ist selbstverstandlich, daf diese
Anpassung nicht von einem Tag auf
den andern geschehen kann, sondern,
um die Bereitschaft nicht zu geféhrden,
stufenweise erfolgen muh.

Den idealen Wunschgebilden einer
modernen Armee, die uns alle zu be-
friedigen vermdchte, sind bei der prak-
tischen Verwirklichung einer Reorgani-
sation Schranken gesetzt, die nicht
ohne Gefahrdung des Ganzen iber-
stiegen werden kénnen. Diese Schran-
ken sind erkennbar in den knappen,
fir die Organisation zur Verfligung
stehenden Mannschaftsbestanden, auf
finanziellem Gebiet und auch in den
knappen Bestdnden an bestimmten
Kategorien von Motorfahrzeugen. Die
Beschaffung von bundeseigenen Wa-
gen ist nur in beschranktem Make
moglich und der Mangel an mittleren
und schweren Lastwagen, wie an ge-
landegéngigen Motorfahrzeugen ver-
langt nach einer weisen Beschrankung
auf das mégliche. Die relativ kurzen
Ausbildungszeiten bilden eine weitere
Schranke, welche in der Gestaltung
der Armee nur die einfachsten L&sun-
gen erlaubt. Schlufiendlich bilden oft
auch politische und psychologische
Riicksichten Schranken, welche einer
wiinschenwerten Reorganisation  un-
serer Landesverteidigung entgegen-
stehen.

Von der neuen Heeresorganisation
ist zu sagen, dafy jede Truppengattung
Opfer zu bringen hat und dafy alles

nur Nitzliche und Wiinschbare zugun-
sten des unbedingt Notwendigen zu-
riickzutreten hat. Die neue Organisa-
tion nimmt in besonderem Mahe Riick-
sicht auf die Bedirfnisse der wirtschaft-
lichen Landesverteidigung, die gerade
in einer Welisituation, die uns ohne
kriegerische Verwicklungen zu einer
langen Periode der bewaffneten Neu-
tralitdt zwingen konnte, besondere Be-
achtung verdient. Die Einheiten sollen
in Zukunft keine Wehrménner mehr in
ihren Bestinden fiithren, die im Falle
eines Aktivdienstes kriegswirlschaftlich
dispensiert werden. Fiir diese Wehr-
ménner wurde eine Lésung gefunden,
die im Interesse der Kriegswirtschaft
und der Landesverteidigung liegt.
Diese Losung wird auch von der Wirt-
schaft akzeptiert. Die Armee kann sich
auch in Zukunft am Schutze der Zivil-
bevélkerung vor den Auswirkungen
des modernen Krieges mit seinen Luft-
und Fernwaffenangriffen nicht desin-
teressieren. Es ist daher die Schaf-
fung einer aus tauglichen Wehr-
ménnern bestehenden Luftschutztruppe
vorgesehen.

Eine der wichtigsten Forderungen,
die es in der neuen Organisation zu
verwirklichen gilt, ist die Forderung
nach Vereinfachung. Die Kampfkraft
der Armee, die auch im Auslande Re-
spekt erheischt, mufy trotz der zahlen-
méhigen Verringerung der Bestande
erhalten bleiben. Diese Forderung kann
nur auf dem Wege einer folgerichtigen
Rationalisierung erreicht werden. Die
Tendenz dieser angestrebten Rationa-
lisierung geht auf allen Gebieten un-
serer Landesverteidigung dahin, dafy
alles, was nicht unmittelbar der Erhal-
tung und Steigerung der Kampfkraft
dient, wenn immer méglich preisge-
geben werden mufy. Auf politische
Wiinsche und Traditionen muf oft
noch zuviel Ricksicht genommen wer-
den. Ein méglicher Gegner fragt nicht
nach diesen Traditionen, sondern nach
der Kampfkraft und Kriegstiichtigkeit
der Armee.

In der neuen Heeresorganisation
wird jede Auflésung von Kampfver-
bianden vermieden. Mit der Erfillung
dieser Forderung werden bewuft die
Maéngel in Kauf genommen, die aus
diesem Grunde bei den Hilfsorgani-
sationen entstehen kénnen. Die neue
Heeresorganisation mufy den Anforde-
rungen des Krieges angepafit werden,
den wir filhren mussen. Daher spielen
auch zahlreiche Gesichtspunkte, die fur
die Armee einer Grofimacht von ent-
scheidender Bedeutung sein koénnen,
keine oder nur eine untergeordnete
Rolle.

Praktisch wird die Einfllhrung der
neuen Heeresorganisation dazu fiihren,

(Forisetzung Seile 159)
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dafy eine ganze Reihe nicht unbedingt
notwendiger Verbande aufgeldst wird.
Alle Stdbe haben sich eine Verkleine-
rung gefallen zu lassen. Die Bestdnde
bloker Hilfsorganisationen werden zu-
gunsten der Kampftruppen herabge-
setzt, wie auch die Zahl der verschie-
denen Einheitstypen eine Verringerung
erfahren soll. Zugunsten einer besseren
Qualitat wird auch an eine Einsparung
von Kadern gedacht. Der gesamte
Transportapparat soll einer weitgehen-
den Vereinfachung unterzogen wer-
den. Endlich wird auch der Tendenz
entgegengewirkt werden miissen, die
fir jede mégliche Aufgabe einen Spe-
zialisten vorsah.

Die neue Heersorganisation wird
keine wesentliche Veranderung des
dukeren Bildes der Armee bringen.
Die Zahl der bestehenden Infanterie-
Bataillone wird beibehalten. Wenn auch
diese Bataillone bestandesméahig eine
Verringerung erfahren, geht die Ten-
denz doch dahin, ihre Kampfkraft durch
eine bessere Dotation an Waffen und
Mitteln zu erhdhen. Ueber die zukiinf-
tige Gestaltung der Bataillone sind
noch Studien im Gange, die sehr stark
von den budgetméhigen Ueberlegun-
gen beeinfluht werden. Die Ueber-
legungen gehen dahin, die drei Fiis.-
Kp. mit den schweren Mitteln zu do-
tieren, die ihr bis anhin von der Mitr.-
Kp. zur Verfligung gestellt wurden.
Dieses Problem kann aber nicht vor
dem Zeitpunkt geldst werden, in dem
das neue Maschinengewehr, dessen
Prototyp bereits fabrikationsbereit ist,
fabriziert und an die Truppe abgegeben
werden kann. Die Bestrebungen zielen
auch dahin, im Bataillon die Stabs-Kp.
zu einer eigentlichen Nachschubeinheit
auszubauen und die schweren Waffen
— man denkt vor allem an eine Ver-

mehrung der Zahl der Minenwerfer —
in einer schweren Waffen-Einheit des
Fls.-Bat. zusammenzufassen. Das Regi-
ment wird in Zukunft Gber eine Grena-
dier-, Flab- und Nachrichtenkompagnie
verfligen, zu denen spater noch. eine
ausgesprochene Panzerabwehr-Kompa-
gnie kommen soll.

Die Divisionen und Brigaden bleiben
als Heereseinheit erhalten, wobei die
Regimenter der Gebirgsbrigaden eine
Verstdrkung in dem Sinne erfahren sol-
len, dak sie im richtigen und wirkungs-
vollen Verhéltnis zu den Spezialtrup-
pen dieser Heereseinheit stehen. Die
Gliederung der Artillerie- und Genie-
truppen ist so gewahlt, daf sie admi-
nistrativ und ausbildungstechnisch den
Heereseinheiten unterstellt bleiben,
aber ohne Umstdnde zur Bildung von
verstarkten Regimentsgruppen aufge-
teilt werden kénnen. Im ilibrigen sind
bei der Artillerie und den Leichten
Truppen keine grundsatzlichen Aende-
rungen vorgesehen. Bei den Flieger-
und Flabtruppen werden Vereinfachun-
gen in der Organisation ins Auge ge-
faht. Wie die Infanterie, soll auch die
Genietruppe trofz kleineren Verbanden
eine qualitative Stdrkung ~ erfahren.

Durch die zweckméfiige Kombination-

der Sappeure und Pontoniere wird die
Schaffung von Einheiten angestrebt,
welche im Rahmen der Heereseinhei-
ten mannigfachen Aufgaben gewach-
sen sind.

Grohen Aenderungen werden beim
Train und den Nachschuborganisatio-
nen eintreten. Der Pferdebestand bei
der Truppe wird auf das Notwendigste
eingeschréankt. Dafiir werden beson-
dere Saumtierkolonnen geschaffen, wel-
che fiir den Truppeneinsafz im unweg-
samen Alpen- oder Voralpengeldnde
zur Verfiigung stehen. Daneben ist
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aber auch an eine Motorisierung der
Infanterie nicht zu denken, da uns
dafiir einfach die notwendigen Mittel
fehlen. Den Einheiten werden nur die
notwendigsten Transportmittel fiir den
Transport von Material und Bagage
gelassen. Dafiir werden jeder Heeres-
einheit eine bestimmte Anzahl von
Transportkolonnen zugeteilt, die nach
Ermessen der Fithrung je nach Lage
und Auftrag fiir die voriibergehende
Motorisierung einzelner Truppenver-
bénde eingesetzt werden kénnen. Mit
dieser Losung wird erreicht, dafy der
zur Verfiigung stehende. Motorfahr-
zeugpark eine maximale Ausniitzung
erfdhrt und nicht brach bei Truppen-
teilen herumsteht, die dafiir keine Ver-
wendung haben. Bei diesen Transport-
verbadnden handelt es sich um eigent-
liche All-round-Kolonnen, so dafy von
einer bestimmien Verladeordnung ab-
gesehen werde kann.

Das sind die wesentlichsten Punkte
der von Oberstlt. i. Gst. Ernst skizzier-
ten neuen Heeresorganisation, welche
auch die Grenz-, Festungs- und Réduit-
fruppen umfafst. .Seine Ausfiihrungen
zeigen, dafy man im EMD nicht miifig
ist und sich ernsthaft mit den Pro-
blemen befaht, die im Schoke der Of-
fiziersgesellschaften und in der Presse
schon mehrmals erortert wurden. Es ist
zu hoffen, dafy die Neuorganisation
den daran interessierten Kreisen noch
rechtzeitig zur Vernehmlassung zu-
gestellt werden und endgiiltige Ent-
scheide nicht zum voraus gefallt wer-
den. Unter anderem dirfte zum Bei-
spiel der Vorschlag, daf die 3. und
8. Division in Zukunft keine ausgespro-
chenen Gebirgsdivisionen mehr sein
sollen, nachdem gerade in diesen bei-
den Heereseinheiten so viel fir die
Gebirgsausbildung getan wurde, zu
einigen Diskussionen Anlafy geben.

Die norwegische Zivilverteidigung im Zeichen des totalen Krieges

(Schluf) Die Dienstzweige
der Zivilverteidigung.

Der Polizeidienst innerhalb der Zi-
vilverteidigung wird durch Patrouil-
len, Ziige und Abteilungen aufrecht-
erhalten, die unter der Fiihrung von
Leuten aus der Berufspolizei stehen.
Sie Gbernehmen den Ordnungs- und
Wachtdienst, Absperrungen und die
Identifizierung von Toten, kurz ge-
sagt alle Aufgaben, die nicht andern
Organen der Zivilverteidigung tber-
tfragen sind.

Der Feuerwehrdienst ist einer der
wichtigsten Zweige der Zivilvertei-
digung. Seine wichtigste Aufgabe
ist die Bekdmpfung einzelner Brén-
de und die Verhinderung der Ver-
einigung einzelner Brandherde zu
einem Flachenbrand, die z. B. bei
der Bombardierung Hamburgs im

Sommer 1943 zu verheerenden Fol-
gen fihrte. Die Feuerwehreinheiten
sind in Gruppen, Ziige und Kom-
pagnien unter der Fihrung erfahre-
ner Berufsfeuerwehrleute eingeteilt.

Der Saniftdts- und Rettungsdienst
umfafit Rettungs-Patrouillen, Trans-
port-Ambulanzen, mobile Hilfssta-
tionen und Lazarette. Diesem Dienst-
zweig sind im Falle des Einsatzes
von Kampfstoffen auch die Entgif-
tungsstellen unterstellt. Die Abwehr
der radioaktiven Stoffe und der bio-
logischen Kriegsmittel (Bakterien,
Viren, Toxine) gehdrt in den Auf-
gabenkreis dieses Dienstes.

Diese Dienstzweige sind so reich-
lich zu doftieren, dafs sie in den be-
tretfenden Orten und der néheren
Umgebung den Bedarf der Zivilver-
teidigung und der Heimwehr decken.

Der Spitaldienst ist so organisiert,
dafy er der militdrischen Verteidi-
gung, der Zivilverteidigung und den
zivilen Bediirfnissen genligen kann.
Ein besonderer Bereitschaftsrat der
Spitéler und der an diesen Diensten
interessierten Stellen, der unter dem
Vorsitz des staatlichen Gesundheits-
direktors steht, leitet die Kriegsvor-
bereitungen fir den Spitaldienst.

Die Gasabwehr wird nach den
neuesten Erkenntnissen und Erfah-
rungen auf diesem Gebiet organi-
siert. Die Organisation wird weit-
gehend davon abhéngen, in wel-
chem Umfange Giftgase in einem
kommenden Krieg zur Anwendung
gelangen und welche Arten zum
Einsatz kommen.

Alle  Sondermaffnahmen  zum
Schufz der staatlichen oder kommu-
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