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ca. 100 Instruktionsoffiziere. Sold, Verpflegung, Unter-
kunft sind festgelegt im Verwaltungsreglement, so dafy
nichts eingespart werden kann. Eingespart werden
kénnte hochstens bei den Ausgaben fir Munition, wo
friher 24 Mio. zur Verfigung standen. Aber die Truppe
klagt heute schon iiber die zu geringe Munitionszutei-
lung. Beziiglich des Materialverbrauchs wird bestéandig
auf erhdhte Sorgfalt gedrungen. Der Wille zu sorgfél-
tigster Materialbehandlung mufy in allen Schulen und
Kursen systematisch gestarkt werden. Einsparungen an
der Ausbildung vornehmen zu wollen, hiefye am falschen
Ort sparen.

157,5 Millionen sind notwendig zur Materialbeschaf-
fung. Der Rest bis zu den eigentlich notwendigen 190
Millionen kann aus Reserven entnommen werden. Den
groften Posten bildet hier die Vermehrung der Kriegs-
reserve an Munition mit 52 Millionen. Im Kriegsfall wird
die Schweizerische Armee keine Munition mehr herstel-
len kénnen, sondern vollsténdig auf Reserven angewie-
sen sein. Je groker diese Reserven sind, desto langer wer-
den wir durchhalten kénnen. Die Reserven wurden gegen-
Uber friher herabgesetzt, aber eine bestimmte Grenze zu
unterschreiten, wére ein Verbrechen. Die volle Kriegs-
reserve mufy so rasch wie mdglich geschatfen werden.
Der jahrlich wiederkehrende Bedarf fiir Rekrutenausrii-
stungen, Fahrrader, Motorfahrzeuge und Korpsausrii-
stung erfordert weitere 50 Millionen. Eine Kiirzung die-
ses Postens ware nur dann méglich, wenn die Rekruten-
zahlen herabgesetzt wiirden. Die Flugwaffe ist aufer-
ordentlich feuer. Fir nachstes Jahr sind auf Grund der
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Millionen Franken erforderlich. Fir Uebermittlungsmate-
rial (Funkgerdte fur Inf., Art. und Flugwatfe) sind 13
Millionen nétig. Beschaffungen sind bereits im Betrage
von 10 Mio. in Auftrag gegeben. 10 Millionen sind ein-
gesetzt fir die Entwicklung der eigenen Forschung und
fur die Entwicklung von Mahnahmen, die uns vom Aus-
land méglichst unabhangig machen sollen. Die Kriegs-
technische Abteilung arbeitet eng zusammen mit Wirt-
schaft und Wissenschaft und gibt Auftrage an Gelehrte
und an die Industrie. Ein kleiner Teil der Forschungen
wird auch in den Entwicklungsinstituten der KTA sel-
ber durchgefiihrt. Das alles ist Arbeit auf lange Sicht,
die nicht unterbrochen werden darf. 8 Millionen sind
erforderlich- fiir die Revision von Munition. Angesichts
der durch die Ereignisse von Dailly und Mitholz gewon-
nenen Erkenntnisse ist es nétig, die Munition in raschem
Tempo zu revidieren. Eine der Ursachen jener Explo--
sionen kann in der Munition selber liegen, weil die
Munition, die von der Akfivdienst leistenden Truppe
zuriickkam, zum Teil nicht in bestem Zustand war. Die
urspriinglich vorgesehene Revisionsfrist von 10 Jahren
ist nunmehr auf 6—7 Jahre herabgedriickt worden. Die
Motorfahrzeugbeschaffung erfordert 6 Millionen, die
Anschaffung von Waffen nur rund 5 Millionen. Vorerst
handelt es sich um eine kleine erste Serie von Panzer-
abwehrwaffen auf mittlere Distanz. Mehr konnte man
ins Budget nicht aufnehmen, trotzdem das Einheits-
maschinengewehr, die Verstdrkung der Fliegerabwehr,
die Panzerabwehr auf grohe Distanz und Radargerate
fir den Flieger-Beobachtungs- und Meldedienst eben-
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falls nétig waéren.

(Schluf folgt.) M.

Die 3edeutung der Solbai'enerziehul.ag im Zeitalter

(Schluf.)

Nachdem die Erziehung des Sol-
daten bereits eingehend besprochen
worden ist, bleibt noch ein Wort
uber die Behandlung des Wehrman-
nes wahrend des Militardienstes.

In Anbetracht dessen, daf der
Soldat in der heutigen Zeit des Exi-
stenzkampfes manches Opfer brin-
gen muly, um seine Dienstpflicht er-
fillen zu koénnen, und im Hinblick
darauf, dafy an ihn schon jetzt, und
besonders im Falle eines neuen to-
talen Krieges nicht nur sehr hohe
Anforderungen, sondern auch iiber-
aus groffe Leistungen, Tapferkeit
und Umsicht von ihm verlangt wer-
den miissen, kann der Wehrmann
mit Recht erwarten, dafy er in jeder
Beziehung wiirdig, ritterlich, korrekt
und gerecht behandelt wird.

Grobe und unwiirdige Schimpf-
worter, Tatlichkeiten und Mifbrauch
der Dienstgewalt gehéren zur fal-
schen Behandlung, tberfliissige Re-
densarten und polterndes Wesen
zur falschen Auffassung, welche das
Ehrgefiihl des Soldaten verletzen
und dem Ansehen des Vorgesetz-
ten und der Armee schaden. Des-
halb missen alle diese Dinge grund-
satzlich unterbleiben.

Ein Vorgeseizter, der nie die

des totalen Krieges

GCrenzen des korrektien Auftretens
und Verhaltens gegeniiber seinen

Untergebenen Uberschreitet und
immer sachlich bleibt, wird allein
hierdurch imponieren und somit

stets in der Lage sein, einen richti-
gen und guten Einfluh auszuliben;
wer sich in den mindlichen Aeufe-
rungen zu beherrschen weily, wird
sich auch nie zu Tatlichkeiten hin-
reifen lassen. Aufferdem wird der
Vorgesetzte stets daran denken
mussen, dah seine Soldaten keine
Maschinen und auch keine Automa-
ten, sondern Menschen mit Ver-
stand, einem Herzen und einer
Seele sind. Die Behandlung muf
deshalb immer so sein, dafy jeder
Soldat mit Freude, Interesse und aus
innerer Ueberzeugung und freiem
Willen seine Pflicht tun kann.

Jeder einzelne mufy entsprechend
seinem Charakter, seinem Verhalten
und seinen Leistungen, das heifst in-
dividuell behandelt und erzogen wer-
den.Wobei zu bemerken ist, dafs den
wiederholt nachléassigen, ungehor-
samen und unkameradschaftlichen
Soldaten sowie den Driickebergern
mit Harte begegnet werden _mub,
um sie an ihre Pflicht zu ermahnen;
sie sind zur Rechenschaft zu ziehen,

Von Oberstlt. Heinrich von Muralt.

wo dies die Disziplin und das An-
sehen der Truppe verlangt.

Um dem Soldaten die Erfiillung
der Dienstpflicht und andere Dinge
zu erleichtern, sind bereits eine
ganze Reihe von Aenderungen und
Verbesserungen vorgenommen wor-
den, so z. B. bei der Regelung von
Urlaub und Dispensationen, durch
den Transport des Mannschafts-Tor-
nisters, eine bequemere Uniform
usw.

So ist auch ein neues Dienstregle-
ment und ein neues Militarstrafrecht
in Bearbeitung, um manchen alten
Zopf zu beseitigen.

Es besteht auch kein Zweifel dar-
Uber, dafy sich Offiziere und Solda-
ten, Vorgesetzte und Untergebene
bereits wahrend des letzten Aktiv-
dienstes viel ndher gekommen sind;
Uberhaupt wird jetzt die notwendige
und erspriefliche Zusammenarbeit
von allen einsichtigen und verniinf-
tig denkenden Mannern durchaus
anerkannt.

Voraussetzung flr eine richtige
und erfolgversprechende Erziehung
ist daher die gerechte und wohlwol-
lende Behandlung des einzelnen
Soldaten und der Truppe, denn sie
allein bringt alle die guten und

(Fortsetzung Seife 103.) Y
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schénen Seiten des Militirdienstes
und das Ehrgefiihl des Soldaten zur
vollen Entfaltung.

So muff denn das ganze Werk
der Erziehung des Soldaten gefra-
gen sein vom guten Willen, von
der Achtung vor der Persénlichkeit

des Soldaten, vom Vertrauen und
vom Glauben an die gerechte
Sache.

Je sorgféltiger und je gewissen-
hafter unsere Soldaten im Frieden
erzogen und ausgebildet werden,
desto besser werden sie sich auch

103

im Ernstfall bewahren, wenn ein
Uberméachtiger und ungestim vor-
dringender Gegner die Schweiz an-
greifen sollte.

Und fiir diesen Einsatz ist unsere
Heimat jedes und auch das grofite
Opfer wert.

Die norwegische Zivilverteidigung im Zeichen des totalen Krieges

Neben dem Ausbau der Landes-
verteidigung, der in Norwegen zu-
sammen mit dem Wiederaufbau des
Landes groke Fortschritte macht und
auch heute noch von jedem Biirger
grofse persdnliche Einschrankungen
verlangt, wird nun auch die Organi-
sation der Zivilverteidigung an die
Hand genommen. Die ihrer Verant-
wortung bewufiten Behérden sind
sich heute klar dariiber, dafy der
totale Krieg auch eine totale Lan-
desverteidigung fordert und nichts
dem Zufall oder der Improvisation
Uberlassen werden darf. Alle Mah-
nahmen gehen heute vom Grund-
satz aus, daff jedem moglichen An-
greifer durch eine wirkungsvolle,
alle Landesteile beriihrende Kriegs-
vorbereitung die Lust zu einer In-
vasion genommen werden soll.
Wenn auch das unpraktisch lange
Land mit seinen grofien Distanzen
und oft diinnbesiedelten Raumen
die Verteidigung mit den fiir Nor-
wegen noch méglichen Mitteln und
Opfern erschwert oder vielleicht so-
gar unméglich erscheinen ldhkt, muf
nach norwegischer Auffassung doch
alles. getan werden, damit jeder
Invasionsversuch erschwert wird und
den Angreifer zum Einsatz so vieler
Mittel zwingt, dak der Erfolg in kei-
nem Verhéltnis zum dafir notwen-
digen Aufwand steht. Diese Auffas-
sung fiihrt in Norwegen heute auch
zur Ueberlegung, daf eine gut or-
ganisierte und bereits im Frieden
eingespielte Zivilverteidigung der
Landesbevélkerung gréftméglichen
Schutz bietet, die Widerstands-
und Wehrkraft des ganzen Volkes
auch Uber den ersten Schock
des Ueberfalles hinaus langere Zeit
wach erhélt und somit den Gegner
zu einem Einsatz so grofier Mittel
zwingt, Uber die er gar nicht ver-
fugt oder die er nicht riskieren will.
Von dieser Seite betrachtet, erhal-
ten die grofken Aufwendungen fir
die Zivilverteidigung sehr augen-
féllig den Sinn einer Versicherungs-
préamie fur die Nation.

Die ersten Versuche einer staatlich
organisierten Zivilverteidigung wur-
den in Norwegen mit dem Geselz
Uber die zivile Luftabwehr (lov om
sivilt luftvern) vom 10. Juli 1936 ge-
macht. Dieses Gesefz libertrug die
Leitung dem Justizdepartement mit
der Polizei als ausibendem Organ.

In den folgenden Jahren wurde der
Ausbau der zivilen Luftwehr an die
Hand genommen, der aber bis zum
Kriegsausbruch nicht abgeschlossen
werden konnte. Die Organisation war
weitgehend lokal betont und um-
fahte zu Beginn nur 27 der gréhten
Stadte. Eine zentrale oder regionale
Kommandobehérde fehlte. Die Lei-
tung durch das Justizdepartement
beschrénkte sich auf administrative
Weisungen. Erst kurz vor Kriegsaus-
bruch, im Marz 1940, entschloff man
sich zur Errichtung einer zentralen
Kommandobehorde; sie sollte aber
nie in Tatigkeit treten.

In der Nacht zum 9. April 1940
wurde die zivile Luftabwehr auf-
geboten. lhre stdndige Bereitschaft
dauerte bis 1. September 1945. Zu
Beginn der Besetzung wurde diese
Organisation weiter ausgebaut und
blieb anfanglich von jeder Einmi-
schung der Deutschen verschont.
Die Besetzungsmacht hatte ein ge-
wisses Interesse daran, daf sich die
Norweger selbst gegen die Schaden
moglicher Bombardierungen durch
die Alliierten schiitzen konnten. Die
norwegische Zivilverteidigung er-
fate in ihrem weiteren Ausbau
42 Stadte und 90 kleinere Ortschaf-
ten mit Uber 1000 Einwohnern in
Stdnorwegen und uber 500 Ein-
wohnern in Nordnorwegen. Der Be-
reitschaftsbestand der verschiedenen
Abteilungen umfahte zuletzt (lber
34000 Personen.

Den Deutschen wurde es mit der
Zeit klar, dah die zivile Luftwehr,
wie die gleichen Organisationen in
Danemark und Holland, zum Sam-
melpunkt der antideutschen Kreise
wurde. Daher begann im Winter
1942/43 eine Sauberung, welche die
Entlassung und Verhaftung eines
Teiles der Leiter zur Folge hatte,
die durch Nazisten ersetzt wurden.
Es gelang aber nie, die ganze zi-
vile Luftabwehr zu nazifizieren, die
Personalentlassungen hétten einen
zu groffen Umfang angenommen.

Wahrend des ganzen Krieges lei-
stete die norwegische zivile Luft-
abwehr einen groffen und aufopfe-
rungsvollen Einsatz, um das Leben
und das Eigentum der Zivilbevolke-
rung zu schiitzen. Nach Abschlufy
der Operationen des Jahres 1940
blieb Norwegen im groffen ganzen
gesehen von den verheerenden

Folgen des Luftkrieges verschont.
Trotzdem waren Schdden und Ver-
luste nicht zu vermeiden. In den
Jahren des Il. Weltkrieges hatte
Norwegen 700 Luftangriffe gegen
Stadte und Ortschaften zu verzeich-
nen. Die Zahl der Toten betrug 800,
die der Schwerverwundeten gegen
1700. Nahezu 2100 Hauser wurden
total zerstort und 1250 stark bescha-
digt. Der durch Luftangriffe verur-
sachte totale Schaden wurde 1945
mit 400 Millionen Kronen berechnet.
Dazu kommen die Schaden in eini-
gen kleineren Orten, die 1940 keine
organisierte Zivilverteidigung hat-
ten. Ohne den Einsatz der bereits
erwahnten zivilen Luftwehr hatten
die Menschenverluste und der Ma-
terialschaden bestimmt ein Mehr-
faches betragen.

Im Herbst 1945 wurden die Ab-
teilungen der Zivilverteidigung des
Il. Weltkrieges auf Friedensfufy ge-
stellt. In der Realitdt kam dies einer
eigentlichen Demobilmachung und
vollstandigen Aufhebung der Zivil-
verteidigung gleich. In den Instruk-
tionen des norwegischen Justiz-
departements vom 25. August 1945
wurde noch bestimmt, dafy die Or-
ganisation der zivilen Luftabwehr
weiterbestehen sollte, um in kirze-
ster Zeit wieder aufgestellt werden
zu koénnen. Der zenfrale Verwal-
tungsapparat wurde aber auf einen
Biirochef und einige Helfer redu-
ziert. Die eingearbeiteten lokalen
Leiter fielen der nach der Befreiung
einsetzenden Umgruppierung der
Polizeibeamten zum Opfer. Die
Kommando- und Alarmzentralen
und die Schufzrdume wurden im
groflen Umfang aufgehoben, alle
Leitungen und Verbindungen ent-
fernt und das Material den Gemein-
den zur Verfligung gestellt. Als im
Sommer 1948 die Zivilbevélkerung
neu gemustert wurde, standen von
den 34000 Mann der zivilen Luft-
wehr des Il. Weltkrieges nur noch
18000 zur Verfligung, die zudem
seit dem Friihjahr 1945 keine Aus-
bildung mehr erhielten.

Norwegen mufite daher seine
Zivilverteidigung von Grund auf
neu organisieren. Der dem Justiz-
departement unterstellte Chef der
norwegischen Zivilverteidigung,
August Tobiesen, gab in Oslo in
einem Vortrag vor den Offizieren
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