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XXV. Jahrgang Erscheint am 15. und
Leizien des MMonais

Das Militirbudget 1950

_Auf Einladung der Schweizerischen Wehrvereinigung,
die als Dachorganisation unsere militarischen und wei-
teren vaterlandisch gesinnten Landesverbande umfaht
und, zusammen mit ihren «zugewandten Orten», schét-
zungsweise 800 000 Mitglieder zahlt, orientierte der
Chef des EMD am 23. November in Bern zahlreich er-
schienene Abgeordnete eingehend iiber das Militar-
budget 1950. Wir entnehmen seinen recht interessanten
Austiihrungen folgendes:

Die Mitglieder unserer Landesregierung haben ihre
schweren Sorgen. Mit den eidg. Raten stehen sie stark
unter dem Druck der Mafjnahmen fir die Bundesfinanz-
reform. Trotzdem miissen sie mannhaft zu den Forde-
rungen stehen, die fiir die Erhaltung des Wehrwesens
und fiir wirksamen Schutz im Kriegsfall unabwendbar
nétig sind.

1947 wurde die von der Expertenkommission fiir die
Bundesfinanzreform festgelegte Summe von 300 Millio-
nen Franken zum vornherein abgelehnt. Die Griinde
wurden dem Parlamente vom Bundesrat eingehend dar-
gelegt. Wenn heute die damals bewilligten 400 Millio-
nen wiederum als ungeniigend erscheinen, so ist zu
beriicksichtigen, dak zu jener Zeit zahlreiche seridse
Unterlagen fiir die Berechnung fehlten. Die Preis- und
Lohnverhéltnisse waren damals noch unstabil, die mili-
tarpolitische Lage noch unbestimmt und die Entwicklung
auf kriegstechnischem Gebiet noch unbekannt. Seit
1946, dem Jahre, das fiir die Berechnungen von 1947
als Grundlage dienen mufte, haben sich die Preis- und
Lohnverhéltnisse in der Wirtschaft ganz bedeutend ge-
andert. Die Mehrbelastung um rund 8o wirkt sich im
400-Millionen-Kredit mit 32 Millionen aus. Damals rech-
nete man in unseren Militdrkreisen mit einer langeren
Friedensperiode. Man erachtete es als mdglich, gewisse
Verbesserungen in unserer Landesverteidigung, die Er-
weiterung unserer Munitionsreserven und die Beschaf-
fung von neuem Kriegsmaterial auf eine langere Zeit-
dauer verteilen zu kénnen, um damit die jéhrlichen Bud-
gets weniger stark zu belasten. Nun hat sich aber seit-
her die UNO als machtloses Instrument der Friedens-
sicherung erwiesen. Auf jeden Fall wére es heute nicht
zu verantworten, wichtige Mafnahmen der Landesver-
teidigung hinauszuschieben, wie dies 1946/47 nochmég-
lich erschien. Seither ereigneten sich die beiden Ex-
plosionen von Dailly und Mitholz, die Schidden von
zusammen rund 100 Millionen Franken verursachten.
Diesen Betrag errechnete die Expertenkommission als
notwendig fiir den Wiederaufbau. Die Experten stellen
auch fest, dah in Zukunft ein Aufstapeln der Munitions-
vorrdte auf 6 m Hohe nicht mehr in Frage kommen
diirfe, sondern héchstens noch auf 2,5 m. Damit aber
wird fiir die Munitionslager doppelter Raum nétig.
Aufierdem miissen an Stelle von Grofsdepots eine gro-
bere Zahl kleiner Depots erstellt werden. Umbau und
Neubauten von Munitionslagern erfordern einen Betrag
von rund 200 Millionen Franken.

Heute erkennt unsere Landesregierund, dafy mit einem

Budgetbetrag von 400 Millionen nicht mehr auszukom-
men ist, wenn wir unsere Wehrbereitschaft aufrecht-
erhalten wollen. Schon 1949 wurde die 400-Millionen-
Grenze uberschritten durch Nachtragskredite von 75 Mil-
lionen Franken fiir Vampireflugzeuge und Flugzeug-
hallen.
“ Die Dienstabteilungen des EMD verlangten eine to-
tale Ausgabensumme von 660 Millionen fiir 1950. Darin
waren nicht dringliche und wiinschbare Sachen enthal-
ten, die sofort gestrichen wurden. Die hohen Forderun-
gen der Dienstabteilungen sind erklarlich, weil sie weder
Uber die Bauvorhaben noch tiber die Dringlichkeits-
abstufungen verschiedenster Antrage unterrichtet sind.
Sache der Oberleitung ist es aber, festzustellen, welche
Mafnahmen dringlich und unbedingt nétig sind. So
wurden Reduktionen bis auf die Summe von 466 Mil-
lionen vorgenommen. Diese Summe wurde einerseits
erreicht durch die Kreditforderung von 452 Millionen,
anderseits wurde auf gewisse Betriebsreserven und den
Fonds aus dem Erlds von Kriegsmaterial mit zusammen
14 Millionen gegriffen. Die Gesamtfausgaben fir das
Militérwesen werden fir 1950 ca. 500 Millionen Fran-
ken betragen. 8 Millionen Einnahmen sind zu verzeich-
nen aus den Leistungen von Versicherungsgesellschaften
fur Dailly und Mitholz, dazu werden ca. 6,5 Millionen
eingebracht- werden kénnen durch den Verkauf von
Pferden, Kartenmaterial, aus der eidg. Pulververwal-
tung usw.

500 Millionen Franken Militdrausgaben sind eine ge-
waltige Summe, liber die man sich erst dann Rechen-
schaft geben kann, wenn man weif;, wie sie zusammen-
gesetzt ist.

Fir die Verwaltungsabteilungen des EMD sind rund
12 Millionen erforderlich. Auch heute noch ertont der
Ruf nach Abbau des Verwaltungsapparates. Im EMD
wurde damit schon vor Kriegsende begonnen. In der
Zwischenzeit wurden 10000 Einheiten abgebaut und
groftenteils in die Privatwirtschaft tibergefiihrt. Der Ab-
bau wurde so radikal durchgefiihrt, dafy Beschwerden
an der Tagesordnung sind, weil von den Verbleibenden
die Aufgaben kaum bewiltigt werden kénnen. Letztere
werden nunmehr nicht unwesentlich vermehrt durch die
verstarkie Motorisierung und andere Neuerungen in der
Armee. Unter den 12 Millionen Ausgaben ist nur die
Zentralverwaltung erfafit, wéhrend die gesamten Per-
sonalkosten 96,7 Millionen betragen, aber unter den
librigen Titeln des Budgets enthalten sind.

Fir die Ausbildung sind 115 Millionen erforderlich.
Sie umfafit die Ausbildung der Rekruten mit einem Auf-
wand von rund 25 Mio., 13,6 Mio. sind erforderlich fiir
das Lehrpersonal, 20 Mio. fiir Sold, 17 Mio. fiir Ver-
pflegung, 20 Mio. fiir Munition, 11 Mio. fiir Materialver-
brauch und 5 Mio. fiir Unterkunft, wahrend der Rest fiir
Transporte und Verschiedenes nétig ist. Sind Einsparun-
gen an diesen Summen méglich? Es fehlen uns heute

Umschlagbild: Der Spiher auf dem Kirchturm.

(Photo: Photopref;, Ziirich.)
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ca. 100 Instruktionsoffiziere. Sold, Verpflegung, Unter-
kunft sind festgelegt im Verwaltungsreglement, so dafy
nichts eingespart werden kann. Eingespart werden
kénnte hochstens bei den Ausgaben fir Munition, wo
friher 24 Mio. zur Verfigung standen. Aber die Truppe
klagt heute schon iiber die zu geringe Munitionszutei-
lung. Beziiglich des Materialverbrauchs wird bestéandig
auf erhdhte Sorgfalt gedrungen. Der Wille zu sorgfél-
tigster Materialbehandlung mufy in allen Schulen und
Kursen systematisch gestarkt werden. Einsparungen an
der Ausbildung vornehmen zu wollen, hiefye am falschen
Ort sparen.

157,5 Millionen sind notwendig zur Materialbeschaf-
fung. Der Rest bis zu den eigentlich notwendigen 190
Millionen kann aus Reserven entnommen werden. Den
groften Posten bildet hier die Vermehrung der Kriegs-
reserve an Munition mit 52 Millionen. Im Kriegsfall wird
die Schweizerische Armee keine Munition mehr herstel-
len kénnen, sondern vollsténdig auf Reserven angewie-
sen sein. Je groker diese Reserven sind, desto langer wer-
den wir durchhalten kénnen. Die Reserven wurden gegen-
Uber friher herabgesetzt, aber eine bestimmte Grenze zu
unterschreiten, wére ein Verbrechen. Die volle Kriegs-
reserve mufy so rasch wie mdglich geschatfen werden.
Der jahrlich wiederkehrende Bedarf fiir Rekrutenausrii-
stungen, Fahrrader, Motorfahrzeuge und Korpsausrii-
stung erfordert weitere 50 Millionen. Eine Kiirzung die-
ses Postens ware nur dann méglich, wenn die Rekruten-
zahlen herabgesetzt wiirden. Die Flugwaffe ist aufer-
ordentlich feuer. Fir nachstes Jahr sind auf Grund der
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Millionen Franken erforderlich. Fir Uebermittlungsmate-
rial (Funkgerdte fur Inf., Art. und Flugwatfe) sind 13
Millionen nétig. Beschaffungen sind bereits im Betrage
von 10 Mio. in Auftrag gegeben. 10 Millionen sind ein-
gesetzt fir die Entwicklung der eigenen Forschung und
fur die Entwicklung von Mahnahmen, die uns vom Aus-
land méglichst unabhangig machen sollen. Die Kriegs-
technische Abteilung arbeitet eng zusammen mit Wirt-
schaft und Wissenschaft und gibt Auftrage an Gelehrte
und an die Industrie. Ein kleiner Teil der Forschungen
wird auch in den Entwicklungsinstituten der KTA sel-
ber durchgefiihrt. Das alles ist Arbeit auf lange Sicht,
die nicht unterbrochen werden darf. 8 Millionen sind
erforderlich- fiir die Revision von Munition. Angesichts
der durch die Ereignisse von Dailly und Mitholz gewon-
nenen Erkenntnisse ist es nétig, die Munition in raschem
Tempo zu revidieren. Eine der Ursachen jener Explo--
sionen kann in der Munition selber liegen, weil die
Munition, die von der Akfivdienst leistenden Truppe
zuriickkam, zum Teil nicht in bestem Zustand war. Die
urspriinglich vorgesehene Revisionsfrist von 10 Jahren
ist nunmehr auf 6—7 Jahre herabgedriickt worden. Die
Motorfahrzeugbeschaffung erfordert 6 Millionen, die
Anschaffung von Waffen nur rund 5 Millionen. Vorerst
handelt es sich um eine kleine erste Serie von Panzer-
abwehrwaffen auf mittlere Distanz. Mehr konnte man
ins Budget nicht aufnehmen, trotzdem das Einheits-
maschinengewehr, die Verstdrkung der Fliegerabwehr,
die Panzerabwehr auf grohe Distanz und Radargerate
fir den Flieger-Beobachtungs- und Meldedienst eben-

Beschliisse der Bundesversammlung fir Flugzeuge 36

falls nétig waéren.

(Schluf folgt.) M.

Die 3edeutung der Solbai'enerziehul.ag im Zeitalter

(Schluf.)

Nachdem die Erziehung des Sol-
daten bereits eingehend besprochen
worden ist, bleibt noch ein Wort
uber die Behandlung des Wehrman-
nes wahrend des Militardienstes.

In Anbetracht dessen, daf der
Soldat in der heutigen Zeit des Exi-
stenzkampfes manches Opfer brin-
gen muly, um seine Dienstpflicht er-
fillen zu koénnen, und im Hinblick
darauf, dafy an ihn schon jetzt, und
besonders im Falle eines neuen to-
talen Krieges nicht nur sehr hohe
Anforderungen, sondern auch iiber-
aus groffe Leistungen, Tapferkeit
und Umsicht von ihm verlangt wer-
den miissen, kann der Wehrmann
mit Recht erwarten, dafy er in jeder
Beziehung wiirdig, ritterlich, korrekt
und gerecht behandelt wird.

Grobe und unwiirdige Schimpf-
worter, Tatlichkeiten und Mifbrauch
der Dienstgewalt gehéren zur fal-
schen Behandlung, tberfliissige Re-
densarten und polterndes Wesen
zur falschen Auffassung, welche das
Ehrgefiihl des Soldaten verletzen
und dem Ansehen des Vorgesetz-
ten und der Armee schaden. Des-
halb missen alle diese Dinge grund-
satzlich unterbleiben.

Ein Vorgeseizter, der nie die

des totalen Krieges

GCrenzen des korrektien Auftretens
und Verhaltens gegeniiber seinen

Untergebenen Uberschreitet und
immer sachlich bleibt, wird allein
hierdurch imponieren und somit

stets in der Lage sein, einen richti-
gen und guten Einfluh auszuliben;
wer sich in den mindlichen Aeufe-
rungen zu beherrschen weily, wird
sich auch nie zu Tatlichkeiten hin-
reifen lassen. Aufferdem wird der
Vorgesetzte stets daran denken
mussen, dah seine Soldaten keine
Maschinen und auch keine Automa-
ten, sondern Menschen mit Ver-
stand, einem Herzen und einer
Seele sind. Die Behandlung muf
deshalb immer so sein, dafy jeder
Soldat mit Freude, Interesse und aus
innerer Ueberzeugung und freiem
Willen seine Pflicht tun kann.

Jeder einzelne mufy entsprechend
seinem Charakter, seinem Verhalten
und seinen Leistungen, das heifst in-
dividuell behandelt und erzogen wer-
den.Wobei zu bemerken ist, dafs den
wiederholt nachléassigen, ungehor-
samen und unkameradschaftlichen
Soldaten sowie den Driickebergern
mit Harte begegnet werden _mub,
um sie an ihre Pflicht zu ermahnen;
sie sind zur Rechenschaft zu ziehen,

Von Oberstlt. Heinrich von Muralt.

wo dies die Disziplin und das An-
sehen der Truppe verlangt.

Um dem Soldaten die Erfiillung
der Dienstpflicht und andere Dinge
zu erleichtern, sind bereits eine
ganze Reihe von Aenderungen und
Verbesserungen vorgenommen wor-
den, so z. B. bei der Regelung von
Urlaub und Dispensationen, durch
den Transport des Mannschafts-Tor-
nisters, eine bequemere Uniform
usw.

So ist auch ein neues Dienstregle-
ment und ein neues Militarstrafrecht
in Bearbeitung, um manchen alten
Zopf zu beseitigen.

Es besteht auch kein Zweifel dar-
Uber, dafy sich Offiziere und Solda-
ten, Vorgesetzte und Untergebene
bereits wahrend des letzten Aktiv-
dienstes viel ndher gekommen sind;
Uberhaupt wird jetzt die notwendige
und erspriefliche Zusammenarbeit
von allen einsichtigen und verniinf-
tig denkenden Mannern durchaus
anerkannt.

Voraussetzung flr eine richtige
und erfolgversprechende Erziehung
ist daher die gerechte und wohlwol-
lende Behandlung des einzelnen
Soldaten und der Truppe, denn sie
allein bringt alle die guten und

(Fortsetzung Seife 103.) Y
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