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daf man solchen Plénen allzugrohe Re-
sonanz verleiht. In diesem Falle ‘ist
aber die Absicht deutlich herauszu-
lesen, dem Block im Osten eine War-
nung zukommen zu lassen. .
Die kommenden Wochen werden
uns ohne Zweifel noch weitere milita-
rische Meldungen bringen und uns
miterleben lassen, wie sich die Fron-
ten zwischen Ost und West immer
mehr versteifen und im Einflukbereich
beider Gegenspieler ein Ringen ein-
setzen wird, das die nach Frieden und
Gerechtigkeit hungernde Bevélkerung
jener Gebiete verlangerten Leiden und
Néten aussetzen wird. Das sind die
offenen Auswirkungen der begrabe-
nen Hoffnungen von Moskau und der
tUber der Welt schwebenden, schick-
salsschweren Frage: Was nun?

*

Das in unserer Chronik gezeichnete

diistere Bild deckt sich mit Feststellun-
gen, die auch in andern Kleinstaaten
gemacht werden missen. Es ist daher
bedauerlich, daf sich gewisse Kreise
unseres Landes dieser Realitdt ver-
schliehen und einem mit allen mdgli-
chen Tarnungen versehenen Pazifismus
huldigen. Daly die Zircher Arbeiter-
schaft an ihrem Frihlingsfest der Soli-
daritat aller Schaffenden, dem 1. Mai,
ein Spruchband «Subventionen fiir die
Naturfreunde statt Kanonen fir die
Armee» mitfrug, mufite gerade die-
jenigen verletzen und vor den Kopf
stoffen, welche die Arbeiterschaft als
gute Kameraden in den langen Jahren

. des Aktivdienstes kennenlernten und

die immer und immer wieder fiir ihre
berechtigten Ziele und Forderungen
auch in der Armee eingetrefen sind.
Wir alle, die wir im Aktivdienst unsere
Heimat als Wehrménner griindlich ken-
nenlernten, sind Naturfreunde. Wir alle
wissen, wieviel schoner das Leben
ohne Kriegsdrohung sein kénnte und
wieviel bleibende Werte mit den fir
die Armee aufgewendeten Millionen
geschaffen werden kénnten.

Wir wissen aber auch, was uns die
durch die Einheit und den unbeding-
ten Abwehrwillen des ganzen Volkes
getragene schweizerische Milizarmee
in den lefzten Jahrzehnten der Ge-
schichte bedeutete, dafy sie damals
wie auch in der Zukunft der beste Ga-
rant unserer Freiheit und Unobhéngig-
keit ist und bleibt, daf die Kosten die-
ser Armee einer Versicherungsprémie
gleichkommen, die zwar recht hoch,
aber billiger als ein einziger Kriegstag
mit seinen ‘menschlichen Leiden und
materiellen Zerstérungen ist.

Wir haben trofz der hier geschilder-
ten Entgleisung zu den mafigebenden
Fiihrern unserer Arbeiterschaft und ganz
besonders zu ihrem Bundesrat volles
Verirauen. Wir bitten sie aber, die Er-
fahrungen und das Beispiel ihrer schwe-
dischen und norwegischen Kollegen
nicht zu Ubersehen. Die sozialdemo-
kratische schwedische Regierung be-
zeichnete ihre hohen Militdrausgaben
als die erste Sozialversicherung ihres
Landes. Wir haben an dieser Stelle
schon geniigend darauf hingewiesen,

DER SCHWEIZER SOLDAT

was Schweden angesichts der
heute fiir seine Landesverteidigung
unternimmi. Das tapfere Norwegen,
das seine 300 Millionen Kronen fiir die
Armee im Wiederaufbau besser brau-
chen konnte, will nach den bittern
Lehren und Erfahrungen der Geschich-
te nicht mehr auf eine starke Landes-
verteidigung verzichten. Die uns so
sympathischen Menschen dieses Landes
sind zuerst Norweger und dann So-
zialdemokraten.

Lage

Denken wir auch daran, dafy der
Wehrwille und die Fahigkeit, abwehr-
bereit zu.sein, nach den Taten und
Aeuferungen eingeschétzt wird, die
den Jahren und Monaten eines mog-
lichen internationalen Konfliktes vor-
ausgehen, dafy die Berechnung uber
Kraft und Stérke der Eidgenossenschaft
nicht erst in der Stunde der Gefahr
erfolgt — mégen wir uns dann noch
so heldenmiitig gebérden —, da zu
diesem Zeitpunkt die Pléne eines még-
lichen Angreifers auf Grund seiner
friheren Beobachtungen schon bereit
sind. Zeigen wir daher auch heute
keine Uneinigkeit und keine Schwa-
che. Seien wir uns dessen bewuft, daf
die Schlagkraft unserer Armee be-
stimmter Mittel einmal bedarf, wollen
wir uns nicht selbst betriigen. Kémpfe
aber jeder an seinem Platz dafiir, die
auf seine Arbeit fallenden - Mittel der
Armee richtig zu gebrauchen, daf
Fiihrer, die unser Vertrauen geniefen,
die durch das Volk bewilligten Mittel
auch richtig verwenden. Tolk.

Die auBevdienstliche Weiterbildung der Kader in Schweden

Wie bei uns, ist auch die Kriegs-
organisation der schwedischen Ar-
mee ganz vom Einsatz und der Qua-
litat der dienstpflichtigen Kader ab-
héngig. Daf die Offiziere und Un-
teroffiziere der schwedischen Ar-
mee ihre Fiihrereigenschaften, ihre
Kenntnisse und korperliche Lei-
stungsfahigkeit wahrend ihrer Wehr-
pflichtszeit auf der Héhe halten und
weiterentwickeln, gehért heute zu
den wichtigsten Bestrebungen der
fur die Landesverteidigung verant-
wortlichen Behérden dieses Landes.

Es wird grofites Gewicht darauf
gelegt, daf sich diese Kader neben
‘ den gesefzlichen Wiederholungs-
kursen aktiv in den {freiwilligen
Wehrorganisationen beteiligen. In
Schweden sind alle Vereinigungen
und Organisationen, die sich irgend-
wie mit der militdrischen Aus- und
Weiterbildung befassen, in einem
Zentralverband (Centralférbundet {6r
beféalsutbildning) zusammengeschlos-
sen. In einer kurzgefaften Broschiire

Von Oblt. Herbert Alboth.

«FBU-rérelsen», hat dieser Zentral-
verband vor kurzem in 10 Punkten
tiber Organisation, Arbeit und Ziele
aufgeklart. Darliber einiges zu wis-
sen, wird auch fiir uns in der Schweiz

manche Anregung bieten, da die’

Zukunft auch uns auf dem Gebiete
der Kaderausbildung schwerwie-
gende Probleme stellen wird.

In Schweden erhalten ein Drittel
aller Wehrpflichtigen einer Jahres-
klasse Kaderausbildung. Gerechnet
in Prozenten erhalten von jeder Jah-
resklasse 3 Prozent Offiziersausbil-
dung, 5 Prozent werden héhere Un-
teroffiziere und 22—25 Prozent er-
reichen den Grad eines Korporals
oder Vizekorporals. Es wird sireng
darauf geachtet, daf diese Kader
allen Schichten des Volkes entnom-
men werden und so ein wertvolles
Verbindungsmittel zwischen Volk
und Landesverteidigung bilden.

Die erste Ausbildung der Kader
erfolgt in Schulen und Kursen der

Armee. Die Erhaltung und Weiter-
entwicklung der Webhrtiichtigkeit und
der Fithrereigenschaften sind auf den
Weg der Freiwilligkeit verwiesen.
Selbst der einfache Soldat kann
durch freiwillige Ausbildung in einer
der dem Zentralverband angeschlos-
senen Organisationen den Grad eines
Unteroffiziers erreichen. Die Wieder-
holungskurse der schwedischen Ar-
mee werden allein fiir die Erhaltung
eines auf der Hohe seiner Aufgabe
bleibenden Kaders als ungeniigend
betrachtet, da die Erfahrung bewie-
sen hat, dafy die dafiir notwendigen
Kenntnisse und Eigenschaften schwin-
den, wenn nicht mehr zu ihrer Er-
haltung getan wird. Vor die Wahl
gestellt, mehr Wiederholungs- und
Kaderspezialkurse der Armee oder
eine vermehrte freiwillige Ausbil-
dung, haben sich die Armeebehor-
den fir den letztgenannten Weg
entschieden. Die freiwillige Ausbil-
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dung hat in Schweden die obliga-
torische Dienstpflicht zu ergénzen.
Diese freiwillige Ausbildung min-
dert fir den einzelnen den Zwang
und senkt die Kosten der Landes-
verteidigung. Durch den Weg der
Freiwilligkeit wird die Vermehrung
der Wiederholungskurse und Schu-
len vermieden. An Stelle der ver-
mehrten Wiederholungs- und Ka-
derkurse erhdlt das wehrpflichtige
Kader die Maglichkeit, das milité-
rische Wissen und die kérperliche
Leistungsfahigkeit in kirzeren Kur-
sen in der Freizeit und am Wohn-
ort zu erhalten. Man ist dadurch
auch versucht, grohere Stérungen
des Zivillebens zu verhindern. Die-
ses System der Freiwilligkeit ist
gegeniiber dem Obligatorium auch
billiger und wird darum auch den
Steuerzahler befriedigen.

Nach den Beférderungsvorschrif-
ten der schwedischen Armee ist die
freiwillige Kaderausbildung mit den
Bestimmungen  zur
eines Grades und der Beférderung
zu einem hoheren eng verknipft.
Jeder in der schwedischen Armee
verliehene Offiziers- oder Unterof-
fiziersgrad gilt in der Regel fiir eine
Zeitdauer von 4 Jahren. Die Erneue-
rung jedes Grades mufy durch obli-
gatorische oder freiwillige Dienst-
leistung von mindestens 30 Tagen
oder durch freiwillige Repetitions-
kurse- erworben werden. Wer sich
innerhalb’ dieser Periode von 4 Jah-
ren nicht Uber diese Dienstleistung
ausweisen kann, sinkt nach dieser
Zeit in der Regel um einen Grad.
Ein verlorener Grad kann nur durch
Beférderungsdienste neu erworben
werden.

Auch die Beférderung zu einem
héheren Grad kann durch die Ab-
solvierung freiwilliger Kurse erwor-
ben werden. Ausgebildete Unter-
offiziere, aber auch einfache Sol-
daten, kénnen auf diesem Wege
den Grad eines Fahnenjunkers errei-
chen. Wehrpflichtigen Fahnrichen
ist auf diesem Wege der Aufstieg
bis zum. Hauptmann méglich.

Die Tatigkeit der freiwilligen Ka-
derausbildung wird von diesem be-
reits erwdhnten Zentralverband un-
ter tatkraftiger Unterstiitzung und
Zusammenarbeit mit den militari-
schen Behérden betrieben. In die-
sem Zentralverband der freiwilligen
Kaderausbildung sind die 27 Kader-
ausbildungsverbédnde der schwedi-
schen Militérbezirke mit ihren 300
Kaderausbildungsvereinigungen zu-
sammengefafit. Die Téatigkeit des
Verbandes umfafit zur Hauptsache
folgende Gebiete:

Beibehaltung

1. Repetitionskurse zur Erhaltung
der Wehrtlichtigkeit und der mili-
tarischen Fuhrereigenschaften. Da-
mit verbunden sind die Kompeten-
zen zur Erneuerung des in der Ar-
mee erworbenen militarischen Gra-
des.

2. Beférderungskurse zur Errei-
chung eines hdhern Grades.

3. Spezialkurse in der Truppen-
fihrung, Schiefien, in der Handha-
bung schwerer und leichter. Waffen,
Einfihrungskurse an neuen Waffen,
usw.

4. Vereinstatigkeit in Form von
Turn- und Sportkursen, aktuellen
Vortrdgen, Filmvorfiihrungen, Dis-
kussionen, kameradschaftliche Ver-
anstaltungen und &hnliche Unter-
nehmen, die der Pflege eines guten
Geistes und der Verfolgung der
militdrischen Entwicklung dienen.

5. Dienst an den Mitgliedern,
Wahrung der Interessen der Kader
im allgemeinen und auch der Anlie-
gen einzelner, ' .

Die ganze Ausbildungstatigkeit
steht unter der Leitung und Verant-
wortung des Armeechefs, der seine
Kompetenzen an die ihm direkt un-
terstellten Oberbefehlshaber der Mi-
litdrbezirke - tibertragt.

Die Ausbildungsarbeit wird in
Form freiwilliger Dienstleistungen
bei den Truppenverbénden, in Frei-
zeitausbildung und in speziellen
Lagerkursen betrieben. Freiwillige
Dienstleistungen kdénnen in der Re-
gel bei jenen Truppenverbénden
geleistet werden, denen der Befref-
fende angehort.

Die Freizeitausbildung findet wéh-
rend der Freizeit in der Néhe der
Wohnorte und in der Regel im Win-
ter statt. Lagerkurse werden in mi-
litarischen Verlegungen oder in
eigenen Uebungslagern Sommer und
Winter durchgefiihrt. Dazu kommen
Lagerkurse von kurzerer Dauer in
der Nahe der Wohnorte.

Die Repetitionskurse umfassen
je nach Grad des Teilnehmers 60
bis 90 Ausbildungsstunden oder 10
bis 15 Tage. Diese Kurse kénnen in
Form von Freizeitausbildung oder
als Lagerkurse absolviert werden.

Die Befdrderungskurse der Offi-
ziers- -und Unferoffiziersgrade dau-
ern fir die Unteroffiziere 90 Stunden
(15 Tage) und fir die Offiziere 30
Tage. Auch sie kénnen in Form von
Freizeitausbildung oder in Lager-
kursen geleistet werden. Es ist auch
mdglich, beide Formen zu kombi-
nieren. Spezialkurse und Instruk-
tionsdienst werden zu einem gewis-
sen Teil angerechnet.
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»

Fir wehrpflichtige Wachtmeister
und Leutnants, die den Grad eines
Fahnenjunkers  respektive = eines
Hauptmanns erreichen wollen, ha-
ben nach absolviertem Kurs noch
30 Tage Dienst zu leisten. Diese
Dienstleistung  kann = aber auf
Wunsch in zwei Perioden zu je 15
Tagen aufgeteilt werden.

Alle diese genannten Kurse sind
in einer Zeitspanne von 4 Jahren zu
bestehen. Soldaten, Vizekorporale
und Korporale kénnen die Kurse
jederzeit beginnen, die lbrigen ho-
heren Grade immer erst innerhalb
der 4 Jahre, in denen sie den néach-
sten Grad erreichen konnen.

Wahrend der freiwilligen Dienst-
leistung oder Ausbildung genieken
die Kader freies Quartier, freie Rei-
sen, freie Ausristung und Verpfle-
gung. In der Regel wird den Teil-
nehmern auch ein Tagessold von
6 Kronen ausbezahlt. Wo nétig,
kénnen die - Teilnehmer durch ihre
Verbande auch weitergehende 6ko-
nomische Unterstiitzung erhalten.

Zweifellos tragt dieses schwedi-
sche System dazu bei, die immer
schwerer werdende Frage des Ka-
dernachwuchses auf einfache und
demokratische Weise zu lésen. Die-
ses System der freiwilligen *Kader-
ausbildung beruht aber weitgehend
auf der Unterbauung durch die 12
Monate dauernde Rekrutenschule,
was in Schweden dazu fiihrt, dah
in den militarischen Zentren das
ganze Jahr ausgebildet wird, die

nétigen Instruktionsoffiziere und
-unteroffiziere vorhanden sind.

*
Der Ausbildungsweg unserer

schweizerischen Kader ist vom
schwedischen t{rotz den gleichen
Zielen so verschieden, daf der hier
in Kiirze geschilderte Weg nicht
ohne weiteres Ubertfragen werden
kénnte. Das schwedische System
der freiwilligen Weiterbildung ist
aber doch interessant genug, um
eingehend studiert zu werden. Die
langen Ausbildungszeiten unserer
Offiziere und Unteroffiziere und die
damit verbundenen personlichen
Opfer sind aber immer noch so
grofy, daf trotz allen anderen Be-
hauptungen dieser Weg einfach
einer grofen Anzahl zur Fiihrung
befdhigter Wehrménner verschlos-
sen bleibt. Im schwedischen System
liegt bestimmt ein Fingerzeig nach
dem Weg, wie unsere so aktiven
Unteroffiziersvereine und Offiziers-
gesellschaften mit einer neuen und
dankbaren Aufgabe betraut werden
kénnten.
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(® Das Schieken mit verschiedenen Waffen nimmt
im Programm der freiwillioen Kaderausbildung einen
wichtigen Platz ein. Hier erhalten die Kursteilnehmer
Instruktion .an der Maschinenpistole.

® Bild einer Uebung im Gelande. Jede Uebungs-
anlage wird vom Kursleiter mit den Teilnehmern
genau durchbesprochen.

® In Ann in Jimtland, 750 km nérdlich Stockholm,
liegt das nérdlichste Uebungslager des Verbandes.
Hier ein Bild von der Ausbildung am leichten Gra-
natwerfer (Zuaswerfer).

@ Bei Gottskar lieat an der schwedischen Westkiiste
einer der vielen Lagerplatze des Zentralverbandes
der freiwilligen Kaderausbilduna. Auf dem Bilde
wird gerade dem Lagerchef ein neuer Kurs aemeldet.

® Ein Uebersichtsbild des siidlichsten Laqerplatzes,
Skélderviken in Schonen. In den naheren Baracken
wohnen die Kursteilnehmer, wéhrend die (iibrigen
Hauser die Kiiche, Speiserdaume, Unterrichtszimmer
und Materialmagazine aufnehmen. Das Meer mit
herrlichen Badegelegenheiten ist keine 100 m weit.

Das Dienstreglement der Roten Armee (Schlufy)

«Wenn ein Kommandant einem Un-
tergebenen Strafe zuerkennt oder ihn
wegen eines Fehlers riigt, soll er den
Untergebenen nicht demiitigen und
grobe Drohungen ihm gegeniiber aus-
sfof;en.»

Die Forderungen und Strenge des
Kommandanten sollen immer mit Ge-
rechtigkeit vereint werden. Es heifst
dartiber:

«Ein Chef, der die ihm zukommen-
den Strafbefugnisse tliberschreitet, soll

dafiir verantwortlich gemacht werden.»

Ein jeder Kommandant soll in der
Erziehung sowohl die" Disziplinarsirafe
wie auch die Mittel anwenden, Uber
die er zur Anspornung seiner Leute
verfiigt. Er soll versuchen, sie in ihrem
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