Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 22 (1946-1947)
Heft: 1
Artikel: Das Pro und Kontra der Offizierskurse
Autor: Alboth, H.
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-703513

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-703513
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Dés Pro

In der Tagespresse sind in letzter
Zeit kritische und auch wieder aner-
kennende Stimmen Uber den Wert
der diesjahrigen Offizierskurse auf-
getaucht. Dieses Pro und Kontra be-
leuchtet die ungleiche Art der
Durchfithrung dieser Kurse und die
Tatsache, dafy es falsch ware, ein-
zelne Versager und Enttduschungen
allgemein auf alle Kurse anzuwen-
den und damit wieder die ganze
Armee treffen zu wollen, Wir haben
bei diesen Kursen ein Musterbeispiel
dafiir, dafy das Gelingen oder Nichi-
gelingen vor allem von den ein-
zelnen Kurskommandanten abhing.

So wird im «Bund» Nr.386 den kri-
tischen Bemerkungen eines Offiziers
Raum gegeben, der nach seinen Er-
lebnissen ganz allgemein am Wert
dieser Offizierskurse zweifelt. Wenn
die dort geschilderte Geistesrich-
tung zuireffen sollte und die Offi-
ziere ohne Gewinn und inneren Halt
den Kurs verliefen, so ist dieses Ver-
sagen tief zu bedauern und es ist zu
hotffen, daf den Griinden nachge-
gangen und das Uebel an der wirk-
lichen Wurzel gefat wird.

Die Filhrung dieser Kurse wurde
den Regimentskommandanten von
den verantwortlichen Instanzen des
EMD nicht leicht gemacht. Aufser
den allgemeinen Weisungen, dem
Kurskredit von Fr. 1400.— und den
zu Vorirdgen abkommandierten Ge-
neralstabsoffizieren, waren die Kurs-
kommandanten mit bescheidenen
Mitteln ganz auf sich allein gestellt.
Der besagte Kurskredit diente zur
Anschaffung von Mitteln, die nicht
zur Ausrlistung des in den Kursen
verwendeten Korpsmaterials gehor-
ten. Wenn man weif, dafy mit die-
sem Kredit vom Bunde zu hohen Prei-
sen (Ansédtze der KMV) Handgrana-
ten, Minen, Sprengstoffe, Treibpa-
tronen fiir PzWg. und blinde Ue-
bungsmittel erworben werden mufy-
ten, von denen z. B. die naus Hand-
granate 43 mit Fr. 9.60 berechnet
wurde, versteht man, dafy allein
schon die zweckmaéfiige Aufteilung
dieses Kredites einiges Kopfzer-
brechen verursachte.

Dak es trotz dieser, durch Spar-
mafnahmen ~ bedingten, unerfreu-
lichen Ausgangslage moglich war,
ein Maximum aus dem Off.-Kurs 1
herauszuholen und die Oftiziere
nicht enttduscht wurden, ist durch
einzelne Kurse bereits bewiesen
worden. Im selbst bestandenen Kurs
war sich der Kurskdt. schon von An-
fang an dartiber klar, dafy in diesen
Tagen kein schénes, alles umfassen-
des Papierprogramm zum Ziele fiihr-
te. Er wuhte, dal ein durch seine
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und Kontra der Offiziershurse (von Oblt. H. Alboth.)

Vielheit an Ausbildungsstoff glanzen-
des Programm ein schadliches Blend-
werk bleiben mukte, dafy es eher
darum ging, sich die Mitarbeit aller
Offiziere in den heute wesentlichen
und wichtigsten Punkten zu sichern,
Frih schon wurde durch die Mitar-
beit der Bat.-Kdt., der Kp.-Kdf. und
einzelner Fachoffiziere aus der Gre-
nadierkompanie, das Kursprogramm
in den wichtigsten Punkten bestimmt
und der technische Kredit entspre-
chend aufgeteilt.

Schon am ersten Kurstag konnte
sich der Regimentskommandant per-
sénlich davon lberzeugen, dafy die
Offiziere aus den langen Jahren des
Aktivdienstes nichts vergessen hat-
ten, die Waffen ihrer Einheit griind-
lich beherrschten und auch instru-
ieren konnten. Darum konnte nach
dieser wettkampfméhigen Waffen-
prifung auch auf alles weitere Ueben
verzichtet werden. Bei der Behand-
lung der tbrigen Waffen war man
sich vor allem Anfang an dariber
klar, daf die Zeit z. B. zu kurz war,
um die Fls.-Offiziere griindlich an
den Waffen der Stabskp. auszubil-
den. Die Zeit wurde aber dafiir ver-
wendet, um die Zusammenarbeit der
Waffen und ihren Einsatz im Gelan-
de zu besprechen, so,” dafy jeder
wufjte, was er z. B. von den Kame-
raden der Stabskp. zu erwarten hatte,
wie und wo sie ihm helfen konnten.
Auf diesen Unterricht wurde grofter
Wert gelegt, da, wie die Vorgange
in Frankreich, England und den nor-
dischen Landern lehren, den heute
bekannten Waffen der Infanterie im-
mer noch die nétige Bedeutung bei-
gemessen wird, sie weiter entwik-
kelt, und die Armeen immer noch
daran ausgebildet werden. Fiir einen
Offizier sollen auch die Funktfionen
der Waffen nicht ratselhaft sein, er
mufy dariiber einige Kenntnisse be-
sitzen.

Wir haben auch in Rahmentbun-
gen den Einsatz der Waffen behan-
delt. Wenn auch im Vorirag eines In-
struktionsoffiziers unsere panzerbre-
chenden Waffen als Uberholt be-
zeichnet wurden, hat der Kurskdt.
doch dafir gesorgt, dal die Offi-
ziere des Regiments nicht zu pessi-
mistischen und falschen Auffassun-
gen neigen. Bis wir neben den Pan-
zerwurfgranaten bessere Abwehrwaf-
fen auf grohere Distanz besitzen,
was uns noch sehr viel Geld und
Ausbildungszeit kosten wird, miissen
wir uns heute noch mit den Waffen
zur Wehr setzen, die sich in unserem
Korpsmaterial befinden und nicht mit
denen, die erst in einigen Képfen als
Wunschgebilde spuken. Wir miissen

aus dieser fatalen Lage das Men-
schenméglichste herausholen, - wir
mussen noch mehr versuchen, die
Panzer an uns herankommen zu las-
sen und auch ihre schwéachsten Stel-
len fiir den Beschuf finden lernen.
Neben den Panzern verfiigt aber
eine moderne Armee noch iiber
eine Mehrzahl von leichi- oder un-
gepanzerten Fahrzeugen, fiir die un-
sere heute so viel geschméhte Tb.
sicher noch gut genug ist. In dieser
Richtung weist auch die Entwicklung
in der schwedischen Armee, die an
den wéhrend des Krieges entwickel-
ten Panzerabwehrwaffen aus diesem
Grunde festhdlt und z.B. auch ihr
20-mm-Panzergewehr noch nicht zu-
riickgezogen hat.

Alle Offiziere des Kurses hatten
Gelegenheif, sich weiter in der
Handhabung der Panzerwurfgranate
auszubilden, da bei der Aufteilung
des Kurskredites fiir jeden Offizier
des Regiments 10—15 Treibladun-
gen abgezweigt wurden. Wenn auch
der kleine Kredit eine Aufstellung
der vorgesehenen Panzerscheiben
mit Drahtgeflecht verunméglichte
und die ganze Ausbildung einen
Augenblick als illusorisch erscheinen
lieB, ist durch die Aufstellung von bil-
ligen, mit Laubwerk durchflochtenen
Holzrahmen doch gelungen, einen
gentigenden Ersafz zu finden.

Neben den taktischen Rahmen-
libungen, die dem Einsatz der ver-
schiedenen Waffen gewidmet wa-
ren, wurde eine Vielzahl von Stun-
den fir die praktische Zugfiihrung
ausgenutzt. Die Zugflihrer hatten
Gelegenheit, im offenen Gelande
und im Oriskampf die Beurteilung
des Geléndes, der Lage, der Ent-
schluffassung und der Befehlsaus-
gabe zu lben. Es wurde viel Wert
darauf gelegt, die jungen Offiziere
im Rahmen ihrer Einheit zu selbstan-
digen Ueberlegungen und Eni-
schlissen zu bringen, wohlwissend,
welche Verantwortung die heutige
Kriegsfiihrung den Fiihrern ailer Gra-
de auferlegt und die Initiative des
Einzelnen oft entscheidend ist.

In einer grindlichen Instruktion
wurde den Offizieren die Bedeutung
des Oriskampfes vermittelt. Ausge-
hend von den Kriegserfahrungen ai-
ler Lander wurden Anregungen fir
die Ausbildung unserer Wehrméanner
gegeben. Wie bei allen Instruktionen
des Of.-Kurses wurde besonderes
Gewicht darauf gelegt, dafy die Of-
fiziere aller Grade fiir die Arbeit des
néchsten Jahres etwas mit nach Hau-
se nahmen.

Ein ganzer Tag galt der Instruktion
Uber den Einsatz der Minen und
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Sprengstoffe, die gerade fir unser
Land erhdhte Bedeutung erhalten,
da in der reichlichen Anwendung
dieser Mittel die Chance der kleinen
Lénder liegt, die auf anderen Gebie-
ten dem Wettlauf der Ristungen
nicht mehr folgen kénnen. Es war ein
guter Gedanke, bei der Aufteilung
der technischen Kredite auf die teu-
ren Mittel bewuht zu verzichten und
die Offiziere so gruindlich als méglich
in der Herstellung der einfachen
Sprengladung zu schulen. Es wére
wiinschenswert gewesen, daf jeder
Offizier reichlich zum Handgranaten-
werfen gekommen wére. Doch die
weise Aufteilung der sparlichen Mit-
tel liel nur eine Demonsiration der
neuen HG 43 mit ihren verschie-
denen Verwendungsarten und Zu-
satzladungen zu, und es war wichti-
ger, die Kursteilnehmer durch die
Herstellung mehrerer Sprengladun-
gen grindlich im Sprengdienst zu
schulen. Diese zweckmaéhige Auftei-
lung der Mittel gestattete auch eine
eingehende Instruktion liber das
ganze Minenmaterial der Armee.

Einige Unterrichtsstunden waren
der Arbeit an den Verbindungsmit-
teln der Armee reserviert. Neben
den bereits bekannten Mitteln war
es fur alle Offiziere besonders wert-
voll; ‘einmal selbst die Funkapparate
der Armee kennenzulernen, an ihnen
nach freiem Ermessen zu schalten
und sich in der Sprechtechnik zu
Uben.

Berufene Referenten hielten durch
Lichtbilder ergénzte Vorirdge lber
die Panzerabwehr, die militérische
Entwicklung des In- und Auslandes,
tber die Zusammenarbeit der Artil-
lerie mit der Infanterie, die Verbin-
dungsdienste und Uber die Aufga-
ben der Luftwatfe und den Luft-
schutz der Infanterie. An einem
Abend wurden interessante Lehr-
filme aus verschiedenen Armeen ge-
zeigt.

Ein unter schlechten Gelénde- und
Witterungsbedingungen  durchge-
fihrter néachtlicher Patrouillenlauf
gab allen Teilnehmern Gelegenheit,
die Kenntnisse im Gebrauch von
Karte und Kompah aufzufrischen.
Dieser Lauf wurde fir jede einzelne
Patrouille zu einem besonderen Er-
lebnis, aus dem jeder, der nur woll-
te, seinen Teil lernen konnte. Die
von der Kursleiftung auf 0200 be-
stellte heiffe Dusche und der Schlaf
bis 0830 sind als Kleinigkeiten am
Wege doch als Zeugnis dafiir zu
werten, mit welchem Verstandnis ge-
arbeitet wurde.

Die Bat.-Kdt. ergriffen wahrend
zwei Stunden die Gelegenheit, um
mit ihren Offizieren die aktuellen

Probleme der Armee zu diskutieren,
Ohne Voreingenommenheit hatte je-
der Offizier Gelegenheit, seine Mei-
nung zu sagen und zu begriinden.

- Zur Diskussion stand der Generals-

bericht, die Probleme des Diensire-
glements und der sogenannten De-
mokratisierung der Armee.

Der Bericht des Generals wurde

ganz allgemein als positiver und.

maénnlicher Beitrag zur Armeereform
gewertet. Es wurde in der Diskussion
auf die Gefahr hingewiesen, die in
der politischen Ausschlachtung die-
ses Berichtes liege und gewlinscht,
dafy man hier auf die Basis der mili-
tarischen Sachlichkeit zuriickkehre
und seinen Wert vor allem in der
kiinftigen Vermeidung der aufge-
zeigten Fehler suche. In einem Dis-
kussionsbeitrag wurde auf die Stelle
des Berichtes verwiesen, welche das
Verhéltnis der Miliz- und Berufsoffi-
ziere behandelt und gefordert, dafy
neben dem Berufsoffizier der tiich-
tige Milizoffizier noch vermehrt fiir
die Bekleidung hoher Kommando-
stellen herangezogen werde, da ge-
rade tichtige Leute aus Industrie
und Wirischaft der Armee manchen
wertvollen Impuls zu geben vermo-
gen.

In der Diskussion Uber das Dienst-
reglement kamen wir einheitlich zur
Auffassung, dafy das alte Dienst-
reglement bei richtiger, sinngeméker
Auslegung recht gut ist, dafy aber
einige Artikel, wie z. B. betr. Gruf
und Meldewesen, einiger Aenderun-
gen bedirfen. Abgelehnt wurde ein
Dienstreglement, das z.B. die Demo-
kratisierung in Ziffern kleiden méch-
te und, wie in einem Entwurf vorge-
sehen, das gemeinsame periodische
Essen von Offizieren und Mann-
schaften vorschreibt. Das Wort «De-
mokratisierung» wiirde besser durch
«Vermenschlichung» der Armee er-
sefzt. Freimltig wurde auch von
einem Bat.-Kdt. zugestanden, dak oft
Fehler gemacht wurden, dafy aber
der Offizier wie der Soldat nur Men-
schen sind.

Erfrischend wird in der ganzen
Diskussion festgestellt, dafy alle Offi-
ziere des Kurses guten Willens sind,
Fehler und nétige Aenderungen ein-
zugestehen und von sich aus be-
strebt sind, alles zu tun, was im In-
teresse der Armee und ihrer Schlag-
kraft liegt. Entgegen anderen Ten-
denzen wurde mit Befriedigung fest-
gestellt, dal man aber auch den Mut
hat, frotz der verlockenden Popula-
ritdtshascherei eine deutliche Grenze
zu ziehen, alle zu weitgehenden
Wiinsche und Forderungen deutlich
abzulehnen und damit fiir die
Armeereform einen positiveren Bei-
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frag zu leisten als jene, die nur
schlaue Verbeugungen nach links
und rechts machen und so die Fixie-
rung der erwarteten eigenen Stellung-
nahme mit Schweigen umgehen.

Entgegen den Erfahrungen des in
der Presse behandelten Kurses, hat
man bei uns die Ansichten und An-
regungen der Subalternoffiziere ge-
achtet und ist bei der Gestaltung
des Kurses, sofern sie wertvoll wa-
ren, auch auf sie eingegangen. In
einem Schlulwort hat auch der Divi-
sionskommandant die Mitarbeit aller
Offiziere gewiinscht, auf denen heu-
te mehr denn je im Dienst und
aufierdienstlich die Last der Ver-
teidigungsbereitschaft und des An-
sehens der Armee liegt. Am Beispiel
des eigenen Regimeéntsverbandes
machte er uns darauf aufmerksam,
daf die Zusammenarbeit der Offi-
ziere, Geist und Vertrauen unterein-
ander, weitgehend vom hdchsten
Chef beeinflult werden.

Es gab auch in unserem Kurs un-
ter den Offizieren Kritik an einzelnen
Dingen, die, sei es durch bessere
Ueberlegung, durch mehr Zeit und
Mittel, besser oder gliicklicher hat-
ten gel6st werden kénnen. Doch wir

- haben diese Dinge unseren Vorge-

sefzten einmal zuerst selbst gesagt,
und — was wichtig ist — auch sagen
dirfen. Es gibt aber Dinge, in denen
jeder Vorgesetzte, will er in den
Augen seiner Untergebenen noch
Fihrer bleiben, unerbittlich bleiben
mufs, wenn auch das Nachgeben im
Augenblick viel einfacher und popu-
larer waére.

Zusammenfassend kann gesagt
werden, dafy sich unsere Kursleitung
alle Milhe genommen und bewiesen
hat, dafy auch mit den geringen zur
Verfligung gestellten Mitteln fiir je-
den Offizier des Regiments etwas
Positives herausschaute, dafy jeder
etwas mit nach Hause nahm, das er
nachstes Jahr fir die Ausbildung
unserer Wehrméanner brauchen kann.

Der Rgt.-Kdt. hat keine grofen Re-

den gehalten, er hat.uns allen durch
die Arbeit und das Gebotene selbst
eine wertvolle Standortbestimmung
ermoglicht, die allen Offizieren die
Pflicht fir die Zukunft weist, die im
Zivil und im Dienst Einstehen fur die
Bereitschaft der Armee bedeutet.

Mége dieser Bericht, ausgeldst
durch die kritischen Bemerkungen
eines Kameraden in der Tagespresse,
beweisen, dah es auch andere und
positive Kurse gab. Wenn dem nicht
tiberall so war, so ist dieses Versa-
gen tief zu bedauern, weil Zeit und
Geld und ein unschétzbarer Aktiv-
posten guten Willens leichisinnig
verschleudert wurden.
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