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Wozu noch Arbeits-KKompagnien?

Ueber die Arbeitskompagnien, die
z. T. noch mobilisiert bleiben, wird in
den Zeitungen viel polemisiert, vor-
wiegend negativ, oder ironisch, oder
mit ldeologem; man nennt sie «Skla-
venkompagnien», oder «Altersheimy,
«Versorgungsanstalten fir Flohners.

Seridse Betrachter fragen, ob die
Arbeit der Kompagnien nicht von an-
dern Organisationen ausgefiihrt wer-
den kénnten, rationeller, billiger, ohne
militarischen Apparat. Ich holte mir
selbst die Antwort durch unvoreinge-
nommene Anschauung.

Aufrdumungsarbeiten stehen noch
immer in erster Linie. Schon lange vor
Kriegsende bildeten die Drahthinder-
nisse in den-Kulturen ein ideales Re-
duit far Unkraut und Feldmause, von
wo aus sie die anstofenden Felder
verdarben. Das Ausrdumen war eine
der vielen Aufgaben der Arbeitskom-
pagnien, weil es kein Handwerker oder
Landarbeiter libernehmen wollte. Es
gab anfénglich viele Verletzungen, oft
waren die Leute blutiiberstromt, ihre
Kleider zerrissen. Aber nach kurzer
Zeit wuhten sie Kniffe zum gefahrlosen
Arbeiten, machten sich z. B. Schiirzen
aus Brettchen. Auch éltere Jahrgénge
krochen wie geschmeidige Katzen mit
der Sichel unter den rostigen Drahten
hindurch.

Jetzt werden viele Drahtverhaue
ganz entfernt, was u. a. auch fir die
Viehhaltung wichtig ist. Denn es gab
viele Verletzungen im Fell, die Locher
im Leder und in den Schuhen hinter-
lieken; es gab viel Ausschuf.

Zahlreich sind die Spezialaufgaben.
Eine wichtige Tankmauer geht durch
einen Bach; die Fische konnten durch
die Rohre nicht in den Oberlauf ge-
langen zum Laichen. Der reiche Fisch-
bestand ging génzlich ein. Soldaten
einer Arbeitskompagnie machten ei-
nen schmalen Schlitz und in diesem
eine Fischleiter.

Beim Wegrédumen der Betonhocker
werden die Lécher mit Humus ausge-
fullt. Eine Arbeitskompagnie zog auf
einem solchen «meliorierten» Gelande-
streifen im Friihjahr 800 kg Mangold
und Spinat, spéater anderes Gemlise zur
Selbstverpflegung. 1944 mubkten im
Jura neue Flabstellungen errichtet wer-
den, fir jedes Geschiitz eine Are grofs
und einen Meter tief. Im Frihling 1945
ebneten Arbeitskompagnien liber 120
solcher Locher ein, so dafl die Stellen
wieder bepflanzt werden konnten.

Solche und &hnliche Stellungen
brauchten sehr viele Zementréhren
oder Halbschalen zum Ableiten des
Regenwassers. All dieses bei unserem
Zementmangel kostbare Material wur-
de gesammelt, ausgegraben, repariert,
gestapelt und dann verkauft. Auch an-
deres Material wurde wieder ge-
brauchsfahig verkauft, und zwar min-

pagnien abgebrochen, repariert

- Aufmerksamkeit

destens zu solchen Preisen, die die
Armee bei seinem Erwerb bezahlt hat-
te. Es ist wenig bekannt, daf sie wah-
rend des Krieges fir 200 Millionen
Franken Baracken erstellen liek. Ein
grofser Teil wird jetzt von Arbeitskom-
und
gestapelt und dann von der Armeelei-
tung verkauft, z. T. ins Ausland, z. B.
nach Holland. Nichts geht verloren.

In den sog. Schanzzeugdepots wer-
den nicht nur Hunderte von Pickeln,
Schaufeln repariert, gereinigt, entrostet,
sondern auch ‘viele andere Geréate,
Werkzeuge und Maschinen, z. B. Trak-
toren. Ein solches Schanzzeugdepot
ist also kein menschenleeres Magazin,
sondern eine grole Werkstatt in vol-
lem Befrieb, mit Schlosserei, Schweife-
rei, Zimmerei, Schreinerei, Malerei und
andern Zweigen.

Alle diese Arbeiten werden jeweils
von einer Arbeitskompagnie ausge-
fuhrt. Das erlaubt nun, daf viele ihrer
Soldaten in ihrem angestammten er-
lernten Beruf beschéaftigt werden kon-
nen. Damit kommen wir zu der sozia-
len Funktion der Arbeitskompagnien.

Wenn auch nach der Demobilisie-
rung der Armee die geflrchtete Ar-
beitslosigkeit nicht einlrat, sondern so-
gar nach wie vor Mangel an Arbeits-
kraften besteht, so beftritft dies vor-
wiegend Qualitatsarbeiter oder jlingere
Leute. Es gibt jedoch viele éltere,
tichtige Leute, die bei modernen Ar-
beitsmethoden, z. B. an schnellaufen-
den Maschinen, in Tempo und Metho-
de nicht mehr mitkommen und konkur-
renzunféhig sind. Fir intensive Arbeit
in der Landwirtschaft oder bei Stra-
fenbauten sind sie zu alt. Meine Be-
obachtungen zeigen, dafy fur Spezial-
arbeiten, die grofe Anspannung und
verlangen, Personen
Uber vierzig Jahren nur ausnahmsweise
in Frage kommen.

In einer Arbeitskompagnie in einem
Schanzzeugdepot ist das Durchschnitfs-
aller 51 Jahre..Doch die Mehrzahl kann
an einem bestimmten, passenden Ar-
beitsplatz  beschaftigt werden, die
Handwerker in ihrem erlernten Beruf.
Dabei kdénnen diese altern Handwerker
ihre in der Regel vielseitigen Erfahrun-
gen bei den Reparaturen zweckmahig
verwerten. _Paher wird, wenn auch
nicht mit moderner Intensitat, doch mit
Lust gearbeitet.

Einfacher ist Magazinierung. Gerade
das ist willkommen, denn solche Ar-
beiten werden auf den Arbeitsamtern
von vielen &lteren oder etwas gebrech-
lichen Arbeitslosen sehr gefragt; doch
gibt es wenig solcher Stellen, denn die
Firmen oder die offentlichen Betriebe
nehmen fiir diese Arbeiten in erster
Linie langjadhrige altere Arbeiter.

Bringen hier die Arbeitskompagnien
eine geringe Hilfe, so trifft dies

auch fur viele Gebrechliche oder
wegen Krankheit nicht mehr voll Ar-
beitsfdhige zu; sie bilden einen hohen
Frozentsatz der Mannschaft. Eine wei-
tere Gruppe stellen jene, die eine mo-
ralische Fiihrung brauchen, in ihrer
seelischen Schwache eine standige Be-
freuung. Es sind nicht Psychopathen
oder Kriminelle, sondern einfach see-
lisch Schwache; von Natur aus, oder
durch Verhéltnisse zermliirbt, hilflos und
in vielem ratlos geworden. Auch sol-
che finden in den Arbeitskompagnien
Unterstitzung und Sicherheit. Jenes
véterliche Betreuen, das im Aktivdienst
jeder Einheitskommandant tbernimmt,
gehért in viel ausgedehnterem Make
zu den Tagesaufgaben der Arbeitskom-
pagnie-Kommandanten, Sie entwickeln
ein grofies Geschick und viel Hingabe
fir jeden Einzelfall. Die Bewahrung vor
dem Mikbrauch des Alkohols ist noch
immer die haufigste Aufgabe. Hier
mufy der Chef ernst und bestimmt zu-
greifen. In andern Fallen mit Takt und
Behutsamkeit, wie bei verschiedenen
Schwierigkeiten in der Familie. Ander-
seits wird mancher seiner Familie ge-
rade durch die Arbeitskompagnie er-
halten: als Arbeitsloser, oder bei un-
regelmafhiger Arbeit ist das Familien-
oberhaupt nur geduldet, mitgeschleppt.
Die Arbeit, so einfach sie ist, giblt ihm
moralische Haltung und Selbstsicher-
heit.

Dazu mag oft der militarische Rah-
men beitragen, der z. B. nachweisbar
fir viele infantil gebliebene Menschen
hilfreich wird. Sich selbst iiberlassen,
benehmen sie sich in vielen Dingen
hilflos.

Es ist zu betonen, dak die Leute der
Arbeitskompagnien - abends in  Zivil
nach Hause konnen, dort schlafen und
am Morgen wieder einrlicken. Das «Mi-
litérische» gilt also nur fir den Rah-
men, die Arbeit ist vorwiegend hand-
werklich.  Es ist also sehr milde. Das
Animoseste ist heute der Name «Ar-
beitskompagnie». Ja, man kann in
ihrem gegenwértigen Befrieb beach-
tenswerte Erfahrungen sammeln, wie in
einer vielleicht noch kommenden Ar-
beifslosigkeit eine Anzahl Leute Ar-
beit finden. Wenn sie nur arbeiten kén-
nen, anstatt stempeln zu missen! Die
Form und der Name ist eine wichtige,
aber sekundére Frage. Ein Uebergang
zu ‘einer «friedlichen» Organisation
wird sich sicher finden, wenn nur die
Arbeit produktiv ist.

Weder prinzipielles  Beflirworten,
noch pauschales Verurteilen der Ar-
beitskompagnien hat einen Sinn, son-
dern nur umsichtiges Abwégen ihrer
Nofwendigkeit und Art des Betriebes,
und nur im Zusammenhang mit der je-
weiligen ganzen militarischen, wirt-
schaftlichen und sozialen Situation.

Dr. H. Baumann.
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